Il. Vezetdi program, fejlesztési elképzelések

»S2€ép dolog kifaragni egy szobrot és életet adni
neki; de még szebb kiformdini egy emberi lelket és
megtélteni igazsdggal.”

Victor Hugo

1. VEZETOI ALAPELVEIM

= Aziskola eredményességének alfdja és dmegéja a pedagdgus. Gszintén vallom, hogy
az érdem masokkal koz6s, hiszem, hogy az intézményvezetd csak j6 tagintézmény-
vezetdvel, helyettesekkel, j6I felkésziilt és dolgozé munkatarsakkal érhet el
eredményeket.

= Fontos a kollégaim folyamatos tjékoztatdsa. Galileitsl szérmazik az a gondolat, hogy
megtanitani senkit nem lehet semmire, csak hozzésegiteni ahhoz, hogy valamit
megtanuljon.

= Munkam alapjaként az &szinteséget, nyiltsdgot, a masikkal szembeni tolerancist

tartom.
= A j6 munka maésik alapkovének a nyugodt, der(s légkort tartom.

" Apedagdgusok érdekl&djenek egymés munkaja irdnt, tudjanak 6riilni masok szakmai

sikereinek is.
" Nagyon fontos az 6nbizalom és a tervszer{iség.

= A kévetkezetes, egyéni meglatasokkal biré, rendszerben valé gondolkodas, annak a
gyakorlatba tortén6 atlltetése teszi a dolgozdk részére kiszamithatévd a

munkavégzést

= A gyermeket nem a nevelés puszta tdrgydnak tekintem, hanem aktiv, cselekvs
részeként. A felndvekv8 embert ldtom benniik, akiket a szocidlis tarsadalom
ontudatos tagjava kell formdlnom, akikben ki kell fejleszteni az emberi méltdsag

erzését.
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2. EDDIGI TEVEKENYSEGEK FOLYTATASA

= egyuttm(ikodS team munka a pedagégusok kozott, az 8szinteség, segit6készség,
koz6s értékrendszer elveivel,

= kollégdink tovabbképzésének tdmogatésa,

= kapcsolattartas a sziilSkkel és folyamatos tajékoztatds,

= iskolank partnereivel, segit&ivel valé kapcsolattartds,

" egylttmU(ikddés a varos és varoskérnyéki iskoldikkal,

= 3 palyazati lehetdségek kihasznélasa,

= hagyomanyok megérzése, rendezvények, Uinnepek, versenyek megtartasa,

& tandri és tanuldi sikerek elismertetése,

= tehetséggondozds és felzarkdztatas,

= aziskolai lemorzsolédas okainak azonositdsa, problémak orvoslasa,

= ismerjék meg a magyar kulttra értékeit,

= erGsitsiik a tanulékban a hazafiség érzését,

= nydri tdborok, kiranduldsok, ,Hatdrtalanul” palydzat és az Erzsébet Tabor
programjaiban vald részvétel,

= tartsak fontosnak a tanuldk a mozgast és egészséges életmddot,

* honlapjaink tovabbi gondozésa,

= egyhazak képviselGivel kélcsénésen jé kapcsolattartas.

3. HELYZETELEMZESEMBOL ADODO FEJLESZTESI ELKEPZELESEIM

Rovid tava terveim:

= Megismerni tagintézménylink &sszes dolgozdjat, esetleg tébb kétetlen beszélgetés
keretében. Téjékozddni elképzeléseikrél, tanitasban felmeriild problémaikrél,

hogyan lehetne ezekben segiteni, megvaldsitani terveiket.

= Hangsulyozom, hogy az intézményvezetSi munka lényege nem a pedagdgusok

megvaltoztatasa, hanem emberi természetiik megértése, munkajuk segitése.
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= AteendGim teljesitése sordn a kizdsség fejlesztést is fontos feladatomnak tartom. A
tanarok kozotti egylittm(ikodés &szinte véleménycserét feltételez. Ez fejleszti a
vitakulturat is. A felmeriilé konfliktusok felismerése, koriiltekintd értelmezése és
hatékony kezelése nem egyszerli, de nagyszerii feladat. Egy olyan igazgatdi
magatartast kel  kialakitanom, melynek elsGdleges szempontja  az

emberkozpontlsag.

= Széles tajékozottsdggal kell rendelkeznem. Ehhez folyamatosan tovabb kell
képeznem magam. Folyamatosan frissitem ismereteimet a hatdlyos jogszabalyok

alkalmazasaban a térvényesség fenntartasa érdekében.

= Nagyon fontosnak tartom a kapcsolatok bdvitéséhez, hogy személyesen
felkeressem, bemutatkozzam, megismerjem azon intézmények vezetd8it, akikkel

késébbieben intézményvezetbként egyitt kell miikédni.

Tovabbi terveim:

* Fokozottabban egyittm(ikédni az dvodakkal. Fontos feladatomnak tekintem, hogy a
csokkend gyereklétszam mellett folyamatos legyen az érdeklédés az intézmény
irant. Ezt a célt szolgdlndk a szakmai megbeszélések, nyilt tanitdsi napok,

sportrendezvények, kézos kulturdlis miisorok.

= A beiratkozé elsésék létszamanak novelése érdekében megismertetjik a leendd
tanuldk szileivel az intézmény szakmai munkéjéat. Célom, hogy pontos informaciét
adjak az iskolakrél, a jelentkezdkkel szembeni elvardsokrdl, a résziikre nyujtott
szolgaltatasokrdl. Ezt a legjobban személyes taldlkozasok alapjan lehet elérni, ezért
nagy hangsdlyt fektetek az iskolai nyilt napok megrendezésére. Ezt tartom a
kélesonds bizalomépités és a meggy8zés legjobb eszkdzének. Minden iskolai
dolgozénak (nemcsak a leends elsé osztalyban tanitoknak) figyelnie kell arra, hogy
minden tajékoztatdst megkapjanak az érdekl&d§ sziilSk az iskoldrdl. Ezért fontos a
kommunikacié, mert hidba a legjobb pedagégiai program, a legfelkészlltebb tanari

kar, ha nem érjiik el a célkdzonségiinket.
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= Eredményeink megismertetését is nagyon fontosnak tartom. Minden iskolanak
megvan a maga kisugdrzasa, sajatos arculata, ,személyisége”. Ezt az intézmény
vezetésének tudatosan fejleszteni kell! Folyamatosan tajékoztatni kell a partnereket

az elért célokrdl, sikerekrél!

® Fontos az intézményi min&ségfejlesztés keretében tanuldi, szlléi, iskolai dolgozdk,
valamint  partnerek  elégedettségmérésének eredményének  folyamatos

felllvizsgdlata.

= Akompetenciamérés eredményeinek részletes vizsgalata. Meghatarozni mely tipusd

feladatokat kell a jovSben stlyozottabban gyakorolni.

= Az alapitvdnyok és a fenntarté lehetSségeits| fiiggSen palyazatokkal fejleszteni
eszkézeinket, szédmitogépek folyamatos korszer(sitése, minden tanterembe egy-egy

projektor vagy interaktiv tabla beszerzése, mellyel dinamikusabb lehet az oktatas.

® Iskoldink épileteinek, helyiségeinek felmérését is tervezem. Szeretném szponzorok

segitségével javitani, djitani, béviteni korszer( eszkdzokkel az iskolakat.

® Mindenképp szeretném, ha Péterfy tagintézményiink udvari helyzete végre
megoldddhatna, kerités keriilhetne az iskola kéré, a gyerekek biztonsagos
vedelmére. Az iskola épiiletének és kérnyezetének szépitése fontos mindannyiunk

szamara.
" A tagintézmény jovébeli célia “a sportiskoldva vélds, ezért megallapoddst
szandékozunk kotni a Nagykanizsai 1zz6 SE-vel, hogy iskoldnk bézisintézménye

legyen a kézilabda sportdg utanpétlds nevelésének.” 5

® Azintézmény dolgozdinak motivaldsa, csapatépités, hatékony informéacidaramlds a

kollégak kadzott.

= Az iskola imazsanak tudatos épitése, amely magaba foglalja az iskolai élet

bemutatasat, a tovdbbtanulisi lehetGségeket.

* (www.peterfyiskola.hu/bemutatkozas/iskolatortenet letsltés datuma: 2022. 03. 11.)
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Ismertséglinket novelik az irott sajtéban és a televizidban megjelend, iskoldnkkal
kapcsolatos riportok. A médiaba bekeriini felemels feladat, ezért j6 kapcsolatot kell
kialakitanunk a sajtéval, amelyet a gyakorlatban ugy tudunk megvaldsitani, hogy
nyilvantartiuk a médiapartnereinket, és folyamatosan  értesitjik  Sket

rendezvényeinkrél.

A Pécsi Tudomanyegyetem partnerintézményeként szorosabbra f(izni a kapcsolatot,
hogy ne csak pedagégusjelditeket kiildjon gyakorlatra, hospitélasra, hanem példaul
nevelési kérdésekkel, problémakkal kapcsolatos elSaddsokat szervezziink

pedagégusainknak, tanuléink szileinek.

= A vezetSnek egyre nagyobb hangstlyt kell fektetni a fenntartéval vald kapcsolatok

kiépitésére. Ennek leghatdsosabb formaja a személyes taldlkozas. Iskoldnk minden
kiemelked8 eseményére megfogom hivni a tankeriilet képviselSit valamint a varos
prominens személyiségeit. Ezek a taldlkozdsok lehetdvé teszik szamunkra, hogy
ismertessiik a jovSre vonatkozo elképzeléseinket, és segitséget kérhetiink a terveink

megoldasahoz.
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