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NEVELESIPROGRAM

PEDAGOGIAI ALAPELVEINK

A Batthyany Lajos Gimnéaziumban tanitd pedagdégusok mindennapi neveld és oktatd

munkajukban az alabb felsorolt pedagogiai alapelveket szeretnék érvényre juttatni.

1. Iskoldnkban olyan légkort kivanunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik magukat.

Ennek keretében:

a tanuld személyiségét tiszteletben tartjuk,

a gyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

a tanulok egyéni képességeit az oktatas sordn figyelembe vessziik,

didkjaink elére megismerhetik a veliik szemben tdmasztott kdvetelményeket, igy
tudhatjak, mit varunk el toliik,

minden gyermek szamithat a pedagogusok joindulati segitségére tanulmanyi
munkdjaban és €letének egyéb problémaiban,

az iskola ¢€letében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:

e tanuld és tanulo,

e tanuld és neveld,

e sziilo és nevelo,

e neveld és neveld kozott.

Iskolankban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanuldok korszeri

ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitisa ¢€s bdvitése a legfontosabb
pedagogiai feladat. Neveldink szellemileg, erkolcsileg ¢s testileg egészséges nemzedéket
kivannak nevelni a rank bizott gyermekekbdl.

Ennek érdekében:

a tervszerli neveld és oktatdé munka a tanulok alapkészségeit fejleszti, és szamukra
korszerti, a mindennapi életben hasznosithato, tovabbépithetd alapmiiveltséget nytjt,
iskolank olyan — az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkozé — ismereteket kozol, melyek megalapozzak a
tanulok miveltségét, vilagszemléletét, vilagképiik formalodasat és eligazodasukat
szlikebb ¢€s tdgabb kornyezetiikben,

iskolank oktatdé tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széleskorli
fejlesztésében latjuk,

fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak az egyéni tanulas modszereit,

szeretnénk elérni, hogy tanuloink korében a szorgalomnak, a tuddsnak és a munkénak
becsiilete legyen,

toreksziink a huménumra, az egyén €s a kozosségek iranti tiszteletre,



segitiink didkjainknak észrevenni és értékelni a jot - megeldzni, felismerni a rosszat,
toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott normdainak és
helyes formainak kialakitasara,

szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirank és  torténelmiink
eseményeivel, kiemelkedd személyiségeivel €és hagyomanyaival, hogy mindezek
megbecsiilése révén taplaljuk didkjainkban a haza, a sziil6f6ld iranti szeretetet.

Iskolank — elsdsorban a sziilokkel apolt kapcsolatok révén — folyamatosan részt kivan
venni lakohelyiink életében. Ennek érdekében:

rendszeres kapcsolatot tartunk a tanuldk sziileivel, a csalddokkal,

igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységérol,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint varosunk érdeklédo
polgarai,

apoljuk és bovitjilk eddigi kapcsolatainkat a varosunkban talalhaté iskolakkal és
kozmiivelodési intézményekkel,

neveldink fontos feladatnak tartjdk, hogy iskolank — eddigi hagyoményaihoz hiven —
tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle varosi rendezvényeken, illetve a tanulok
szamara szervezett varosi szintl megmozduldsok szervezésében és lebonyolitdsaban
maga is részt vegyen.

Iskolank minden tanuld szdmara biztositani kivanja az esélyegyenldséget.

Ennek érdekében: biztositjuk a halmozottan hatranyos helyzetli tanulék szaméra a
képesség-kibontakoztatd foglalkozasokat, melyek lehetové teszik szamukra a sikeres
integraciot, illetve azt, hogy képesek legyenek megfelelni a sikeres tarsadalmi
beilleszkedés kdvetelményeinek.

Eszményeinkben olyan tanulé képe ¢él, aki a kozds csaladi és iskolai nevelés
eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

humanus,

erkolesos,

fegyelmezett,

mivelt,

kotelességtudo,

érdeklddo, nyitott,

kreativ, alkoto,

becsiili a szorgalmas tanulast, a munkat,

képes a problémak érzékelésére és megoldasara,
gyakorlatias,

képes eligazodni szlikebb és tdgabb kornyezetében,
jo eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkaban, tanuldsban),
van elképzelése a jovojét illetden,

becsiili a tudast,

ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanulésban,



- ismeri a tanulds helyes és hatékony modszereit,
- képes tudasat tovabb fejleszteni és onalldan ismereteket szerezni,
- tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,
- képes az értdé olvasdsra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni
szOban és irasban,
- amindennapi életben felhasznalhato képességekkel rendelkezik,
- ismeri, tiszteli, 6vja, apolja:
e nemzeti kulturankat, térténelmiinket, anyanyelviinket,
e atermészet, a kornyezet értekeit,
e mas népek értékeit, hagyomanyait,
e az egyetemes kultira legnagyobb eredményeit,
- a tarsadalmilag elfogadott normak szerint viselkedik az emberi és a természeti
kornyezetben,
- ismeri €s alkalmazza a kdzosségben ¢€léshez sziikséges magatartasformakat,
- ismeri €s betartja a kiilonféle kozosségek (csalad, iskola, tdrsadalom) egyiittélését
biztosito szabalyokat,
- ismeri és alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacid elfogadott
formait és modszereit,
- viselkedése udvarias,
- beszéde kulturalt,
- tarsaival egyiittmiikodik,
- sziileit, nevel6it, tarsait szereti és tiszteli,
- képes szeretetet adni és kapni,
- szereti hazajat,
- megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltérd nézeteket,
- szellemileg ¢és testileg egészséges, edzett,
- egészségesen ¢€l,
- szeret sportolni, mozogni,
- megjelenése és személyes kornyezete tiszta, apolt, gondozott.

Tudjuk, hogy ezen tulajdonsdgok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden
egyes hozzank jaro tanulo személyiségében. Neveldink mindennapi neveld €s oktatdé munkaja
azonban arra irdnyul, hogy a lehetd legtobb didkunk rendelkezzen végzds korara minél tobb
itt felsorolt személyiségjeggyel.

AZ ISKOLABAN FOLYO MUNKA ALAPELVEI, CELJAI, FELADATAI

Az intézmény egyik alapfunkcioja az értelmiségi palyara, az értelmiségi életforma és
hivatds gyakorldsidra valo felkészités. Az értelmiségi 1ét alapjainak tekintjiik: a kelld
szaktargyi-szaktudomanyi felkésziiltséget; a folyamatos dnmiivelés készségét; az egyetemes
¢s magyar kultara értékeinek befogadasa iranti igényt; a szocidlis érzékenységet; a sziikebb és
tagabb kozosség érdekeinek felismerését és tudatos képviseletét; a nemzeti 1€t, a magyarsag
sorskérdései iranti feleldsséget.



Ezen alapfunkcio teljesitése érdekében iskolank elsdsorban az érettségi utani felséfokt
iskolai tovabbtanulasra valo felkészités eredményességére torekszik, amelyet a klasszikus
gimnaziumi nevelés-oktatas rendszerében kivanunk elérni. Az alapfunkcid természetes
részeként toreksziink a sokoldali személyiségfejlesztést szolgald tandrai és tanodran kiviili
lehetdségek kihasznalasara is. Az érettségi vizsgara és a felsdfoktl tanulmanyokra felkészitd
gimnaziumi nevelés €s oktatas céljainak az alabbiakat tekintjiik:

Az értelmiségi palyakhoz sziikséges alapismeretek elsajatitasa; az egyetemekre vagy
foiskolakra vald felkészités keretében a felvételi tantargyak minél magasabb szintli oktatésa;
legalabb két idegen nyelv tarsalgasi szintli elsajatitdsa; a tdrsadalmi nyitottsag, érzékenység
képességének fejlesztése; a logikai attekintdképesség kialakitdsa, a kreativ gondolkodas
folyamatos fejlesztése; a forrasfeldolgozas, az eltérd allaspontok Osszevetésének, az 6nalld
allasfoglalas képességének kialakitasa. Kiemelt feladatunknak tekintjiik a kommunikacios
képesség fejlesztését; az 0Onalldé munka, problémamegoldd képesség kialakitdsat; az
egészseéges ¢s kornyezettudatos €letmod irdnti igény formaldsat; az emberek kozotti érintkezés
¢s kommunikacio elfogadott normainak €s helyes formainak kialakitasat, kiilonos tekintettel a
tiszta, szép magyar beszéd haszndlatara. Ugyancsak kiemelten kezeljiik a szabadidé hasznos
¢és kulturalt eltdltésének modjaival valdo megismerkedést; a felhasznaldi szintli informatikai
ismeretek elsajatitasat; a tehetséges tanulok tudatos fejlesztését; a nemzeti értékek,
hagyomanyok, az anyanyelv megbecsiilését és tiszteletét.

Elfogadjuk és sziikségesnek tartjuk azon pontos méréseket, amelyek torekvéseink
sikerességét igazoljak vagy sem, de értékelési eszkoz lehet a neveldtestiilet, a sziild, a sziil6i
munkakdzosség, a diakonkormanyzat, a didkok véleményének, értékelésének meghallgatasa
¢és elemzése is. A kiilsé mérések eredményeinek és kiilsd szakértok véleményének fontossaga
mellett meghatarozo6 érvek szolnak a belsé értékelésiink mind szélesebb koriivé tétele mellett
is.

Pedagdgiai alapelveink az iskola nevel6testiiletének pedagogiai hitvallasan alapulnak.
Meggy6z0désiink, hogy a sokoldalu és harmonikus személyiségfejlesztés egyik alapfeltétele
az olyan iskolai légkor megteremtése, amelyben a tanuldk az iskoldt magukénak tekintik, és
otthon érezhetik magukat benne. Ezen alaptorekvésiink kiegésziil azzal, hogy a sziilokkel,
tarsintézményekkel, a varos tarsadalmaval kardltve folyamatosan részt kivanunk venni
lakohelytlink ¢€letében. Eszményeinkben olyan didk képe ¢él, aki a k6zos csaladi €s iskolai
nevelés eredményeképpen lelkileg, szellemileg, testileg megerdsddve 1€p ki az iskolankbol,
amely egyszerre a diakok, a sziil6k és tanarok iskolaja. Minden neveldnek tisztan latnia kell,
hogy ezen torekvésiink csakis hiteles példa felmutatasa mellett valosulhat meg.

Teljesitend6 célkitlizésnek tekintjiik tovabba, hogy didkjaink a Nemzeti alaptanterv és
a kétszintli érettségi vizsga kovetelményeit minél magasabb szinten teljesitsék. Elsddleges
cél, hogy a tanuldk tobbsége a minimalis kovetelmények teljesitésén tul az egyéni képességei
alapjan elvarhat6 legjobb szinten feleljen meg iskolank helyi tantervében megfogalmazott
kovetelményeknek.

Bevallott célunk nevelési elveinkben az az alapallas, amely a klasszikus humanizmus
nevelési elveit és irdnyzatat vallja magaénak. Alapvetd nevelési célkitlizéseink egyike a
hagyomanyos értékek, a kulturalis 6rokség atadasa a kovetkezd nemzedékeknek. Tanterviink
és tanitasi gyakorlatunk kozéppontjdban a hagyomanyos és 1j ismeretkdrok allnak ugyan, de



pedagogiai alapelviink része a jo értelemben vett liberalizmus és demokratizmus is, amely a
gyermek és a tarsadalom tagjainak sokoldalu fejlesztését tiizi ki 6 célként.

Pedagogiai programunk kozéppontjdban a tanuldk tuddsanak, képességeinek, egész
személyiségének fejlesztése all, figyelembe véve, hogy az oktatds-nevelés szintere nemcsak
az iskola, hanem a tarsadalmi élet €s tevékenység, szamos mas egyéb forum.

Hatarozottabb format kaphat a kozos, egyiittes nevelési tevékenységbdl a csaladi, sziiloi
felelosség €s szerepkdr a tanulok napirendjének szervezésében, életritmusuk alakitdsaban,
kulturalis szokésaik formalasaban, szabadidejiik ellenérzésében.

Toreksziink ra, hogy neveld munkankban a humanum, a megértd, elfogadd magatartas
érvényesiiljon, anélkiil azonban, hogy a kovetelményszintbdl engednénk. Itt kaphat nagyobb
szerepet a differencialt bAnasmadd, a képességekhez mért kovetelmény és értékelés. Ezeket az
elveket érvényesitjiilk a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok integralt oktatasaban,
nevelésében is.

Fontosnak tartjuk olyan iskolai 1égkor kialakitasat, amely teljesitményre 0sztonzo,
amelyben a tanuld folyamatos, egyénre szold visszajelzést és értékelést kap, s amelyben
megtaladlhatja a didklét, didkéletforma cselekvési tereit, lehetdségeit, amit magaénak,
otthonosnak érezhet. (Szakkor, hobby-kor, tarsas Osszejovetelek, alkalmak, az osztalyok
dekoracigjatol a targyak, eszkdzok megbecsiilésén, allaguk Ovasan, rendeltetésszerii
hasznalatan at.)

Ha elégedettebb ¢és emberségesebb tarsadalmat szeretnénk, akkor erdsiteniink kell a
tanulokban az olyan tulajdonsagokat, képességeket, mint az Onbecsiilés és Onismeret, a
konfliktuskezelés, tolerancia, empatia, kooperativitds, kreativitas, a feleldsség Onmagaért,
tarsas kornyezetéért. Alkalmasnak kell lenniiik az 6nall6 informéacodszerzésre és feldolgozasra.
Sziikségiik van a tarsadalomban valo eligazodas képességére, a kudarc thrésére, kelld
intelligenciara a valtozdsokhoz.

Fontosnak tartjuk az iskola Nagykanizsa varosban betdltott helyét, szerepét. Az
egylttmiikddést tarsintézményekkel, a rendszeres és aktiv részvételt a varos kozéleti,
kulturalis és sportrendezvényein. Fontosnak tartjuk az egészséges életmddra nevelést, a
felkészitést a csaladi életre, veszélyesnek itéljiik a dohanyzas, alkohol, kabitoszerek terjedését
a tagabb kornyezetben, igyeksziink sajat eszkozeinkkel, lehetOségeinkkel a megeldzésre
fektetni a hangsulyt. Ebbéli munkankat foallasu ifjisagi védond programszeriien segiti.

Alapelviink, hogy az iskoldnak a tudas, képességek €s készségek mellett értékeket kell
kozvetiteni. Alapvetd célunk: miiveltséget adni, tovabbtanulasra felkésziteni, formalni a didk
személyiségét. Nevel6-oktatd munkank sordn, dontéseinknél a gyermek, tanulé mindenek
felett allo érdekét és az egyenld banasmod kdvetelményét vessziik alapul. Az altalanos emberi
értékek kialakitdsdban kiemeljiik a humanizmust, nyitottsagot, toleranciat, hazafiassagot,
egymas segitését.

Kovetelményrendszeriinkben az egységesség ¢s kovetkezetesség a legfontosabb tényezok.
Ebbdl adodo feladataink:
— apedagogusok példamutatasa;

— az iskolai hagyomanyok apolasa;

— a pedagdgiai munkéank szinvonaldnak emelése (Onképzés, tovabbképzés biztositasa, a
tapasztalatok, j6 modszerek kozkinccsé tétele);



— a szakmai ¢és osztalyfonoki munkakozosségek tervezd, elemzd, értékeld funkcidinak
erositése;

— az iskolai kovetelményrendszer normainak betartatdsa, az elvarasok Osszehangoldsa a
csaladi nevelési célokkal, kovetelményekkel;

— a tanulék neveltségi allapotanak iddszakos, rendszeres felmérése, a problémak,
eredmények szambavétele;

— kapcsolattartas és egylittmiikodés a tarsintézményekkel, kulturalis intézményekkel.

Feladatunk az optimalis miikodéshez sziikséges feltételek biztositasa, a negativ jelenségek
(igazolatlan hianyzas, fegyelmezetlenség, igénytelenség) visszaszoritasa.
Ha Batthyanys didknak lenni nem csak egy allapot, hanem stilus és életforma is — ahogyan
hangoztatjuk, akkor ezzel egy olyan kiilonbséget hangstulyozunk ki, ami a mi a didkjainkat
megkiilonbozteti mas kozépiskolasoktol. Ez nemcsak hogy vallalhatd, hanem tudatosan
vallaland¢ i1s!

Tartalmaban ez azt kell jelentse, hogy olyan embereket kivanunk formalni, akik
szamara fontos sajat testi, lelki, erkdlesi fejlodésiik. Olyan személyiségeket, akik
megjelenésiikben, megnyilvanulasaikban képesek megjeleniteni korosztalyuk értékeit, s
akiknek a tarsadalommal szemben megfogalmazott elvardsai mogott a megszerzett tudas,
ismeret és az életkornak megfeleld teljesitményszint all. Aki nemcsak tisztességesen tanul,
hanem tud a didkszerepen kiviil fiatal is lenni, tartalmas, a jovot megalapozo6 életet élve.

Az iskolankban folyd neveld-oktaté munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti
értékek tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatisa és atadasa hatdrozza meg.
Pedago6giai munkank alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra,
érdeklddésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos
alabbi értékeket tanuloink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniikk meggydzdéssé és
hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

1. Az ¢élet tisztelete, védelme. A természeti kdrnyezet megovasa. Az allatok és ndvények
védelme, szeretete. Fogékonysag az €16 és az élettelen természet szépsége irant.

2. Az ember testi €s lelki egészsége. Az egészség megOrzésének fontossaga. Az egészséges
¢és kulturalt életmod irdnti igény. A testmozgas irdnti igény. Az Onellatas képességeinek
kialakitdsa (tisztalkodas, oOltozkodés, étkezés, kornyezet rendben tartdsa). Az
egészségvédelem (az egészségre karos szokdsok ismerete, elutasitdsa; a balesetek
megeldzése).

3. Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatdsdnak igénye (Onbecsiilés, onbizalom).
Feleldsségvallalas sajat sorsanak alakitasaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas).
Nyitottsdg az ¢élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasira é&s
létrehozasara.

4. Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsdgra. Hiiség, Onzetlenség, megértés,
tapintat, 6szinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

5. A csaléd tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

6. Kulturalt magatartas és kommunikacié a kézosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és onfegyelem. Ko6zdsségi



10.

érzés, aldozatvallalds. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére,
készség a megegyezésre.

A vildg megismerésének igénye. Igény a folyamatos Onmivelésre, az értékelés és
onértékelés, valamint az 6nallo tanulds képességeinek kialakitasara.

A sziil6fold és Magyarorszdg megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti kultura
apolasa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak,
jelképeinek tisztelete, 4apoldsa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti Onbecsiilés ¢és
hazaszeretet.

A kisebbségben €16 magyarsagért érzett feleldsség- és kozosségvallalas. A hazankban €16
kisebbségek ¢és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultarajuk, hagyomdanyaik
tiszteletben tartésa.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenléségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa. Erdeklédés a
tarsadalmi jelenségek ¢és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi
tevékenységekre. Torekvés a demokracia érvényesitésére.

Az iskoldnkban folyé neveld és oktatdé munka feladata, hogy a felsorolt értékek

elsajatitasat eldsegitse. Ezt szolgaljadk a nevelési program kiilonbozé fejezeteiben késobb
meghatdrozasra keriil6 tandrai és tanordn kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e
tevékenységekhez kapcsolddo folyamatos értékelés.

Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola pedagogusai altal alkalmazott

személyiségfejlesztésre iranyuld eljardsok, nevelési modszerek. Nevelési modszereink két

nagy csoportra oszthatoak:

1. Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazasa sordn a neveld kozvetleniil,
személyes kapcsolat révén hat a tanuléra.
2. Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatds attételesen, a tanuloi
kozosségen keresztiil érvényestil.
Iskolank pedagodgusai altal alkalmazott kozvetlen €s kdzvetett nevelési eljarasok:
Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek
1. Szokésok kialakitasat - Gyakoroltatas. - A tanuldi kozosség
célzo, beidegzo - Segitségadas. tevékenységének
modszerek. - Ellen6rzés. megszervezese.
- Osztonzés. - K6z6s célok kitlizése,
elfogadtatasa.
- Hagyomanyok kialakitasa.
- Kovetelés.
- Ellen6rzés

- Osztonzés.




2. Magatartasi modellek - Elbeszélés. - A nevel6 részvétele a
bemutatasa, kozvetitése. |- Tények és jelenségek tanuloi kozosség
bemutatasa. tevékenységében.
- Miialkotasok bemutatasa. - A kovetendd egyéni €s
- A neveld személyes csoportos mintak kiemelése
példamutatasa. a kozosségi életbol.
3. Tudatositas (meggy6zd6dés | - Magyarazat, beszélgetés. - Felvilagositas a betartandd
kialakitasa). - A tanuldk 6nallo elemzd magatartasi normakrol.
munkéja. - Vita.

Nevelési céljaink megvalosulasat illetden akkor tekintjilk neveld €s oktatd munkankat
sikeresnek, ha iskolank végzds diakjainak legalabb a kilencven szazaléka a 12. évfolyam

végeén:

A

minden tantargybdl megfelel a kozépfokl nevelés-oktatas kerettanterveiben
meghatarozott tovabbhaladas feltételeinek: felvételt nyer egyetemre vagy fdiskolara.
(Természetesen elsddleges célunk az, hogy tanuldink tobbsége - vagyis tobb mint
Otven szazaléka - a minimalis kovetelmények teljesitésén tul az egyéni képességei
alapjan elvarhat6 legjobb szinten feleljen meg az iskolank helyi tantervében
megfogalmazott kovetelményeknek.)

rendelkezik olyan bdvithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
jartassagokkal, amelyek képessé teszik Ot arra, hogy a fels6oktatasi kovetelményeknek
a kés6bbiekben megfeleljen,

ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapesolatokhoz, valamint a
kozosségben €léshez sziikséges viselkedés- és magatartasformakat,

hatarozott elképzeléssel bir sajat kdzelebbi és tdvolabbi jovojét €s sorsat illetden.

TANULOINK SZEMELYISEGFEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS FELADATAINK

célkitlizésekben, alapelvekben megfogalmazottak alapjan a  kovetkezd

személyiségjegyek fejlesztését emeljiik ki:

— Onismeret, 6nbecsiilés

— masok megbecsiilése

— alkalmazkodoképesség

— feleldsségérzet

— kudarcttrés

— konstruktivitas

— kreativitas, fantazia

— empatia

— tolerancia
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— Dbeszédkészség
— nyitottsag

Az iskolaban foly6 személyiségformalas, nevelés szintereit, szervezeti kereteit a tanorak, a
tanéran kiviili foglalkozasok, rendezvények, versenyek, szabadidés programok, a
diakonkormanyzat szervezései adjak.

A Nemzeti Alaptanterv ¢és a kerettanterv alapjan késziilt helyi tanterv javarészt
meghatarozza azokat az eszkozoket és eljarasokat, amelyek nevelési céljaink elérését, a
komplex személyiségfejlesztést segitik a tandrdakon. Ezeket csak néhany 4altaldnos
megallapitassal egészitjiik ki:

a) Lehetdséget adunk ordkon az 6nalld és csoportos munkara: informéciogytjtésre, -
feldolgozasra, feladatmegoldasra. Osztondzziik az ©nalld véleménynyilvanitast.
Elétérbe helyezziik az olyan tanitdsi — tanuldsi formdkat, melyek a didkok (minél
intenzivebb) aktivitasat igénylik, melyek szinesebbé teszik a tanulast. A jatékos
tanulasi formak kiilondsen eredményesek lehetnek nevelési céljaink eléréshez.

b) Differencialt fejlesztéssel segitjiik az egyéni elérehaladast.
Kovetelményrendszeriinknek és a hozza kapcsolddo értékelési rendszernek motivalnia
kell a dikokat az onfejlesztésre. Eppen ezért fontos, hogy az értékelés ne rombolja a
gyerekek onbecsiilését, és személyre sz616 legyen.

c) Megkoveteljiik tanitvanyainktol a szép és kifejezd beszédet. Toreksziink a kiilonb6zd
tantargyak kapcsolddasi pontjainak bemutatasara.

d) Az osztalyfénoki ordk, valamint az Etika és a Hit- és erkolcstan tantargy tag
lehetdséget adnak fontos nevelési feladatok megvaldsitasahoz.

e) Osztonozziik a gyerekeket a véleménynyilvanitasra — ez kit{ing lehetdség arra is, hogy
megtanuljak meghallgatni egymast. Az értékek formalasdhoz kiilondsen fontos hogy
kialakitsuk az osztalyban az ,,itéletmentes légkor”-t, ahol a gyerekek szabadon (tarsaik
vagy a pedagogus ,megitélésének” veszélye nélkiil) elmondhatjdk gondolataikat,
érzéseiket, hogy ily médon lehetd leghatékonyabban formalodhassanak értékitéleteik,
gondolkodasuk.

f) A drama-jatékok, a csoportos egylittmiikodést segitd jatékok, az otletborzék, olyan 1j
¢s  hatékony lehetdségek a  személyiségfejlesztésben,  értékformaldsban,
kreativitasfejlesztésben, melyet érdemes alkalmazni az osztalyban.

g) Fontosnak tartjuk a kovetkezd viselkedésformak kialakitasat és gyakorlasat az
osztalyban:

— odafigyelés masokra — a masik meghallgatésa;
— agressziv viselkedésformak tudatos keriilése;
— egylittmiikddés csoportban;

— konstruktiv konfliktuskezelés;

— asszertiv magatartas (Onérvényesités — masok igényeinek figyelembevételével és
tiszteletben tartasaval).
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h) A szabadidds tevékenységek és a tanoran kiviili elfoglaltsagok teret adnak az egyéni
képességek kibontakoztatasara, illetve a szabadid6 kulturalt eltdltésére. Fontos, hogy a
didkok is cselekvé résztvevoi, alakitoi legyenek ezeknek a folyamatoknak. Kapjanak
lehetOséget és feleldsséget életiik iranyitasaban. Feladatunk, hogy — mint eddig is —
sokoldalu, valtozatos lehetdségeket biztositsunk ezen a téren.

A felgyorsult valtozasokra csak tigy tudunk reagalni, ha jozan kritikdval, de nyitottan készen
allunk 1j pedagogiai eszkozok és eljarasok elsajatitdsara, bevezetésére. Pedagogiai munkak
allando fejlesztésével szeretnénk elérni, hogy oktatdsi-nevelési tevékenységlink minél
eredményesebbé valjon.

Iskolank neveld ¢és oktatd munkajanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a
kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorlien fejlessze.

1. A tanulok erkolcsi nevelése.
Feladata: Az alapvetd erkolesi értékek megismertetése, tudatositdsa ¢és
meggy0zddéssé alakitasa.

2. A tanuldk értelmi nevelése.
Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére vald torekvés
igényének kialakitésa.

3. A tanuldk kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.
Feladata: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositdsa, az egyiittmiikodési készség kialakitdsa. A kulturalt
magatartds és kommunikécio elsajatitasa.

4. A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése.
Feladata: Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozdsségeire és
onmagukra irdnyuld helyes és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitésa.

S. A tanulok akarati nevelése.
Feladata: Az Onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara
vonatkoz6 igény felébresztése. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossidg, az
elkotelezettség kialakitasa.

6. A tanulok nemzeti nevelése.
Feladata: A sziildhely ¢és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A
nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete.

7. A tanuldk allampolgari nevelése.
Feladata: Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az
érdeklddés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irdnt. Igény kialakitasa
a kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben vald részvételre.
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8. A tanul6k munkara nevelése.
Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositdsa. A tanulok
Onellatasara és kornyezetik rendben tartdsdra irdnyuld tevékenységek
gyakoroltatasa.

9. A tanuldk egészséges ¢letmddra torténd nevelése.
Feladata: A tanuldok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgds iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges életmadd és
az egészségvédelem fontossdganak tudatositasa, az egészséges életmod iranti igény
kialakitasa.

ISKOLAI EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

Az iskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

e a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel ¢€s
jartassagokkal rendelkezzenek egészségilik megdrzése €s védelme érdekében;

e tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az egészséges ¢életmdd gyakorlasat
szolgalo tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat;

e a tanulék az ¢letkoruknak megfeleld szinten — a tandrai €s a tandran kiviili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az egészség megdrzésének szempontjabol
legfontosabb ismeretekkel

- ataplalkozas,
- az alkohol- és kabitoszer fogyasztas, dohanyzas karos hatdsai a szervezetre,
- acsaladi és kortarskapcsolatok,
- akornyezet védelme,
- azaktiv életmdd, a sport,
- aszemélyes higiénia,
- az elsésegély-nyujtas alapismeretei,
- aszexualis fejlédés
tertiletén.

Az egészségnevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tandrai és tandran
kiviili foglalkozas feladata.

Az iskolai egészségnevelést elsésorban a kovetkezod tevékenységformak szolgaljak:

a) a mindennapi testedzés lehetdségének biztositasa:
- testnevelés orak;
- jatékos, egészségfejlesztd testmozgas az elsé-negyedik évfolyamon,;
- aziskolai sportkdr foglalkozasai,
- tomegsport foglalkozasok;
- uszasoktatas;



13

b) a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagai;

c) az osztalyfonoki orak tanordin feldolgozott ismeretek;

d) évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozéssal, elsOsegély-nyujtassal
foglalkoz6 projektnap (témanap) szervezése tanulok szamara;

e) az egészségnevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
- szakkorok (Ifjasagi Voroskereszt; csecsemdapolasi, tara);
- minden évben osztalyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartira szervezése;
- minden évben egy alkalommal jatékos vetélkedd az egészséges életmodra
vonatkoz6 tudnivalokkal kapcsolatosan;
f) aziskolai egészségiigyi szolgélat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele
- évente egy alkalommal az egy-egy osztalyfénoki 6ra megtartasaban;
- a tanulok egészségligyi ¢és higiéniai szlirOvizsgalatinak megszervezésében. (A
tanuloknak évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti ¢és altalanos
szlirdvizsgalaton kell részt venniiik.)

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

1. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az €lettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.

ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban eldforduld sériilések élettani  hatterét, varhato
kovetkezményeit;

sajatitsak el a legalapvet6bb elsdsegély-nyujtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével;

sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentdt hivni.

2. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
- a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassadgokkal rendelkezzenek elsésegély-nytjtasi alapismeretek teriiletén;
- atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segély-nytjtas alapismereteit;
- a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tanodrai és a tanéran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvalositasdnak eldsegitése érdekében

- az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjasagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével;



4.

1.

Az

tanuloink bekapcsolodnak az elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos iskolan kiviili

vetélkedOkbe;

tamogatjuk a pedagogusok részvételét 30 oOrds, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkoz6 tovabbképzésen a beiskolazasi programban meghatarozottak szerint.

elsdsegély-nyljtasi

tevékenységformak szolgaljak:

alapismeretek

elsajatitasat  elsésorban a  kdvetkezd

a helyi tantervben szerepld alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsol6dd alabbi

ismeretek:

TANTARGY

ELSOSEGELY-NYUJTASI
ALAPISMERETEK

biologia

rovarcsipések

léguti akadaly

artérias ¢s iitoeres vérzés
komplex ujraélesztés

kémia

mérgezések

vegyszer okozta sériilések
savmaras

¢gési sériilések

forrazas

szénmonoxid mérgezés

fizika

¢gési sériilések
forrazas

testnevelés

magasbol esés

az osztalyfonoki oradk tanordin feldolgozott elsdsegély-nyujtasi ismeretek: teenddk
kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése és
miikodése; a mentOk hivasanak helyes modja; valamint az iskolai egészségiigyi
szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele évente egy alkalommal
egy-egy osztalyfonoki ora megtartasaban az elsdsegély-nyujtasi alapismeretekkel

kapcsolatosan.

ISKOLAI KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM

Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

a tanulékban a kornyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelds életvitel
elOsegitése; a természetet, az embert, az épitett €és a tarsadalmi kdrnyezetet tiszteld

szokasrendszer megalapozésa;

tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliikk azokat a kdrnyezet megovasahoz
szlikséges képességeket ¢s készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi
kornyezet zavartalan miikodését eldsegithetik;
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a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tanodrai és a tandran kiviili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak a kornyezet megdvéasanak szempontjabol
legfontosabb ismeretekkel:

= akornyezet fogalméval,

= a foldi rendszer egységével,

= akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,

* akornyezetvédelem lehetdségeivel,

= lakohelyiink természeti értékeivel,

= lakohelyiink kornyezetvédelmi feladataival

kapcsolatosan.

2. A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tandrai és tanoran
kiviili foglalkozas feladata.

3. Az iskolai kornyezeti nevelést elsOsorban a kovetkezo tevékenységformak szolgaljak:

a)
b)

c)

a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagai;
az osztalyfénoki orak tandrain feldolgozott ismeretek;

a kornyezeti nevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

- minden évben osztilyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartira a kornyékre a
kornyezeti értékek felfedezésére;

- ¢évente egy kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkoz6 projektnap
(témanap) szervezése pl. a ,Fold Napja” alkalmabol jatékos vetélkeddvel,
akadalyversennyel a tanulok szamara;

- minden tanévben egy alkalommal ,koOrnyezetvédelmi Orjarat” szervezése a
telepiilésen;

- a szelektiv hulladékgytijtés megszervezése az iskoldban;
- ,.Energiajarér” — szolgalat az iskola osztalyaiban

A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kozosségtejlesztés célja:

a)

b)

d)

Képess¢ tenni az egyént arra, hogy a korilotte 1évo tarsadalmi és természeti
kornyezettel olyan kapcsolatot alakitson ki, mely lehetévé teszi képességeinek
kibontakozasat, személyiségének kiteljesedését gy, hogy kézben azonosul azzal.

Az iskoldba érkezd gyermekekbdl mesterségesen (valamilyen szempont szerint
verbuvalodott csoportokbdl) az iskolai nevelémunka hatdsara Ontevékeny,
onszervezddésre képes kozosségek alakuljanak ki.

A tanulok osztalyfonoki 6rdkon, didkdnkormanyzati megbeszéléseken késziiljenek fel
a kozszereplésre. Tudjanak megnyilatkozni, érvelni, cafolni, kulturdltan vitazni.

Legyenek képesek figyelni tarsaikra, lassdk meg ¢és érezzék 4t masok problémait,
legyenek toleransak a massag irant, segitokészek az arra raszorulok esetében.
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A kozosségfejlesztés teriiletei az egyén életében kiilonds szerepet jatszo kozosségek: a csalad,
az iskola, az osztaly (szakkdr, didkkdr, sportkor stb.), a telepiilés, a lakohely, a haza és a nép.
A kozosségfejlesztés tudatos irdnyitdi pedagodgiai felkésziiltségiiknél fogva erre hivatott
személyek: az osztalyfonokok, a szaktanarok, szakkorok és diakkorok vezetoi.

A kozosségtejlesztéssel kapcsolatos feladatok az iskoldban és az osztalyban:

Az iskola kovetelményrendszerével €s szokdsrendjével hat a tanulora, biztositja szamara a
kibontakozast, az érvényesiilést, képességének és szorgalmanak megfeleld sikerélményt. Az
intézmény hagyomadnyaival, egész multjaval, tekintélyével biztonsdgérzetet is ad, mely
lehetdvé teszi a nyugodt felkésziilést, magabiztos fellépést.

Az osztaly az iskola hagyomanyos, maig is a legfontosabb szervezddése. Szelleme, hangulata
¢letre sz016 élményt jelent. E kozosség elott sziiletik a legtobb siker, illetve sikertelenség. E
kozosségen mulik, hogy ezeket az ¢lményeket hogyan éli meg az egyén, hiszen az élmények
hathatnak 0sztonzoleg ¢és gatloan. Az osztalykozosség szervezése, fejlesztése allando,
folyamatossagot igényld feladat. Az osztalyfonok nevelési programja a helyi adottsagok,
sziikségletek, igények ismeretében alakithaté ki. Itt a Batthyany Lajos Gimnazium
hagyomanya, multja jo alap. Vegye figyelembe a tanuldk tapasztalati potencidljat, erre lehet
épiteni, ezt lehet fejleszteni. Ezért fontos, hogy a bejovd osztilyokat megismerjik,
feltérképezziik (Onismereti tesztek iratdsa).

Az osztalyfonok irdnyito tevékenységének tertiletei:

a) Az osztalykozosség szervezése. Feleldsi rendszer kialakitasa, folyamatos ellendrzése,
értékelése.

b) Az iskolai munkabdl az osztalykdzosségre harulo feladatok megoldasa: rendezvények,
iinnepélyek stb.

c) Osztalyfonoki ordk: irodalmi miivek (k6zosségrol, csaladrol, szerelemrdl, baratsagrol)
ismertetése, elemzése, film, video megtekintése.

d) A kozdsség megjelenése iskolan kiviil: osztalykirandulds, szinhazlatogatas, tarak, a
varos rendezvényein valo részvétel.

e) Onismeret és Onértékelés: magatartas, szorgalom oOnértékelése (Hanyast adnal
magadnak?), onértékelés a rabizott feladatok teljesitésérdl stb. Fel kell ismerni a
hibakat, a félresiklasokat és tudni korrigalasuk modjat. Ura vagy-e onmagadnak?
Onismeret- empatia- tolerancia, figyelem a mésik irént.

A haza és a nép ismerete Ugy ¢épiil be nevel6-oktatdé munkédnkba, hogy ez az ismeret
parosuljon hazaszeretettel és hazafisaggal, valjék képessé minden ifji a haza védelmére és
szeretetére. Szaktargyi ismereteken tul, azt kiegészitve és felhaszndlva legyen személyes
¢lménytik sziikebb és tdgabb kornyezetiikrol: turdk, kiranduldsok, irodalmi, képzémiivészeti
alkotasok, népi értékek. Osztalyfonokoknek ajanlott az osztalyfonoki klub. Az ott latottak,
hallottak, tapasztaltak felhasznalhatok az osztalyk6zosség programjainak lebonyolitasaban.
Az innepélyek, emléknapok elokészitése, megjelenés, viselkedés — fontos szintér!
Osztalyfonoki oran lehetdséget kell biztositani az aktiv részvételére (gytijtés, szereplés, a
cikkiras, falinjsag).
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Fontosnak tartjuk, hogy hazafisdgunk parosuljon mas népek tiszteletével, kultarajuk és
hagyomanyuk iranti érdeklédéssel. Mas orszagok tanuldival valo talalkozas 6sztonzden hat az
idegen nyelv tanuldsara is. Iskolanknak hagyoményosan jo kapcsolatrendszere van. Erre lehet
épiteni, ezt lehet fejleszteni:

a) testvériskolak;

b) nemzetkdzi szaktargyi versenyek, (Kenguru Nemzetk6zi Matematika Verseny,
Nemzetkozi Magyar Matematika Verseny);

c) taborok (6nkéntes részvétel szerint, sziildi finanszirozas mellett);
d) siturdk (onkéntes részvétel szerint, sziil6i finanszirozas mellett);
e) EU projektek.

A kozosség minden szintjén (osztaly, iskola, lakohely, haza) szembesiil az egyén azzal a
ténnyel, hogy léteznek mas felfogasok, szokasok, népek, kulturdk. Olyan légkorben kell
felnéni az ifjunak, hogy képes legyen ezeket toleralni, elfogadni, tisztelni. Gyermekeink
leginkdbb a kiilonboz6 vallasokkal, felekezetekkel, cigdnysaggal, esetenként fogyatékos
tarsakkal talalkoznak. Iskoldnknak jol miikodd kapcsolata van a hitoktatokkal, a nemzetiségi
onkormanyzatokkal, akikkel az egylittmiikddést mind tartalmasabba kell tenni.

A Batthyany Lajos Gimnazium Didkdnkorményzatat iskolank tanuléifjusaga hozza létre azon
célbdl, hogy a didksagot képviselje a dontéshozatal és a didkélet minden szintjén. Az iskolai
didkonkormanyzat tevékenységét a didkok altal felkért pedagdgus segiti, akinek kiemelt
feladata a kozosségfejlesztés a didk-Onkormanyzati munkaban.

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld €s oktatd munka iskolankban egyrészt a
neveldk €s a tanulok kézvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett
modon, a tanuldi k6zosség rahatasan keresztiil érvényesiil. A tanulok kozosségben, illetve
kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, irdnyitdsa iskolank neveld-oktato
munkdjanak alapvet6 feladata.

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapesolatos feladataink:

1. A kiilonféle iskolai tanuloi k6zosségek megszervezése, neveldi iranyitasa.
Feladata: Az iskolai ¢élet egyes teriileteihez (tanordkhoz, tanoran kiviili
tevékenységekhez) kapcsolddd tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek
¢letének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.

2. A tanulok ¢életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek

fejlesztésében.
Feladata: A tanul6i kozosségek iranyitdsanal a neveldknek alkalmazkodniuk kell
az életkorral valtozd kozosségi magatartashoz: a gyermek heterondm — a felnéttek
elvarasainak megfelelni akar6 — személyiségének lassu atalakuldsatdl az autoném
— Onmagat értékelni és irdnyitani képes — személyiséggé valasig.

3. Az Oonkormdényzas képességének kialakitasa.

Feladata: A tanuloi kozosségek fejlesztése sordn ki kell alakitani a kzdsségekben,
hogy neveldi segitséggel kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
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Osszehangolt moddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni
tudjak.

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladata: A tanuldi kozosségeket iranyitdé pedagogusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése ¢és folyamatos megszervezése,
hiszen a tanul6i kozdsség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényestilhet,
ha a tanulok a kozdsség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban
aktivan részt vesznek, ¢és ott a kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és
viselkedési forméakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.

A koz0sség egyéni arculatanak, hagyoményainak kialakitasa.

Feladata: A tanul6i kozosségre jellemzO, az Osszetartozast erdsitd erkolcsi,
viselkedési normdk, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak
kialakitasa, apolasa.

SZEMELYISEGFEJLESZTESI FELADATOK

1. A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb
tanitasi-tanulasi folyamatba illeszked6 tanitasi ora.

Az iskola nevel6i a tanitasi-tanuldsi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak
tartjak a tanulok motivaldsat, a tanul6i aktivitas biztositasat és a differencialést.

a)

b)

A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek
a gyermekeket tanulasra 6sztonzik, €s ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is
tartsuk.

A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben elétérbe helyezziik
azokat a modszereket ¢€s szervezeti formdkat, amelyek a tanulok
tevékenykedtetését, vagyis allando aktivitasat biztositjak.

Az iskolai tanulési folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis
az, hogy a pedagdgusok nevel6-oktatd6 munkdja a lehetdségekhez mérten a
legnagyobb mértékben igazodjon a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez és
az egyes tantargyakbdl nyujtott teljesitményéhez. A neveldk az egyes szaktargyak
tanitdsi Orain eldnyben részesitik az egyéni képességekhez igazodo
munkaformakat, igy - els6sorban a gyakorlasnal, ismétlésnél - a tanulok 6nallo és
csoportos munkajara timaszkodnak.

AZ EGYSEGES ALAPOKRA EPULO DIFFERENCIALAS

Intézményilink pedagogiai tevékenysége teret enged a szines, sokoldali iskolai életnek, a
tanulasnak, a jatéknak, a munkanak; fejleszti a tanulok Onismeretét, egylittmiikodési
képességét, akaratat; hozzajarul ¢életmddjuk, motivumaik, szokasaik, értékekkel valo
azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz, megalapozasahoz.
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A kulcskompetencidk hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési céloknak megfeleld
tanitasi folyamat, tanulési tevékenység.

A tanitds nem mas, mint a tanuldk tanulasanak szervezése: tervezése, iranyitasa, szabalyozasa
¢s értekelése.

A differencialt tanulasszervezés terén kiillondsen a kdvetkezd szempontokra kell figyelemmel

lenni:

Olyan szervezési megoldasokat kell elényben részesiteni, amelyek eldmozditjak a
tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat,
fejlesztését.

A tanulasszervezés meghatarozo szempontja a tanuldk aktivitasdnak kibontakoztatasa.

Az oktatasi folyamat megszervezése segitse eld a tanuldk eldzetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon Ilehetdséget esetleges tévedéseinek
korrigélasara és tuddsanak atrendezddésére.

Az oktatasi folyamat alkalmazza az egyiittmiikodd (kooperativ) tanulds technikait,
formait.

Az iskolai tanitas-tanulas kiillonb6z6 szervezeti formaiban (az osztdlymunkdban, a
csoportmunkdban, a tanuldk paros és egyéni oktatdsaban) a tanulok tevékenységét,
Onallosagat, kezdeményezését, problémamegoldasat, alkotdoképességét kell eldtérbe
allitani.

A tanulasszervezés egyik fO elve és teenddje a tanulokhoz alkalmazkodé differencialés
a feladatok kijelolésében, azok megoldasdban, a sziikséges tanari segitésben, az
ellendrzésben, az értékelésben.

A feladathoz illeszkedd tanulasszervezési technikak, alkalmazasa nélkiilozhetetlen a
hatranyos helyzeti tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

2. Az iskolaban a nevelési és oktatasi célok megvalositasat az alabbi egyéb (tanitasi
oran Kkiviili) tevékenységek segitik:

a) Hagyomanyorzo tevékenységek

e Minden tanév folyaman iskolai linnepséget, megemlékezést tartunk a kovetkezd
alkalmakkor: 1956. oktober 23-a, 1848. marcius 15-e évforduldjan, kardcsonykor,
illetve szalagavatdkor €s ballagaskor, a tanévnyiton €s a tanévzaron.

e Minden tanév folyaman az osztilyok megemlékezést tartanak oktober 6-an, a
magyar kultira napjan, a kommunista ¢és egyéb diktatardk &aldozatainak
emléknapjan, a koltészet napjan, a holokauszt dldozatainak emléknapjan, a Fold
Napjan és a Nemzeti Osszetartozas Napjan.

e Evenként az iskola tevékenységét, munkajat Gsszefoglald iskolai évkonyvet adunk
ki.
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e [skolankban a lakohelylinkon fellelhetd neveléstorténeti, helytorténeti és néprajzi
emlékeket Orz0 iskolatorténeti gyljtemény (Iskolamiizeum) talalhatd. A
gyljtemény minden érdekl6dd szdmdra nyitott, eldézetes megbeszé€lés alapjan
latogathato.

Didakénkormanyzat. A tanulok ¢és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a
tanulok tandran kiviili, szabadidés tevékenységének segitésére az iskolaban
didkonkormanyzat miikddik. Az iskolai didkonkormanyzat munkéjat az osztalyokban
megvalasztott  kiildottekbol 4llo  didkonkormanyzati  vezetdség iranyitja. A
didkonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott pedagdgus
segiti.

Diakétkeztetés. A tanulok szamara — igény esetén — ebédet (menzat) biztosit az
intézmény. Az étkezési téritési dijakat az iskola illetve a szolgéltaté altal
meghatarozott médon kell befizetni.

Tehetséggondozod és felzarkoztato foglalkozasok. Az egyéni képességek minél jobb

kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengébben teljesitd

tanulok felzarkoztatdsat az egyes szaktargyakhoz kapcsolédd tanoran kiviili

tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok segitik.

o Tehetséggondozo ¢és felzarkoztatd foglalkozdsok inditdsarol — a felmeriild igények
¢s az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az iskola
neveld6testiilete dont.

Képesség-kibontakoztato felkészités és integracios felkészités.

Az iskola — amennyiben a feltételek adottak a nevelési-oktatisi intézmények
mukodésérol szoldo miniszteri rendeletben szerepld eldirasoknak — a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok szocialis helyzetébdl €s fejlettségébdl eredd hatranyainak
ellenstlyozésa céljabol képesség-kibontakoztatd €s integracios felkészitést szervez.

A képesség-kibontakoztato és integracids felkészités keretei kozott a tanulok

- egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,

- fejlédésének eldsegitése,

- atanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

Integracios  felkészitésben vesznek részt azok a képesség-kibontakoztatd
felkészitésben részt vevd tanuldk, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén egy
csoportba jarnak azokkal a tanulokkal, akik nem vesznek részt a
képesség-kibontakoztatd felkészitésben.

A képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanuldk nevelése-oktatasa,
tudasdnak értékelése az oktatasért felelds miniszter 4altal kiadott program
alkalmazéséval torténik.

Iskolai sportkor. Az iskolai sportkor foglalkozasain részt vehet az iskola minden
tanuloja. Az iskolai sportkdr a tanorai testnevelési ordkkal egyiitt biztositja a tanulok
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mindennapi testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az
iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

Szakkorok. A kiilonféle szakkorok miikodése a tanulok egyéni képességeinek
fejlesztését szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve Iehetnek miivésziek,
technikaiak, szaktargyiak, de szervezOdhetnek valamilyen kozos érdeklddési kor,
hobbi alapjan is. A szakkorok inditasarol — a felmeriild igények ¢€s az iskola
lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az iskola neveldtestiilete
dont.

Versenyek, vetélked6k, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, muvészeti stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az
iskoldban évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanulokat az iskolan
kiviili versenyeken valdo részvételre is felkészitjiik. A versenyek, vetélkedok
megszervezeését, illetve a tanulok felkészitését a kiillonféle versenyekre a neveldk
szakmai munkakdzosségei vagy a szaktandrok végzik.

Témahetek, témanapok (projekthetek, projektnapok). Az iskola neveldi a tantervi
kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése céljabol a
tanulok szamdara projektoktatidst (témaheteket, témanapokat) szervezhetnek. A
projektoktatds egy iskolai napon legaldbb harom orat meghaladé foglalkozas vagy
tobb iskolai o6réan, tanitasi napon at zajlé tanitdsi-tanuldsi folyamat. Ennek soran —
elsésorban — a tantargyi rendszerbe nehezen beilleszthetd ismeretek feldolgozasa
torténik egy-egy témakor koré csoportositva a gyerekek aktiv részvételével zajlod
kozos, sokféle tevékenységre épitve. A hosszabb (tobb napos, egy hetes) témahetet
(projekthetet) a tanuldcsoportok — ismereteket 9sszegzd vagy miivészeti — bemutatdja
zarja. Iskoldnkban évente ismétlddhetnek azok a téma napok, amelyek a
katasztrofavédelemmel, az egészségvédelemmel, az elsésegélynyujtassal, a természet-
¢s kornyezetvédelemmel, iskolank névadojaval, illetve a honismerettel kapcsolatos
ismereteket dolgozzak fel. A hosszabb (tobb napos, egy hetes) témaheteken
feldolgozasra keriilé ismereteket a nevelok szakmai munkakozosségei az iskola éves
munkatervében hatarozzak meg.

Tanulmanyi kiranduliasok. Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények
eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka eldsegitése céljabol a tanuldk szdméra
gyalogos vagy kerékparos tanulményi kirdnduldsokat szerveznek a lakohely és
kornyékének természeti, torténelmi, kulturdlis értékeinek megismerése céljabol. A
részvétel onkéntes, a felmertild koltségeket a sziildk fizetik.

Osztalykirandulasok. Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb
teljesiilése, a neveldomunka eldsegitése céljabol az osztilyok szdmara évente egy
alkalommal osztalykirdndulast szerveznek. Az osztalykiranduldson vald részvétel
onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedeznilik. Az iskola neveldi a
palyazati lehetdségek minél jobb kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a
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programokon a nehezebb szocidlis koriilmények kozott él6 csaladok — elsésorban
halmozottan hatranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

Erdei iskolak, taborozasok. A nevelési és a tantervi kovetelmények teljesitését
segitik a taborszerli modon, az iskola falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil
tarto erdei iskolai foglalkozasok, melyeken féleg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa
torténik, illetve az iskolai sziinidokben szervezett taborozasok. Az erdei iskolai
foglalkozasokon ¢€s a tdborozasokon vald részvétel onkéntes, a felmeriil6 koltségeket a
sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola nevel6i a palydzati lehetdségek minél jobb
kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocidlis
koriilmények kozott €l6 csaladok — elsésorban halmozottan hatranyos helyzetli —
gyermekei is részt tudjanak venni.

m) Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozas.

p)

q)

Egy-egy tantargy néhany témdjanak feldolgozéasat, a kovetelmények teljesitését
szolgaljak a kiilonféle kdzmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldaddsokon
tett csoportos latogatasok. Az e foglalkozasokon valo részvétel — ha az koltségekkel is
jar — onkéntes. A felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi
a palyazati lehetdségek minél jobb kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocidlis koriilmények kozott élo csaladok — elsésorban
halmozottan hatranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

Szabadidos foglalkozasok. A szabadid0 hasznos és kulturdlt eltoltésére kivanja a
neveldtestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds programokat szervez (pl. tarak,
kiranduldsok, tdborok, szinhdz- ¢és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, téncos
rendezvények stb.). A szabadiddés rendezvényeken vald részvétel Onkéntes, a
felmeriilo koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola nevel6i a palyazati
lehetéségek minél jobb kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon
a nehezebb szocialis korilmények kozott €16 csaladok — elsésorban halmozottan
hatranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

Iskolai konyvtar. A tanulok egyéni tanuldsat, Onképzését a tanitdsi napokon
latogathat6 iskolai konyvtar segiti. Az iskolai kdnyvtar egyben Digitalis Oktatasi Tér
is, ahol a digitalis tartalmakhoz valé hozzaférést biztositjuk.

Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata. A
tanulok igényei alapjan eldézetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az iskola
1étesitményeit, illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitogép stb.) a tanulok —
tanari feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

Hit- és vallasoktatas. Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak — az
iskola neveld és oktatd tevékenységétdl fiiggetleniil — hit- és vallasoktatast
szervezhetnek. A hit- és vallasoktatdson vald részvétel a tanulok szamara dnkéntes.
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r) Lazar Ervin Program - A nemzeti identitas erdsitését célzo programokrol

sz616 1042/2019. (II. 18.) Korm. hatarozat alapjan: az ezeréves magyar kultira a
jelen allampolgarainak és a jové nemzedékeinek miivelddése, onkifejezése és nemzeti
identitasa, valamint Magyarorszag kulturalis fennmaradasa szempontjabol
fundamentalis jelentOségli érték, ennél fogva kiteljesités az allam kiemelt felelOssége.
A Lazar Ervin Program szocialis helyzettdl és  lakohelytdl fiiggetleniil minden, az 1-8.

¢vfolyamon tanul6 éltalanos iskolai didk részére tanévenként egyszeri alkalommal
ingyenesen biztositja a szinhazi-, tanc-, és cirkuszi  eléadasok,  komolyzenei
hangversenyek, illetve az dshonos allatok bemutatohelyei latogatdsanak élményét.
A tanul6 a felsorolt programokon sziil6i/gondvisel6i hozzéjarulas alapjan vesz részt.

t) Az intézményi nemzetkozisités stratégiaja és a nemzetkozi programok

A Batthyany Lajos Gimnazium stratégiai céljaival és oktatdsi alapelveivel 6sszhangban
kiemelt prioritasként kezeli az intézményi nemzetkoOzisités folyamatat, amelynek
rendszerszerli és fenntarthat6 kereteit 2024 6ta az Erasmus+ program biztositja. Iskolank
hosszu tavu elkotelezettségét mutatja, hogy a nemzetkozi projektekben vald részvételt a
jelenlegi, 2027-ig tartd unids koltségvetési cikluson tal is, az azt kdvetd eurdpai
utédprogramok  keretében is természetszeriileg folytatni kivanja. Nemzetkozi
stratégiankban a rovid tavi mobilitasok mellett tudatos szintlépésre toreksziink: kiemelt
célunk a kisléptekii partnerségekben (KA210) vald koordinatori,
projektmenedzsment-szerep vallalasa, valamint az egyiittmiikodési partnerségekben
(KA220) valo6 aktiv partneri részvétel. Ez a valtas lehetdvé teszi, hogy iskolank az eurdpai
oktatasi trendek aktiv alakitdjava valjon, sajat fejlesztésti innovaciokat valositson meg, €s
fejlessze szervezeti projektmenedzsment-kapacitasat. E folyamatok rendszerszintii
fenntarthatosaga, a kiszamithato forrasszerzés €és a hosszll tavl tervezhetdség érdekében
intézményiink kiemelt stratégiai célként tlizi ki az Erasmus+ intézményi akkreditacio
megszerzését. Az akkreditacio birtoklasa egyszerUsitett palyazati eljarast, folyamatos és
garantalt éves pénziligyi tdmogatast biztosit a mobilitdsokhoz, amellyel iskolank tartésan

crer

A pedagdgusok szakmai fejlédésének ¢és modszertani megujulasanak egyik legfobb
pillérét a kiilfoldi partnerintézményekben végzett szakmai latogatisok, az tigynevezett job
shadowing (szakmai latogatds) programok jelentik. A kiilfoldi oktatdsi rendszerek jo
gyakorlatainak kozvetlen tanulméanyozasa ¢és hospitdldsa révén tandraink széleskorii
szakmai-mddszertani kitekintést szereznek, formabont6d pedagogiai eljarasokat sajatitanak
el, és innovativ szemléletmodot integralnak a mindennapi nevel6-oktatdé munkaba. Ez a
tipusu horizontélis szakmai tapasztalatcsere bizonyitottan hatékony és elengedhetetlen
eszkoz a pedagdgusi palyan jelentkezd kiégés (burnout) elleni preventiv kiizdelemben is,
mivel tartés motivacios bazist, Uj inspiracidt €s mentalis jollétet biztosit a résztvevok és a
nevelOtestiilet szamara.

Ugyanilyen hangsulyos és nélkiilozhetetlen pillér intézményilinkben a didkmobilitasok
rendszere, amely valds eurdpai dimenzidt és kozvetlen nemzetkdzi tapasztalatszerzési
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lehetdséget nyujt tanuldink szamdara. A csoportos és akar egyéni didkmobilitasi projektek
elsddleges pedagdgiai haszna a tanuldk idegennyelvi kommunikacids készségeinek
célzott, természetes nyelvi kornyezetben torténd intenziv fejlesztése, amely szervesen
tamogatja iskolank emelt szinti nyelvi és két tanitasi nyelvli képzéseit, valamint a
fels6foku tovabbtanulasra valo felkészitést. A multikulturdlis és idegen nyelvi
kornyezetben végzett kooperativ projektmunka ezen feliil sokoldaluan fejleszti a diakok
digitalis, interkulturalis és szocidlis kompetenciait, noveli o©nallosagukat, kritikus
gondolkodéasukat. Intézményi szinten a mobilitdsok soran felhalmozott szellemi
termékeket, modszertani innovaciokat és megosztott j6 gyakorlatokat tudatosan beépitjiik
a helyi tantervbe és a mindennapi pedagogiai gyakorlatba.

A nemzetkozi programokban valo sokrétii €s aktiv részvétel jelentésen ndveli a Batthyany
Lajos Gimnazium tarsadalmi presztizsét, regionalis versenyképességét, valamint
vonzerejét a tovabbtanulni szandékozo tehetséges didkok kdrében.

A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI

1. A pedagégusok alapveto feladatai
- A magasabb jogszabalyokban, a pedagdgiai programban, a szervezeti ¢s miikodési
szabalyzatban, valamint az intézmény mas belsé szabdlyzatdban és vezetdi
utasitasaban eloirt pedagogiai és adminisztrativ feladatok ellatasa.

- Heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (kotott munkaidejét) az igazgatd altal
meghatéarozott feladatok ellatasaval toltse.

- Heti teljes munkaidejének 6tvendt—hatvandt szazalékaban (neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidejében) tandrai és tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokat tartson.

- Kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feliili részében a
nevelést-oktatast elokészitd, a neveléssel-oktatassal osszefiiggd egyéb feladatokat,
tanuloi felligyeletet, tovabba eseti helyettesitést lasson el.

- A tanitasi orak és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos és eredményes
megtartasa.

- Aktiv részvétel a neveldtestiilet értekezletein, valamint a szakmai munkak6zosségek
munkdjaban.

- Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

- A tudomasara jutott hivatali titkot megdrizze.

- A jogszabalyokban meghatarozott hataridokre megszerezze az eldirt mindsitéseket.
- Aziskola céljainak képviselete a tanuldk és a sziilok eldtt.

- A pedagogusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsdganak és pedagogiai
szakszerliségének figyelemmel kisérése.

2. A tanorai és a tanoran kiviili oktato-nevel6 munka, tanulasiranyitas

- Tandrai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartasa.
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A tanorai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése
(tanmenetek, éves programok).

Elozetes felkésziilés a tanitasi 6rakra és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.

A motivalas, a differencialas, a tanul6i aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a
tanitasi orakon

Viltozatos tanitasi, nevelési formdk alkalmazasa a tanitasi 6rdkon, képesség szerinti
differencidlas.

A tanulok életkorahoz és a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedd
modszerek, szemléltetés, ellendrzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi orakon.

A tanulok aktiv munkéjanak és megfelelé magatartasdnak biztositasa a tanitasi
orakon ¢s a kiilonféle iskolai foglalkozasokon.

Az eredményes tanulds modszereinek, technikdinak elsajatittatasa, gyakoroltatdsa a
tanitasi orakon.

A helyi tanterv kdvetelményeinek elsajatitdsa a neveld altal tanitott tanulok korében.

A tehetséges tanulok gondozasa

Egyéb (tandran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok
részére.

Iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkedok, bemutatok, palyazatok
0nallo szervezése, segitség a szervezésben.

Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeken, vetélkedokon,
bemutatokon.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan
beliili versenyekre, vetélkeddkre stb.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan
kiviili versenyekre, vetélkeddkre stb.

A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdo tanulok, illetve a felzarkoztatasra

szorulo tanulok gondozasa, eredményes fejlesztése

Egyéb (tandran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzetii, a
halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi
nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkoztatasra szorulo tanulok részére.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos
helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6
tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok korében.

A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzarkoztatasra
szorul6 tanuldk korrepetalasa, segitése, mentoralasa.
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A héatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzarkoztatasra
szorul6 tanulok felkészitése javitd vagy osztalyozo vizsgara.

Az eredményes felsdoktatasi felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetii, a halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel
kiizdd tanulok korében.

A tanulok tanoran kiviili foglalkoztatasa

Szabadidds programok szervezése iskoldn kiviil (pl. szinhaz-, muzeumlatogatas,
kirandulas).

Szabadidds programok szervezése iskolan beliil (pl. klubdélutan, karacsonyi
linnepség).

Iskolai rendezvények, tinnepélyek, évfordulok megrendezése.

A neveldk, gyerekek és sziilok egyiittmiikddését, kapcsolatat erdsitd (k6zos)
programok.

Az iskolai diakonkormanyzat miikodtetésében valé aktiv részvétel

Az iskolai didkonkorményzati munka egy-egy részteriiletének irdnyitasa, segitése.
Az iskolai didkonkormanyzat programjainak 6nallé szervezése, segitség a
programok szervezésében, részvétel a programokon.

Iskolai szintl kirandulasok, taborok 6nall6 szervezése, segitség a szervezésben,
részvétel a kirandulasokon, taborokon.

Munkafegyelem, a munkahoz vald viszony

A munkakori kotelességek teljesitése.
Az ligyeleti munka pontos, felelsségteljes ellatasa az 6rakozi sziinetekben.
Pontos adminisztracios munka. A formai kdvetelmények, a hataridok betartasa.

Az egyes tanév kdzben adodoé feladatok pontos, hatariddre torténd megoldasa.

Folyamatos, aktiv részvétel a neveldtestiilet és a szakmai munkako6zosség
tevékenységében

Feladatvallalas a munkak6zosség, a neveldtestiilet aktualis feladataiban.
Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult nevel6i munkacsoportokban.
Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozasa, kozreadasa.

Belso tovabbképzések, eldadasok, bemutatod orak szervezése, megtartasa.

Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valo részvétel, onképzés

Maisoddiploma megszerzésére iranyuld tovabbtanulasban valo részvétel.
Tovabbképzéseken vald részvétel.

A tovabbképzéseken tanultak dtadasa a nevelGtestiilet tagjainak.
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- Publikaciok szakmai (pedagogiai, szaktargyi) témakrol folyodiratokban,
kiadvanyokban.

10. Az iskolai munka feltételeinek javitasa

Palyazatok dsszeallitasa, palyazatokon valo részvétel.

Bekapcsolddas az eredményes palydzatok megvaldsitasaba.

Az iskolai alapitvany miikodésének segitése.

Az iskolai munka javitasa 0 otletekkel, az 6tletek kivitelezése megvalositasa
(innovécio).

Az oktatashoz kapcsolodo szemléltetd eszkdzok tervezése, kivitelezése.

Az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralasa.

11. Részvétel a nevelotestiilet szakmai életében, a dontések elokészitésében és
végrehajtasaban
- Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasaban.
- Részvétel a nevelOtestiilet szakmai (pedagogiai) dontéseinek elokészitésében.
- Onkéntes feladatok véllaldsa a nevelétestiileti feladatok megoldasaban.

12. Aktiv részvétel a tantestiilet életében

- A palyakezdd (gyakornok) vagy az iskolaba ujonnan kertilt nevel6k munkéjanak,
beilleszkedésének segitése.

- Onkéntes feladatvallalasok a neveldtestiilet kozosségi életének; rendezvényeinek
szervezésében, a szervezés segitése.

- Részvétel a nevel6testiilet kozosségi életében, rendezvényekein.
13. Az iskola képviselete

- A sziil6i szervezet altal szervezett rendezvények segitése.

Részvétel a sziildi szervezet altal szervezett rendezvényeken.

Tudositasok kozreaddsa a helyi tarsadalom szamara az iskola életérdl, eredményeirdl
a helyi médiaban.

Bekapcsolodas az iskolan kiviili szakmai-pedagogiai szervezetek tevékenységébe.

Bekapcsolodas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységebe.

A telepiilés rendezvényein, eseményein valo részvétel.

Aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepiilés tarsadalmi, kulturalis, sport, stb.
¢letében, civil szervezeteiben.

14. A vezetoi feladatok ellatasa
- Vezet6i feladatok vallalasa a nevel6testilet szervezeti életében.

- Az egyes vezetoi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas iranyitasa, ellendrzés,
értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

- A vezetbre bizott kozosség formalasa, az emberi kapcsolatok javitasa.
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Megfelelo kapcsolat kialakitasa a tanulokkal, a sziilokkel és a pedagogus
kollégakkal

- A tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak személyiségének tiszteletben tartasa.

- Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzo stilus, hangnem és viselkedés a
tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak felé.

- Pedagoégiai tanacsadas a tanuloknak és a sziiloknek.

- Kell6 figyelem érdeklodés, megbecsiilés és joindulat a neveldtarsak felé (a
pedagdgus kollégdk segitése, a tapasztalatok atadésa, észrevételek, birdlatok
elfogadasa).

AZ 0SZTALYFONOKOK FELADATAI

1. Az osztalyfonok feladatai

Megfeleld magaviseletii; az iskolai didk-6nkormanyzati munkéaban és az iskolai
rendezvényeken aktiv osztalykozosséget alakit ki az osztalykozosség megfeleld
iranyitasaval.

Fejleszti a tanuldk személyiségét, elOsegiti egészséges lelki és testi fejlodésiiket.
Elésegiti a tarsadalmi normékhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodo értékrend
kialakitast és elfogadasat.

Tanorakon kiviili — sziikség esetén — iskolan kiviili kozosségfejlesztd, szabadidds
programokat (pl. osztalykirandulas, tura, szinhaz-, mizeumlatogatas) szervez.

Az osztalyszintii és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanulokra.
Megismeri a tanulok csaladi és szocidlis koriilményeit.

Rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a tanulok sziileivel.

Rendszeres kapcsolatot tart egyiittmiikodik az osztalyban tanitd neveldkkel.

Tajékoztatja a tanulokat és a sziiloket az éket érintd kérdésekrdl. Erdemi valaszt ad a
sziilok és tanulok iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi eldmenetelét, és errdl rendszeresen — legalabb
havonta — tajékoztatja a sziiloket.

A bukasra allo tanuldk sziileit a félév vége és az év vége eldtt legalabb egy honappal
irasban értesiti.
Ha a tanuld az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket

tajékoztatja a tanuld tovabbhaladdsanak feltételeirdl.

Figyelmezteti a sziiloket, ha a gyermekiik jogainak megoévasa vagy fejlédésének
elésegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

A sziilok figyelmét felhivja a szocidlis €s egyéb juttatasokra.
Tamogatja és segiti az osztalyban miikodo sziildi szervezet munkajat.

A sziil6k tajékoztatasara sziildi értekezleteket és fogadd ordkat szervez.
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Fokozott torédéssel foglalkozik az osztalydba jard kiemelt figyelmet igényld tanulokkal.

Az osztaly tanul6indl ellatja a gyermekvédelmi feladatokat, egyiittmiikddik a
gyermekvédelmi felelOssel, szlikség esetén a gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalattal.

Segiti a tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok iskolai
munkadjat.

Tamogatja a tehetséges tanulok fejlodését.

Tajékozddik a tanulok iskolan kiviili tevékenységeirdl.

Az iskolaorvosi szolgalat bevonasaval figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat,

¢s errdl sziikség esetén tajékoztatja az osztalyban tanitd neveldket.(pl. tartos betegségek,
fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység).

Az elso félév végén ¢€s a tanév végén javaslatot tesz a neveldtestiiletnek a tanulok
magatartas €s szorgalom osztalyzatara.

Az els6 félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevel6testiiletnek a tanulok egész
tanévi munkdjanak dicsérettel torténd elismerésére.

A hazirendet megsértd vagy feladatait elmulasztéd tanulét eldszor szobeli
figyelmeztetésben, majd irdsbeli figyelmeztetésben, intében vagy rovoban részesiti.
Sulyosabb esetben javaslatot tesz a tanul6 elleni fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Figyelemmel kiséri a tanulok hidnyzasait, vezeti a mulasztasi naplot, a mulasztasokat az
osztalynaploban havonként Osszesiti. Igazolatlan mulasztas esetén a jogszabalyokban
eldirt rendelkezések alapjan jar el.

A tanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfonoki orakat,
azokra eldre felkésziil.

Segiti és 0sztonzi a tanulok tovabbtanuldsat, megismerteti 6ket a palyavalasztasi és
tovabbtanulasi lehetdségekkel.

A végz0s évfolyamban a didk és a sziilok dontése alapjan segiti a tanulok felsGoktatasi
jelentkezésével kapcsolatos feladatokat.

Elkésziti az osztalyfonoki munka éves tervezetét (osztalyfonoki munkaterv,
osztalyfonoki tanmenet).

Elkésziti az osztalystatisztikékat és ezekhez kapcsolodo elemzéseket.

Elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztalykozosség fejlodésérdl.
Betartja az alapvetd erkolcsi normékat a tanuldkkal, a sziilokkel és a neveldtarsakkal
szemben.

Kitolti és vezeti az osztalynaplot, hetente ellendrzi a sziikséges beirasokat, és sziikség
esetén gondoskodik azok potlasarol.

Felfekteti és vezeti a tanuldi torzslapokat és bizonyitvanyokat.

Tanév elején kitolti a tanuldk tajékoztatd flizetét, tanév kdzben havonta ellendrzi a
tajékoztato fiizet vezetését (érdemjegyek, egyéb beirasok, sziildi alairasok).
Figyelemmel kiséri az osztaly tantermének gondozottsagat és pedagogiai
szakszerliségét.
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2. Az osztalyfonoki munka tervezése

Az osztalyfonok osztalyfonoki neveld munkdjat a minden tanév elején dsszedllitott
osztalyfonoki munkaterv alapjan végzi.

Az osztalyfondki munkaterv felépitése
a) A tanév elején Osszeallitott munkaterv

- Az el6z6 tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérol.

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol.

Osztalyfénoki tanmenet (az osztalyfonoki orak éves terve).

Tervezett tanoran kiviili programok az adott tanévre havi bontasban.

Tervezett fogadd ordk és sziildi értekezletek az adott tanévre. Az egyes sziildi
értekezletek tervezett témai.

Az osztaly diakkozosségének vezetdi.

- Az osztadlyban miikodo sziildi szervezet vezetoi.
b) Az osztalyfonoki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman
- Elso6 félévi és tanév végi osztalystatisztika.
- Elso6 félévi és tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérol.
- Jelenléti ivek és feljegyzések a sziildi értekezletekrol.

3. Az osztalyfonok altal készitett statisztikak, jelentések az osztalyrol

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrdl
- Tanuldk szdma, ebbdl leany

- Allami nevelt (gondozott)

- Hatranyos helyzetii, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii tanul6

- Tanulasi, magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 tanulo

- Sajatos nevelési igényl tanuld

- Az iskolaban étkezd, ebbdl normativ tamogatasban részesiilo tanuld
- Az iskolaba jaras alol felmentett tanuld (magantanulo)

- Egyes tantargyakbol az értékelés alol felmentett tanulok

- Mas telepiilésrdl bejard tanuld

- Nem magyar allampolgar

- Evfolyamismétls

- Tanulok szama

- Osztalyozott tanulok szama és aranya

- Osztalyozatlan tanulok szama €s aranya

- Az egyes tantargyakban elért osztalyzatok szdma €s a tantargyak osztalyatlaga
- Az osztaly tanulményi atlaga

- Kitlin6 tanulok szama és aranya

- Szaktargyi dicséretek szama tantargyanként a tanév végén

- Példamutatd magatartasért adott dicséretek szama a tanév végén
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Példamutato szorgalomért adott dicséretek szama a tanév végén

Egy tantargybol bukott tanulok szama és aranya

Két tantargybol bukott tanulok szama és ardnya

Hérom vagy tobb tantargybdl évfolyamismétlésre bukott tanulok szdma és aranya
A bukasok szama tantargyanként

A tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyek eredményei

Iskolan beliili versenyek eredményei Iskolan kiviili versenyek eredményei
Végzos éviolyamon:

= Tovabbtanulas iskolatipusok szerint

= FelsOoktatasba felvett tanulok szama és aranya

Stalvkéze

szempontjai az elsé félév és a tanév végén

Az osztalykozosség ¢€letét jellemzo legfontosabb adatok (1€tszam, fitk-lanyok aranya, j
tanulok, tdvozok).

Az osztaly szocidlis Osszetétele (a csaladok szocidlis helyzete, kulturalis elvarasai,
hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok, gyermek- €s ifjisagvédelmi munka).

A tanulési teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanulasi nehézségekkel kiizd
tanulok, a bukasok, a tehetséges tanulok eredményei).

Az osztalykozosség tarsas szerkezete, a kozosség rétegzodése, strukturaja.

Neveltségi szint (magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési és magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok).

A kozosségi tevékenység (onkormanyzas szintje, kozos programok és rendezvények
felsorolasa, egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasokon vald részvétel).

A sziil6i hazzal valo kapcesolat (a csaladlatogatasok és a sziildi értekezletek tapasztalatai, a
sziilok nevelési elvei, a sziil6k kapcsolata az iskolaval).

Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvetd pedagogiai feladatokat:

= Milyen valtozasok torténtek az eldz6 értékelés ota eltelt iddszakban?

= Milyen uj problémak jelentkeztek az el6z6 értékelés ota eltelt idészakban?

= A problémdk megoldasanak érdekében milyen beavatkozas latszik célszertinek?

4. Az osztalyfonoki orak témai

a) Kotelezoen minden osztalyban feldolgozdsra keriild témdk a tanéy legelso osztalyfonoki

ordin

- A hézirend szabélyainak megbeszélése.

- Az osztalykozosség belso szabalyainak megbeszélése, rogzitése.

- Balesetvédelmi, tizvédelmi szabalyok ismertetése, visszakérdezése.

- Az osztalykozosség gyermekvezetdinek megvalasztasa.

- Az iskolai munkatervbdl az osztalyt érintd feladatok ismertetése.

- Az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési ismeretek €s veszélyhelyzetek
megbeszélése.

- A kerékparos kozlekedés szabalyai.
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Kotelezdoen minden osztilyban feldolgozdsra keriilo témak

- Evente egy alkalommal egészségvédelmi téma (helyes taplalkozas; az alkohol- és
kabitoszer fogyasztas, a dohanyzas karos hatasai a szervezetre; a személyes higiénia; a
szexualis fejlodés) az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd)
segitségének igénybe vételével.

- Elsdsegély-nyujtasi alapismeretek: teendok kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas
baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése és miikodése; a mentdk hivasanak helyes
modja.

- Evente egy alkalommal az elsdsegély-nyujtas alapismereteinek gyakorlati elsajatitasa
céljabdl az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe
vétele.

- Az osztaly félévi munkajanak és magatartasanak értékelése az elso és a masodik félév
végeén.

- Megemlékezés nemzeti tinnepeinkrdl oktober 23-an €s marcius 15-én.

- Megemlékezés a magyar kultira napjardl, a kommunista és egyéb diktaturak
aldozatainak emléknapjarol, a koltészet napjardl, a holokauszt aldozatainak
emléknapjarol, a Fold Napjarol és a Nemzeti Osszetartozas Napjarol.

- Megemlékezés az iskola névadgjarol.

- Osztalykirandulas elokészitése.

Az osztalyfonoki orak részletes tartalma:
Az osztalyfonoki ordkon az Oktatasi Hivatal altal kiadott kerettanterveket hasznaljuk az
5-6. és a 9-12. évfolyamon.

A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Iskolai neveld ¢s oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd
modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Munkénk soran kiemelten kezeljiik

- asajatos nevelési igényl;

- abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;
- akiemelten tehetséges;

- ahatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii

tanulok egyéni fejlesztését.

1. Sajatos nevelési igényii tanulok
Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban folyik.
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A sajatos nevelési igényli tanuldk a tanitasi 6rdkon tal gyogypedagogus vezetésével —
habilitacids, rehabilitacios fejlesztést szolgalod orakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan
terapias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatasdhoz igénybe veszi az
illetékes pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nya;td
intézmények szolgaltatasait.

A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:

= gydgypedagdgus alkalmazésa,

= afogyatékossag tipusanak megfeleld tankdnyvek, tanulasi segédletek,

= atanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

= afogyatékkal €16 tanulok részére kidolgozott értékelési formak alkalmazasa,

= specidlis gydgyaszati, valamint tanulast, ¢letvitelt segitd technikai eszk6zok,

= képességfejlesztd jatékok, eszkozok,

*  szamitogépek fejlesztd programokkal.

2. A  Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo
tevékenységek:

szoros kapcsolat a helyi iskolai intézményekkel,

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése;

felzarkoztato ordk, fejleszto foglalkozasok;

egyéni foglalkozasok;

képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités;

neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy

csoportos hasznalata;

a kozépiskolai tovabbtanulas iranyitasa, segitése;

iskolai sportkor, szakkorok;

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds

tevékenységek, szlinidei programok);

szabadidds foglalkozédsok (pl. szinhaz- ¢s mizeumlatogatisok);

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tamogatas);

a szlilokkel val6 egylittmiikddés;

csaladlatogatasok;

szllok és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

3. A tehetség, a képességek kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek segitik:

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése;

a tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok;

egyéni foglalkozésok;

képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités;

iskolai és iskolan kiviili versenyek, vetélkedok, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis
stb.);
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- aziskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

- atovabbtanulas iranyitasa, segitése;

- iskolai sportkor, szakkorok;

- atanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozéasok, szabadidds
tevékenységek, szlinidei programok);

sre s

tevékenységek

- képesség-kibontakoztato felkészités és integracios felkészités;

- szoros kapcsolat a helyi iskolai intézményekkel, pedagodgiai szakszolgalattal, és
gyermekjoléti szolgalattal;

- az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;

- felzarkoztato orék, fejlesztd foglalkozasok;

- egyéni foglalkozasok;

- atanuldk haromhavonkénti fejlesztd értékelése a sziilokkel kozdsen;

- neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

- aziskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

- akozépiskolai tovabbtanulas iranyitasa, segitése;

- iskolai sportkor, szakkorok;

- atanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozéasok, szabadidds
tevékenységek, szlinidei programok);

- szabadidoés foglalkozéasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok);

- atanuldk szocidlis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tdmogatas);

- asziilokkel valo egytittmiikodés;

- csaladlatogatasok;

- szildk és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

- szillok tajékoztatasa a csaladsegito és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL ES A TANULOKKAL

Az igazgatosag és a neveldtestiilet egyiittmiikiodése

1. A nevelGtestiilet kiillonboz6 kozosségeinek egyiittmiikodése az igazgatd segitségével a
megbizott pedagogus vezetok, illetve a valasztott képviselok utjan valosul meg.
2. Az egyiittmlikodés forumai:
- azigazgatdsag ulései,
- aziskolavezet6ség (igazgatd, helyettesek, munkakozosségvezetok) iilései,
- akilonbozo értekezletek,
- megbeszélések,
- egyéb nem kotott formak
3. Ezen forumok idépontjat az iskola éves munkaterve hatarozza meg.
4. Az igazgatésag az aktudlis feladatokrol a tanari helyiségben elhelyezett hirdetdtablan,
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valamint irasbeli tdjékoztatokon (e-mail) keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:

- az iskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az irdnyitasuk alé tartozod pedagogusokat az
iilés dontéseirdl, hatarozatairol,

- az irdnyitasuk ala tartoz6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni
az igazgatdsag, az iskolavezetdség felé.

A nevelOk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy

munkakori vezetdjik, illetve valasztott képviseldik utjan kézolhetik az igazgatosaggal, az

iskola vezetdségével.

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

1.

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakozdsségek folyamatos egylittmiikddéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi feleldsek.

A szakmai munkak6zosségek vezetdi a munkakozosség éves munkatervének osszeallitdsa
elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonos
tekintettel a szakmai munka alabbi tertileteire:

- amunkakozosségen belill tervezett ellendrzések és értékelések,

- iskolén beliil szervezett bemutato 6rak, tovabbképzések,

- iskolén kiviili tovabbképzések,

- atanuldk szamara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis €s sportversenyek.

A szakmai munkakodzosségek vezet6i az iskolavezetdség iilésein tajékoztatjak egymast a
munkakdzosségek tevékenységérdl, aktualis feladatairdl, a munkakdzdsségeken beliili
ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

A nevelok és a tanulok kapcsolattartdsa és egyiittmiikodése

1.

A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az

iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

- az iskola igazgatoja legalabb évente egyszer a didkkozgytlésen, valamint a
didkdnkormanyzat vezetdségének tilésén,

- a didkonkormdanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkorményzat vezetdségének
iilésén és a didkonkormanyzat faliajsagjan keresztiil,

- az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.

A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladdsarol a szaktandrok

folyamatosan (szoban, illetve a KRETA rendszeren keresztiil irasban) tajékoztatjak.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabdlyzataiban biztositott

jogaiknak az érvényesitése érdekében — szdban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott

képviseldik, tisztségviselok utjan — az iskola igazgatdsagahoz, az osztalyfonokiikhoz, az

iskola neveldihez, a didkonkorményzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve

valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a

neveldkkel, a nevelodtestiilettel.

A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak rendje
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A tanulok érdekeinek képviseletére az iskolaban didkdnkorméanyzat miikodik.

A didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok

érdekében eljarjon.

A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkonkormanyzat a tanuldi érdekképviseleten til részt vesz az iskolai €let — tandran

kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

- atanulményi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.);

- tanuldi ligyelet, iskolai feleldsi rendszer;

- sportélet;

- tarak, kirandulasok szervezése;

- kulturalis, szabadidés programok szervezése;

- atanuldk tajékoztatasa (iskolatjsag, iskolaradid, iskolai honlap).

- Ezekben a kérdésekben

- az osztalykozosség véleményét az osztaly éves munkatervének Osszeallitasa eldtt az
osztalyfonokoknek ki kell kérniiik;

- a didkdonkorményzat iskolai vezetdségének véleményét az iskola éves munkatervének
Osszeallitasa eldtt az igazgatonak ki kell kérnie.

Ezekben a kérdésekben a tanév folyamén az osztalykozosségek, illetve a

didkonkormanyzat iskolai vezetdsége javaslatokkal élhet az osztalyfonokok, a

nevelOtestiilet és az igazgato felé.

A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- az iskola szervezeti ¢és milkdodési szabalyzatinak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa elott,

- atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhaszndldsakor,

- ahdazirend elfogadasa eldtt.

A didkdnkormanyzatot az iskola igazgatosagaval, a neveldtestiilettel, illetve mas kiilsd

szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitdsdban) a

didkonkormanyzat iskolai vezetéségének didkvezetdje (elndke) és a didkdnkormanyzatot

segitd nagykora személy képviseli.

Az iskoldban iskolai vezetdség mukodik, mely az iskolai élet egészére kiterjedd dontés

elokészitd, véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik. Az iskola vezetdségének

teljes jogu tagja az iskolai didkdnkormanyzat tanar képviseldje.

A neveldk és a sziilok kapcsolattartasa és egyiittmiikiodése

1.

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol

az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

- az 1iskola igazgatoja legalabb félévente egyszer a sziiléi szervezet iskolai
vezetdségének lilésén vagy az iskolai szintl sziil6i értekezleten,

- az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein.

A sziilék és a pedagogusok egyiittmitkodésére az alabbi forumok szolgéalnak:
a) Egyéni megbeszélések
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Feladata a sziilok t4jékoztatasa gyermekiik iskolai életérél, magaviseletérdl,
tanulmanyi eredményeirdl; segitségnyujtas a sziildknek a gyermek neveléséhez;
valamint az egyiittes, 0sszehangolt pedagogiai tevékenység kialakitdsa a sziilo és a
pedagdgus kozott.
b) Sziiloi értekezlet.
Feladata:
- asziilok és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmiikddés kialakitasa,
- asziildk tajékoztatisa
e az iskola céljairdl, feladatairol, lehetoségeirdl,
az orszagos ¢s a helyi kdzoktatas-politika alakuldsardl, valtozasairol,
a helyi tanterv kdvetelményeirdl,
az iskola és a szaktanarok értékelé munkajarol,
sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasarol,
a gyermek osztalydnak tanulmanyi munkdjardl, neveltségi szintjérdl,
az iskolai ¢és az osztalykozosség céljairdl, feladatairol, eredményeirdl,
problémairol,
e a szilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegytlijtése és
tovabbitasa az iskola igazgatosaga felé.

¢) Fogado ora.
Feladata a sziilok és a pedagdgusok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil
egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulés,
szabadidé helyes eltoltése, egészséges ¢Eletmodra nevelés, tehetséggondozas,
tovabbtanulas stb.) A pedagdégusok az iskolank honlapjan kozzéteszik iskolai
emailcimiiket és/vagy telefonszamunkat.

d) Nyilt tanitasi nap.
Feladata, hogy a sziild betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktatd munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi ordk lefolyésat, tajékozodjon
kozvetleniil gyermeke és az osztalykozosség iskolai életérdl.

e) Irdsbeli tdjékoztato.
Feladata a szlilok tajékoztatdsa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval
Osszefliggd eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintli programokrol.

A sziildi értekezletek, a fogadodrdk és a nyilt tanitdsi napok iddpontjat az iskolai
munkaterv évenként hatadrozza meg.

A sziilék a tanuldk és a sajdt — a jogszabdlyokban, valamint az iskola belsd
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szdban vagy irasban,
kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan az iskola igazgatésagahoz,
az adott tigyben ¢rintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola nevel6ihez, a
diakonkormanyzathoz fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldk, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval,
neveldtestiiletével.
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6. A sziilok és mas érdeklédok az iskola pedagdgiai programjarol, szervezeti és miikodési
szabalyzatardl, illetve hazirendjérdl az iskola igazgat6jatol, valamint nevelditdl az iskolai
munkatervben évenként meghatarozott fogad6drakon kérhetnek tajékoztatast.

7. Az iskola pedagogiai programjanak, szervezeti és mikddési szabalyzatanak ¢és
hazirendjének el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilonek,
valamint az iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.

8. A pedagogiai program, a szervezeti ¢s mikodési szabalyzat, illetve a hazirend az iskola
honlapjan tekintheté meg.

AZ ISKOLA KULSO KAPCSOLATAI

1. Az iskolai munka megfeleld szintii irdnyitasdnak érdekében az iskola igazgatdsaganak

allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

- Az intézmény fenntartojaval

- A tertiletileg illetékes 6nkormanyzattal

- A pedagoégiai oktatasi kdzponttal

- A helyi oktatasi intézmények vezetdivel €s tantestiileteivel

- A teriiletileg illetékes pedagdgiai szakszolgalattal

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felel6s.

2. Az eredményes oktato- és nevelomunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot

tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

- Az iskolat tdimogat6 alapitvany kuratoriuméaval.

- A kézmivel6dési intézményekkel

- A tarsadalmi egyesiiletekkel

- A termeld, gazdalkodo szervezetekkel, vallalkozasokkal

- A gyermek-, illetve ifjusagi szervezetekkel

- Az egyhazak helyi gytilekezeteivel

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd a felelés. Az egyes
intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveldket az iskola éves munkaterve
rogziti.

3. A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatosdga rendszeres
kapcsolatot tart fenn az egészségligyi intézmények dolgozdival, és segitségiikkel
megszervezi a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

4. A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi feleldse
rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgélattal. A munkakapcsolat
feliigyeletéért az igazgato felelds.

5. A neveldk szakmai, pedagdgiai munkdjanak segitésének, fejlesztésének céljabol az
iskolaban miikddd szakmai munkakézosségek bekapcsolddnak a teriileti (iskolakozi)
szakmai munkakodzdsségek munkéjaba

A Batthyany Lajos Gimndzium a varos és a régio egyik legrégibb, ebbdl adéddan legnagyobb
hagyomanyokkal rendelkezé kozoktatasi intézménye. Evszizados torténete kovetkeztében
kapcsolatrendszere rendkiviil szertedgazd €s sokoldali, amely jol szolgalja a tanuldinak
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sokoldalu személyiségfejlesztését, az iskolaban folyd neveld-oktatdé munka feltételeinek
allando javulasat. Segiti a neveldket és a tanulokat abban, hogy megfeleljenek az iskolaval
szembeni sziikebb és tagabb tarsadalmi elvarasoknak.

Az iskola életét alapvetéen meghatarozza az iskola fenntartdjaval, a helyi, a megyei és
orszagos kozoktatas-iranyitassal kialakult kapcsolatrendszere. Nagykanizsa Megyei Jogu
Varos Onkormanyzataval vald kapcsolata szakszeri és korrekt, az iskola zavartalan
mukodéséhez sziikséges legfontosabb feltételeket biztositjak. Az iskola elképzelései ¢€s
torekvései Osszhangban vannak a varosi kozoktatasi koncepcioban megfogalmazottakkal, az
abbol adodo feladatokat az iskola korrektiil teljesiti.

A kozoktatas-iranyitas helyi és megyei szerveivel (Nagykanizsa Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivatalanak Miivelddési Osztalya, Nagykanizsai Tankeriileti Kdzpont, Zala
Megyei  Kormanyhivatal, Zalaegerszegi POK) valdé kapcsolattartds  zavartalan.
Egyiittmiikddésiink (taniigyigazgatas, pedagogiai szolgaltatasok igénylése stb.) természetesen
elsésorban szakmai, de igazgatasi tartalma is.

Tartalmas egyiittmiikddést alakitottunk ki a véaros kozmiivelddési intézményhaldzataval és
civil szervezddéseivel. Az egylittmiikddés elsdsorban a tanuldk nevelését szolgalo
rendezvények szervezésével és latogatottsagaval fiigg Gssze.

Korabbi szakképzési jellegiinkbdl adodoan tobb évtizedre visszanytld kapcsolatrendszert
épitettiink ki a helyi korhdzzal és orvostarsadalommal. Ennek egészségiigyi felvilagositasi
tartalmai lettek csak.

Nagyobb hangsulyt kell fektetniink a jovoben a pedagdgiai szakszolgalattal, a Csaladsegitd
Kozponttal és a helyi Renddrkapitanysaggal kialakitott egytittmiikodésre, a siirisodo
magatartaszavarok, szocialis hatranyok enyhitése, a blinmegeldzés ¢és felvilagositas
kérdéseiben.

Gylim0lcsozd az egylittmiikodésiink a helyi gazdalkodo egységekkel, vallalkozoi réteggel,
intézményekkel. A jelentds szakképzési tdmogatasok a folyamatos korszertsitést és fejlesztést
segitik.

Az iskola bels6 és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és miikodési
szabalyzatunk hatdrozza meg. A pedagoégusok és a tanuldk kapcsolattartasat az iskola
hazirendjében szabdlyozzuk, amely — egyebek kozott — tartalmazza, hogy a kozoktatasi
torvényben, tovabba mas jogszabalyokban meghatarozott tanul6i jogokat és kotelezettségeket
milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell végrehajtani.

Az iskola kiilonds gonddal tervezi és szervezi a sziildi hazzal, a sziiléi szervezetekkel
kapcsolatrendszerét. A kapcsolattartds szinterei tanévenként két-két alkalommal rendezett
kozos és osztalyonkénti sziildi értekezlet, illetve fogadonap, amelyen valamennyi tanar részt
vesz. Tanévenként négy alkalommal az iskolai sziildi munkak6zdsség tilést tart, amelyen az
iskola igazgatdja és a sziill6i munkakdzosséget segitd, nevelbtestiilet altal megvalasztott
neveld ad tajékoztatast az iskolai élet valamennyi 1ényeges kérdésérdl, €és elvégzi a térvény
altal eldirt egyeztetéseket. A fentieken tulmenden az iskolai rendezvényekre a sziilok minden
esetben meghivast kapnak.

Az iskolai sziiléi szervezet (kozosség) figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok
érvényesiilését, a pedagodgiai munka eredményességét. Megallapitasairol tdjékoztatja a
nevelbtestiiletet és a fenntartét. A gyermekek, tanulok nagyobb csoportjat érintd barmely
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kérdésben tdjékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozod
ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.
Az ingyenes szolgaltatisok korében a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodod, a
mindenki szdmara eldirt tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést
szolgald, intézményen kiviili kulturalis, miivészeti, sport- vagy mas foglalkozast, kirandulast,
erdei iskolat lehetdség szerint a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésének terhére
szervezzilk meg. Az iskolai sziildi szervezet (ko6zosség) és az iskolai didkdnkormanyzat
meghatarozhatja azt a legmagasabb 0sszeget, amelyet az intézményiink altal szervezett, nem
ingyenes szolgaltatdsok korébe tartozo program megvalositasanal nem lehet tullépni.

A sziil6k ¢és a tanulok hatékony tdjékoztatasa céljabol pedagdgiai programunkat az iskola
honlapjan helyezziik el. A sziiloket a megel6z0 tanév végén tdjékoztatjuk azokrol a
tankonyvekrdl, tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrol, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd tanévben a neveld €s oktato munkahoz sziikség lesz. Téjékoztatjuk
Oket tovabba az iskolatdél kolcsondzhetd tankonyvekrdl, taneszkozokrél ¢€s  mas
felszerelésekrdl, valamint arrdl is, hogy az iskola milyen segitséget tud nytjtani a sziiloi
kiadasok csokkentéséhez.

A sziild, tanulo, pedagogus egyiittmiikodése folyaman meghatdrozoak az emberi kapcsolatok,
melyeknek egymas tiszteletén, megbecsiilésén kell alapulniuk. Az iskoldban elsddleges a
gyermekek érdeke!

A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

1. Iskolankban az aldbbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:
- osztalyozdé vizsga,
- potld vizsga,
- javitovizsga.

2. Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztilyzat
megallapitdsdhoz, ha

- atanorai foglalkozasokon valé részvétel alol fel volt mentve,

- engedé¢ly alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tehet eleget,

- ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a
kétszazotven tanitasi 6rat meghaladja, és a nevelOtestiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

- ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen egy
adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja, és a neveldtestiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

3. Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhato okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast
befejezné.
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4. Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott.

5. A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet eldirasaiban
szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.

6. A vizsgak idOpontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok sziileivel
- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idépontja el6tt legalabb egy honappal,
- javitdvizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) k6zolni kell.

7. Az osztalyozo és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (illetve a
kerettantervben) szerepld kovetelmények alapjan a neveldk szakmai munkakdzosségei,
illetve — amelyik tantargynal nincs munkak6zosség — a szaktanarok allapitjak meg.

8. Olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a helyi tanterv alapjan valamely
vizsgatargybdl a tanulod érettségi vizsga letételére vald jogosultsagot szerezhet, a
tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon koételezd kovetelmény a minimum
hatvanperces, az adott tanév helyi tantervének legfontosabb tanulméanyi kovetelményeit
magaban foglal6 irasbeli vizsgarész, valamint a szobeli vizsgarész sikeres teljesitése.

9. Iskolank a két tanitasi nyelvli képzésben nem tdmogatja a célnyelv leadasat. Elérehozott
érettségi a két tanitasi nyelvii képzésben angol célnyelvbdl csak Cl-es szintli nyelvvizsga
bemutatasa €s az osztalyozo vizsga/vizsgak teljesitése utan lehetséges.

AZ ERTEKELESRE VONATKOZO SZABALYOK

Az értékelések - a munkakozosségek altal kidolgozott feltételek szerinti - rendjét a tanar
koteles a didkokkal a tanév kezdetekor k6zolni.

Az érdemjegy rogzitését a tudomadsulvételt (szobeli felelet, irasbeli munka értékelésének
kozlése) kovetden lehetdleg aznap, de legfeljebb a kdvetkezd munkanapon el kell végezni.
Intézményilinkben a tanulok tantirgyi elérehaladdsdnak, tuddsdnak ¢és kompetencidinak
értékelése az elektronikus naploban (KRETA rendszer) torténik.

Az egységes ¢és objektiv értékelés, valamint a jegyek tanulmanyi atlagba valdé méltanyos
beszamitasa érdekében az intézmény egységes, rendszerszintii stilyozast alkalmaz.

Az egyes szamonkérési formakhoz rendelt szazalékos sulyok meghatarozzak, hogy az adott
érdemjegy milyen mértékben befolyéasolja a tanul6 tantargyi szamonkérési atlagat.

Az orszagos kompetenciamérésen a két legmagasabb képességszintet elérd tanulod az adott
tantargybol 6tos érdemjegyet kaphat.

Az iskola valamennyi tantargy esetében az alabbi értékelési tipusokat és sulyozasi matrixot
alkalmazza:
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Ertékelési méd A jegy silya a Jogszabalyi / szakmai tartalom meghatarozasa
(szamonkérés tipusa) KRETA
rendszerben
Témazaré dolgozat 200% Egy-egy nagyobb tananyag egység (téma)
lezarasat kovetd, elére bejelentett atfogd irdsbeli
beszamolo.
Dolgozat 150% Tobb ora anyagat feldleld, legalabb 2-5 tanitasi

nappal el6bb bejelentett irdsbeli szamonkérés.

Roépdolgozat 100% Maximum 1-2 ¢6ra anyagat ¢érintd, ecldzetes
bejelentés nélkiil is megirathat6, rovid ellenérzés.

Szébeli felelet 100% A tanuld egyéni, szobeli megnyilvanuldsa a
tandran, amely a megszerzett ismeretek kifejtésére
iranyul.

Orai munka 100% A tanulé tanérdn nyujtott aktiv részvétele,

feladatmegoldésa, gyakorlati tevékenysége.

Projektmunka 100% Egyéni vagy csoportos gylijté-, kutatd- és
alkotomunka, amely egy adott téma komplex
feldolgozasara iranyul.

Kompetenciamérés 100% Az iskola altal helyben szervezett, és az orszagos
kompetenciamérés bels6 diagnosztikus vagy
formalo céli mérések eredménye.

Kis dolgozat 75% Kisebb tananyagrészt ellenérzd, célzott, rovid
irasbeli szamonkérés vagy fogalomellen6rzés.

Hazi dolgozat / Esszé 75% Otthoni munkaval elkészitett, 6nallo
adatgytijtésen, elemzésen alapul6 irasbeli feladat.

Hazi feladat 50% Az orai anyag elmélyitését szolgald, rendszeres
otthoni felkésziilés, irasbeli munka értékelése.

A MAGASABB EVFOLYAMRA LEPES FELTETELEI

A tanuld magasabb évfolyamra akkor léphet, ha az adott évfolyam eldirt tanulmanyi
kovetelmeényeit sikeresen teljesitette.

Ha a kovetelményeket nem teljesitette, tanulmanyait az évfolyam megismétlésével
folytathatja.

Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait az a tanuld is, akit fegyelmi
biintetésként eltiltottak a tanév folytatasatol.
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Ha az intézményben nem indul olyan kovetelmények szerint tanul6 osztaly, mint amelyben a
tanulot évfolyamismétlésre utasitottdk, tanulmanyait mas kovetelmények szerint tanuld
osztalyban is folytathatja.

AZ EGYENI MUNKARENDRE VONATKOZO SZABALYOK

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 45. § (5) és (6), valamint a
nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl szold 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (1) és
(2) bekezdései alapjan sziildi kérésre engedélyezett egyéni munkarend esetében a felkészitési
kotelezettség a sziilét vagy nagykora tanulot terheli, az iskolanak veliik kapcsolatban nincs
felkészitési kotelezettsége. Ha a sajatos nevelési igényli tanuld, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulé a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan
tanulmanyait egyéni munkarend keretében folytatja, iskolai nevelésér6l és oktatasarol,
érdemjegyeinek ¢és osztalyzatainak megéllapitasarol, a szakértéi véleményben foglaltak
szerint az az iskola gondoskodik.

Az egyéni munkarenddel rendelkezd tanuldét az iskola valamennyi koételezd tanorai
foglalkozasa alol fel kell menteni, a sziild vagy a nagykort tanulé kérelmére azonban lehetdveé
kell tenni a tandrai foglalkozasokon valo részvételt.

A félévi és a tanév végi osztalyzatok megallapitdsdhoz az egyéni munkarenddel rendelkez6
tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie.

Kiilfoldi tartozkodds miatt egyéni munkarendben tanuld esetén a félévi osztalyzatok
megallapitasa az igazgatd dontése alapjan melldzheto.

AZ ISKOLABA JELENTKEZO TANULOK FELVETELENEK, ES ATVETELENEK ELVEI

1. Az 5. vagy 9. évfolyamba torténd beiratkozas feltétele a kdzponti irasbeli felvételi vizsga
megirdsa utan a felvételi rendszerben vald sikeres eredmény elérése. A 8-évfolyamos
gimnaziumnal és a két tanitdsi nyelvli tagozatnal szobeli felvételi vizsga is van. A
felvételnél be kell mutatni az addig elvégzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt.

2. A felvételi rendszeren kiviil hozzank jelentkezd tanulok atvételérdl a sziild kérésének, a
tanul6 eldz6 tanulményi eredményének, illetve magatartas €s szorgalom érdemjegyeinek,
valamint az adott évfolyamra jard tanulok Iétszdmanak figyelembevételével az iskola
igazgatoja dont.

3. A felvételi rendszerben az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl szolo rendeletben meghatarozott modon kell teljesiteni.

4. A felvételi rendszeren kiviil jelentkezd tanulénak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan Osszedllitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie
azokbol a tantargyakbol, amelyeket el6z6 iskoldjaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan
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— nem tanult. Amennyiben a tanuld barmely tantargybol a szintfelmérd vizsgan az eldirt
kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két honapon beliil
megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye ujbol nem megfeleld, az évfolyamot
koteles megismételni, illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

5. A felvételi eljaras a két tanitasi nyelvii osztalyba
A felvételi 6sszpontszama harom 6sszetevobdl all:
e az altalanos iskolabol hozott pontok

kozponti felvételi irasbeli vizsgan elért pontok
szobeli felvételi vizsga magyar és angol nyelven, amely a nyelvi, szovegértési
kompetenciat, valamint a kommunikacios, logikai készséget vizsgalja és méri

| ssszetevs |22 altalanos iskolabol hozott pontok 20 pont
' (8 targy 7. év végi, 8. félévi osztalyzata) P
7 Bsszetevd kozponti 1rasbe%1 felvetell feladatsor . 50 + 50 pont
(magyar nyelv és irodalom, matematika)
3. Osszetevd | szobeli felvételi 20 pont
a felvételi eljaras soran szerezheto 6sszesen: 200 pont

6. Mas intézménybdl a két tanitasi nyelvii osztalyba vald atvételkor az iskola megvizsgalja az
osztaly befogadoképességét, szerkezetét €és a tanuld megel6zé tanulmdényait, kiilondsen a
tekintetben, hogy azok milyen mértékben illeszkednek iskolank két tanitasi nyelvi
programjahoz.

Az atvételi dontést megelézden az iskola kiilonbdzeti vizsgat irhat eld a jelentkezdnek
angol nyelvbdl, az angol nyelven tanult tantargyakbodl, masodik idegen nyelvbdl és a
kotelezd érettségi tantargyakbol.

7. A biologia-kémia, illetve a matematika-digitalis kultara komplex emelt szinti
tagozatainkra a felvételi eljaras soran a matematika irasbeli pontszamokat kétszeres
stllyal szamitjuk.

1 6sszetevd az altalanos iskolabol hozott pontok 20 pont
) (8 targy 7. év végi, 8. félévi osztalyzata) p
i . kozponti irasbeli felvételi feladatsor
2. Osszetevo . 50 pont
magyar nyelv és irodalom
3. 0sszetevO kozponti irasbeli felvételi feladatsor matematika 100 pont
a felvételi eljaras soran szerezheté 6sszesen: 230 pont

8. Mas intézménybdl a specialis tantervii osztalyba valo atvételkor az iskola megvizsgalja az
osztaly befogadoképességét, strukturajat és a tanuld6 megel6z0 tanulmanyait, kiilondsen a
tekintetben, hogy azok milyen mértékben illeszkednek iskolank specialis tantervi
programjahoz. Az atvételi dontést megelézden az iskola a szaknak megfeleld kiilonbozeti
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vizsgat irhat eld a jelentkezOnek matematika, digitalis kultara, bioldgia illetve kémia
tantargyakbol.

9. Vendégtanuloi jogviszony létesitése
Vendégtanuloi jogviszony létesitésére akkor jogosult a tanuld, ha olyan tantargyat szeretne
tanulni, amelyet sajat iskolajaban nem tanitanak. Vendégtanuloi jogviszony létesitésének
modja:

e A tanuld irasbeli kérvényt ad be sajat iskoldja és a kivalasztott iskola
igazgatdjanak.

e A két iskola igazgatdja irasbeli megallapodast kot a vendégtanuloi jogviszony
1étesitésérdl, tovabba a tanuld felkészitd foglalkozasokon vald részvételének
modjardl, illetve az osztadlyoz6d vizsgak lebonyolitdsdnak, megszervezésének
modjarol.

AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT SZERVEZESE
Jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

4. § (13) bekezdés: A ,kozOsségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi
kozosségének javat szolgdld, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen,
egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa”.

6. § (4) bekezdés: ,,Az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 ora kozdsségi szolgalat
elvégzésének igazolasa.

A sajatos nevelési igényl tanulok esetében a szakértdi bizottsdg ez irdnyu javaslata alapjan a
kozosségi szolgalat mellézhetd.”

A kozosségi szolgalat helyszinei

A kozosségi szolgalat két helyszinen, a Batthyany Lajos Gimnaziumban (helyben) vagy
iskolan kiviili szervezeteknél valosithaté meg.

A iskolan belili a didkok egyrészt az éves munkarendben szereplé rendezvények
szervezésénél, valamint a tanév sordn az iskoldban bonyolitott konferencidk, eldadésok,
versenyek, klubdélutanok szervezésénél, figyelembe véve, hogy tandra alatt kdzosségi
szolgalatot nem teljesithetnek a diakok.

Iskolan kiviili szervezet bevondsakor a BLG és az szervezet egyiittmiikodési megallapodast
kothet. Kozosségi szolgalat teljesitése abban az esetben igazolhatd, ha olyan szervezetnél
végezte a tanuld, mellyel nem kotott a BLG egyiittmiikodési megallapodast, de ez esetben a
tevékenység megkezdése elott jeleznie kell a szolgélatot koordinald tanarnal.

EMMI rendelet 133.§ (9) e) az iskolan kiviili kiilsé szervezet és kozremiikodé mentor
bevonasakor az iskola és a felek egyiittmiikodésérél kotelezéen megallapodést kell kotni,
amelynek tartalmaznia kell a megallapodast aldiré felek adatait és vallalt kotelezettségeket, a
kapcsolattartd nevét.
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A tanuldt fogadd intézménynek az egészségligyi tevékenységi teriileten minden esetben, a
szocialis és jotékonysagi teriileten végzett kozosségi szolgalat esetén sziikség szerint mentort
kell biztositania. A mentor biztositasanak kotelezettségét, személyét a megallapodasban
rogziteni kell.

Kiilsé szervezetnél végzett kdzosségi tevékenységet a kiilsd szervezet képviseldje vagy a
megbizott pedagogus igazolhat.

Kozosségi szolgalat dokumentalasa

A tanulonak kozosségi szolgélati jelentkezési lapot kell kitdlteni. A jelentkezési lap
tartalmazza a jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét, idejét €és a sziild egyetértd
nyilatkozatat.

A koz0sségi szolgalatot végzd tanuld koteles naplot vezetni, melyben rdgziti, hogy mikor, hol,
milyen id6keretben, milyen tevékenységet folytatott. A naploban az elvégzett tevékenységet
az el6z6 pontban felsorolt személyek aldirasukkal igazoljak.

A fenti igazolasok alapjan az osztalyfonok az elektronikus naploban félévkor dokumentélja a
kozosségi szolgalat teljesitését. Tanév végén az elvégzett ordk az el6zd tanév draszamaval
Osszeadva kerlilnek rogzitésre az elektronikus naploban, a bizonyitvanyban ¢és a
torzskonyvben.

A koordinalé pedagogus minden tanév végén ellendrzi a szolgalat dokumentalasat.

A PEDAGOGIATI PROGRAMMAL
KAPCSOLATOS EGYEB INTEZKEDESEK

I. A pedagogiai program érvényességi ideje
1. Az iskola 2026. szeptember 1. napjatol az 6todik és a kilencedik évfolyamon szervezi
meg eldszor neveld és oktaté munkdjat e pedagodgia program alapjan.
2. A pedagogiai program részben felmend rendszerben keriil bevezetésre.

II. A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata
1. A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat a
nevelQtestiilet folyamatosan vizsgalja.
- A nevel6k szakmai munkakozosségei (ahol ilyen nem miikddik, ott a szaktanarok)
minden tanév végén irdsban értékelik a pedagdgiai programban megfogalmazott
altalanos célok és kovetelmények megvaldsulasat.

III. A pedagégiai program maédositasa
1. A pedagogiai program modositasara javaslatot tehet:
- aziskola igazgatoja;
- aneveldtestiilet barmely tagja;
- anevel6k szakmai munkakdzosségei;
- asziiléi munkakozosség;
- aziskola fenntartoja.
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A pedagodgiai program modositdsat a nevelOtestiilet fogadja el, és az igazgato
jovahagyasaval valik érvényessé.

A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora / mikodtetdre a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség harul, be
kell szerezni a fenntart6d / miikodtetd egyetértését.

A modositott pedagogia programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember elso
napjatél az otodik ¢és kilencedik évfolyamtdl kezdve felmend rendszerben kell
bevezetni.

A nemzeti koznevelési torvény értelmében a felmend rendszer kotelezettsége
kifejezetten a tanulmanyi és tartalmi vizsgakdvetelményekre, valamint a helyi
tantervekre vonatkozik.

IV. A pedagégiai program nyilvanossagra hozatala

1.
2.

Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szdmara hozzaférhetd.
A hazirend elolvashatdé az iskola honlapjan. Az iskolai honlap internet cime:
www.blg.hu

A pedagogiai programrol minden érdeklédd tajékoztatast kérhet az iskola
igazgatdjatol, igazgatohelyetteseitdl, valamint az iskola pedagdgusaitdl a neveldk
fogado orajan vagy — ettdl eltéréen — a pedagdgussal eldre egyeztetett idépontban.

A pedagobgiai program egy-egy példanya a kdvetkezo személyeknél, illetve helyeken
tekinthet meg:

- aziskola honlapjan;

- aziskola konyvtaraban;

- aziskola igazgatdjanal;

- aziskola igazgatohelyetteseinél.

HELYI TANTERV

Iskolank a kovetkezo tagozatokra készitett helyi tantervet:

nyolcosztalyos gimndzium

négyosztalyos gimndzium, nyelvi osztaly (angol — német)

négyosztalyos gimnazium, real osztaly (matematika — informatika)

négyosztalyos gimnazium, real osztaly (bioldgia — kémia)

négyosztalyos gimnazium, human osztaly (magyar — térténelem)

négyosztalyos gimnaziumi képzés + 1 év nyelvi el6készitd évfolyammal,

két tanitasi nyelvii képzés magyar és angol nyelven

négyosztalyos gimnazium, biologia-kémia komplex emelt szintii tagozat

négyosztalyos gimnazium, matematika-digitalis kultira komplex emelt szintii tagozat
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A kerettantervek az 5/2020 (I. 31.) Korm. rendelettel moddositott, a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szoldo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelethez
kiadott ,, Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyama szamara" , a , Kerettanterv az
dltalanos iskola 5-8. évfolyama szamara" és az , Iranyelv és kerettantervek a két tanitasi
nyelvii iskolai oktatashoz” cimi ajanlasok alapjan késziiltek.

A négyosztalyos gimnaziumban elsé idegen nyelvként angol vagy német nyelvet, masodik
idegen nyelvként pedig a kovetkezd nyelvek valamelyikét valaszthatjdk az iskoldba
jelentkezOk: angol, német, francia, olasz, orosz, latin. Elsé idegen nyelvként csak olyan
nyelvet vélaszthat a tanuld, amelyet az éaltalanos iskoldban tanult vagy legaldbb A2 szintli
eldismerettel rendelkezik.

A két tanitasi nyelvii tagozatot iskolank nyelvi elékészitést igényld formadban szervezi. A
négyosztalyos gimnaziumi képzést megeldzi egy nyelvi eldkészité évfolyam, hogy az
eldkészitd év soran a tanuldk legaldbb a célnyelvi tudas KER szerinti B1 szintjére eljussanak.

A két tanitasi nyelvli tagozaton az oktatds magyar ¢és angol nyelven torténik. Az iskola a két
tanitdsi nyelvii oktatdst gy szervezi meg, hogy a célnyelv (angol) mellett a 9-12.
évfolyamokon legaldbb hdrom tantirgyat célnyelven (angolul) tanit, vagy a célnyelv és a
célnyelven oktatott tantargyak Oraszdma a tanul6 heti kdtelezé draszamanak legalabb harminc
szazaléka. A torténelem tantargy esetében a két tanitdsi nyelvli képzésben a torténelem
tantargyra vonatkozo tantargyi kerettantervben foglalt, a magyarsag torténetével kapcsolatos
tantargyi tartalmakat és az ahhoz kapcsolodo fejlesztési feladatokat a torténelem tantargyi
kerettantervi tematikai egységekhez igazodva az iskola magyar nyelven is koteles tanitani.

A két tanitasi nyelvli kozépiskolanak biztositania kell, hogy a tanulok a célnyelvbdl emelt
szinten és a célnyelven tanitott tantargyakbol az iskola helyi tanterve alapjan az érettségi
vizsga kdvetelményeire kdzép- €s emelt szinten is felkésziilhessenek.

A két tanitasi nyelvll iskolai oktatdsban a célnyelvet és a célnyelven tanitott tantargyakat (a
készségtargyak kivételével) a helyi tantervben meghatarozottak szerint csoportbontasban kell
megszervezni.

Angol és német nyelvbdl a tanulok tudasszintjét a felvételi dontések meghozatala utan
felmérjiik, és az ott elért eredmények alapjan osztjuk Oket nyelvi csoportokba. A 9-12.
évfolyamon a real- és humanosztilyoknak az els6 nyelvi, a redl-, a human- és a nyolc
évfolyamos osztalyokban a masodik nyelvi csoportok 6rait egy idopontban tartjuk.

Francia, olasz, orosz és latin nyelvbdl csak kelld szdmu érdeklédd esetén inditunk csoportot.
Amennyiben az ezen nyelveket valasztok szama 15-nél tobb, koziiliik csak azoknak tudjuk
biztositani ennek a nyelvnek a tanulasat, akik a felvételi eljaras soran a legjobb 15 felvételi
Osszpontszamot érték el. Ha a jelentkezések nagy szdma indokoltta teszi, egy nyelvbol tobb
csoport is indithato.

Angol és német nyelvbdl a négyosztalyos gimnaziumi real- és humén osztalyokban tobbféle
helyi tanterv késziilt a tanulok tudasszintjéhez igazodva. A szintfelmérés utdn a nyelvi
munkak6zosség dont, hogy melyik csoport melyik helyi tanterv szerint dolgozik. A
lehetdségek a kovetkezok:
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Els6 idegen nyelv:

angoll 3343 és nemetl 3343 az A2 szintrdl induloknak,
angoll halado 3343 ¢és nemetl halado 3343 a B1(-) szintrdl induléknak.

Masodik idegen nyelv:

angol2 3334 ¢és nemet2 3334 az A2 szint aldl induldknak,
angol2 h 3334 ésnemet2 h 3334 az A2 szintrdl induloknak,

A természettudomanyos tantargyakat a 7-10. évfolyamokon diszciplinaris bontasban oktatjuk.
A 11. évfolyamon azok a tanulok, akik fakultdcion nem tanulnak természettudomanyos
tantargyat, az integralt természettudomany tantargyat, vagy annak valamelyik moduljat
tanuljak. Ennek megszervezésérél minden tanév masodik félévében az igények felmérése, a
fakultaciokra torténd jelentkezés utan a rendelkezésre allo orakeret figyelembe vételével az
iskolavezetés dont a kovetkezd tanévre vonatkozoan.

Az utols6 két évben elsOsorban az emelt szintli érettségire torténd felkésziilés érdekében
fakultacids csoportokat szerveziink. A csoportokba minden osztalytipusbol lehet jelentkezni.
Ebben az osztalytipusban mindenkinek kotelezd vélasztani a 10. év végén legalabb egy
fakultaciés tantargyat. Egy tantargy heti 6raszama a 11. évfolyamon 3, a 12. évfolyamon 4
ora. A matematika fakulticiora jelentkez6k az utolsé két tanévben a tantargyat kiilon
csoportban tanuljak.

Amennyiben a rendelkezésre allo orakeret megengedi, az idegen nyelvi fakultacids csoportot
is ugy szervezziik, hogy nekik az alapdrak és a fakultacios orak egyiitt, kiilon csoportban, egy
tanarral valosuljanak meg. Minden tantargybdl csak akkor indul csoport, ha kell6 szamu
jelentkezd van.

A csoportok tervezett maximalis 1étszama 15 f6. Egy tantargybdl tobb csoport is szervezhetd,
ha a jelentkezok nagy szama ezt indokolja. Annak a tanulonak, aki a 11. tanév végén
valamelyik tantargybdl sikeres elérehozott érettségi vizsgat tesz, a 12. tanévben a fakultacios
orat nem kotelez6 folytatnia.

A kovetkezd tantargyakbol tervezziik fakultacids csoportok szervezését, kiilon helyi tanterv
szerint: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelvek, német nyelv, torténelem, matematika,
fizika, kémia, bioldgia, foldrajz, gazdasagi ismeretek, informatika, digitalis kultira, filozofia,
rajz €s vizualis kultura, testnevelés.

A tanulok a meghirdetett fakulticidkat szabadon valaszthatjdk meg. Amennyiben egy

tantargybol tobb fakultacios csoport is indul, szervezési (csoportlétszam) vagy tantervi okok a
szabad csoportvalasztast nem minden esetben teszik lehetové.

A kozépszintli érettségi témakorei, kovetelményei az egyes tantargyak részletes tantervében
az iskola honlapjan talalhatok meg.
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két tanitasi nyelvi tagozat

NAT 2020

9.kny 9 |10 [ 11 | 12
Magyar nyelv és irodalom 3 314 14/| 4
Angol nyelv 18 S15|5]5
II. idegen nyelv 313 (314
Célnyelvi civilizacio 1 1 1 1
Matematika 2 313133
Torténelem 313 13]|3
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany 2
Fizika 213
Kémia 112
Bioldgia 312
Foldrajz 2 |1
Enek-zene 1 1
Vizualis kultara 1 1
Miivészetek 1
Mozgoképkultira és médiaismeret 1
Digitalis kultura 3 211 (2
Testnevelés €s sport 5 S15|5]5
Ko6z6sségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1|1 [1]1
Szabad orakeret/fakultacio 6 [ 8
Osszesen 32 36 |36 |36 | 36

Célnyelven is oktathaté tantargyak: torténelem, foldrajz, biologia, természettudomany,

allampolgari ismeretek, testnevelés, angol célnyelvi civilizacio.
- Az angol nyelven tanitott targyakat bontott csoportokban tanitjuk.

- Egy évfolyamon a felsoroltak koziil legalabb 3 tantargyat a célnyelven hallgatnak a tanulok.
- Célnyelven tanitott 6rdk szama: 9: 7 (20%) 10: 6 (17%) 11: 5 (14%)

12: 4 (11%)
- A célnyelven tanitott 6rak szama 11. és 12. évfolyamon a szabad érakeret miatt novekedhet

A tantargyak és oraszamaik: Az egyes tantargyi helyi tantervek az iskola honlapjan, a
www.blg.hu honlapon taldlhatok meg. A magyar nyelv ¢és irodalom tantargyi orakeretébdl a
9-10. évfolyamon 1 6ra, a 9. kNy évfolyamon 2 6ra a nyelvtan tantargyra forditando.
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A matematika-informatika komplex specialis tagozat helyi tanterve

fantargy 9 10 11 12
Magyar nyelv €s irodalom 3 4 4 5
I. idegen nyelv 3 3 4 4
II. idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 5 6 7 6
Torténelem 2 2 3 3
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany 2
Fizika 2 3
Kémia 2 1
Biologia 3 2
Foldrajz 2 1
Enek-zene 1 1
Vizualis kultara 1 1
Miivészetek 1
Mozgoképkultura és médiaismeret 1
Digitalis kultara 3 3 3 3
Testnevelés 5 5 5 5
Ko6z0sségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
Szabad orakeret/fakultacio 3 4
Osszesen 36 | 36 | 36 | 36

11. és 12. évfolyamon a kotott céli Orakerethez tartozd 4-4 Orat a matematika, illetve a
szabadon valasztott tantargy érettségi felkészitéséhez hasznaltunk fel.

A tantargyak és oraszamaik: Az egyes tantargyi helyi tantervek az iskola honlapjan, a
www.blg.hu honlapon taldlhatok meg. A magyar nyelv és irodalom tantargyi orakeretébdl
minden évfolyamon 1 dra a nyelvtan tantargyra forditando.

Ezen a tagozaton a matematika ¢s a digitalis kultura tantargyak oktatasa a 110/2012. (VI. 4.)
Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése szerinti emelt szintli oktatas keretében torténik.
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A biologia-kémia komplex specialis tagozat helyi tanterve

fantargy 9 10 11 12
Magyar nyelv és irodalom 3 4 4 5
I. idegen nyelv 3 3 4 4
II. idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany
Fizika 2 3
Kémia 5 3 3 4
Biologia 3 5 4 2
Foldrajz 2 1
Enek-zene 1 1
Vizualis kultara 1 1
Mivészetek 1
Mozgoképkultira és médiaismeret 1
Digitélis kultura 2 1 2
Testnevelés 5 5 5 5
Ko6z6sségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
Szabad orakeret/fakultacio 3 4
Osszesen 36 | 36 | 36 | 36

A tantargyak és doraszamaik: Az egyes tantargyi helyi tantervek az iskola honlapjan, a
www.blg.hu honlapon taldlhatok meg. A magyar nyelv és irodalom tantdrgyi orakeretébdl
minden évfolyamon 1 dra a nyelvtan tantargyra forditando.

Ezen a tagozaton a bioldgia és kémia tantdrgyak oktatdasa a 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet
7. § (3) bekezdése szerinti emelt szintii oktatas keretében torténik.
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A nyolcosztalyos gimnaziumi osztaly helyi tanterve

fantargy 5 6 7 8 9 10 11 12
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 3 4 4 5
I. idegen nyelv 3 4 4 4 3 3 4 4
II. idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 4 4 3 3
Erkoélestan / Hit- és erkdlcstan 1 1 1 1
Torténelem 2 2 2 2 3 3 3 3
Allampolgéri ismeretek 1
Hon- és népismeret 1
Természettudomany 2 2 2
Fizika 1 2 2 3
Kémia 1 2 1 2
Biologia 2 1 3 2
Foldrajz 2 1 2 1
Enek-zene 2 1 1 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1 1 1 1
Mivészetek 1
Drama ¢és szinhaz 1
Mozgoképkultara és 1
médiaismeret
Digitalis kultura 1 1 1 1 2 1 2
Technika és tervezés 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
Ko6z0sségi nevelés 1 1 1 1 1 1 1 1
Szabad orakeret/fakultacio 6 8
Osszesen 28 28 30 29 34 34 34 34

A tantargyak és oraszamaik: Az egyes tantargyi helyi tantervek az iskola honlapjan, a
www.blg.hu honlapon talalhatok meg. A magyar nyelv és irodalom tantargyi orakeretébdl
minden évfolyamon 1 dra a nyelvtan tantargyra forditando.


https://www.blg.hu/helyi-tantervek
https://www.blg.hu/helyi-tantervek
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A nyelvi osztaly helyi tanterve
(Felmend rendszerben a 2024-25-6s tanévtdl megsziinik)

A tantargyak és oraszamaik:

Tantargy

9 10 11 12
Magyar nyelv és irodalom 3 4 4 5
I. idegen nyelv 5 5 5 5
II. idegen nyelv 5 5 4 4
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany 2
Fizika 2 3
Kémia 1 2
Biologia 3 2
Foldrajz 2 1
Enek-zene 1 1
Vizualis kultira 1 1
Miivészetek 1
Mozgdképkultara és médiaismeret 1
Digitalis kultara 2 1 2
Testnevelés 5 5 5 5
Ko6z6sségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
Erettségi felkésziilés (fakultaciod) 6 8
Osszesen 36 | 36 | 36 | 36

A tantargyak és oraszamaik: Az egyes tantargyi helyi tantervek az iskola honlapjan, a
www.blg.hu honlapon taldlhatok meg. A magyar nyelv €s irodalom tantargyi 6rakeretébdl
minden évfolyamon 1 dra a nyelvtan tantargyra forditando.

Ezen a tagozaton az idegen nyelv oktatdsa a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 7. § (3)
bekezdése szerinti emelt szinti oktatds keretében torténik.


https://www.blg.hu/helyi-tantervek
https://www.blg.hu/helyi-tantervek
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A real osztaly (matematika-informatika) helyi tanterve
(Felmend rendszerben a 2024-25-6s tanévtdl megsziinik)

fantargy 9 10 11 12
Magyar nyelv és irodalom 3 4 4 5
I. idegen nyelv 3 3 4 4
1. idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 4 4 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany 2
Fizika 2 3
Kémia 2 1
Biolb6gia 3 2
Foldrajz 2 1
Enek-zene 1 1
Vizualis kultira 1 1
Miivészetek 1
Mozgoképkultira és médiaismeret 1
Digitélis kultara 3 2 2
Testnevelés 5 5 5 5
Ko6z06sségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
Erettségi felkésziilés (fakulticio) 6 8
Osszesen 34 (34 |34 |34

A tantargyak és oraszamaik: Az egyes tantargyi helyi tantervek az iskola honlapjan, a
www.blg.hu honlapon taldlhatok meg. A magyar nyelv és irodalom tantdrgyi orakeretébdl
minden évfolyamon 1 dra a nyelvtan tantargyra forditando.


https://www.blg.hu/helyi-tantervek
https://www.blg.hu/helyi-tantervek
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A real osztaly (biologia-kémia) helyi tanterve
(Felmend rendszerben a 2024-25-6s tanévtdl megsziinik)

fantrgy 9 10 11 12
Magyar nyelv és irodalom 3 4 4 5
I. idegen nyelv 3 3 4 4
II. idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany 2
Fizika 2 3
Kémia 3 3
Bioldgia 3 3
Foldrajz 2 1
Enek-zene 1 1
Vizualis kultira 1 1
Miivészetek 1
Mozgoképkultiura és médiaismeret 1
Digitélis kultura 2 1 2
Testnevelés 5 5 5 5
Ko6z6sségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
Erettségi felkésziilés (fakultacio) 6 8
Osszesen 34 34 34 34

A tantargyak és oraszamaik: Az egyes tantargyi helyi tantervek az iskola honlapjan, a
www.blg.hu honlapon taldlhatok meg. A magyar nyelv és irodalom tantdrgyi orakeretébdl
minden évfolyamon 1 dra a nyelvtan tantargyra forditando.


https://www.blg.hu/helyi-tantervek
https://www.blg.hu/helyi-tantervek

57

A human osztaly helyi tanterve

fantargy 9 10 11 12
Magyar nyelv és irodalom 4 5 4 5
I. idegen nyelv 3 3 4 4
II. idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 3 3 3 3
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany 2
Fizika 2 3
Kémia 1 2
Bioldgia 3 2
Foldrajz 2 1
Enek-zene 1 1
Vizualis kultara 1 1
Miivészetek 1
Mozgdképkultira és médiaismeret 1
Digitalis kultura 2 1 2
Testnevelés 5 5 5 5
Ko6z6sségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
Erettségi felkésziilés (fakulticio) 6 8
Osszesen 34 (34 (34 (34

A tantargyak és oraszamaik: Az egyes tantargyi helyi tantervek az iskola honlapjan, a
www.blg.hu honlapon taldlhatok meg. A magyar nyelv és irodalom tantargyi orakeretébdl
minden évfolyamon 1 dra a nyelvtan tantargyra forditando.


https://www.blg.hu/helyi-tantervek
https://www.blg.hu/helyi-tantervek
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A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Az iskola a nevel6 és oktaté munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulményi
munkdjanak folyamatos ellendrzését és értékelését.

Az eloirt kovetelmények teljesitését a nevelok az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége
alapjan ellendrzik. Az ellenérzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodé
kovetelményekre is. Az értékelési formdkat az egyes tantdrgyak helyi tantervei
tartalmazzak.

Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztdlyzatai a kovetkezok: jeles (5), jo (4), kizepes
(3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az érdemjegyeket - a KRETA rendszerben lathaté moédon - a szaktanarok sulyozhatjak.
Ennek moédjardl a didkokat a tanév elején tajékoztatni kell.

A tanul6 altal szerzett érdemjegyekrdl a sziildt az adott tantargyat tanitd neveld értesiti az
elektronikus ellendrzé konyvon (KRETA) keresztiil.

A jogszabalyok altal eldirt digitalis Orszagos Kompetenciaméréseken nyujtott tanuldi
teljesitmény fokozott elismerése, valamint a tanulok maximalis motivacidjanak biztositasa
érdekében intézményiink 6sztonzo célu értékelési rendszert alkalmaz.

(a) Az Orszagos Kompetenciamérésen elért kiemelkedd eredményeket az iskola a KRETA
rendszerben rogzitett "Kompetenciamérés" (100%-os stlyozasu) érdemjeggyel jutalmazza
az alabbi feltételek szerint:

Jeles (5) osztalyzatot kaphat az a tanuld, aki az adott mérési teriileten (pl. szovegértés,
matematika, digitalis kultira stb.) az Oktatasi Hivatal altal az Oktatasi Hivatal altal
meghatarozott masodik legmagasabb képességszintet teljesiti.

Két jeles (5) osztalyzatot kap az a tanuld, aki az adott mérési teriileten az Oktatasi Hivatal
altal meghatarozott legmagasabb képességszintet teljesiti.

(b) A jutalomjegyeket az adott mérési teriiletnek megfeleld tantargyat tanité pedagdgus
(vagy az intézményvezetd altal kijelolt szakos tanar) koteles rogziteni a KRETA
rendszerben, amint a hivatalos, Oktatdsi Hivatal altal hitelesitett tanuldi eredmények
elérhetévé valnak.

Mivel az Orszagos Kompetenciamérés tobb mérési teriiletbdl all, a tanuld mérési
terliletenként kiilon-kiilon jogosult az elért eredménye alapjan a jutalomjegyre a megfeleld
szaktargyakbol.

c) Az Orszadgos Kompetenciamérés elsddleges funkcidja a diagnosztikus é€s fejlesztd
mérés. Ebbol adodoan a mérésen nyujtott atlagos, atlag alatti vagy gyenge teljesitményért
kozepes (3), elégséges (2) vagy elégtelen (1) érdemjegy nem adhatd, az ilyen
eredményeket a tanuld tantargyi osztalyzatainak megallapitasakor figyelmen kiviil kell
hagyni. Az Orszagos Kompetenciamérés eredménye alapjan beirt jutalomjegy kizarolag a
tanul6 tanulmanyi atlaganak javitasat szolgéalhatja.
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7. A tanulok magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél a példas (5), jo (4), viltozo (3),
rossz (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

8. Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:
a) Példas (5) az a tanulo, aki:
- a hazirendet betartja;
- atandran és a tandran kiviil példamutatdan, rendesen viselkedik;
- kotelességtudo, feladatait teljesiti;
- Onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;
- tisztelettudo;
- tarsaival, neveldivel, a felnbttekkel szemben udvariasan, el6zékenyen,
segitOkészen viselkedik;
- az osztaly €s az iskolai k6z0sség ¢életében aktivan részt vesz;
- Ovja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet;
- nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;
b) Jo (4) az a tanulo, aki:
- ahdzirendet betartja;
- tandran vagy a tandran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;
- feladatait a t6le elvarhaté modon teljesiti;
- feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;
- az osztaly- vagy az iskolak6zdsség munkdjaban csak felkérésre, biztatasra vesz
részt;
- nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.
c) Viltozo (3) az a tanulo, aki.
- aziskolai hdzirend el6irdsait nem minden esetben tartja be;
- atanordn vagy tandran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
- feladatait nem minden esetben teljesiti;
- eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva;
- akozosseég, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
- igazolatlanul mulasztott;
- osztalyfoénoki intdje van.
d) Rossz (2) az a tanul9, aki:
- ahdzirend eldirasait sorozatosan megsérti;
- feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;
- magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;
- tarsaival, a felnOttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;
- viselkedése rombol6 hatasu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;
- tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;
- tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfondki megrovasa vagy
ennél magasabb fokozatu biintetése.

A magatartés elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.
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9. A tanuldk szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél a példas (5), jo (4), valtozo (3),
hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

10. Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:
a) Példas (5) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi;

a tanorakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;
munkavégzése pontos, megbizhato;

a tanoran kiviili foglalkozésokon, versenyeken dnként részt vesz;
taneszkdozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi orakra mindig elhozza.

b) Jo (4) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;

rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;

a tandrakon tobbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tanoran kiviili foglalkozason vagy versenyeken vald részvételt
onként ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;

taneszkozei tisztak, rendezettek.

c) Viltozo (3) az a tanul9, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol;

tanulmanyi munkdja ingadoz6, a tanuldsban nem kitarto, feladatait nem mindig
teljesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja;

onallé munkdjdban figyelmetlen, a tandran tdbbnyire csak figyelmeztetésre,
feliigyelettel dolgozik.

d) Hanyag (2) az a tanulo, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlodése érdekében;
az eloirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;
tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait tobbnyire nem végzi el;

felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek;

a tanulashoz nyujtott neveldi, tanuldi segitséget nem fogadja el
félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte sziikséges.

11. Azt a tanul6t, aki képességihez mérten

- példamutaté magatartast tanusit,

- vagy folyamatosan j6 tanulményi eredményt ér el,
- vagy az osztdly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkat végez,
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15.

16.

17.
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- vagy iskolai, illetve iskoldn kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eldaddsokon, bemutatokon vesz részt,

- vagy barmely mds modon hozzdjarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és
noveléséhez,
az iskola jutalomban részesitheti.

Az iskolai jutalmazas formai:
- szaktanari dicséret,
- osztalyfénoki dicséret,
- igazgato6i dicséret,
- neveldtestiileti dicséret.

A dicséretet a KRETA rendszeren keresztiil a sziilé tudomaséra kell hozni.

Azt a tanulot, aki

- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
- vagy a hazirend eldirdsait megszegi,

- vagy igazolatlanul mulaszt,

- vagy barmely médon art az iskola jo hirnevének,
biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:
- szaktanari figyelmeztetés;
- osztalyfonoki figyelmeztetés;
- osztalyfonoki intés;

- osztalyfénoki megrovas;

- igazgatdi figyelmeztetés;

- igazgatdi intés;

- igazgatdi megrovas;

- tantestiileti figyelmeztetés;
- tantestiileti intés;

- tantestiileti megrovas.

Az iskolai biintetések kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l azonban
indokolt esetben — a vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell
tekinteni, s a tanuldt azonnal legaldbb az ,,igazgatoi figyelmeztetés™ biintetésben kell
részesiteni. Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- az agresszio, a masik tanul6 megverése, bantalmazasa;

- A nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak
korérdl, valamint a targyakra vonatkozd eljarasrend részletes szabdlyairol szolo
Kormanyrendelet megszegése.

- a szandékos karokozas;
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- aziskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése;
- ezeken tal mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.

18. A biintetést a KRETA rendszeren keresztiil a sziilé tudomaséra kell hozni.

19. Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, ellene a nemzeti koznevelésrol
sz0lo 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras indithato. A tanuld a
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK, ES TANESZKOZOK KIVALASZTASA

A tantargyak tanitdsahoz csak a nélkiilozhetetlen, rendszeresen hasznalandd segédeszkozok
beszerzése tehetd kotelezdve.

Kizarélag olyan, a tankonyvlistdn szerepld tankonyv jelolhetd ki, amelynek beszerzése
minden tanuld szamara biztositott.

Az eldbirt tankonyv valtoztatasa csak felmend rendszerben torténhet.

A tankonyvek téritésmentes igénybevétele az erre vonatkozo érvényes jogszabalyok alapjan
torténhet.

Az eszkozok kivalasztdsa minden tanévben a vonatkozo rendelési hataridé figyelembe
vételével a szakmai munkak6zosségek feladata.

A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS MEGVALOSITASANAK MODJA

1. Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

2. Ennek alapjan az iskola minden osztalyban, megszervezi a mindennapos testnevelést heti
Ot testnevelés ora keretében, amelybdl legfeljebb heti két ora valthato ki a sportrdl sz6lo
torvény szerinti igazolt sportoldi jogviszonyban all6 versenyzd tanuld kérelme alapjan —
versenyengedély birtokdban — a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéslatogatas
igazolasaval, amennyiben a testnevelésorat kozismereti tanora nem eldzi meg vagy nem
koveti.

A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESE

1. A tanuldk fizikai allapotdnak mérését a testnevelés tantargyat tanitd neveldk végzik el a
testnevelés oOrakon, tanévenként egy alkalommal majus honapban. A felmérés a NETFIT®



rendszer alapjan keriilt 6sszeéllitasra.
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A felmenoé rendszerben bevezetett 2020. évi tanterv mellett a még nem érintett osztalyok
2012. évi NAT-nak megfelelé tantervi oraszamai:

NYOLCOSZTALYOS GIMNAZIUM

Tantargyak

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
L. Idegen nyelv 4 4 4 4
II. Idegen nyelv
Matematika 4 4 3 3
Erkolcstan 1 1 1 1
Etika 1

Torténelem, tarsadalmi és allampolgéri
ismeretek

N OV N N I 2
ENg VY NG N
Al W] W] W,
Al W] W] W,

Természetismeret 2 2
Fizika

Kémia

Biologia-egészségtan

Foldrajz

— =N
— NN NN
— NN N
[\
[\

Enek-zene 1 1

Tarsadalmi, allampolgari és gazdasagi
ismeretek

Hon- és népismeret 1

Mozgoképkultira ¢s médiaismeret 1
Vizudlis kultara 1 1 1 1 1 1
Miivészetek 2 2

Informatika

Technika, életvitel és gyakorlat

Testnevelés és sport

—_lnNn| —] —
—_— D]l =] N
—_— N —| -
(9]
(9]
(9]
(9]

Osztalyfonoki

Filozéfia
Erettségi felkésziilés (fakt) 4
Osszes 6ra 28 | 28 | 31 | 31 | 35|36 | 35| 35

—
—_—
—_—
BAl=]l—=] W]~
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A KOZOSSEGFEJLESZTESI TEVEKENYSEG KERETEI

Intézménylink a Koznevelési Torvénnyel (2011. évi CXC. torvény ¢és modositasai)
Osszhangban vallalja, hogy az iskolai rendezvények, versenyek, nyilvanos események ¢és
iinnepek szervezését az aktiv sziilok bevonasaval és kozremiikodésével szervezi, épitd
Otleteiket beépiti a programba. Ebben a kozosségfejlesztd folyamattevékenységben tudatosan
felhasznalja a TAMOP 3.1.4/B-13/1- 2013-0001 projekt Partnerség és halézatosodas
moduljanak modszertani segédanyagat.

Az intézmény kozosségfejlesztési szempontokat és Ujszerli, innovativ moddszereket
alkalmazva olyan partneri egyiittmiikodéseket épit ki a sziildkkel és a bevonhatd civil
szervezetekkel, amelyek alkalmasak prevencioként hatast gyakorolni a tarsadalmi problémak
kezelésére iskolai koriilmények kozott. Ennek érdekében kozosségi eseményeit ugy szervezi,
hogy mas intézményekkel, civil szervezetekkel, a sziil61 munkakozosséggel egylittmiikodve,
elosegitse az iskolai kozosség fejlodeését, megoldas kozpontu valaszokat taldljon a
tarsadalombodl begylirizd problémak kezelésére. A kozoOsségi események szervezésekor
aktivan bevonja a didkokat is a kzdsségi események kialakitaséba.
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A koznevelési torvény alapjan elkészitett uj pedagdgiai program bevezetésének
iitemezése

A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl €s alkalmazasarol sz6lo 110/2012. (V1. 4.)
Korm. rendelet moédositasarol szolo 5/2020. (1. 31.) Korm. rendelettel modositott 1. § (1) és
(2) bekezdését, 3. § (2), (5) és (6) bekezdését, 5. § (1), (3) és (4) bekezdését, 8. §-at és
Mell¢kletét els6 alkalommal a 2020/2021. tanévben a b) pont szerint az iskoladk 6tddik, — a hat
¢s nyolc évfolyamos gimndziumok kivételével — kilencedik évfolyaman, majd ezt kovetden
minden tanévben felmend rendszerben kell alkalmazni.

Ezért az elkdvetkezd években a neveld-oktaté munka tobb pedagodgiai program, €s tobb helyi
tanterv szerint folyik.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantervek szerinti oktatdst a kovetkezd tablazatban
foglaltuk 6ssze az iskolankra nézve.

2023/24 | 2024 /25 | 2025/26 202276 / 2027 /28
5.A 2020 2020 2020 2020 2020 A
6.A 2020 2020 2020 2020 2020
7.A 2020 2020 2020 2020 2020
8.A 2020 2020 2020 2020 2020
8 osztalyos
9.A 2012 2020 2020 2020 2020
10.A 2012 2012 2020 2020 2020
11.A 2012 2012 2012 2020 2020
12.A 2012 2012 2012 2012 2020

tablazatban hasznalt jelolések az alabbi pedagégiai programokat, illetve tantervi
valtozatokat jelentik:

e 2020 = az 5/2020 (I. 31.) Korm.rendelet alapjan modositott, a 110/2012 (VI. 4.)
Korm. rendelet alapjan elfogadott pedagogiai program és helyi tanterv.

o 2012 =a 2012-ben feliilvizsgalt é¢s mddositott NAT, a koznevelési torvény, illetve a
2012-ben kiadott 10j kerettantervek alapjan elkészitett 2013 szeptemberétol
érvényes pedagdgiai program €s helyi tanterv.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) bekezdése szerint a
pedagogiai programot a nevel6testiilet fogadja el és az igazgatd hagyja jova.

A Batthyany Lajos Gimnazium Pedagogiai Programjat az intézmény nevelGtestiilete, a
nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) alapjan elfogadja.

Nagykanizsa, 2026. augusztus 26.

nevelOtestiileti tag

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) bekezdése szerint a
pedagdgiai programot a nevelOtestiilet fogadja el és az igazgato hagyja jova.

A Batthyany Lajos Gimnazium Pedagogiai Programjat az intézmény igazgatdja, a nemzeti
koéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény 26. § (1) alapjan jovahagyja.

Nagykanizsa, 2026. augusztus 26.

az iskola igazgatdja

A Batthyany Lajos Gimnazium Pedagogiai Programjat az intézmény szakmai
munkakozOsségei, a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 118. § (3) bekezdés
a) pontja alapjan, véleményezték.

Nagykanizsa, 2026. augusztus 26.

munkakdzosség-vezetd munkakdzosség-vezetd

A Batthyany Lajos Gimnazium didkonkormanyzata az intézmény Pedagdgia Programjat
véleményezte.
Nagykanizsa, 2026. augusztus 26.

DOK vezetdje DOK segitd pedagogus
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A Batthyany Lajos Gimnazium sziiléi szervezete az intézmény Pedagogiai Programjat
véleményezte.

Nagykanizsa, 2026. augusztus 26.

szil6i szervezet elndke

A Batthyany Lajos Gimndzium Pedagégiai Programjat az Intézményi Tanics a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 121. § (7) bekezdése alapjan véleményezte ¢€s
elfogadasra javasolta.

Nagykanizsa, 2026. augusztus 26.

Intézményi Tanécs elndke

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) bekezdése szerint a
Pedagdgiai Program azon elemei tekintetében, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség
harul a fenntart6 egyetértési jogot gyakorol.

A Batthyany Lajos Gimnazium Pedagodgiai Programjaval a fenntarté Nagykanizsai
Tankeriileti K&zpont képviseletében, a nemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan, egyetértek.

A fenntartora tobbletkotelezettséget telepitd rendelkezések:

fejezet cim a tobbletkotelezettség tartalma

Nagykanizsa, 2026. augusztus 31.

tankeriileti igazgato



	 
	PEDAGÓGIAI ALAPELVEINK 
	AZ ISKOLÁBAN FOLYÓ MUNKA ALAPELVEI, CÉLJAI, FELADATAI 

	 
	TANULÓINK SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉSÉVEL KAPCSOLATOS FELADATAINK 
	ISKOLAI EGÉSZSÉGNEVELÉSI PROGRAM 
	ISKOLAI KÖRNYEZETI NEVELÉSI PROGRAM 
	A KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS FELADATOK 
	SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉSI FELADATOK 
	AZ EGYSÉGES ALAPOKRA ÉPÜLŐ DIFFERENCIÁLÁS 
	A PEDAGÓGUSOK HELYI INTÉZMÉNYI FELADATAI 

	1.​A pedagógusok alapvető feladatai  
	-​A magasabb jogszabályokban, a pedagógiai programban, a szervezeti és működési szabályzatban, valamint az intézmény más belső szabályzatában és vezetői utasításában előírt pedagógiai és adminisztratív feladatok ellátása. 
	-​Heti teljes munkaidejének nyolcvan százalékát (kötött munkaidejét) az igazgató által meghatározott feladatok ellátásával töltse. 
	-​Heti teljes munkaidejének ötvenöt–hatvanöt százalékában (neveléssel-oktatással lekötött munkaidejében) tanórai és tanórán kívüli (egyéb) foglalkozásokat tartson.  
	-​Kötött munkaidejének neveléssel-oktatással lekötött munkaidején felüli részében a nevelést-oktatást előkészítő, a neveléssel-oktatással összefüggő egyéb feladatokat, tanulói felügyeletet, továbbá eseti helyettesítést lásson el. 
	-​A tanítási órák és a tanórán kívüli (egyéb) foglalkozások pontos és eredményes megtartása. 
	-​Aktív részvétel a nevelőtestület értekezletein, valamint a szakmai munkaközösségek munkájában. 
	-​Aktív részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.  
	-​A tudomására jutott hivatali titkot megőrizze. 
	-​A jogszabályokban meghatározott határidőkre megszerezze az előírt minősítéseket. 
	-​Az iskola céljainak képviselete a tanulók és a szülők előtt.  
	-​A pedagógusra bízott osztályterem, szaktanterem gondozottságának és pedagógiai szakszerűségének figyelemmel kísérése. 
	 
	2.​A tanórai és a tanórán kívüli oktató-nevelő munka, tanulásirányítás 
	-​Tanórai és a tanórán kívüli (egyéb) foglalkozások megtartása. 
	-​A tanórai és a tanórán kívüli (egyéb) foglalkozások éves tervének elkészítése (tanmenetek, éves programok). 
	-​Előzetes felkészülés a tanítási órákra és a tanórán kívüli (egyéb) foglalkozásokra. 
	-​A motiválás, a differenciálás, a tanulói aktivitás változatos formáinak alkalmazása a tanítási órákon 
	-​Változatos tanítási, nevelési formák alkalmazása a tanítási órákon, képesség szerinti differenciálás. 
	-​A tanulók életkorához és a didaktikai feladatokhoz megfelelően illeszkedő módszerek, szemléltetés, ellenőrzés és értékelés alkalmazása a tanítási órákon. 
	-​A tanulók aktív munkájának és megfelelő magatartásának biztosítása a tanítási órákon és a különféle iskolai foglalkozásokon. 
	-​Az eredményes tanulás módszereinek, technikáinak elsajátíttatása, gyakoroltatása a tanítási órákon. 
	-​A helyi tanterv követelményeinek elsajátítása a nevelő által tanított tanulók körében. 
	 
	3.​A tehetséges tanulók gondozása 
	-​Egyéb (tanórán kívüli) fejlesztő foglalkozások szervezése a tehetséges tanulók részére. 
	-​Iskolai tanulmányi, sport és kulturális versenyek, vetélkedők, bemutatók, pályázatok önálló szervezése, segítség a szervezésben. 
	-​Részvétel az iskolai tanulmányi, sport és kulturális versenyeken, vetélkedőkön, bemutatókon. 
	-​A tehetséges tanulók részvételének biztosítása és felkészítése a különféle iskolán belüli versenyekre, vetélkedőkre stb. 
	-​A tehetséges tanulók részvételének biztosítása és felkészítése a különféle iskolán kívüli versenyekre, vetélkedőkre stb. 
	 
	4.​A hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézségekkel küzdő tanulók, illetve a felzárkóztatásra szoruló tanulók gondozása, eredményes fejlesztése 
	-​Egyéb (tanórán kívüli) fejlesztő foglalkozások szervezése a hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézségekkel küzdő tanulók, illetve a felzárkóztatásra szoruló tanulók részére. 
	-​A gyermekvédelmi feladatok ellátása a hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézségekkel küzdő tanulók, illetve a felzárkóztatásra szoruló tanulók körében. 
	-​A hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézségekkel küzdő tanulók, illetve a felzárkóztatásra szoruló tanulók korrepetálása, segítése, mentorálása. 
	-​A hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézségekkel küzdő tanulók, illetve a felzárkóztatásra szoruló tanulók felkészítése javító vagy osztályozó vizsgára. 
	-​Az eredményes felsőoktatási felvétel elősegítése a hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézségekkel küzdő tanulók körében. 
	 
	5.​A tanulók tanórán kívüli foglalkoztatása 
	-​Szabadidős programok szervezése iskolán kívül (pl. színház-, múzeumlátogatás, kirándulás). 
	-​Szabadidős programok szervezése iskolán belül (pl. klubdélután, karácsonyi ünnepség). 
	-​Iskolai rendezvények, ünnepélyek, évfordulók megrendezése. 
	-​A nevelők, gyerekek és szülők együttműködését, kapcsolatát erősítő (közös) programok. 
	 
	6.​Az iskolai diákönkormányzat működtetésében való aktív részvétel 
	-​Az iskolai diákönkormányzati munka egy-egy részterületének irányítása, segítése. 
	-​Az iskolai diákönkormányzat programjainak önálló szervezése, segítség a programok szervezésében, részvétel a programokon. 
	-​Iskolai szintű kirándulások, táborok önálló szervezése, segítség a szervezésben, részvétel a kirándulásokon, táborokon. 
	7.​Munkafegyelem, a munkához való viszony 
	-​A munkaköri kötelességek teljesítése. 
	-​Az ügyeleti munka pontos, felelősségteljes ellátása az óraközi szünetekben. 
	-​Pontos adminisztrációs munka. A formai követelmények, a határidők betartása. 
	-​Az egyes tanév közben adódó feladatok pontos, határidőre történő megoldása. 
	 
	8.​Folyamatos, aktív részvétel a nevelőtestület és a szakmai munkaközösség tevékenységében 
	-​Feladatvállalás a munkaközösség, a nevelőtestület aktuális feladataiban. 
	-​Részvétel a különféle feladatok megoldására alakult nevelői munkacsoportokban. 
	-​Oktatási segédanyagok, szemléltető és mérőeszközök kidolgozása, közreadása. 
	-​Belső továbbképzések, előadások, bemutató órák szervezése, megtartása. 
	9.​Továbbtanulásban, továbbképzésekben való részvétel, önképzés 
	-​Másoddiploma megszerzésére irányuló továbbtanulásban való részvétel. 
	-​Továbbképzéseken való részvétel. 
	-​A továbbképzéseken tanultak átadása a nevelőtestület tagjainak. 
	-​Publikációk szakmai (pedagógiai, szaktárgyi) témákról folyóiratokban, kiadványokban. 
	10.​Az iskolai munka feltételeinek javítása 
	-​Pályázatok összeállítása, pályázatokon való részvétel. 
	-​Bekapcsolódás az eredményes pályázatok megvalósításába. 
	-​Az iskolai alapítvány működésének segítése. 
	-​Az iskolai munka javítása új ötletekkel, az ötletek kivitelezése megvalósítása (innováció). 
	-​Az oktatáshoz kapcsolódó szemléltető eszközök tervezése, kivitelezése. 
	-​Az iskola épületének, helyiségeinek dekorálása. 
	 
	11.​Részvétel a nevelőtestület szakmai életében, a döntések előkészítésében és végrehajtásában 
	-​Részvétel az adott tanév munkatervében meghatározott feladatok ellátásában. 
	-​Részvétel a nevelőtestület szakmai (pedagógiai) döntéseinek előkészítésében. 
	-​Önkéntes feladatok vállalása a nevelőtestületi feladatok megoldásában. 
	12.​Aktív részvétel a tantestület életében 
	-​A pályakezdő (gyakornok) vagy az iskolába újonnan került nevelők munkájának, beilleszkedésének segítése. 
	-​Önkéntes feladatvállalások a nevelőtestület közösségi életének; rendezvényeinek szervezésében, a szervezés segítése. 
	-​Részvétel a nevelőtestület közösségi életében, rendezvényekein. 
	13.​Az iskola képviselete 
	-​A szülői szervezet által szervezett rendezvények segítése. 
	-​Részvétel a szülői szervezet által szervezett rendezvényeken. 
	-​Tudósítások közreadása a helyi társadalom számára az iskola életéről, eredményeiről a helyi médiában. 
	-​Bekapcsolódás az iskolán kívüli szakmai-pedagógiai szervezetek tevékenységébe. 
	-​Bekapcsolódás az iskolán kívüli érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe. 
	-​A település rendezvényein, eseményein való részvétel. 
	-​Aktív részvétel, tisztségek vállalása a település társadalmi, kulturális, sport, stb. életében, civil szervezeteiben. 
	14.​A vezetői feladatok ellátása 
	-​Vezetői feladatok vállalása a nevelőtestület szervezeti életében. 
	-​Az egyes vezetői feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtás irányítása, ellenőrzés, értékelés) lelkiismeretes ellátása. 
	-​A vezetőre bízott közösség formálása, az emberi kapcsolatok javítása. 
	15.​Megfelelő kapcsolat kialakítása a tanulókkal, a szülőkkel és a pedagógus kollégákkal 
	-​A tanulók, a szülők és a pedagógus kollégák személyiségének tiszteletben tartása. 
	-​Elfogadást, figyelmet, megértést, jóindulatot sugárzó stílus, hangnem és viselkedés a tanulók, a szülők és a pedagógus kollégák felé. 
	-​Pedagógiai tanácsadás a tanulóknak és a szülőknek. 
	-​Kellő figyelem érdeklődés, megbecsülés és jóindulat a nevelőtársak felé (a pedagógus kollégák segítése, a tapasztalatok átadása, észrevételek, bírálatok elfogadása). 
	AZ OSZTÁLYFŐNÖKÖK FELADATAI 

	-​Megfelelő magaviseletű; az iskolai diák-önkormányzati munkában és az iskolai rendezvényeken aktív osztályközösséget alakít ki az osztályközösség megfelelő irányításával. 
	-​Támogatja és segíti az osztályban működő szülői szervezet munkáját. 
	-​A szülők tájékoztatására szülői értekezleteket és fogadó órákat szervez. 
	-​Fokozott törődéssel foglalkozik az osztályába járó kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal. 
	-​Elkészíti az osztályfőnöki munka éves tervezetét (osztályfőnöki munkaterv, osztályfőnöki tanmenet). 
	-​Elkészíti az osztálystatisztikákat és ezekhez kapcsolódó elemzéseket. 
	-​Elkészíti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztályközösség fejlődéséről. 
	-​Betartja az alapvető erkölcsi normákat a tanulókkal, a szülőkkel és a nevelőtársakkal szemben. 
	-​Kitölti és vezeti az osztálynaplót, hetente ellenőrzi a szükséges beírásokat, és szükség esetén gondoskodik azok pótlásáról. 
	-​Felfekteti és vezeti a tanulói törzslapokat és bizonyítványokat. 
	-​Tanév elején kitölti a tanulók tájékoztató füzetét, tanév közben havonta ellenőrzi a tájékoztató füzet vezetését (érdemjegyek, egyéb beírások, szülői aláírások). 
	-​Figyelemmel kíséri az osztály tantermének gondozottságát és pedagógiai szakszerűségét. 
	Statisztikai adatok az első félév és a tanév végén az osztályról 
	A KIEMELT FIGYELMET IGÉNYLŐ TANULÓKKAL KAPCSOLATOS SZABÁLYOK 
	KAPCSOLATTARTÁS A SZÜLŐKKEL ÉS A TANULÓKKAL 
	 
	Az igazgatóság és a nevelőtestület együttműködése 
	A szakmai munkaközösségek együttműködése 
	A nevelők és a tanulók kapcsolattartása és együttműködése 
	A nevelők és a szülők kapcsolattartása és együttműködése 
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