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A fenntarté Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont képviseletében a Zalaszentbalézsi Petéfi Sandor
Altalanos Iskola 2025/2026. tanévre sz6l6 Munkatervét a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.
évi CXC. térvény 27. § (3) bekezdés alapjan jovdhagyom:

Nagykanizsa, 2025. ..... €l

Zalaszentbalazs, 2025. 09. 01.



L A 20252026. TANEV MUNKAJAT MEGHATAROZO JOGSZABALYOK,
DOKUMENTUMOK:

- azintézmény Pedagégiai Programja

- helyi tantervek, 1-8. osztalyban atdolgozasra keriiltek az uj NAT szerint

- azintézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

- azintézmény Hézirendje

Jogszabalyi hattér:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

- 229/2012. (VII1.28.) a nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol

- 20/2012. (VII. 1.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2023. évi LII térvény a pedagdgusok 1 életpalydjarol

- 401/2023. (VII1.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalyajarsl szo16 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

- 27/2025. (VIL 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

- 18/2024. (1V.4) a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

- 110/2012. (V1.04.) korméanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

- 419/2024. (XII. 23.) kormanyrendelet a pedagogusok tovabbképzési rendszerérodl

- 100/1997. (V1.13.) az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarél

Nkt. 27. § (3)

»A tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét a koznevelésért felelds miniszter rendeletben allapitja
meg. Az igazgaté a nevelbtestiilet bevonasdval éves munkatervet készit, amely tartalmazza a
szabadon meghatarozhato tanitas nélkiili munkanapokat. Az igazgaté az éves munkatervet az
intézmény honlapjan kdzzéteszi. Az éves munkatervet a fenntartd hagyja jova.”

11. A 2025/2026. TANEV RENDJEROL
(A beliigyminiszter 27/2025. (VIL. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérol)

A 2024/2025. tanévben a tanitasi év els6 tanitasi napja 2025. szeptember 1. (hétf) és utolso
tanitasi napja 2026. juinius 19. (péntek). A tanitasi napok szama: 181 nap.

A tanitasi év elsd féléve 2026. januar 23-ig tart. Az iskola 2025. januar 30-ig értesiti a
tanulokat és a sziiléket az elsé félévben elért tanulmanyi eredményekrél.

Az elsd f€lév és tanitasi év utolséd napjat kdvetd tizenst napon beliil az iskoldk a nevel6testiileti
ertekezleten elvégzik a pedagdgiai munka elemzését, ertékelését, hatékonysaganak vizsgalatat.

A nevel6testiileti értekezletr6l készitett Jjegyzdkonyvet tajékoztatas céljabél meg kell kiildeni
a fenntarténak.

TANITAS NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTJAL:
1. Nevelési értekezlet: 2025. oktéber 22. (szerda)



Palyaorientacios nap: 2025. november 21. (péntek)
Petoti-gala: 2026. februar 20.

Nevelési értekezlet: 2026. aprilis 13. (hétfo)

DOK nap: 2026. majus 4. (hétfo)
Osztalykirandulasok: 2026. junius 5. (péntek)

AN i

SZUNETEK:

- Az Oszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfé).

- A téli sziinet elbtti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utdni elsé
tanitasi nap 2026. janudr 5. (hétfo).

- A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utdni els6 tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

NEMZETI UNNEPEK:

- Oktdber 23. (csiitortok)
Megiinneplése: 2025. oktober 21. (kedd)

- Marcius 15. (vasarnap)
Megiinneplése: 2026. marcius 13. (péntek)

- Junius 4. (csiitért6k) Nemzeti 6sszetartozas napja
Megiinneplése: 2026. jinius 4. (csiitortok)

ALTALANOS ISKOLAI BEIRATKOZAS:
Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola els6 évfolyamdra a tankételes tanuldkat 2026.
aprilis 23-24-én kell beiratni.

A TEMAHETEK ES TEMANAPOK MEGSZERVEZESE:

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és s kdznevelési intézmények névhasznalatérol
52616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 7.§ (4) bekezdése szerinti projektoktatast lehetové
tevd témahetek és témanapok idépontjai:

a) Magyar Didksport Napja: 2025. szeptember 26. (péntek), tanitas nélkiili munkanap

b) LPENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2026. marcius 2-6. k6zott,

c¢) Digitalis Témahét 2026. marcius 23-27. kozott,

d) Fenntarthatosagi Témahét 2026. aprilis 20-24. kozott

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatirozott moédon részt vehet
a témahetekhez, témanaphoz kapcsolodé programokon, tovabba a tantervben eléirt, az adott
témaval Osszefliggd tanitasi Orakat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét, témanap
keretében megszervezheti.

EGYEB JELES NAPOK AZ EV SORAN, melyek alkalmabol programokat,
megemlékezéseket szervezhetiink didkjainknak (a teljesség igénye nélkiil):

- szeptember 20. — Gyermekek vildgnapja

- szeptember 22. — Automentes vilagnap

- szeptember 23. — Nemzetkozi hulladékgyiijté nap

- szeptember 25. — A sziv vilagnapja



szeptember 30. — A népmese napja

oktéber 1. — Az idések vilagnapja

oktoéber 4. — Allatok vilagnapja

oktober 4-10. A vilagiir hete

oktdber 9. — Postai vilagnap

oktober 15. — A sziiret kezdete, Olelés vilignapja
oktdber 13. — A latas viladgnapja

oktéber 31. — Takarékossagi vilagnap
november 3. — A magyar tudomany napja
november 9. — A feltalalok napja

november 11. — Marton nap

november 13. — A kedvesség vilagnapja
november 19. — Nemzetkozi férfinap
november 25. —, Ne vasarolj semmit!” nap
december 3. — Fogyatékos emberek nemzetkdzi napja
december 6. - Mikulés

december 13. — Luca nap

januar 22. — A magyar kultra napja

februar 3. - Balazsolas

februar 21. — Az anyanyelv nemzetk6zi napja
februar 14. — Valentin nap

februar 24. — Jégtord Matyds napja

marcius 3. — Vadon €16 allatok vildgnapja
marcius 4. — Nemzetkdzi konyvnap

marcius 6. — Energiatakarékossagi vildgnap
marcius 8. Nemzetk6zi nénap

marcius 21. — Ko6ltészet vilagnapja, Erd6k vilagnapja
marcius 22. — A viz vilagnapja

majus 7. - Anyak napja

aprilis 1. — Tréfanap

aprilis 8. — Emberszeretet vildgnapja

aprilis 11. — A magyar koltészet napja

aprilis 14. — Kdnyvtarosok vilagnapja

aprilis 18. — Mliemlékvédelmi vilagnap

aprilis 22. - A F6ld napja

majus 1. — Majusfaallitas

majus 6. — A magyar sport napja

majus 8. — A Voroskereszt napja

majus 10. - A mentdk napja, Madarak-fak napja
majus 16. — A rajzolas napja

majus 20. — A méhek vilagnapja

majus 18. A muzeumok nemzetkdzi napja
majus 25. Nemzetkozi gyermeknap

jlnius 1. — Sziilék vilagnapja



- junius 4. — A nemzeti dsszetartozas napja, Pedagdgusnap
- junius 5. — K6myezetvédelmi vilagnap
- junius 13. Magyar feltalalok napja

TANULMANYI VERSENYEK:

A versenyeket a kiiras szerinti iddpontokban tartjuk meg.

- Teleki Pal foldrajz verseny

- Herman Otté verseny

- Kaan Karoly természetismereti verseny

- Hevesy Gyorgy kémia verseny

- Népdaléneklési versenyek

- matematika-, angol-, német-, fizika-, térténelem verseny
- Szép magyar beszéd

- SNI-s, BTMN-es tanuldknak kiirt versenyek

- A Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont iskolai altal kiirt versenyekre
- Simonyi helyesirési verseny

- Diakolimpia

- Piarista Iskola versenyei

- Zrinyi llona orszagos matematika verseny

- Kenguru orszagos matematika verseny

- Sarmelléki iskola altal szervezett ,,Tehetségnap”

- Helytorténeti verseny

A Nagykanizsai Tankeriilet iskoldi altal meghirdetett tanulmanyi versenyeken val6 részvétel.

Iskolai szervezésii versenyek:

- Sportverseny: szeptember 26. (péntek) Magyar Didksport Napja
- Rajzverseny: szeptember 25. (csiitdrtok) Magyar Népmese Napja
- Szépolvasasi verseny: februar 25. (szerda)

- Szaval6overseny: marcius 18-19. (szerda, csiitortok)

- Szépiras, szép flizetek versenye: majus 6. (szerda)

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK:

- Alakuld értekezlet: 2025. augusztus 21. (csiitortok)

- Tanévnyito értekezlet: 2025. augusztus 28. (csiitortok)

- Félévi osztalyozo értekezlet: 2026. januar 23. (péntek)

- Félévi nevelobtestiileti értekezlet: 2026. februar 6. (péntek)

- Ev végi osztalyozo értekezlet: 2026. junius 19. (péntek)

- Tanévzaro értekezlet: 2026. junius 30. (kedd)

Tovabbi nevel6testiileti értekezletek idépontja: minden honap elsé hétfojén, illetve az aktualis
programok, feladatok szerint.

SZULOI ERTEKEZLETEK:
- Tanév eleji sziil6i értekezlet: 2025. szeptember 18. (csiitortok)
- Félévi sziil6i értekezlet: 2026. februar 2. (hétfd)
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- Ev végi sziildi értekezlet: 2026. majus 6. (szerda)

FOGADOORAK:
Az iskola pedagdgusai minden hénapban az altaluk megjeldlt napon ¢s idépontban fogaddorat
tartanak az érdekl6do sziilok szamara.

AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO NYILT NAPOK:

Nyilt tanitisi nap az 1. osztalyos tanulok sziileinek és az 6vodapedagdgusoknak: 2025.
november 10. (hétfo)

Nyilt tanitasi nap 1-8. osztlyos tanulok sziileinek: 2026. marcius 2. (hétfo)

Farsangi kézmiives foglalkozas a korzetes 6vodakban: 2026. februar 16-19. kozott
Iskolanyitogaté a leendd elso osztalyosok sziileinek: 2026. marcius 16. (hétfo)

ORSZAGOS MERES, ERTEKELES, SZAKMAI ELLENORES ELRENDELESE:
4. évfolyam: szovegértés, matematika egy mérési napon

5. évfolyam: szovegértés, matematika, digitalis kultira, torténelem két mérési napon

6-11. évfolyam: szovegértés, matematika, természettudomény, digitalis kultira, torténelem,
természettudomany, idegen nyelv, célnyelv harom mérési napon.

Az idegen nyelvi mérést az angol vagy német nyelvet els6 idegen nyelvként tanuldk korében, a
célnyelvi mérést angol és német nyelvbol kell lebonyolitani.

Az iskolak az (1) bekezdésben meghatdrozott mérések eldkészitéséhez 2026. marcius 13-ig a
Hivatal informatikai rendszerében rdgzitik a sziikséges tanuldi adatokat és mérési csoportokat.

Az (1) bekezdésben meghatarozott méréseket az iskolaknak a Hivatal 4ltal meghatérozott litemezés
szerint kell lebonyolitaniuk. A mérésekre 2026. marcius 23. és 2026. majus 29. kozott keriil sor.

Az iskolak az (1) bekezdésben meghatarozott mérések lezarasahoz kapcsoloédo adatokat legkésébb
2026. junius 5-ig kiildik meg.

A Hivatal az (1) bekezdés c) pontja szerinti matematika, sz6vegértés, természettudomény és nyelvi
mérések eldzetes tanul6i eredményeit 2026. junius 12-ig kiildi meg az iskolaknak.

A tanuld eltérd iitemi fejlodésébdl, fejlesztési sziikségleteibdl fakado egyéni hatranyok
csOkkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatisa érdekében az
altalanos iskolak 2025. oktéber 10-ig felmérik azon elsé évfolyamos tanuloik korét, akiknél az
évodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését
hangstilyosabban kell a késébbickben tamogatni, és ezért a pedagégus indokoltnak latja az azt
elésegitd pedagdgiai tevékenység megalapozasahoz a Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer
alkalmazasat. Az altalanos iskolak 2025. oktéber 22-ig jelentik a Hivatalnak az érintett tanulok
1étszamat. Az e bekezdésben meghatarozott vizsgalatokat az altalanos iskoldk a kivalasztott
tanulokkal 2025. december 5-ig elvégzik.

Az elsé évfolyamos tanulok az orszagos mérés keretében a szovegértési képességeik
felmérése érdekében 2026. majus folyaman — a tanulmanyi rendszer utjan — diagnosztikus
mérésben vesznek részt.

Az altalanos iskolai feladatellatasban részt vevd nevelési-oktatasi intézmények a nyolcadik
évfolyamos tanuléik szdmara 2025. szeptember 17. és 2025. oktober 9. kozott megszervezik az
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Nkt. 80. § (1a) bekezdése alapjan a palyavalasztast megalapozé kompetencidk vizsgilatat a
Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének kbzvetitésével az iskolak szamara elérhetové
tett — digitalis mérd — és timogaté eszkozokkel, a Hivatal altal kiadott eljarasrend alkalmazasaval.
A vizsgalat lebonyolitisahoz kapcsolodo adatokat az iskoldk a Hivatal részére 2025. oktober 16-
aig kiildik meg.

A 2025/2026. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX.
torvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keretében a tanuldk fizikai
illapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskoldk 2026. janudr 12. és 2026. majus 6. kozott
szervezik meg. A mérés eredményeit az érintett iskolak 2026. junius 19-ig toltik fel a Nemzeti
Egységes Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe.

A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO VIZSGALAT IDOPONTJA:
A felmérés elvégzésének hatarideje: 2026. januar 12. és 2026. majus 6. kozott
Az eredmények feltdltésének hatarideje: 2026. janius 19. Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi

Teszt rendszerbe.

AZ ISKOLAI KORUS IDOPONTJAL:
hétfé 13.30-14.15

AZ ISKOLAI SPORTKOR IDOPONTJA:
hétf6, kedd, szerda, csiitortok: 13.30-14.15

AZ ISKOLAI SPORTKOR SZAKMAI PROGRAMJA:
Az iskolai sportkdrt a 2025/2026. tanévben Czeglédi Kaéroly testnevel6tanar vezeti.

A testnevelétanar dltal szervezett iskolai programok:
Magyar Didksport Napja: 2025. szeptember 26. (péntek)

Rendkiviili testnevelésorak szervezése a valaszthato programok és iddpontok szerint.
1.osztaly sielés 2025. szeptember 25. Alséerddsori Kalandpark Zalaegerszeg
2. osztaly sielés 2025. szeptember 22. Alséerd6sori Kalandpark Zalaegerszeg

Gyermeknap, csaladi nap: 2026. junius 12. (péntek)



SZAKMAI MUNKATERYV
OROSZLANOK KOSARSULI ZALASZENTBALAZS

2025/2026 TANEV/BAJNOKI EV
1. A kosarsuli miikédése: az Oroszlanok kosarsuli Zalaszentbalazs az iskola kosarlabda

csapata, amelyet timogat a Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont és a Zalakerdmia ZTE KK.

2. A kosarsuli célja: A Zalaszentbalazsi Pet6fi Sandor Altaldnos Iskoldban tanulé gyermekek
rendszeres €s szakszer( sportolasanak biztositasa, valamint folyamataban a timogato partner, a
Zalakeramia ZTE KK rendszerébe valé bevonasa a legtehetségesebb gyermekeknek.

3. Az edzések szinhelye: A Zalaszentbalazsi Petéfi Sandor Altalanos Iskola tornaterme.

4. Az edzések idopontjai:
hétf6 és szerda — 7. tanitdsi 6ra (also tagozat),
kedd és csiitortok — 7. tanitasi ora (5.-6.-7. osztaly).

5. A kosarsuli alapvet6 szakmai feladatai:

- alabdavezetés, atadas-atvétel, dobasok, védekezés technikai alapjainak lerakésa,

- az alapvet6 jatékelemek folyamatos elsajétitasa: 1:1, 2:1.,

- acsapattamadas és védekezés alapvetd ismereteinek lerakasa,

- acsapatjaték szemléltének elsajatitasa,

- megfeleld fizikai alapok kialakitasa: alloképesség, gyorsasag, ruganyossag, erd, ligyesség,
- ajaték szabalyainak megismerése.

6. A kosarsuli szereplési, versenyzési teriiletei.
rovidtavon: szakmai ligyességfejlesztd tornakon, rendezvényeken vald részvétel,
kozép-és hosszabbtavon: didkolimpiai versenyeken valo részvétel.

7. A kosarsuli miikodési idészaka: 2025.09.01. - 2026.06.20.
A kosarsuli a tanitasmentes, sziineti idészakokban pihenénapokat tart.

8. A Kosarsulihoz kapcsol6dé rendezvények:

a Kosarsulihoz érkez6 NB I/A csoportos jatékosok, edzok, vezetdk fogadasa; az
edzéseken, rendezvényeken valé vendéglatasa,

a ZTE KK bajnoki mérkézéseinek meglatogatdsa a Kosarsuli tagjainak részvételével,
a ZTE KK szakmai és egyéb rendezvényein vald szakmai részvétel.

9. Kiegészités:

Az Oroszlanok Kosarsuli Zalaszentbaldzs minden olyan rendezvényen részt fog venni, ahol a
jatékosok szakmai fejlodése biztositott és ahol a Zalaszentbalazsi Petéfi Sandor Altalanos
Iskolat méltéképpen tudja képviselni az iskola koséarlabda csapata.

Zalaszentbalazs, 2025. 09. 01.
Czeglédi Karoly
Oroszlanok kosarsuli Zalaszentbalazs,
edz6



AZ ALTALANOS ISKOLAK 1-8. EVFOLYAMAN, A TANITASI EV SORAN
TERVEZETT SZINHAZI, TANC- ES CIRKUSZI ELOADASOK, KOMOLYZENEI
KONCERTEK, HANGVERSENYEK, VALAMINT OSHONOS ALLATOK
BEMUTATOHELYEI LATOGTASANAK ELORE TERVEZHETO IDOSZAKA (LEP)
Iskolankban hagyomany, hogy tanul6ink évente tébb alkalommal szinhazi eléadason vesznek
részt. A munkakodzosségvezetd és az osztélyfondkok szervezésében a felsé tagozatos didkok 3
cléadast magaba foglald szinhazbérletet vasarolnak. Az eldadasokat a Zalaegerszegi Hevesi
Sandor Szinhazban tekintik meg a gyerekek.

Az alsés didkok az idei tanévben a Habakuk Babszinhdz el6adasain vesznek részt. Az
eléaddsokat a zalaszentbalazsi  kultarotthonban tekintik meg a tanulok. A
munkakozdsségvezetd szervezésében két el6adast magaba foglalé szinhdzbérlet keriil
megvasarlasra. Az eléadasok szervezése folyamatban van.

Folytatodik az idei tanévben is a Lazar Ervin program.

A program szocialis helyzett6] és lakohelytol fiiggetleniil az 1-8. évfolyamon tanul6 altalanos
iskolai didkok részére tanévenként egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi-,
cirkuszi eldadasok, komolyzenei koncertek latogatasat.

A LEP program keretében a 6. és 7. évfolyamos tanulék 2025. szeptember 23-4n 14.30-kor a
letenyei Faklya Miivel6dési Hazban A helység kalapacsa cimi szinhazi el6adést tekinthetik
meg. Az 1. 2. 3. osztalyos didkok pedig 2023. oktober 20-an a Gelsei Wedres Sandor Altalanos
Iskolaban Bartokos Tamas: Nyakiglab, Csupah4j és Malész4j cimii mesejatékat nézhetik meg.

Uj nemzeti szintii torténelem tanitasi, tananyagfeldolgozo program (NEP) indult 2024.
szeptembertdl. A Nemzeti Emlékezetpedagdgiai Program lehetéséget biztosit a 7-8. osztalyos
tanuldk szamdara, hogy évente egy alkalommal ingyenesen ellatogassanak egy magyar
emlékhelyre.

A NEP program 3 fazisbol all. A tananyag el6készitésével kezdddik, melynek soran a tanulok
a helyszin meglatogatasa el6tt feldolgozzak a témahoz kapcsolodo tananyagot. Ezt koveti a
helyszin l4togatdsa, majd a program utofeldolgozassal zarul.

A NEP program az idei tanévben is folytatodik. Jelenleg szervezés alatt all.

AZOKNAK A TANULMANYI VERSENYEKNEK AZ IDOPONTJA, AMELYEKBEN
AZ ISKOLA RESZT KiVAN VENNIL.

(Ha a tanulmanyi versenyt a munkaterv elfogadasakor még nem hirdették meg, az iskola a
felkészitést a munkatervben valé feltiintetés nélkiil is elvégezheti. Ha a versenyek anyagi
raforditast igényelnek, ahhoz a fenntarté egyetértése sziikséges. (20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 3.§ (2a))

- Szép Zalaban Sziilettem Népdaléneklési verseny november 13-4n

- Herman Ott6 verseny

- Matematika, -angol, -német, fizika, torténelem versenyek

- SNI-s, BTMN-es tanuloknak kiirt versenyek

- Simonyi helyesirasi verseny



- Palini fenntarthatosagi verseny

- Didkolimpia

- Zrinyi Ilona orszagos matematika verseny

- Kenguru orszagos matematika verseny

- Sarmelléki iskola 4ltal szervezett ,,Tehetségnap”

- Helytorténeti verseny

- FIRST LEGO verseny

- Gergely-napi Miivészeti Fesztival Gyenesdias

- Versird, meseird versenyek

- HEBE levelezés versenyek — orszagos dontObe jutds esetén az utikoltség téritésben
szeretnénk tdmogatast kérni

- Német nyelvii szavaloverseny

A Nagykanizsai Tankeriileti Kdzpont iskolai altal meghirdetett tanulmanyi versenyeken valo
részvétel.

III. LETSZAMADATOK

Telepiilésenkénti megoszlas: (2025. szeptember 1.)

telepiilés/osztaly 1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. Osszesen
Zalaszentbalazs 9 10 10 7 4 4 2 2 48
Hahot 5 3 5 5 8 7 4 4 41
Poloskefo 1 2 1 3 0 3 2 3 15
Kacorlak 0 0 3 0 0 1 0 0 4
Bocska 2 2 3 0 1 5 3 3 19
Borzonce 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Magyarszerdahely |3 1 1 1 3 6 2 1 18
Magyarszentmiklés | 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Alsérajk 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Inke 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Osszesen 21 |18 (23 |16 |18 |26 |13 |15 150

Tanulélétszam: 150 {6

l.o. 2.0. 3.0. 4.0. S.0. 6.0. 7.0. 8.0.
természetes 21 18 23 16 18 26 13 15
szamitott 21 19 29 20 18 28 17 15

Hatrianyos helyzetii tanulék szdma: 13 {6
Halmozottan hitranyos helyzetii tanulok szima: 0 6
Egyéni munkarendben tanulok: 0 {6

Tanuléi jogviszonyt sziinetelteték szama: 5 f6
Vendégtanulok szama: 0 {6

Lemorzsol6dassal veszélyeztetett tanulok szama: 0 {6
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1 f6 osztalyismétlésre kotelezett tanuld tanuldi jogviszonya megsziint, mert 16. €letévét
betdltotte a 2024/2025. tanévben.

1 £6 osztalyismétlésre kotelezett tanuld 2025. szeptember 1-jén a Dobbant6 programba tavozott.
Tantargyi értékelés alél felmentettek: 0 6

Enyhe értelmi fogyatékkal ¢é16: 1 £6
A tanulé nevelése integralt forméban, a tanuldsban akadélyozott tanterv alapjan torténik.

SNI, BTMN-es tanulék szama (2025. szeptember 1. adatok alapjan):
SNI tanulék szama: 13 6
BTMN tanulék szama: 9 {6

A mindennapos testnevelés heti 5 6rajabol legfeljebb heti 2 6ra kivaltisit kérelmezok
szama: 0 f6

IV. CELKITUZESEK, FELADATOK:

Az intézményvezetdi palydzatban megfogalmazott célok, feladatok idéaranyos teljesitése:
Targyi feltételek konyha felujitasa: 2021. oktober

javitasa sportpalya aszfaltozasa: 2021. november 30-ig

humanoid robotok érkezése: 2021. augusztus

a lift javitasa 2021/2022. 2022/2023. tanévben tobb alkalommal
2 db filces tabla érkezett 2022. marcius

2 db mobil projektor érkezése 2022. majus

tisztitoszerek, irodaszerek, fénymasolopapir, technikadrara
sziikséges kellékek beszerzése folyamatosan torténik

6. 8. osztalyos tanterem festése 2022. jllius

1. 2. 5. osztalyos tanterem festése 2023. julius

5. 8. osztalyos tanterem festése 2024. jalius

folyosok, mosdok 61t6z6k festése folyamatosan megvalosult
tornaterem vizes faldnak javitdsa megtortént 2023. augusztus
iratmegsemmisitod érkezése 2022. augusztus

cipdsszekrényekhez sziikséges butorlap vasarlasa és azok helyben
torténd Osszeszerelése 1-4. osztalynak 2022. augusztus

jatszotér melletti balesetveszélyes szegély felujitasa, gyalult
deszkaval valo6 boritasa 2022. augusztus

milanyag dobozok vasarlasa a tizorai és az uzsonna tarolasihoz
minden tanév eldtt

gumilabddk és focilabddk vasarlasa 1-8. osztalyoknak minden

tanév elott

12-es terem (irattar) selejtezése, régi anyakonyvek elszallitasa a
Zala Megyei Levéltarba. Az ehhez szilkséges dobozok
megvasarlasa 2024. majus 31-ig

angol-német nyelvi terem batorzatinak cseréje folyamatban
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1-2. osztilyos tanterem butorzatanak cseréje megtortént 2023.
2024. majus

tobbi also tagozatos osztalyok elavult butorzatanak cseréje
folyamatban van (padok, székek)

7. osztalyban felszerelésre keriilt egy filces tabla 2023. majus

3. osztalyban a padok-székek cseréje 2025. majus

5. osztaly zarhat6 fachos szekrényekkel valo felszerelése 2025.
majus

a parkold vilagitasanak kialakitasa 2025. jalius

4. osztaly, biologia terem, fejlesztd szoba festése 2025. julius

a folyosé és az aula teljes festése 2025. augusztus

a bejarati ajtok javitasa

Személyi feltételek
javitasa

A nevelési-oktatasi feladatok ellatdsdhoz a személyi feltételek
biztositottak. A szakos ellatottsag megoldott.

2023. junius 30-an Mezriczki Mark munkaviszonya megsziint.
Helyette 2023. augusztus 21-t6] Czeglédi Karoly latja el a
testnevelés tantargy tanitasat a felsd tagozatban.

A meghirdetett tanitoi allashelyre felvételre keriilt Koban

Katalin 2023. augusztus 24-t61. O a 6. osztalyban l4t el napkozis
feladatokat és gyogypedagdgiai asszisztenskeént segit az 1.
osztalyban.

Oraaddként dolgozik:

Gulyas Nora- rajz (Csapi)

Benké Csaba- fizika (Kiskanizsa)

Szab6 Lasz16 Kund- kémia (Péterffy, Nagykanizsa)

Boda Tamas tartos helyettesitését

matematikabdl Deregi Laszlo

informatikabol Schmidtka Ildiké latja el.

2022. augusztusatdl pedagdgiai asszisztensi munkakorben
dolgozik: Szant6 Sarolta

2024. januartol Tothné Kovacs Beata pedagogiai asszisztens
Laszloné Beke Valéria GYED utan visszatért teljes munkaidében
tanitani 2025. junius

Felkésziilés a
pedagdgusmindsitésekre
¢s tanfelligyeleti
ellendrzésekre

A 2022/2023-as tanévben 3 pedagdgus tanfeliigyeleti ellenérzése
valosult meg.

Pedagdgusmindsitésre nem keriil sor a 2024-25-6s tanévben.

A 2023, évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol eltorolte
a pedagogusok és a vezetdk Onértékelését és tanfeliigyeleti
ellenérzését.

Vezet6i tanfeliigyelet: 2023. oktober 6.

Intézményi tanfeliigyelet: 2023. oktéber 27.

Tanmenetek, SNT tanuldk tanorai fejlesztési terveinek elkészitése
minden tanév szeptember 30-ig.
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Folyamatos ellendrzések: oralatogatasok, tanuloi fiizetek,
napkozi, ligyelet, szabadidd.

Oko iskolai cim
MegsSZerzese

fenntarthatosagi témahét programjain valé részvétel

OKO iskola hirmondé oldal megismerése www.oktatas.hu
OKO szakkor inditasa 2021. szeptember

OKO szakkér mitkodtetése 2021-t81 folyamatosan
részvétel a palini fenntarthatosagi versenyen 2021-t61

folyamatosan

Részvétel az Iskoldban az erdd programon 2024/2025. tanévben.
Kihelyezett kornyezetismeret 6ran valo részvétel Obornakon
2024/2025. tanévben.

A 2025/2026. tanévben a programok szervezés alatt allnak.

A tanuldlétszam
novelése

Az o6voddkkal valo kapcesolat erdsitése:

iskolanyitogatd, a korzetes Ovodasok meghivasa az iskolai
mikulas miisorra,

sziildi értekezlet a leend6 elso osztalyosok sziileinek,

leendd els6 osztalyos tanitok latogatasa az 6vodakban,

részvétel az Ovodai gyermeknapon (mazsorett, gyermektinc
csoport fellépése)

iskolapszicholdgus elbadasai a korzetes 6vodakban,

karacsonyi ajandékozas a korzetes 6vodakban,

farsangi kézmiives foglalkozas a korzetes 6vodakban,

az 6vodas csoportok részvétele az iskolai mikulas rendezvényen.

Az iskola belsd mérési
rendszerének
kidolgozasa

bemeneti mérések (szovegértés, matematika 2-8. osztalyokban):
minden év szeptember

félévi belsd mérések elvégzése, elemzése, Gsszehasonlitdsa az
el6z6 évi eredményekkel félévi értekezlet

2. 3. 4. hangos olvasas,

5. 6. 7. 8. szovegertes,

5. 6. 7. 8. matematika

év végi alapmiiveleti mérések 2. 3. 4. 5. 7. 8. osztdlyokban minden
év majus

elsé osztalyosok DIFER mérése: szeptember 30-ig

sziilok tajékoztatasa: szeptember 30-ig

jelentésaz OH-nak kiiras szerint

| Az intézményi klima
javitasa

Pizza party, csapatépités, ismerkedés: 2021. augusztus 31.
kirandulas Keszthelyre 2022. junius,

kirandulas Fonyod-Badacsony 2023. junius 22.

tanév eleji fiird6zés Kehidakustanyban 2023. augusztus 28.
elbadasok szervezése asszertiv kommunikacié, konstruktiv
konfliktuskezelés 2022. oktober 15. 2023. februar 3.

egyenletes  terhelés:  Orarendkészités,  tantargyfelosztas,
helyettesités (folyamatos)
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SZM bal 2021. oktober, 2022. oktdber 15.

Panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa, megismerese,
alkalmazasa (folyamatos)

2023/2024. tanévben:

szinhéazlatogatds Budapesten, MCC eléadéasain valé részvétel,
iskolapszichologus eldadasai: kiégés elleni kiizdelem, befogado
tantestiilet, kiizdelem a klikkesedés ellen

2024/2025. tanévben:

welness-nap Kehidakustanyban, MCC Kadar Annamaéria
eléadasan és a pedagdgus konferencian valo részvétel, kirandulas
Tihanyba.

2025/2026. tanévben: bécsi adventi vasar, Allami Operahdz
latogatéasa

A tanulmanyi
eredmények javitasa a
fels6 tagozatban

A PP-ban meghatarozott értékelési rendszer alkalmazisa az
irasbeli dolgozatok, felmérések soran: folyamatos

Tanulj meg tanulni! szakkor inditasa 2023. szeptember
Felzarkoztat6 foglalkozasok tartasa, a lemaradék megsegitése.

A kompetenciamérés eredményeinek elemzése.
Intézményfejlesztési terv készitése a matematika
kompetenciamérés eredményeinek javitasa érdekében 2025.
08.21.

A belsd mérések eredményeinek elemzése a nevelési
értekezleteken 2021-t61 folyamatosan.

Komplex
személyiségfejlesztés

Magyar népmese napja, Fold napja alkalméabol szervezett
rajzversenyek 2021-t6l folyamatosan

Iskolai szavaldverseny 2021-t6] folyamatosan

Hatartalanul palyazaton valé folyamatos részvétel 2021.
szeptember, 2022. aprilis. 2023. aprilis, 204. aprilis, 2025. aprilis
A miivészeti iskola tanszakain valo részvétel népszerusitése
(kiallitas szervezése a rajzszakkorosok munkaibol).

A miivészeti iskola névendékeinek bemutatkozasa az iskolai €s
helyi programokon (advent, kardcsony, iskolai mikulasmiisor,
Pet6fi-gala, falunapok, 6vodak)

Szép Zalaban Sziilettem Népdaléneklési versenyen helyi
megszervezése 2022. szeptembertd] folyamatosan

2025/2026. tanévben november 13-an tartjuk.

Az énekkarban val6 részvétel népszerisitése folyamatosan.
Gergely napi milvészeti fesztivalon valé részvétel 2023. marcius
11. 2024. marcius, 2025. marcius

HAB miivészeti programon vald részvétel 2025. februar 2-3.
osztaly

Képzémiivész szakkoron vald részvétel, kiallitds szervezése az
elkésziilt munkakbol 2021-t61 folyamatosan.
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Tehetséggondozas

A munkatervben felsorolt versenyekre valo felkésziilés:
folyamatos

Tehetséggondozé szakkorok: informatika robotika, sport, nyelvi,
gyerektanc, mazsorett, tanitas tanulasa, német nyelvi szakkor
Sarmelléki tehetségnapon valo részvétel 2023. marcius

MCC tehetségnapjain valo részvétel Zalaegerszegen
Bekapcsolodas az MCC tehetségprogramjaba.

FIRST lego versenyen valo részvétel 2024. 2025.

Matematika tanarok miihelyfoglalkozasan valo6 részvétel 2024-t61
folyamatos

Részvétel a Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont iskolai 4ltal
szervezett tanulmanyi-€s egy€b versenyeken

Didkolimpian valo részvétel

ZTE KK-val valé egyiittmiikodés keretében a kosar suli
beinditasa.

Pedagdgusaink 2024/2025-6s tanévt6l részt vesznek matematikai
tehetségek fejlesztésére 1étrehozott miihely-foglalkozasokon.

A kompetencia mérés
eredményeinek
megtartasa, javitasa

Logikus gondolkodas fejlesztése, kompetenciaalapt feladatok
beépitése a tanérakba, a tanuldk felkészitése a merésre:
folyamatos

A kompetenciamérésen elért j6 eredmények megtartasa, javitasa:
folyamatos

Részvétel a 2024-es probamérésen (informatika, torténelem 8.
osztaly)

A kompetenciamérés eredményeinek folyamatos elemzése, a
romlé eredmények okainak feltarasa szaktanicsadd bevonasaval.
Intézményfejlesztési terv készitése a matematika
kompetenciamérés eredményeinek javitasa érdekében. Ennek
elfogadésa: 2025. augusztus 21.

2025. oktdber 22. szi nevelési értekezleten Méjer Anita
szaktanacsado el6adast tart a kompetenciamérésekrél a
neveldtestiilet szamara.

Az informatikaoktatas
fejlesztése

Informatika szakkor keretében robotika, programozas, 3D
nyomtatas, dronok hasznélata.

IT busz meghivasa 2022. marcius

Részvétel az MCC tehetségnapjain, ahol az als6soknak robotok
programozasat mutattdk be.

Részvétel a sarmelléki tehetségnapon: folyamatosan

Részvétel a ZVKIK altal szervezett robotika versenyen
folyamatos.

A tanulokdvetés
rendjének kidolgozasa

A 8. osztalyos osztalyfénok felveszi a kapcsolatot a
kozépiskoldkkal a tanulmanyi eredmények megkiildése
érdekében: junius
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A k6zépiskolakbol megkiildott tanulmanyi eredmények
nyilvantartasa, elemzése, §sszehasonlitasa folyamatosan, minden
tanév végen.

QOlvasdva nevelés

Koényviinnep szervezése (kortars iro, koltd meghivasa, kdnyvek
cseréje)

2021 Vig Balazs, Téth Péter Lorant,

2022. Varrd Daniel

2023. aprilis 14. Farkashazi Réka

2024. aprilis 12. Bosnyak Viktoria

2024-25. Kertész Edina kortars ird és Kardos Ferenc a Halis
Istvan Konyvtar igazgatohelyettesének eldadasa. Majoros Nora
gyermekkoOnyv ir6 kdnyvbemutatdja.

2025-2026. oktober 9. Nyulasz Péter ir6 latogat el az iskolaba.
2026. aprilis 29-30. Konyviinnep alkalmabol az iskola tanuléi
ellatogatnak a nagykanizsai Halis Istvan Konyvtarba.

Esélyegyenloscg

HH, HHH tanuldk szdmara tanszercsomagok igénylése, kiosztasa:
2021, 2022. 2023. 2024. 2025. augusztus

Lazar Ervin program: folyamatos

Hatartalanul palyazat folyamatos

Bilivosvolgy palyazat folyamatos

Zankai Erzsébet tabor folyamatos

HAB folyamatos 2025. 2-3. osztaly

Rendkiviili testnevelés 6ra folyamatosan: 2023. falmaszas, 2024.
sielés, sarkanyhaj6zas, 2025. szervezés alatt

Parlamenti karacsony 2025. 4. osztaly

Szikla-UTT palyazat folyamatos

Holnapocska tabor 2025. november 6. osztaly

NEP program 2024-t61 folyamatos

2025-2026. Hatartalanul, Holnapocska, Erzsébet-tabor, Szikla-
UTI palyézaton valé részvétel, rendkiviili testnevelésorak
szervezése.

A s7iil61 kdzOsség
erositése

Sziiléi valasztmanyi értekezletek: iskolai programok szerint A
sziiloi kdzosség bevonasa az iskolai programokba: mikulas,
farsang, gyermeknap, Luca napi vasar, Petofi-gala, iskolai
tinnepek, Gyermek- és csaladi nap, Anyak napja,
Pélyaorientacios nap, Szép Zalédban Sziilettem Népdaléneklési
verseny

A Gyermekekért
Alapitvany timogatasa

A tanulok versenyeken valo részvétlének, utaztatasanak
tdmogatasa folyamatosan.

Pet6fi-emlékplakett alapitasa, plakett készittetése folyamatos.
Tamogatok keresése az iskolaradio kiépitéséhez folyamatos.
Korcsolyaoktatason val6 részvétel tamogatasa.

Gyermeknapi programok szervezése.
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Projektor vasarlasa folyamatban.

2025-2026. tanulok tamogatasa: Pet6fi-emlékplakett, ballagd
tarisznyak vasarlasa, versenyekre vald nevezési dijak kifizetése,
gyermeknap, 15.000 Ft-os vasarlasi utalviny adoményozasa a 8
évig jeles tanulmanyi eredményt elért tanuloknak.

Az intézményi mukodés

A Honlap aktualizalasa: folyamatos

nyilvanossaganak A mérési eredmények kozzététele: feldolgozas utan

biztositasa folyamatosan.
Panaszkezelési szabalyzat elkészitése és nyilvanos elérhetosége a
honlapon.

Iskola Facebook csoportjanak létrehozasa és mitkGdtetése 2024.
novembertdl folyamatos.

A sziildk folyamatos tajékoztatasa a Kréta rendszeren keresztiil
folyamatos.

Az intézmény pedagoégiai programja alapjin a tanévben kitiizott célok, feladatok:

Az iskola Pedagdgia programjaban rdgzitett nevelési, oktatasi alapelvek, célok, feladatok
hosszutavon kijelolik az intézmény tevékenységének iranyvonalat.

Az intézmény pedagégia tevékenységének f& célja olyan emberi - erkdlesi értékeknek a
kialakitasa, melyek birtokdban a tanulok gy tudjak egyéni boldogsagukat, boldogulasukat
megteremteni, hogy az egyben a sziikebb és tagabb kozosségiik javat is szolgalja.

E célkitiizés elérése érdekében az iskola az alibbi feladatok megvalésitisat emeli ki:

a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szamanak csékkentése

a kompetencia mérések eredményeinek javitasa, a jo eredmények megtartasa

az intézményen beliili szakmai munka hatékonysaginak novelése belsé tovabbképzések
szervezésével

kiilsé kapcsolatok erdsitése, tarsadalmi szerepvallalas névelése

bels6 tudasmegosztas, jo gyakorlatok gytijtése

a TER rendszer bevezetése és milkodtetése

targyi tudas és kommunikacios képességek megszerzése

felkésziteni a tanulokat az 6nallé ismeretszerzésre, ennek feltétele a szilard alapkészségek
kialakitasa

tolerancidra, a massag elfogadasara, empatiara, az emberi jogok tiszteletben tartasira
nevelés

kozosségfejlesztés, hagyomany6rzés: a gyermek szamara biztositani a képességeinek,
érdeklodésének, illetve tdvolabbi céljainak megfeleld programokat, tevékenységi formakat
a kiemelt figyelmet igénylé tanulok fejlesztése: SNI, BTMN, tehetséggondozas

szocidlis hatranyok enyhitése

legalébb egy idegen nyelv alap szinten t6rténd elsajatitasa

8. osztaly elvégzése utdin minden tanulé valamelyik kozépfokt iskolaban folytathassa
tanulményait

Onallé tanulasi technikak elsajatitasa a maradando tudas elérése érdekében

a targyi és személyi feltételek biztositdsa annak érdekében, hogy a gyermeknek esélye
legyen az értelmi, érzelmi fejlodésre
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- komplex személyiségfejlesztés
- egészségfejlesztés: testi, lelki egészség megOrzése
- egyiittmiikddés a szillokkel és az iskola partnereivel a koz6s célok elérése érdekében

Az iskola &ltal kijellt feladatok megegyeznek az oktatasirdnyitds hosszi tavu stratégiai
céljaival. A Nemzeti Alaptanterv egységesen atadandé miiveltségtartalmakat hatdroz meg.
Rogziti az élethosszig val6 tanulashoz és a munka vildgaban torténd boldogulashoz sziikséges
kulcskompetencidkat, a fejlesztendd készségeket, képességeket, biztositva a mindségi
oktatashoz val6 hozzaférést valamennyi gyermek szamara.

Az alapkészségek - iras, olvasas, szamolds, tanulési technikak - elsajatitdsa és megerositése
tovabbra is dont6é fontossagu az intézményben. A tanuléi kompetencidk mérése évenkent,
kozpontilag megtorténik. Ez visszajelzés az iskolaban folyd eredményes nevel6-oktato
munkardl a tanulok, a sziil6k és a partnerek szamara.

A targyi tudas megszerzése mellett fontossd valt olyan, a tantargyakon ativel6 készségek,
képességek megerdsitése, mint példaul a kritikus gondolkodés, a kezdeményezokészség, a
probléma-megoldas, alkalmazkodoképesség, a kzos munkavégzés képessége, amelyek segitik
az egyes életpalyakon val6 boldogulast. A tanul6k egyéni adottsagait figyelembe véve meg kell
talalni a képességek-készségek fejlesztésének lehet6ségét a kiilonboz6 miiveltségteriiletekhez
kapcsolodoéan. A korszeri oktatasi modszerek, tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasat be kell
emelni a mindennapos gyakorlatba. Tovabbra is fontos a digitalis eszkozokkel kapcsolatos
moédszertani kultara fejlesztése, amely mar elindult az intézményben. Az intézmény tamogat
minden pedagdgiai innovaciot, amely a nevelés-oktatas hatékonysagat, eredményességet, az
iskola vonzéva tételét néveli (robotika szakkor, nyelvi szakkor, tehetséggondozo szakkordk, IT
busz, MCC tehetséggondozo program).

Az intézmény neveld szerepének jelentdsége a 16 6raig tartd egész napos iskola bevezetésével
megnétt. A Pedagdgia programban is megfogalmazott alapelv a szellemileg, erkolesileg €s
testileg egészséges nemzedék nevelése. Nagy hangsilyt fektetiink az egészséges életmodra valé
nevelésre, a relaxacids-, és stresszoldd technikak megtanitasara, valamint a hatékony
konfliktuskezelésre. Valamennyi teriileten a prevencié fontossagat hangsulyozzuk. Ebben a
szertedgazé és sokkréti munkaban foként a védénore, az iskolapszichologusra, a szocialis
segitére és az osztalyfénokokre tdmaszkodunk. Tovabba helybe hozunk a témakkal kapcsolatos
eldadasokat, programokat. A napkdzis foglalkozast igénybe vevé gyerekek esetében fontosnak
tartjuk a kiilénboz6 tanulasi technikak elsajatitasat és a tanorékra valé felkésziilés segitését,
ezaltal erdsitjiik az intézmény hatranykompenzacids tevékenysegeét.

A szines, tanéran kiviili programokat, hagyomanyokat tovabbra is életben kell tartani. C¢€l, e,
hogy a meglévék mellett {1j programokkal szinesedjen a kinalat. (Csalddi és gyermeknap,
Konyviinnep, Madarak, fdk napja, témahetek, Luca napi vésar, Bilivosvolgy, Pet6fi-gala,
kihelyezett komyezetismeret ordk a Zalaerdd szervezésében, rendkiviili testnevelésorak
szervezése, palyazatok adta lehetéségek). Ezek altal a sziil6k és az iskola kapcsolata tovabb
mélyiilhet.

A kormyezettudatos magatartds elsajatitdsdra nagy hangstlyt fektetiink. Részt vesziink a
fenntarthatdsagi témahét programjain. A Zalaerdd bevonasaval kihelyezett természetismeret
6rékat szerveziink Obornakon, OKO szakkért inditunk, részt vesziink a palini fenntarthat6sagi
vetélkedon.
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Mivel a gyermekek kiilonb6z6 adottsagokkal sziiletnek, kiilonb6z6 a csaladi, tarsadalmi
helyzetiik, eltérd koriilmények segitik vagy gatoljak ket a fejlodésben, ezért a velik valé
bandsmdéd sem lehet egységes. Minden gyermeknek sziiksége van olyan biztonsagos
kornyezetre, amelyben fejlédhet. A kiemelt figyelmet igénylé tanulok szamdra tovabbra is
biztositani kell a személyi és targyi feltételeket, a tandrai differencialt tanulasszervezést, hogy
fejlédni tudjanak.

A tehetséggondozis feltételei adottak az intézményben. Folytatni kell a megkezdett munkat. Az
egyre szélesebb kinalat nyujtasdval lehetdséget biztositani a képességeik kibontakoztatasara
(nyelvoktatas, robotika szakkor, tanulmanyi, miivészeti és sportversenyek).

A hatranyos helyzetii tanulok helyzetének javitdsira minden lehetdséget meg kell ragadni,
kihasznalva a palyazati lehet6ségeket (Erzsébet tabor, Hatartalanul palyazat, Blivosvolgy
palyéazat, Lazar Ervin Program, Nemzeti Emlékezetpedagogiai Program, Szilkla-UTI palyazat,
HAB miivészeti program).

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok fejlesztésére az intézmény kiemelt figyelmet fordit.
A megkezdett munkat folytatva tovabbra is el kell érni, hogy az érintett tanulok részt vegyenek
az iskolai felzarkdztatd-, és napkozis foglalkozasokon.

Az €lozé tanév értékelésébdl adodo nevelési, oktatasi célok, feladatok:

Tovébbra is fontos feladat a bels6 mérések eredményeinek elemzése, a felmeriilé hianyok
pétlasa, az ismétlésre, bevésésre szant id6 ndvelése.

Kiemelt figyelmet kell forditani a kompetenciamérések j6 eredményeinek megtartasara (angol,
szdvegértés), valamint a romlo eredmények javitasara (természetismeret, német, matematika).

Az idei tanév kiemelt feladata tovabbra is az intézményen beliili szakmai munka
hatékonysaganak novelése évente 3 belsé tovabbképzés szervezésével szaktanacsadd, orvos,
iskolapszichologus, renddr stb. bevonasaval. Ehhez a teriilethez kapcsolédé célunk a bels6
tuddsmegosztas, jO gyakorlatok gyijtése, évente 4 bemutatéora tartdsaval, korszer
tanulasiranyitasi modszerek alkalmazasaval.

Kiilénos figyelmet kell forditani a hatranyos helyzeti, a tanulasban lassabban halad6, sokat
hidnyz6, az oktatds folyamatat nem rendszeresen, naprakészen kovetd tanuldk
felzarkoztatasara.

Kiemelt feladat a sziil6k naprakész, rendszeres tajékoztatasa. A sziilok, tanulok elérési adatait,
email cimét, telefonszamat, KRETA napl6 adatait pontositani sziikséges a tanév elején. Az
adatok ellendrzését és frissitését az osztalyfonokok szeptember 22-ig elvégzik a sziilok dltal
kitoltott adatlapok alapjan. Az adatok pontossagat az osztalyfonokok alafrasukkal hitelesitik.

Az idei tanévben a korabban maér bevezetett kozosségépitd programok szervezésével szeretnénk
tovabb erdsiteni a sziil6i hazzal valé kapcsolatunkat. A sziilok részt vehetnek az iskolai tinnepi
miisorainkon. Novemberben rendezzilk meg a Szép Zaldban Sziilettem Népdaléneklési
versenyt a sziilok bevonasaval. Decemberben Luca napi vasérra varjuk a sziiléket. Februarban
tervezziik megtartani a Pet6fi-galat, amelyen minden osztaly, miivészeti csoport fellép. E musor
keretében valdésul meg a 8. osztalyosok biicsizé tanca. Juniusban pedig Gyermek-, és csaladi
napra hivjuk a sziiloket egy kozos fozésre, jatékra, beszélgetésre.
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A 2023. évi LIL térvényt a pedagogusok 0j életpalyajardl, és annak végrehajtasi rendeletét
megismertiik, a benne foglaltak szerint az alapdokumentumokat atdolgoztuk, kiegészitettik.

Az 2024/25. tanévben életbe 1épett a pedagogusok teljesitményértékelése a jogszabalyban
meghatéarozott altalanos szempontok és az egyéni teljesitménycélok alapjan. Megismertik a
kréta naplé TER feliiletét, ahol az értékelés zajlott. Az objektiv és korrekt értékeléshez az
elvégzett feladatokat pontosan, napra készen dokumentaltuk. Juniusban lezajlott a pedagogusok
teljesitményértékelése.

A 2025/26. tanévben kiemelt célunk a TER rendszer miikodtetése, a tapasztalatok alapjan az
értékelés hatékonysaganak ndévelése.

A koznevelési intézménynek tovabbra is biztositania kell az Nkt. 26.§ (1)

a) a diabétesszel €10, valamint

b) afokozott kockazath allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének
megorzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziils, torvényes képviseld, a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek ovodai
jogviszonya, a tanulé tanuléi jogviszonya létesitésekor/tudomasszerzést kovetden errdl
haladéktalanul tajékoztatja.

Az intézményben a tanév elején a sziilok szamara kiadott nyomtatvanyok segitségével
felmérjiik a fent emlitett tanulok korét. Szamukra ellatasi tervet készitlink a védond és az
iskolaorvos bevonasaval. Felhivjuk a sziilék figyelmét a sziikséges €letmentd gyogyszer
beszerzésére (1 db-ot az iskolaban kell tarolni.) Kijelljik a tanuld ellatasara jogosult személyt,
akinek el kell végeznie a POK altal szervezett tovabbképzést.

Nkt.27. § (2) Altalanos iskolaban a nevelés-oktatast a délel6tti és délutani tanitasi id6szakban
olyan médon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok legaliabb tizenhat 6rdig tartsanak,
tovabba tizenhat oratél tizennyolc 6rdig — vagy addig, amig a tanulok jogszeriien
tartézkodnak az intézményben — gondoskodni kell a tanulék feliigyeletérél azzal, hogy
tizenhat 6ra utan a tanuldk feliigyeletét neveld-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak lathatjak el.

Az Nkt. eldirasanak megfeleléen irasbeli nyilatkozattal felmérjitk a sziiléi igényeket arra
vonatkozéan, hogy igénylik-e gyermekiik 18 oraig tart feliigyeletét az iskolaban. Igény esetén
megszervezzik a felligyeletet.

Tovabbra is kiemelt teriiletként kezeljiik a palyaorientacids tevékenységet. Minden lehet6séget
kihasznalunk, hogy a 7. és 8. osztdlyos tanuldink részt tudjanak venni palyavalasztast segito
foglalkozasokon, programokon, rendezvényeken. Lehetdséget biztositunk szdmukra, hogy
ellatogathassanak kozépiskoldk altal szervezett nyilt napokra. Pélyaorientdcids napot é€s
palyavélasztasi sziiléi értekezletet tartunk a korabbi évekhez hasonldan. Toreksziink arra, hogy
eljussanak didkjaink a Szakma sztar és a SzakmaVar rendezvényekre, valamint a Digitalis
Alkotémiihely programjaira. Idén is bekapcsolodunk az MCC tehetséggondozd munkajéba.
Részt vesziink minden olyan programon, amely segiti tanuloink palyavalasztasat. Tovabbra is
szorosan egyiittmiikodiink a Zala Varmegyei Kereskedelmi-és Iparkamara palyavalasztisert
felelds szakembereivel. Idén is meghivjuk Oket a Palyaorienticids napra, a palyavalasztasi
sziiloi értekezletre, €s részt vesziink programjaikon.
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Visszavarjuk volt tanitvanyainkat a kézépiskolakbdl élménybeszdmoléra. Nyomon kovetjiik
tanitvanyaink kozépiskoldban elért tanulmanyi eredményeit, levonva a sziikséges
kovetkeztetéseket.

Negyedik alkalommal keriil sor a nyolcadik évfolyamos tanulok szamara 2025. szeptember
17. és 2025. oktéber 9. kozo6tt a palyavalasztast megalapozé kompetencidk vizsgélatira az
Oktatasi Hivatal altal elkészitett - digitalis mérd- és tamogatoeszkozokkel, a Hivatal altal
kiadott eljarasrend alkalmazasaval.

A gimnaziumba késziil6 tanitvanyainknak matematika és magyar tantargyakbol felvételi
elokészitd foglalkozasokat biztositunk. Palyavalasztast segité sziil6i értekezletre meghivjuk a
koémyezd gimnaziumok igazgatéit, segitve didkjaink valasztasat.

Kiemelt teriiletként kezeljik a sziilék id6ben torténd, pontos tdjékoztatisat a beiskoldzasi
eseményekrdl, melyet a munkatervben 1évo programok koz6tt is szerepeltetiink.

A mindennapos nevelés keretében a tanorakat és foglalkozasokat ugy alakitjuk ki, hogy az
segitse a hatékony tanérai munkat, a tanuldk egészségének, alloképességének meglrzését,
felfrissiilését. A sportban tehetséges tanuldinkat rendszeresen inditjuk a didkolimpiai
versenyeken. Rendkiviili testnevelés 6rak keretében tanuldink extrém sportolési lehetségekkel
talalkozhatnak. A korabbi tanévekben falmészassal, sarkanyhajozassal és a sieléssel
ismerkedhettek meg a gyerekek. Idén 0j sportagakkal szeretnénk megismertetni tanul6inkat.

A 2025/26. tanévben a ZTE KK-val kotott egylittmikodési megallapodés alapjan kosér-suli
szakkér indul iskoldnkban heti 4 érdban. Ennek keretében tanuldink eljuthatnak a ZTE KK
kosarlabdamérkdzéseire, edzéseire. Tervezziik, hogy bekapcsolodunk az utanpétlas nevelésbe.

Tovébbra is kiemelt figyelmet forditunk a felzarkéztatast, illetve a tehetséggondozast biztosito
foglalkozasok megszervezésére. Az iskolaban miikdo szakkorok lehetdséget biztositanak a
szabadidé hasznos eltoltésére, a tanuldi igények, érdeklédési korsk kielégitésére. Kiilon
figyelmet szenteliink a tanulok terheltségének csGkkentésére. Toreksziink a délutani védett
tanulasi id6 kialakitasara, ezalatt a hazi feladatok maradéktalan elkészitésére.

Kiemelt teriiletként kezeljitk az SNI-s, BTMN-es tanul6k hatékony fejlesztéset.

A fejlesztépedagdgusok és az utazd gydgypedagdgusok segitségével tovabbra is lehetdségiink
lesz az egyéni tanulds tdmogatdsira, a masnapra valo felkésziilés segitésére, valamint
szaktanarok 4ltal az egyéni differencialas megszervezésére.

Kiemelt figyelmet forditunk a hallassériilt, autista és enyhe értelmi fogyatékos tanuldink
fejlesztésére. A szakértdi véleményben elirt szakembereket, kedvezményeket, eszkozoket
biztositjuk szamukra.

Tanuléink nevelését-oktatasat, testi-lelki fejlodését az idei tanévben is iskolapszichologus,
szurdopedagogus, pszichopedagogus, gydgytestneveld, szocialis segité és logopédus segiti.

Felkésziilés a komplex tanfeliigyeleti ellen6rzésekre, amennyiben az intézményt erre kijelolik.

2023. oktober 6-an vezetdi, oktober 27-én pedig intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre kertilt
sor. Az dnfejlesztési terv és az ot évre sz016 intézkedési terv feltdltésre keriilt az OH feliiletere.
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Tanmenetek adaptaldsaval, egyéni fejlesztési tervek elkészitésével, pontos, naprakész
dokumentécioval késziiliink az esetleges komplex tanfeliigyeleti ellenérzésre.

Az E-kréta naplé kotelezden bevezetésre keriilt 2018/19-es tanévtdl, tovabbra is ezt hasznaljuk.
Mar minden pedagogus elsajatitotta a hasznalati tudnivalokat. Az adminisztracié pontos, napra-
kész vezetése mindannyiunk munkajat megkdnnyiti.

Az idei tanévben kiemelten kezeljiik a TER rendszer mitkodtetését, a teljesitménycélok pontos
meghatarozasat, hogy a teljesitményértékelés gordiilékenyen, zokkenémentesen torténjen.

A belsé ellendrzési terv szerint keriil ellenérzésre a Kréta napld vezetése (naplozas, hidnyzasok,
igazolasok, jegyek, késések, szoveges értékelés, egyéb feljegyzések)

Tanulok leterheltségének csokkentése érdekében ragaszkodni kell a tantervi kévetelmények
betartasahoz, figyelve az atmeneti id6szakra az 1. és 5. évfolyamon. A tanuloi terhelés
csokkentése érdekében a tanmeneteket a tanulocsoporthoz igazitjuk, szelektalva a kiegészitd
tananyagbol, szem el6tt tartva a NAT altal meghatarozott tantervi kovetelményeket.

Az idei tanévben is torekedni kell az élményszeri oktatdsra, a korszer(i tanuldsszervezési
modszerek alkalmazasdra, a szocidlis tanulasban rejlé lehetéségek kihasznaldsara, a
rendelkezésre al16 IKT eszkozok alkalmazasara (tanuldi notebook-ok, tabletek, telefonok).

Nevelési értekezlet keretében foglalkozunk a bemeneti- és a kompetenciamérések
eredményeivel, valamint a kézépiskolaba felvételt nyert tanuloink kovetésével.

A 2025/2026-0s tanévben 3 alkalommal terveziink szaktandcsadd bevonasaval belsé
tovabbképzést a szakmai munka hatékonysaganak névelése érdekében.

Az intézményi alapdokumentumok sajatossigai és az intézmény specialitasai alapjan
kitiizott feladatok:

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatérsainak felkészitése a feladatra iddben megtorténik. Biztositott a fenntartoval valo
jogszabaly szerinti egyiittmikodés.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, ¢s a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek,
a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a
munkakozosségek és a didkonkorményzat bevondsaval torténik. Az intézmény nevelési-
oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. Az
intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra tervezett egymasra €piild
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a
sziilék, tanulok és munkatérsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A tanév végi beszamold megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése. A pedagégusok tervezd munkajuk soran
figyelembe veszik az intézmény vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi
belsé elvarasokat, valamint az altaluk nevelt, oktatott tanuldk és csoportok fejlesztési céljait. A
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telies pedagodgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naploban, valamint a tanuldi
produktumokban.

Az intézmény specialitisa alapjin kitiizott feladatok:

szilard alapkészsé€gek kialakitasa

a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztése: SNI, BTMN, tehetséggondozas
szocialis hatranyok enyhitése

legalabb egy idegen nyelv alapjainak elsajatitasa

komplex személyiségfejlesztés, miivészeti nevelés

egészségfejlesztés: testi, lelki egészség megorzése

egyiittmiik6dés a sziilokkel és az iskola partnereivel a k6zos célok elérése érdekében
aktualis palyazatokon valo részvétel

tovabbképzésen vald részvétel

esélyegyenldség biztositasa ingyenes programokon valo részvétellel
hianyzasok szamanak csékkentése

Esélyegyenloség biztositisa, megvalositasa, megvalositis és ellenérzés modja:
A megvaldsulas szinterei, lehetdségei az intézményben:
a) A TANORAKON

b)

Szabadon tervezheté és valaszthatd oOrak biztositdsa az NAT 4&ltal meghatarozott,
oraszamok fliggvényében.

Korszer(i tanulasiranyitasi modszerek és stratégiak kialakitasa és alkalmazasa.
Differencialt 6ravezetés.

Egyéni bandsmdd alkalmazasa.

A folyamatos motivacio biztositasa.

Informatikaoktatas a 3. évfolyamtol kezdddben.

A VALASZTHATO TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOKON

Tehetségfejleszt6 foglalkozasok.

Kiscsoportban torténé gyijté- €s kutatémunka.

Kozépiskolai felvételi elokészitk szervezése.

Szakkorok latogatasa (kosar, mazsorett, angol, német, gyermektanc)
Egyéni és kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok.

Korrepetalasok.

Felkészités tanulmanyi versenyekre.

FELKESZULES AZ IPR VAGY A KIP PROGRAM BEVEZETESERE A 2026/2027.
TANEVTOL
Utemezés:

A két program megismerése szaktanicsado dltal tartott el6adas keretében a
neveldtestiilet szamara (6szi nevelési értekezleten, oktober 21.).

Nevel6testiileti értekezleten a program kivalasztisa (november 3.).

A bevezetéshez sziikséges képzések megszervezése a nevelGtestiilet szamara (2. félév

végeig).

srcr

(2026. majus)
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- Az intézmény Pedagogiai programjanak atdolgozasa és elfogadtatasa (2026. junius)
- A program bevezetése (2026. szeptember).

Az intézmény Esélyegyenléségi Programjénak alapvet célja, hogy biztositsa:

- az egyenld banasmod elvének teljes kora érvényesiilését,

- az intézmény szolgaltatasaihoz, a minGségi oktatashoz valo hozzaférés egyel6ségét,
- ahalmozottan hatranyos helyzet(i tanulok oktatasi és tarsadalmi integraciojat,

- azintézményen beliil a szegregaciomentesseget,

- diszkriminacié mentesseéget.

Ki kell alakitani a gyakorlatban, s alkalmazni kell a mindennapokban is a megkiilonboztetés
tilalmat, az egyenlé banasmoédot, az emberi méltosag tiszteletben tartasat, a térsadalmi
szolidaritast.

Az esélyegyeldség elémozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését szolgalo intézkedesek
végrehajtasaval érheto el.

Célul tiizziik ki az esélyegyenldség eldmozditasat az intézmény minden tevékenysége soran:

- Dbeiratkozasnal, csoportba sorolasnal,

- agyerekek egyéni fejlesztésében,

- az ismeretkGzvetités gyakorlatédban,

- aziskolai programok kivalasztasaban,

- az értékelés gyakorlataban,

- atananyag, tankdnyv kivalasztisiban, alkalmazédséban,

- kulcskompetenciak fejlesztése,

- felkészités az érettségit adé kozépiskolakra,

- az iskolai tovabbtanulas elokészitésében,

- a humaneréforras fejlesztésében,

- pedagogusok szakmai tovabbképzésében,

- a partnerség kiépitésében és kapcsolattartasban a sziilokkel, a szakmai és tarsadalmi
kornyezettel.

A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenloségének
megvalositasa soran nemcsak az egyenld hozzaférés biztositasat értjiik, hanem olyan segito,
tAmogatd szolgaltatdsok nyujtasat, amelyek csokkentik a meglévé hatranyaikat és javitjdk
iskolai sikerességiiket, tarsadalmi beilleszkedésiiket.

Munkank soran igénybe vessziik az alabbi intézmények segitségét:
- Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat

- Pedagogiai Szakszolgalat

- Nevelési Tanacsadé

- Gyéambhivatal

- Pélyavalasztasi Tanacsad6

- Zala Varmegyei Kereskedelmi- €s Iparkamara

- Helyi Onkorményzatok

- ANTSZ

- Drogambulancia
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- Rend6rség Ifjiisagvédelmi Csoportja.
,,Van kihez fordulnod” Alapitvany
- Zalaegerszegi Hevesi Sandor Szinhaz

Intézményiink biztositja a pedagogusok felkészitését, felkésziiltségiik ertékelését és folyamatos
tovabbképzésiiket az érintett teriileteken.

Az Esélyegyenléségi Program megvaldsitasdhoz elengedhetetlen, hogy az érintettek aktiv
részvételiikkel tAmogassdk a végrehajtast. A megvalosulas nyomon kévetése fontos feltétel.
Ennek eszkozei:

-Az eredményesség értékelése, ellendrzése félévente torténik.

-Az értékeléskor feltart hidnyossagok megsziintetésére tervet kell késziteni, amelyben
meghatarozasra keriilnek a célkitlizések, tevékenységek, hataridok, siker kritériumok.

A hatranyos helyzetil és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok tanév elején tanszercsomagot
kapnak az ,,Alapvetd fogyasztdsi cikkek biztositisa szegény gyermekes csalddok szdmara”
elnevezésii projekt keretében.

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil 7 tanulé (2023.szeptember 01. adatok
szerint).

A Nagykanizsai Tankeriileti K6zpont Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervében az alabbi
intézkedés szerepel az intézmény vonatkozasaban. A Tankeriileti Kdzpont feladata a tervezett
intézkedések végrehajtasanak ellenérzése, ezért az intézkedésekben, illetve késébbiekben a
munkatervben szereplé feladatok végrehajtasardl a tanév végi beszdmoloban mindig szamot
kell adni.

1. részcél;

Intézkedés részcélja: Alkoholfogyasztas, droghaszndlat, biinelkovetés megelézése,
veszélyhelyzetek felismerése.
A részcél altal érintett | Zalaszentbaldzsi Petéfi Sandor Altaldnos Iskola
feladatellatasi helyek:
Prevencids programok, eléadasok szervezése. Szoros kapcsolat
A célok eléréséhez kiépitése az iskolarendérrel, csalddgondozdval, védéndvel, az
sziikséges feladatok: iskolai szocialis segitdvel, akik rendszeresen eléadasokat
tartanak a tanuldknak.
1. A feladatellatasi helyet érint6 problémak feltérképezése.
A feladat tervezett 2. A leendd partnerek, elbadok felkutatasa, kapcsolatfelvétel.
litemezése: 3. Programok tervezése.
4. Elbéadas, workshop megvaldsitidsa akdr pedagogus, sziild,
gyermekek (6. 7. és 8. osztalyos tanulok) szamara.
5. A program értékelése.
Intézkedés L 2023. szeptember 15. — A problémak feltérképezése.
mérfoldkovei, IL. 2023. szeptember 30. — El6adok, partnerek felkutatasa.
ellendrzési pontjai: I11. 2023. szeptember 30. — Programok tervezése.
IV.  2024. szeptember 30
V. 2024/2025. tanév soran a programok megvalositasa.
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VI. VI A program értékelése a tanév végi beszamoloban.

Rovid tavon:

Az intézkedés elvart A pedago6gusok, sziil6k, gyermekek ismeretei boviilnek a szerek
eredménye: és az alkohol karos hatésairdl, a gyermekek tisztaban lesznek a
kovetkezményekkel akar alkoholfogyasztas, droghasznalat, vagy
biinelkdvetés vonatkozasaban. A célcsoportok felismerik a
veszélyhelyzeteket.

Hosszu tavon:

Csokken a droghasznalok, alkoholt fogyasztok €s a
biinelkdvetések szama, elmaradnak a veszélyhelyzetek, csdkken
az aldozatta valas lehetdsége.

A feladat feleldse: Intézményvezetd

»~Alkoholfogyasztas, droghasznalat, binelkovetés megelozése, vészhelyzetek felismerése”

cél megvalosulasa érdekében a 2025/2026-os tanévben a kovetkez$ feladatok elvégzését

tervezzik:

- Az iskolankat érintd problémak feltérképezése (osztalyfénoki oOrak, sziildi értekezletek,
SZMK értekezletek keretében. (szeptember 15-1g)

- Leendd partnerek felkutatasa: védén6, rend6r, mentalhigiénés szakember (szeptember 30-
ig)

- A beazonositott problémaknak megfelel§ programok szervezése a 6. 7. 8. évfolyamos
didkoknak és/vagy sziileinek. (folyamatosan)

- A megvaldsult programok értékelése az év végi beszamoloban (junius).

- Cél: A pedagogusok, sziilok, tanulok ismeretei boviilnek a témaval kapcsolatban.

Gyogypedagdégiai feladatellitis, SNI, BTMN tanulék fejleszt6 ellatasa:

a) SNI tanulok ellatasa

15/2013-as EMMI rendelet 5.

2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

4. § 25. sajatos nevelési igényll gyermek, tanulo: az a kiilénleges banasmodot igényld gyermek,
tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

47. § (1) A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasméd
keretében allapotanak megfeleld pedagdgiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai
ellatasban részesiiljon attol kezd6dden, hogy igényjogosultsagat megallapitottdk. A kiilonleges
bandsmodnak megfeleld ellatast a szakértoi bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint
kell biztositani.

(4) A sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6 neveléséhez és oktatasdhoz a kovetkezo feltételek
sziikségesek:
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a) a gyermek, tanul6 kiilon neveléséhez és oktatasahoz, a fejlesztd nevelés-oktatashoz, a sajatos
nevelési igény tipusdnak ¢és stlyossaginak megfeleld gyogypedagogus, konduktor
foglalkoztatasa, a neveléshez és oktatashoz sziikséges specialis tanterv, tankényv és egy€b
segédlet,

b) egyéni haladdsu neveléshez és oktatashoz, integralt 6vodai neveléshez, iskolai nevelés-
oktatashoz, az illetékes szakértdi bizottsag altal meghatarozottak szerinti foglalkozashoz a
sajatos nevelési igény tipusanak és sulyossdganak megfeleld gyogypedagogus, konduktor
foglalkoztatasa, a foglalkozasokhoz specialis tanterv, tankonyv, valamint specialis gyogyaszati
és technikai eszk6zok,

¢) a fejlesztési teriiletek szakértdi bizottsag altal torténé meghatarozasa.

(10) A sajatos nevelési igényil gyermek, tanul6 neveléséhez, oktataséhoz sziikséges specialis
szakképzettséggel rendelkezd szakember utazo gydgypedagogusi, utazo konduktori halozat
utjan is biztosithato.

56. § (1) A sajatos nevelési igényii tanul6t, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségesse teszi, a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az igazgatd mentesiti

a) az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés €s mindsités aldl, és helyette szoveges
értékelés és minosités alkalmazasat irja elo,

b) egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a mindsités aldl.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

138. § (2) Abban az esetben, ha a sajatos nevelési igényl tanulé nevelés-oktatdsa a tobbi
tanuléval egyiitt torténik, az Nkt. 6. mellékletében a kotelezd egészségiigyi és pedagogiai cél
habilitaciés, rehabiliticiés tandrai foglalkozasok megszervezésére meghatarozott heti
idékeretet kilenc fore kell meghatarozni és biztositani oly médon, hogy az Nkt. 6. mellékletének
E oszlopiban meghatdrozottak szerint az azonos heti 6raszamban foglalkozasra jogosult
tanulok szamat elosztjak kilenccel. Ha az osztés alapjan az azonos heti id6tartamu foglalkozasra
jogosult tanulok szama a négy fot meghaladja, akkor az Nkt. 6. mellékletének E oszlopdban
meghatarozott heti 6raszamot, négy vagy kevesebb f6 esetén az Nkt. 6. mellékletének E
oszlopaban meghatarozott heti draszam Stven szazalékat kell biztositani

15 SNI tanul6t végzi tanulmanyai iskolankban, akiket utaz6 gyogypedagogus, illetve az utazod
szurdopedagogus, pszichopedagogus és logopédus 14t el.

Az SNI tanuldk ellatasdhoz 2 fejlesztéterem, fejleszté jatékok, eszkozok, konyvek éllnak a
gyogypedagégusok rendelkezésére. A fejlesztd eszk6z8k szdma az idei tanévben is jelentGsen
boviilt.

A gyégypedagogus figyelemmel kiséri a szakért6i véleményekben foglaltakat, azok
érvényességét, elvégzi az adminisztracios teenddket, tartja a kapcsolatot a pedagoégusokkal €s
az osztalyfénokokkel, szakértdi bizottsaggal.

A gyogypedagogus és az iskolatitkar minden tanév elején frissiti az SNI, BTM tanulok

adminisztracidjat, figyelve a tanulolétszdm szamitdsara, az eldirt kedvezményekre, a
foglalkozasok 6raszamadra. Ezekrdl tajékoztatja a neveldtestiiletet.
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A fejlesztépedagogus elvégzi valamennyi 1. osztilyos tanuléndl a DIFER mérést. Az
eredményrol tajékoztatja a sziiloket, osztalyfonokot és az iskolavezetést.

Szeptember 30-4ig az idei tanévben is a tanmenetek mellékleteként elkészitjitk az SNI tanulok
tanorai fejlesztési tervét minden tantargybol.

s e

egyéni arculatara, sajatossagaira.

b) BTMN tanuldk ellatasa

Nkt.

4. § 3. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilénleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentésen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozéasi hianyossagokkal kiizd, kozOsségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajtos
nevelési igénylinek, 6b. fejleszté pedagdgiai ellatas: a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo tantargyi felzarkoztatasara és készségfejlesztésére iranyuld
kotelezo foglalkozas.

27. § (5) Az altalanos iskola és a kozépfoku iskola kteles megszervezni a tanuld heti kbtelezo
éraszama és az osztalyok engedélyezett heti idokeret-kiilonbozete terhére a tehetség
kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetil tanuldk felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulék szamaéra, tovabba az elsé—negyedik évfolyamra jaro
tanulok eredményes felkészitésére szolgalo, differenciélt fejlesztést biztositd egy-harom f6bol
allé foglalkozasokat. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanulok
szamara szervezett fejlesztd pedagogiai ellatas keretében a tanul6 tantargyi felzarkoztatasat a
neveld-oktatd munka szakaszéanak, illetve a tantargynak megfeleld szakképzettségli pedagogus,
készségfejlesztését pedig fejlesztd pedagdgus végzi.

47. § (8) Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,
fejleszté pedagdgiai ellatasra jogosult. A fejleszté pedagdgiai ellatds a nevelési tanacsadés, az
dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas, a kollégiumi nevelés és oktatds keretében
valésithatdo meg.

51. § (5) A sajatos nevelési igény és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
tanulé részére a felvételi vizsgan indokolt esetben biztositani kell a hosszabb felkésziilési idét,
az irasbeli vagy szébeli felmérésen biztositani kell az iskolai tanulmanyai sorén altala hasznalt,
megszokott eszk6zoket, a vizsga szervezésével alkalmazkodni kell az adottsagaihoz.

56/A.§ A beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok a
szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan fejleszté pedagogiai ellatasban €s az e
torvényben, tovabba jogszabalyban meghatarozott kedvezményekben részesiilnek.

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet

74/A.§ A tanuld ismereteinek a vizsganak nem mindsiilé évkoézi szamonkérésekor a sajatos

nevelési igényd, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld
esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az igazgat6 engedélyezi az irasbeli
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beszamold szoébeli beszamoldval vagy a szobeli beszamold irdsbeli beszamoléval t6rténd
felvéltasat. A sajatos nevelési igényt, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuld esetében biztositani kell az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz
hasznalatat és a hosszabb felkésziilési idot.

139. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény az egyiittnevelést segitd pedagogus kdzremiikodésével
a sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6 fejlesztéséhez, valamint a fejleszté pedagdgus
kozremiikodésével a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo
fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készit, és évente legaldbb két alkalommal rogziti a
fejlesztés eredményét. Az egyéni fejlesztési terv tartalmardl és a fejlesztés eredményérél a
szil6t tajékoztatni kell.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld egészségiigyi €s
pedagégiai célu habilitacids és rehabilitacios foglalkozasait, illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé fejlesztését végz6 intézmény a gyermek, tanuld
fejleszt6 pedagogiai ellatasat kozpontilag kiadott egyéni fejlédési lapon vagy helyben szokasos
maédon dokumentalja.

138. § (5) Az altalanos iskola fels6 tagozatan — a nevel6testiilet dontése alapjan — a habilitécios,
rehabilitacios tanodrai foglalkozasok legfeljebb Otven, a kozépfoku iskoldban legfeljebb
hetvenot szazaléka a sajatos nevelési igényli tanulok tehetséggondozasara, a tantargyi
kovetelmények eredményes teljesitését szolgaléd felzarkdztatasra is fordithaté. A neveldtestiilet
az erre iranyuld dontését félévenként koteles feliilvizsglni, és a tanuld fejlodésének
ismeretében megerositeni vagy moédositani.

Jelenleg 12 f6 BTMN tanulé ellatdsa folyik az intézményben, akik fejleszté foglalkozason
vesznek részt a szakértdi véleményben elbirt oraszamban. Két fejlesztépedagogus latja el 6ket
az utaz6 gydgypedagogusokkal és a szaktandrokkal egyiittmikodve, a torvényi elSiras szerint.
A beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd6 tanulok fejlesztése a tantargyi
felzirkoztatist végzé pedagogus és a fejleszté pedagogus kozios oOsszehangolt
tevékenységének eredményeként valosul meg. A BTMN-es tanuloknak minden el6irt
kedvezményt biztositunk a nevelési-oktatasi folyamatban. A szakértéi vélemények
érvényességét, a kontroll vizsgalatok idépontjat folyamatosan nyomon kovetjiik.

A tanév elején a fejlesztépedagogusok elkészitik a szakértdi vélemények alapjan a BTMN
besorolasu tanuldk egyéni fejlesztési tervét. Félévenként, egyéni értékelé lapon értékelik a
fejlesztés eredmeényét.

Gyogytestnevelés

A foglalkozéason vesz részt 14 {6

Utaz6 gyogytestneveld pedagogus latja el ezt a feladatot heti 1 6raban.
Idépontja: hétfo 14.30-15.15

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 54. 142.§)

142. §(1)> A tanuldt, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi
sziirdvizsgalat alapjan konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az
orvosi sziirdvizsgalatot - kivéve, ha a vizsgalat oka kés6bb kovetkezik be - majus 15-éig kell
elvégezni. Az orvos dltal vizsgalt tanuldkrol az iskolanak nyilvantartast kell vezetnie, amelyben
fel kell tiintetni a felvételi allapotot és az ellen6érzd vizsgalatok eredményét.
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(2= A konnyitett testnevelés-Orat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a
testnevelésora vagy az iskola altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében ugy kell
biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvalosuljon.

(3)= A gydgytestnevelés-6rakat a pedagogiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt
nevelési-oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti
ot tandra keretében. Amennyiben a tanul6 szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt
vehet, akkor szamadra is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valé részvételt. Ebben az
esetben a gydgytestnevelés- és a testnevelésorakon vald részvételnek egyiittesen kell elérie a
heti 6t Orat, ezek ardnyéra az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

(4) Fel kell menteni a tanulét a testnevelésoran valé részvétel alol, ha mozgdsszervi,
belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos éltal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi
lehet6vé a gydgytestnevelés-Oran vald részvételét sem.

(5)= E § vonatkozéséban a 64. § (1) bekezdésében foglaltak alkalmazanddak azzal, hogy
amennyiben a tanuld

a) csak gyogytestnevelés Oran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld,

b) gyogytestnevelés és testnevelés Oran is részt vesz, értékelését a testneveld és a
gyogytestneveld egylitt

végzi.

BTMN tanuldék adatai a 2025. szeptember 1-jei adatok alapjan:

A kovetkez6 szakértéi | Fejlesztés | Vizsgalati megallapitas
Osztaly | feliilvizsgalat tanéve | oraszama fajtaja
3 2027/2028 2 Ora tanulasi nehézség
3 2027/2028 2 4ra tanulasi nehézség
5 2026/2027 2 dra tanulasi nehézség
5 2026/2027 2 6ra tanulasi nehézség
5 2025/2026 2 ora tanulasi nehézség
5 2025/2026 2 ora tanulasi nehézség
5 2025/2026 2 ora tanulasi nehézség
7 2025/2026 2 6ra tanulasi nehézség
6 B 2026/2027 2 ora tanulasi nehézség
8 2027/2028 2 ora tanulasi nehézség
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SNI:

A kovetkezo szakértéi | Csoport | Fejlesztés | Vizsgalati megallapitas
Osztaly | feliilvizsgalat tanéve |létszama | 6oraszama fajtaja
2 2025/2026 2 16 3 Ora kifejez6 beszéd zavara
3 2024/2025 316 5 ora autizmus spekturmzavar
3 2024/2025 216 3 ora enyhe értelmi fogyatékos
érzékszervi fogyatékossag
3 2027/2028 316 2 6ra hallassériilt
3 2025/2026 216 3 6ra diszlexia
4 2025/2026 2 16 3 ora diszlexia, dysgraphia
figyelem és
cselekvésszervezes
4 2026/2027 2 16 3 ora zavarai
érzékszervi fogyatékossag
4 2024/2025 316 3 ora hallassériilt
6 2025/2026 2 16 1 6ra dadogas
kevert specifikus fejlodési
6 2027/2028 2 16 3 o6ra zavar
érzékszervi fogyatékossag
7 2024/2025 316 2 6ra hallassériilt
figyelem és
cselekvésszervezés
7 2027/2028 2 16 3 6ra zavarai
Iskolai készségek kevert
7 2026/2027 2 16 3 ora zavara

GYOGYTESTNEVELESRE JAVASOLTAK LISTAJA

2025/2026. tanév

Sorszam Osztaly Diagnozis
1. 3. osztaly balra ivelé dorsolumbalis scoliosis
2. 5.osztaly jobb oldali bordapup, scoliosis
3. 5.0sztaly pes planus
4. 5.0sztaly obezitas, pes planus
5. S5.osztaly hanyagtartas, pes planus
6. 5.osztaly scolosis
7. 6.0sztaly pes planus
8. 6.0sztaly kyphoscoliosis
9. 6.0sztaly pes planus, achilles in rovidiilés
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10. o 6.0sztaly pes pl., scoliosis dorsalis sinistroc.

11. 6.0sztaly obezitas, pes planus

12. 6.0sztaly obezitas, pes planus

13. 7.0sztaly obezitas, pes planus

14. 8.0sztaly pes planus
Iskolapszichologus

Az idei tanévben is szeretnénk maximalian igénybe venni az iskolapszichologus segitségét.
Az iskolapszichologus paros héten pénteken 8-11, paratlan héten pénteken 10.30-13.30 kozott
latja el tanuldinkat.

Egyre nagyobb igény van az 6 munkajara. A korabbi gyakorlathoz hasonléan nevel6testiileti
tovabbképzés megtartasara kértem fel az Gszi és a tavaszi nevelési értekezleten. Az idei
tanévben is szeretnénk folytatni a sziiloknek sz616 el6adassorozatot, amely a korabbi években
nagyon sikeres volt.

Az iskolapszichologus tovébbra is segiti az iskolai konfliktusok konstruktiv kezelését,
megoldasat, részt vesz az esetkonferencidkon, megbeszéléseken.

Tanuldinknak idén is el6adast/foglalkozast tart az osztalyféonok altal valasztott témakban
(online tér veszélyei, online bantalmazas stb.)

Szocialis segitoé

A szocialis segitd hetente egyszer, kedden latogatja iskolankat. Beszélget a csaladi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyerekekkel, el6adast tart az osztalyoknak az osztalyfénokok jelzése
alapjan, tovabba segiti az osztalykdzosségek erdsitését  kiillonbdzd  csapatépitd
tevékenységekkel. Rendszeresen részt vesz a havi rendszerességgel megrendezett
gyermekvédelmi értekezleteken.

Pilyavalasztist segit tevékenységek, feladatok, programok, kozépfoku intézményekbe
torténo tovabbtanulids timogatiasat célzo tevékenység részletezése:

Az iskola kiemelt teriiletként kezeli a palyaorientacios tevékenységet. Minden lehetdséget
kihasznalunk, hogy a 7. 8. tanulok részt vegyenek a palyavalasztisi foglalkozasokon,
programokon, kozépiskolai nyilt napokon. Minden tanévben tartunk péalyaorientacios napot €s
tobb alkalommal palyavalasztasi sziiloi értekezleteteket a palyavalasztas el6tt all6 tanuléknak
és a sziil6knek. Megszervezziik tanuldink eljutasit a Szakma sztar, a SzakmaVir és a Digitalis
Alkotémiihely rendezvényeire. A helybeli vallalkozokat, munkdltatokat bemutatjuk a
palyavilasztas el6tt 4llo tanuloknak. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a Zala Varmegyei
Kereskedelmi- és Iparkamara palyavalasztasért felel6 szakembereivel. Részt vesziink az altaluk
szervezett programokon és a nyari Kisinas tdborban.

A beiskolazasi idoszak végéig részt vesziink a kiilsnbdzé szervezetek altal felkinalt
palyavalasztasi programokon.
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A beiskolazasi idészak végéig tészt vesziink a kiilonboz6 szervezetek altal felkinalt
palyavalasztasi programokon.

Egész évben segitjiik a kdzponti irasbeli felvételire késziil6 tanuldinkat, akiknek magyarbdl és
matematikdbol tehetséggondozo, felvételire felkészité 6rakat tartunk. A palyavélasztasi sziil6i
értekezletre meghivjuk a kozeli gimnaziumok igazgatoit.

A 8. osztalyos osztalyfénok folyamatosan nyomon koveti a tanév rendjében meghatarozott
beiskolazasi idépontokat, melyekré] a sziil6ket €s a tanuldkat is tajékoztatja. Segitséget nyujt a
csaladoknak az iskoldk kivalasztasaban, a jelentkezési lapok kitSltésében és sziikség esetén a
fellebbezés megirasaban.

Beiskoldzast segito, elore tervezhetd iskolai programok:

- Szeptember 17- oktober 9. Palyavalasztast megalapozé kompetencidk vizsgélata a 8.
osztélyos tanuldk szamara.

- Oktober 7. Palyavalasztasi osztalyfonoki ora a 8. osztalyos tanulok szdméra, tartja: Oros
I1diko

- November 10. Palyavalasztasi sziil6i értekezlet 7-8. osztalyosok sziileinek, tartja: Oros
Ildiko

- November 21. Palyaorientacios nap, alsésoknak: sziil6k bevonasaval, felsdsoknek a Zala
Varmegyei Kereskedelmi-és Iparkamara bevonasaval

- Janudr 12. Palyavalasztasi sziili értekezlet a 8. osztalyos tanulok sziileinek

- Marcius 23. Palyavalasztasi osztalyfoénoki ora a 7. osztalyos tanuldk szdmara.

A beiskolazas iitemezése a 2025/2026-os tanév rendje szerint:

2025. oktober 20.

Eddig a napig kell nyilvanossdgra hozni a kozépfoku iskolaknak a felvételi tajékoztatdikat.
Ebben tdbbek kozott meghatarozzék atanulmanyi terilleteiket és kozzéteszik a felvételi
eljarasuk modjat; hogy kérik-e példaul a kézponti felvételi megirasat és tartanak-e szobeli
felvételi vizsgat is, vagy csak az éltalanos iskolai tanulmanyi eredmények alapjan dontik el,
hogy kiket vesznek fel.

2025. oktéber 31.
Az altalanos iskolak eddig a napig tartjak meg a felvételi tajékoztatoikat a szilloknek és a

diakoknak.

202S. november 14.

Az Oktatasi Hivatal kozzéteszi a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumi kézponti irasbeli felvételi
vizsgat szervezd gimnaziumok, valamint a nyolcadik évfolyamosok szdmara kzponti irasbelit
szervez6 intézmények jegyzeékét.

2025. december 1.

A tanuldk jelentkezése a kdzponti irasbeli felvételi vizsgara.

2026. januar 24.
Az altalanos felvételi eljaras kezdete. Kozponti irasbeli felvételi vizsgak.
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2026. februar 3.

Kozponti irésbeli vizsga potnap.

2026. februar 13.

A kozponti irasbeli vizsgat szervezd intézmények értesitik a tanulokat az irdsbeli vizsga
eredményérol.

2026. februar 3.

Az 4ltalanos iskola tovabbitja a jelentkezési lapokat a kbzépfoka iskolaknak, a tanuldi adatlapot
a Hivatalnak.

2026. marcius 2. — marcius 19.

Szébeli vizsgak.

2026. marcius 20.

A kozépfok iskolak nyilvanossagra hozzdk a jelentkezdk felvételi jegyzékét.

2026. marcius 25-27.
A tanuléi adatlapok modositasanak lehetdsége.

2026. marcius 27.
A moédosito adatlapok tovabbitasanak hatarideje.

2026. majus 8.
A Kozépfoku iskolak megkiildik a felvételr6l vagy az elutasitisrol szolo értesitést a

jelentkezOknek.

2026 majus 11.- augusztus 31.
A kozépfoku iskola igazgatdja rendkiviili felvételi eljarast irhat ki.

2026. junius 1.
A benytjtott kérelmek alapjan a jogorvoslati eljaras befejezése.

2026. junius 25-26.
Beiratkozas a kozépfoku iskolékba.

Kozépfoki beiskolazasi eredmények a 2024/2025. tanévben:

L. Zalaegerszegi Bathory Istvan Technikum 1718 — Dekorator

2. Zalaegerszegi Bathory Istvan Technikum 1715 — Turisztikai technikus

3. Nagykanizsai SZC Cserhati Sandor Technikum 0081 — Elektronika és elektrotechn. ag.

4. . . 0021 — technikum, 5 évfolyam
Nagyk ZC Thary Gyorgy Tech ’ ’
agykanizsai SZC Thiry Gyorgy Technikum gazdalkodas és menedzsment

. Kaposvari Zichy Mihaly Iparmiiv. Technikum 0004 — Keramikus

6. Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum |0046 — Epitbipar

7. Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum | 0053 — Orientacids szak
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Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum | 0017 — Szépészet

9. Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum |0013 — Informatika és tavkozlés szak
10. Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum |0013 — Informatika és tavkozlés szak
1. Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum |0053 — Orientécios szak

12.

Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum |0044 — Gép és jarmi gyartas, javitas

13. Zalaegerszegi SZC Ganz Abraham Technikum 1420 — Gépészet agazat

14. gimnazium, 2 tanitasi nyelvii tagozat

Batthyany Lajos Gimnazium

szakképz6 iskola

- 3évi:416-28,5%

érettségit add iskola:

- technikumi osztaly,5 évf.: 9 {6 — 64,5%
- gimnazium, 4 évf.: 1 f6 — 7%

A kozépfoku beiskolazasi eredmények megfelelnek az elozetes elvarasoknak, a tanulok
képességeinek és a korabbi évek tapasztalatainak. Célunk, hogy novekedjen az érettségit ado
intézményekben tovabb tanulok szdma, valamint, hogy tanuldink az elsé helyen megjelent
intézménybe nyerjenek felvételt.

Végzett 8. Technik Szakképzo
. egze Gimnaziumba Szakgimnaziumba echp kumba . iy , °pzo
évfolyamosok i , felvettek iskolaba

i felvettek szama felvettek szama , ,
szama szama felvettek szama
14 1 0 9 4

A 2023/2024-es tanévben végzett 8. osztalyos tanulok 9. évfolyamon szerzett év végi

osztalyzatai

magyar irodalom | magyar nyelv | torténelem | matematika | idegen nyelv
8. 0. 9.0. 8. 0. 9.0. |8.0. |9.0. |8 0. 9.0. | 8.0. 9. 0.

1. 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3

2. 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4

3. 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3

4. 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5

5. 4 2 3 2 2 3 3 2 2 2

6. 5 5 5 5 5 - 5 5 5 5

7. 5 5 4 5 4 4 3 2 4 4

8. 5 5 5 5 5 - 5 4 5 5

9. 4 4 4 4 3 2 4 2 3 5

10. |4 2 3 2 2 2 2 1 2 3
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11. | 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4
12. | 4 4 4 4 4 3 5 5 4 5
13. |3 3 2 3 2 2 2 2 2 p)
rontott (f6) megtartotta (f6) javitott (fo)
magyar irodalom 5 8 0
magyar nyelv 4 U 2
torténelem 3 6 2
matematika 7 6 0
idegen nyelv 0 10 3

Gyermekvédelmi feladatok:

Az iskola gyermekvédelmi feleldse egyiittmiikddve a tanulok sziileivel, osztalyfonokeivel,
nevelivel tartja a kapcsolatot a segitdé szakemberekkel (védond, estmenedzser,
iskolapszicholégus, csaladsegitd, szocidlis munkds, rendér, az onkormanyzat gyamiigyi
munkatarsa).

Az igazgato részt vesz a Szociélis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Pacsa altal szervezett
szakmak6zi megbeszéléseken, javaslatot tesz az intézkedésekre, tdjékoztatja a sziiloket €s az
érintett pedagogusokat a dontésekrdl, tovabba megteszi a hataskorébe tartozo Iépéseket. Igény
szerint esetkonferenciat szervez az érintett szakemberek bevonésaval.

Az osztalyfonokok tajékoztatasa alapjan megteszi a sziikséges jelzéseket a hidnyzasokkal
kapcsolatban a kijeldlt szerveknek, hatésagoknak.

Az iskola gyermekvédelmi munk4jat segiti az iskolapszicholégus, a szocidlis segitd, az
iskolaorvos, a korzeti megbizott rendér és a véd6nd. Az egyiittmikodés valamennyi
szakemberrel rendszeres ¢és hatékony.
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Gyermek- és Ifjusagvédelmi
munkaterv

2025/ 2026.

Zalaszentbalazs; 2025. szeptember 01. Készitette: Kovacs Ildiké
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»Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv, minden hatdsra
reagdl, amit emberek viltanak ki belole. Hogy egész élete egészséges

lesz-e vagy sem, attol fiigg, hogyan viselkednek a kizelében.”

Rudolf Steiner
A gyermek és ifjusagvédelmi munka minden pedagogus feladata.

Célunk, hogy a kiilénb6z6 okok miatt hatrannyal indul6 gyerekek sokoldahian, harmonikusan
fejlédjenek. Biztositsuk szdamukra az érzelmi biztonsagot, az értelmi képességek egyéni és
életkornak megfelel6 alakitasat. A gyermekvédelmi feladatok megoldasaban kdzponti szerepe
van az osztalyfonoknek, 6 iranyitja az osztalyban tanuld pedagégusok gyermekvédelmi
tevékenységét. Jelzi a problémakat, segit a sziilbknek a nevelési problémak és nehézségek
megoldasaban. Szdmon tartja a mulasztast, igazolatlan hidnyzas esetén értesiti a sziiloket. Segit
a tilkoros tanuléknak a beilleszkedésben, palyavalasztasban. Kiilonds gonddal foglalkozik a
nehezen nevelhetd magatartasi problémakkal kiizd$ tanitvanyaival. Feladata, hogy mielébb
felismerje, mi huzodik a problémak hatterében. Javasolja a tanulészobat, felzarkoztato
foglalkozasokon vald részvételt. Fontos a prevencid, a gyerekek veszélyeztetettségének
megeldzése, csokkentése. Az iskola gyermekvédelmi feladatokkal megbizott feleldse
kapcsolatot tart a hivatasos gyermekvédelmi szervekkel és intézményekkel.

Iskolank Pedagdgiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermek- és ifjusdgvédelmi
feladatok. Kiilondsen nagy figyelmet forditunk a halmozottan hatranyos, a hatranyos helyzetti,
a veszélyeztetett, a felzarkoztatdsra szorult tanulok segitségadésara, valamint az
esélyegyenloség megteremtésére. Ezek Osszehangolasat hosszu évek ota gyermek- €s
ifjisagvédelmi felel6s végzi. A fentiek mellett kiemelten fontosnak tartom a prevenciot.

Torvényi hattér:

- A t6bbszor mddositott 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol

- 1997. XXXI. Tv. (Gyvt) - 2001. évi XXXVILI. torvény a tankodnyvpiac rendjérol

- 11/1994 (V1.8.) MKM rendelet a nevelési-, oktatasi intézmények miikddésérol

- A 2007 évi LXXXVIIL Torvény (az 1993. évi torvény modositasa.)

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatisaval, ellatasaval, toérvényes képviseletének biztositasaval,
tigyeinek intézésével foglalkozik. 11§57(1)

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megelézze, elharitsa, illetve enyhitse
azoknak a kéros folyamatoknak a hatasat, melyek a személyiségfejlddést megzavarjik,
valamint gatoljak.

Minden gyermek beletartozik a gyermekvédelmi munkaba, részese annak, hiszen mindegyik,
kivétel nélkiil odafigyelést igényel.

Cél:

1. A gyermekek gondozasanak, oktatdsanak, szellemi, erkolcsi, testi, esztétikai, egészségi
fejlédésének elémozditasa, timogatasa.

2. Ellatasuk, gondozasuk elOsegitése, személyi biztonsaguk, érdekeik védelme.

3. Jogaik érvényesiilésének biztositasa.

38



4. Hatranyos helyzet észrevétele.

5.

A sziil tajékoztatasa a gyermekvédelmi alapellatds helyi rendszerérdl, segitése a helyi
tamogatasok rendszerében.

Az iskola alapveté feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén:

2

fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanulok problémait;

meg kell keresni a problémak okait;

segitséget kell nytjtani a problémak megoldasahoz;

meg kell 1épni a lehetéségekhez mért 1épéseket a gondok megsziintetésére;

a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett tanulok feltérképezése, és az érintett tanulénak,
adatainak tovabbitasa a gyermekvédelmi felelos részére az osztalyfonskok feladata.

. Az intézmény kotelezo feladatai koziil kiemelendo:

,,A nevelési-oktatasi intézmény felderiti a gyermekek, a tanulok fejlodését veszélyeztetd
okokat, és pedagdgiai eszkdzokkel (személyiség és kozosségfejlesztés) torekszik a karos
hatasok megelézésére, ellensiilyozaséra. Sziikség esetén a tanuld érdekében intézkedést
kezdeményez.”

,,Az iskola a tanul6 szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl ered6 hatranyanak ellenstlyozasa

céljabol képesség kibontakoztatd vagy integracids felkészitést szervez, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlodésének
elésegitése, a tanulé tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.(EMMI
rendelet 171.§/1.)” A gyermekvédelem szempontjabol kiemelt figyelmet igényld
gyermekek a kovetkezok:

sajatos nevelési igényt gyermek (SNI);

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulé6 (BTMN);

hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetd tanulé (HH, HHH).

. A gyermekvédelmi munkaban résztvevék és feladataik:

Ezen feladatok irdnyitisiért az intézmény vezetéje felel, de kiteles benne részt vennie és
kozremiikodnie az iskola dsszes pedagégusanak.

Kiemelt szereppel bir az osztilyfénok, hiszen jelzi a valtozasokat, javasolja a gyermek,
nyilvantartasba vételét, segit a sziiloknek és kdzremiikodik a veszélyezteté koriilmények
megsziintetésében.

Nyilvéantartja az igazolatlan hidnyzasokat, segit a palyavalasztisban, és megkiilonboztetett
figyelemmel foglalkozik a nehezen nevelhetd, magatartési problémékkal kiizdé diakokkal.

A tanulék fejlédését veszélyezteté okok megsziintetésének érdekében az iskola
egyiittmiikodik a Csaladsegitovel, az Onkorminyzattal, az illetékes Kormanyhivatallal
stb. tovabb4 a gyermekvédelemben résztvevé kiilonbozé tarsadalmi szervezetekkel.
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Az iskolank intézményen beliili és kiviili kapcsolatai
3. Jogszabalyok:

Az 1997. évi XXXI. térvény rendelkezik a gyermekek védelmérdl, valamint a gyamiigyi
igazgatasrdl. A torvény 14. § 1. pontja fejti ki, hogy mit neveziink gyermekvédelemnek: ,,A
gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elosegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriils gyermekhelyettesité védelmének biztositasara irdnyulo
tevékenység”.

Néhany fontos alapfogalom, amivel tisztaban kell lenni, hogy a kedvezményeket
érvényesiteni tudjuk.

3.1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak

igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

a) az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, és - ha a térvényben
foglalt feltételeknek megfelel — a sziinidei gyermekétkeztetésnek.

b) természetbeni tamogatasnak (A telepiilési dnkorményzat jegyz6je annak a gyermeknek
fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a
tanév augusztus 1-én fennall, a térgyév augusztus honapjara tekintettel, a targyév november
1-én fennall, a targyév november hdénapjara tekintettel természetbeni tdmogatast nyujt
fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer véasarlasra felhasznalhaté Erzsébet-
utalvany forméajaban.)

c) akiilon jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
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(pl. tankonyvtamogatas)

3.2. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Az orszaggylilés 2013. marcius 18-4n elfogadta a 2013. évi XXVIIL. torvényt, melynek
értelmében 2013. szeptember 1-jét6] modosult a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
meghatdrozisa. Ennek alapjan a Gyvt. VIIL fejezete a kévetkez6 megallapitast tartalmazza
67/A. §

(1) Hétrinyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s
nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall: a) a sziilo
vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérél,a gyermeket egyediil neveld sziilér6l vagy a csaladba fogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadé gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatasara 5
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6z6 16
honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokdmyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt vérosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvénitott lakékomyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek

(2) Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—) pontjaiban meghatarozott korlilmények koziil
legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

©) az utégondozéi ellatdsban részesiild és tanul6i vagy hallgatdi jogviszonyban 4allo fiatal
felnétt.

(3) A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag elbiralasaval
egyidejiileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsiggal egyezd idotartamra — megéllapitja a gyermek, nagykoriva valt gyermek
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitisa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd.
Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennéllasat a kérelem
benytjtasanak idépontjara vonatkozolag kell vizsgilni, valamint a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet a kérelem benytjtasanak napjatol a fennalld rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény idotartamara allapithaté meg.”
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3.3. Védelembe vétel

68. §(1) Ha a szilld vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrmyezetben mégis biztosithato,
a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi.

(2) A gyamhatosag - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe
veheti tovabba

a) a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvaldsitod gyermeket
és a szabalysértést elkovetett fiatalkorut,

b) a nyomozd hatésig nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be
nem tolt6tt gyermeket,

¢) a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a biincselekmény elkdvetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

(3) A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozasinak folyamatos segitése €s
ellatasanak megszervezése, a sziildi nevelés tdmogatasa érdekében a gyamhatdsag a gyermek
részére a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjat rendeli ki és a veszélyeztetettség okanak
megszintetése érdekében intézkedést tesz, igy kiillondsen494

a) kotelezi a sziilot, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat, a
gyermekek atmeneti gondozasat, az Nktv. hatélya ald tartozo iskolaotthonos nevelést-oktatast,
illetve kollégiumi ellatast,

b) kotelezi a sziilét, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel foglalkozd
szemelyt vagy szervezetet,

¢) kotelezi a sziilét arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségligyi szolgaltatisokat,

d) kezdeményezi a haziorvosnal - stlyos veszélyeztetettség esetén barmely orvosnal - a
betegsége, illetve szenvedélybetegsége kovetkeztében allanddan vagy iddszakosan koros
elmeallapoti sziils, illetve a gyermekkel egyitt é16 més hozzatartoz6 orvosi vizsgalatat,

e) intézkedik - az illetékes szervek bevonasaval a gyermek egészségét veszélyeztetd
koriilmények megsziintetésérol,

f) magatartasi szabalyokat 4llapit meg a gyermek szdmara a kifogasolt magatartas
megsziintetése érdekében,

g) figyelmezteti a szillot helytelen életvezetésének, magatartasanak kovetkezményére, €s
felszolitja annak megvaltoztatasara, figyelmezteti tovabba a sziil6t az (5) bekezdés szerinti
jogkdvetkezményre,

h) kotelezheti a sziil6t és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett mas személyt
arra, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben el6fordulé erészak miatt kialakult helyzet vagy
més stlyos konfliktushelyzet kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszicholégusi vizsgalaton,
illetve vegye igénybe a konfliktuskezelést segitd szolgdltatast.
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(4) A kirendelt csaladgondozo6 a védelembe vételt elrendeld hatérozat jogerdre emelkedésétol
szAmitott tizendt napon beliil a gyermekre, illetve a (2) bekezdés szerinti fiatalkorura
vonatkozoan egyéni gondozasi-nevelési tervet készit, melyhez sziikség szerint a 132. § (1)
bekezdésében meghatarozott szerveket vagy személyeket kereshet meg

(5) A gyamhatosag - kérelemre barmikor, hivatalbol legalabb évente - feliilvizsgdlja a
védelembe vétel indokoltsagit. A gyamhatésag haladéktalanul megteszi a sziikséges
intézkedést, ha a) a védelembe vétellel a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem lehet,
és alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel sem biztosithaté a gyermek csaladi kdrmyezetben
torténd megfeleld gondozasa, nevelése vagy b) a védelembe vétel mar két éve fenndll és a
védelembe vétellel a gyermek veszélyeztetettségét nem sikeriilt megsziintetni.500 (6) A
védelembe vétel nem érinti a sziild feliigyeleti jogat.

4. Gyermekvédelmi munkaterv

A gyermekvédelmi munkat nem lehet teljesen elére megtervezni. Ez abbdl ered, hogy a tanév
kozben nem lehet tudni, hogy hany eljarast inditanak és hany uj tanul6 érkezik az iskolaban a
tanév kozben. Ett]l fliggetleniil szeptemberben fel kell mérni, hany tanulé hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint hany veszélyeztetett f6 van az intézményben.

A létszamuk évkozben valtozhat, hiszen a nyilvantartasba vétel az dnkormanyzati, valamint a
jarasi gyermekvédelmi hatdrozatok alapjan térténik, melyekr6l masolatot kap az iskola.

Ebbol is kovetkezik, hogy évkozben valtozik a gondozisok, a csaladlatogatasok, az
esetmegbeszélések és az adatszolgaltatasok szama.

Egy sikeres feladat elvégzése egy jo tervezést kivan, hisz ez a folyamat segit abban, hogy teljes
mértékben koncentraljunk arra, amit el szeretnénk érni, amit képesek vagyunk megtenni, hogy
megleljiik a legmegfelel6bb modot a kivant eredmények elérésére.

A cél érdekében az elsé dolog az aktudlis helyzet meghatirozasa, ezt koveti a probléma
megoldasahoz sziikséges mddszer kidolgozasa, végiil pedig cselekedni kell (Brander 2004).

Feladatok:

A tantestiilet korében:

- jelzérendszer kiépitése a napkézis neveldk és osztalyfénskok korében a be nem fizetett
étkezési dijak miatt az iskolai étkeztetésb6l kimarado tanuldk feltérképezésére. Sziikség
esetén jelzés a Szocialis Szolgaltatasi Koézpont felé.

- hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése

- integracios feladatok az esélyegyenloség megteremtése érdekében

- igazolatlan hidnyzasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzés a Kormanyhivatal és
Szocialis Szolgaltatasi Kdzpont felé

- kapcsolattartds  kiilsé intézményekkel (csaladsegitovel, szocidlis ~munkatarssal,
Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyambhatbésaggal, iskolaorvossal, védoéndvel,
iskolapszicholdgussal)

- esetmegbeszéléseken valo részvétel, szilikség esetén esetmegbeszélés szervezése

- gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények elérhetségének elhelyezése jol
lathatd helyeken: nevel6i szobaban, iskolai falitjsagon
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egyiittmikodés a DOK-kel

Sziil6k korében:

egylittmiikodés, szemléletformalas
tanacsadas, tdjékoztatas kotelességekrodl és jogokrol
igazolatlan hidnyzasokrol jelzés kiildése
osztalyféonokok altal az iskolai gyermekvédelmi munkat segit6 felelds elérhetdségének

biztositasa.

Mulasztassal osszefiiggo feladataink:
Ha a tanuld tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

10 igazolatlan dra: az iskola irdsban értesiti a sziilot

10 6ra f6l6tt: az iskola irasban értesiti a gyermekjoléti szolgalatot

30 ora utdn: az iskola irdsban értesiti a szabalysértési hatdsagot (renddrség) valamint a
gyermekjoléti szolgalatot)
50 6ra utan: az iskola irdsban kezdeményezi a Mak-nal a csaladi potlék sziineteltetéset

Allandé feladatok:

1. Dokumentécios feladatok.

2. A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zését szolgalo szervezési feladatok.

3. Egyiittmiikodési kotelezettség a gyermekjoléti, gyermekvédelmi rendszerrel.

4. A halmozottan hatranyos helyzett gyermekekkel, csaladjaikkal vald allando €s folyamatos
torodés.

5. A veszélyeztetett tanulok mentalis és fizikai fejlédésének nyomon kovetese.

6. Kapcsolattartds a védéndvel, haziorvosokkal, pedagdgiai szakszolgalattal, csaladvédelmi
szakemberekkel, a helyi rend6rrel.

Cél Feladat

Szeptember | Az éves munkaterv elkészitése. Eves munkaterv elkészitésére. A szitkséges
Az iskolai tankényv- dokumentumok begytjtése. A tantestiilet
tamogatasban részesiilt tanulok | tajékoztatasa a pedagogusok
nyilvantartdsa (tartos betegek, gyermekvédelmi feladatairdl, igazolatlan
hatranyos helyzetii, halmozottan | hianyzasok jelentésérol.
hatranyos helyzetl gyermekek,
nagycsaladosok). A tantestiilet Sziikség esetén esetmegbeszélés szervezeése.
tajékoztatésa.

Az 1j gyermekvédelmi esetek
felderitése.

Oktober A BTMN-es , az SNI-s, a HH-s, | Felmérés, statisztika készitése, tandcsadas,
a HHH-s és veszélyeztetett segitségnyujtas, dokumentum begyijtés. A
tanulok 1étszamanak Osszesitése | segitségnyijtas modjainak kidolgozasa az
az oktober 1-jei allapot szerint. | osztalyfonokokkel, csaladgondozdkkal.

A veszélyeztetett tanulokkal Kapcsolatfelvétel a DOK-kel, kozos
val6 banasmdd kidolgozasa. A programok egyeztetése a DOK vezetovel.
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DOK-kel valé egyiittmiik6dés
Igazolatlan hianyzasok nyomon
kovetése

A nyilvantartott tanulok
hianyzésainak, tanulményi
munkéjanak ellenérzése,
sziikség esetén kapcsolattartas a
sziilokkel.

Az informaciok 6sszegyljtése az
osztalyfonskokkel, sziilok értesitése
(sziikség szerint a hatdsagot is).

Sziikség esetén esetmegbeszélés szervezese

Cél Feladat
November | A tanulasi kudarcnak kitett Egyeztetés az osztalyféonokokkel.
tanulok felzarkoztatasanak
segitése. A Gyermekek Joganak | T4jékozodni a haladasi napld 4ltal a
Vilagnapjanak megismerése. A | tantargyi jegyek alapjan. T4jékoztatas a
bukasra allo tanulok és a vildgnap eseményeir6l az osztalyfonokok
rendszeresen késd tanulok segitségével.
feltérképezése. Igazolatlan
hianyzasok nyomon kovetés A sziilk értesitése a bukasra allo
tanulokrodl. - Egészséges életre neveléssel
kapcsolatos programok, eléadasok,
osztalyféndki orak tartasa az iskola
védoéndjének bevonasaval. - Preventiv
programok a dohanyzas alkohol és
drogfiiggdség ellen.
Sziikség esetén esetmegbeszélés szervezeése
December Az BTMN-es és a SNI tanulok Sziil6k tajékoztatasa. (oszt.f.) A
szakemberekhez iranyitésa, nyilvantartasba vett tanulok felzarkoztatasa.
kontrollvizsgalataiknak - esetmegbeszélések, konzulticiok a
koordinalasa. A nyilvantartasba | kiilénosen problémas tanulok sziileivel,
vett tanulok nyomon kovetése. osztalyféndkeivel az els6 félév varhatod
Igazolatlan hidnyzasok nyomon | eredményeirdl sziikséges intézkedésekrol -
kovetése az alapellatasba és védelembe vett tanulok
feliilvizsgalatanak elokészitése
Sziikség esetén esetmegbeszélés szervezése
Januar A nyilvantartasba vett tanulok A sziill6k tajékoztatasa az eredményekrol az

félévi tanulményainak
kiértékelése. A palyavalasztas
segitése. Igazolatlan hianyzasok
nyomon kovetése. Statisztikai
adatok aktualizalasa. A
tantestiilet t4jékoztatasa az elsd
féléves munkarol.

osztalyfénokok részvételével.
Osztalyfénokok feladata.

Beszamolo készitése
Sziikség esetén esetmegbesz€lés szervezese
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Februar A BTMN-es , az SNI-s, a HH-s, | Felmérés, statisztika készitése, tanacsadas,
a HHH-s és veszélyeztetett segitségnyujtas, dokumentum begytjtés. Az
tanulok 1étszamanak Gsszesitése | adatok aktualizaldsa.

a februar 1-jei allapot szerint. A
nyilvantartasba vett tanulok Iskolavezetés, osztalyfonskok feladata
nyomon kdvetése. Az ingyen
tank6nyvrol szo6lé dokumentum
eljuttatasa a sziilokhoz.
Igazolatlan hianyzasok nyomon
kovetése.
Cél Feladat

Marcius A nyilvantartasba vett tanulok A nyilvantartasba vett tanul6k nyomon
nyomon kovetése. kovetése.

Igazolatlan hidnyzasok nyomon | Igazolatlan hianyzasok nyomon kovetése
kovetése Sziikség esetén esetmegbeszélés szervezese

Aprilis A nyilvantartasba vett tanulok A nyilvantartasba vett tanulok hatranyainak
tavaszi és nyari taboroztatasi csOkkentése. A sziilok értesitése. A
lehetéségeinek feltérképezese. nyilvantartasba vett tanuldk felzarkoztatasa
(Erzsébet — taborok) Az informéaciok dsszegylijtése az
A bukasra all6 tanuldk és a osztalyfonokokkel, sziilok értesitése
rendszeresen késé tanulok Sziikség esetén esetmegbeszélés szervezeése
feltérképezése.

A nyilvéntartasba vett tanulok
nyomon kovetése.

Igazolatlan hianyzasok nyomon
kovetése

Majus A nyilvantartasba vett tanulok A nyilvantartasba vett tanulok
nyomon kovetése. felzarkoztatasa.

Madarak és fak napjanak
szervezeése. Az informaciok Osszegyljtése az
Igazolatlan hidnyzasok nyomon | osztalyfonokokkel, sziilok értesitése
kovetése (szilikség szerint a hatésagot is).

Sziikség esetén esetmegbeszélés szervezeése

Jinius A nyilvantartasba vett tanulok A nyilvantartasba vett tanulok

nyomon kovetése.

Gyermeknapi programok
megszervezese.

Az osztalyozo vagy potvizsgara
utasitott hatranyos €s

felzarkoztatésa.

Gyermeknapi program szervezése a
nevelotestiilettel és sziilokkel.

Adatok begytijtése osztalyféonoktol. Az
adatok pontositasa, aktualizalasa.
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veszélyeztetett tanulok
feltérképezése.

Az éves munka kiértékelése,
statisztikakészités.

A tantestiilet tajékoztatasa az
éves munkarol.

- a tanév értékelése - taborok szervezése,
raszorultak segitése - osztalyfénoki 6rakon
figyelem felhivasa a nyar veszélyeire
(kozlekedés, vizi balesetek, rossz tarsasaba
keveredés, aldozatta valas elkeriilése)
Beszamolo.

Sziikség esetén esetmegbeszélés szervezeése

Zalaszentbalazs; 2025. 09. O1.
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Tehetséggondozas, felzarkoztatas, tanoran kiviili tevékenységek

Miivészeti nevelés:

Iskolankban tdmogatjuk, segitjiik a miivészeti nevelést, amely a komplex személyiségfejlesztés
kiemelt szintere. Minden tanszakon biztositjuk a gyerekek szdmara a sajat programjaink €s a
miivészeti képzés id6pontjainak 6sszehangolasat.

A Farkas Ferenc Zene- és Aranymetszés Miivészeti Iskola tagiskolajaként a kovetkezd
miivészeti csoportok miikkddnek az iskoldban:

- néptanc tanszak (Kdcza Attila): 1 csoport

- képzémiivészet tanszak (Kovacsné Pintér Renata)

- szintetizator tanszak (Németh Renata)

- népzene tanszak (Scheiber Krisztina)

A miivészeti iskolaba jar6 tanulok aktivan részt vesznek az iskola életében €s a helyi kdzéletben
egyarant.

Fellépnek az iskolai rendezvényeken, falunapokon, gyermeknapokon, hangszerbemutatd
musort tartanak az dvodasoknak. A rajzszakkorosok munkaibol a rajzolds vilagnapja
alkalmabdl kiallitast rendeznek az iskola auldjaban. Tovabba indulnak a szdmukra meghirdetett
miivészeti versenyeken (Gergely-napi Miivészeti Fesztival).

Tehetséggondozas:

A kiemelt figyelmet igényld gyerekek kozé nem csak a felzarkoztatasra szorulok tartoznak,
hanem a tehetséges tanuldk is. Az a tapasztalat, hogy sajnos rajuk altalaban kevesebb figyelmet
forditunk. Célunk, hogy sokkal nagyobb figyelmet forditsunk helyi szinten a tehetséges
gyermekekre. Hangsulyozzuk a gyermekkel foglalkozé pedagégusok kiemelt szerepét a
tehetség felismerésében, azonositasaban, ezt kovetden pedig képességeik kibontakoztatasaban.

Az iskolanak fontos feladata, hogy a tehetség kibontakoztatdsihoz sziikséges feltételeket
biztositsa. Ennek érdekében szakkoroket, mivészeti, zenei képzéseket biztositunk, valamint
tanulmanyi — és sportversenyekre készitjiik fel tanuldinkat. Tovabba harmadik éve aktivan részt
vesziink az MCC (Mathias Corvinus Collegium) zalaegerszegi szervezetének tehetséggondozo
programjaban. Az also6 és felsd tagozatos tanuldink ellatogatnak a szervezet nyilt napjaira. A
program szakemberei sziil8i értekezletet tartanak az érdekl8dd sziildk szaméra az iskolaban.

Tovabbra is miikodik a tehetséggondozé robotika szakkériink, ahol programozast tanulnak a
fels6 tagozatos, informatika irant érdekl6dé tanuléink.

Ahhoz, hogy a tehetséges gyermek ne kallodjon el, lényeges a sziil6 megnyerése is a cél
érdekében. Fontosnak tartjuk a csaladokkal valo folyamatos kapcsolatot, egylittmiikddést.

Célunk, hogy minden pedagogus foglalkozzon a tehetséges gyerekekkel tovabbra is. Az el6z6
évek alapjan kimagaslé versenyeredményeket értek el tanuldink, melyre méltan biiszkék
lehetiink.

A kovetkezé tanulmanyi versenyre készitiink fel tanulokat:
- Szép Zalaban Sziilettem Népdaléneklési Verseny

- Matematika, angol, német, fizika, térténelem versenyek
- Szépolvasési verseny
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- Szavaldverseny

- Vers-€s meseird verseny

- SNI-s, BTMN-es tanuloknak kiirt versenyek
- Rajzversenyek

- A megye iskolai altal kiirt versenyek

- Simonyi helyesirasi verseny

- Didkolimpia

- Piarista Iskola versenyei

- Zrinyi Ilona orszagos matematika verseny

- Kenguru orszagos matematika verseny

- Sarmelléki Tehetségnap

- Bolyai csapatverseny

- First Lego verseny

- Német nyelvii szavaléverseny

- HEBE levelezs versenyek

- Gergely-napi Miivészeti Fesztival Gyenesdids
- Palini fenntarthatosagi verseny

Felzarkéztatas, 6nallé ismeretszerzésre valé felkészités, az alapkészségek megszilarditasa
A Pedagbgiai program (1.6.) részletesen kifejti, hogy az iskola egyik legfontosabb feladatanak
tekinti a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztését. Ennek alapja a tanulok egyéni
képességeinek megismerése, az erre épiily differencidlas, valamint a kiilonféle fejlesztd
modszerek és munkaformak alkalmazédsa a tanitas folyamatdban. A felzarkéztatds alapvetd
célia az alapkészségek, képességek megerGsitése annak érdekében, hogy a tanulok képessé
valjanak az 6nallé tanulasra, ismeretszerzésre. Sajnos altaldnos jelenség, hogy évrdl, évre
ndvekvd tendenciat mutat a tanuldsi vagy egyéb nehézséggel kiizdé gyermekek szama. Az 6
fejlesztésiikhdz a human erdéforrds rendelkezésre all. Pélyazati lehetéségek figyelemmel
kisérésével toreksziink az iskola eszk6zparkjanak évrol, évre torténd bovitésére.

Fontos tovabba a pedagégusok mddszertani kultirajanak fejlesztése. Belso és kiilsé szakmai
tovabbképzések, hospitalasok jo lehetdséget kindlnak a modszertani tudas fejlesztésére.

A felzarkoztatas sikeressége érdekében alkalmazott modszereink a tandrakon:

- atanuldk érdeklodésének felkeltése, motivacio

- a figyelem tart6ssaginak és tarthatésaganak novelése valtozatos feladatokkal,
tevékenykedtetéssel

- élményszer(i oktatasi kérnyezet biztositasa (digitalis tabla, tablet, szemléltetés)

- atanuldk aktiv részvételének biztositasa (csoportmunka, kooperativ tanuldsiranyitas)

- sikerélmény, énkép erdsitése (pozitiv visszajelzések)

- folyamatos visszacsatolds, megerosités

- egyiittmiikodési készség fejlesztése (csoportmunka, paros munka)

- kommunikacios készség fejlesztése (véleménynyilvanitas, érvelés)

A tanérak utan magyarbdl, matematikabol, természetismereti targyakbol, angol/német nyelvbol
a tanitok és a szaktanarok korrepetalast, felzarkoztaté foglalkozasokat tartanak a lassabban
haladd, lemarado6 vagy betegség miatt hianyzo tanulok szamaéra.
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Tanoéran kiviili tevékenységek:

Tanulmanyi kirandulas (junius 5.)

Valamennyi osztalyunk részt vesz egy tanulmanyi kirandulason.

Uszasoktatas kozponti terv szerint a 3-4. és az 5-6. osztdlyosoknak 5 héten keresztiil zajlik
a kovetkez6 idépontokban:

januar 22- t61 februar 19-ig 11.00-12.30. 5. osztaly

majus 21-t6l junius 18-ig 11.00-12.30 4. osztaly

majus 5-t61 janius 2-ig 11.00-12.30 3. osztaly

majus 5-t61 janius 2-ig 9.30-11.00 6. osztaly

Szinhazlitogatis: Az alsosok a Habakuk B4bszinhdz eléadasaira vasarolnak két alkalmas
bérletet.

A fels6sok a Zalaegerszegi Hevesi Sandor Szinhaz darabjait nézik meg.

A szinhdaz kifizeti az tikoltség felét, igy meg tudjuk szervezni a programot.

A DOK és az SZMK szervezésében farsang, csaladi- és gyermeknap, Luca napi vasar
Hatartalanul palyazat keretében a 7. osztalyosok Erdélybe utaznak.

Lézar Ervin Program az idei tanévben is megvaldsul.

NEP program

Holnapocska tabor

Biivosvolgy palyazaton idén a 4. osztalyosok vesznek részt, Sopronba utaznak.
SZIKLA-UTI palyazaton idén is szeretnénk indulni. A palyazat benyujtasanak hatarideje
november 14.

HAB miivészeti program 2. 3. osztalyos tanuloinknak.

Kihelyezett természetismeretéra Obornakon

Rendkiviili testnevelésorak: sielés, sarkanyhajozas, korcsolyazas, falmaszas.
Mikulasvonat-1. osztalyosoknak

A 2025/2026-0s tanévben a kovetkezd szakkorok koziil valaszthatnak didkjaink, melyek a
délutani szabadid6 tartalmas eltltését és a tehetséggondozast egyarant szolgaljak:

kosar-suli
mazsorett szakkor
OKO szakkor
gyermektanc
robotika

német

angol

énekkar

Helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek, hagyomanyos rendezvények

Az intézményben a szabadid6s sport, az idegen nyelv oktatdsa, tehetséggondozas és a
felzarkoztatas jelenik meg erdteljesen. Ez részben lathato a tanulmanyi-, mérési eredményeiben
is. A tehetséggondozas terén kimagaslé eredmények sziiletnek megyei, orszagos tanulmanyi,
sport és kulturalis versenyeken.

Egyéni arculata az iskoldnak, hogy tagiskoldja Nagykanizsai Farkas Ferenc Zene- €s
Aranymetszés Milvészeti Iskolanak. A didkok helyben kapjak a képzést. A miivésztanarokkal
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kivalo a munkakapcsolat, jo az egyiittmiikodés. Az iskola arculatat alapvetéen meghatdrozza a
Szép Zalaban Sziilettem Népdaléneklési verseny, melynek teriileti dont6jét mar tobb mint 20
éve iskoldnkban szervezik meg. Evrol-évre egyre tobben jelentkeznek a megmérettetésre.

Helyi sajatossag a két évvel ezel6tt alapitott Petdfi-emlékplakett, mellyel a 8. osztdlyos
tanuloinkat jutalmazzuk kiemelkedd tanulmanyi és kozdsségi munkijukért. A dij mellé a
Gyermekekért Alapitvany 15 ezer forintos vasarlasi utalvanyat is megkapjak a didkok.

Idén 3. éve keriil megrendezésre a Pet6fi-gala, mely szintén az iskola egyik helyi sajatossaga.
A 8. osztalyosok mellett ezen a programon minden osztaly és miivészeti csoport bemutatkozik.

Az egyéni arculathoz hozzajarul még tébb iskolai program, melyek korét folyamatosan bovitjiik

A 2025/2026-0sz tanévben elindult iskolankban a Kosar-suli a ZTE KK tdmogatasaval. A felek
kozotti egyiittmiikodési megallapodas keretében heti 2-2 draban sportolhatnak tanuloink.
Célunk, hogy bekapcsolodjunk a ZTE koséarlabda szakosztalyanak utanp6tlas nevelésébe

Hagyomanyos rendezvényeink: (részletesen a programterv tablazatban)
- Tanévnyité augusztus 29. (3. osztaly miisora)

- A sziv vilagnapja (szeptember 23.)

- Rendkiviili testnevelésorak

- Magyar Didksport Napja (szeptember 26.)

- Aradi Vértanik emléknapja oktober 6. (6. osztaly miisora)
- Nemzeti iinnep, oktober 23. (8. osztaly miisora), megiinneplése oktober 21.
- Gesztenyeiinnep (oktdber 21.)

- Marton napi lampas felvonulas

- Palyaorientaciés nap november 21. (1-8. osztaly)

- Mikulas {innepély (december 6.)

- Luca napi vasér (december 13.)

- Adventi gyertyagyujtasok (1.2.3.4 osztaly miisora)

- Iskolai karacsony december 19. (4. osztaly miisora)

- Januér 10. Tehetségnap

- Farsang februar 13. (DOK)

- Petofi-gala (februar 20.)

- Marcius 15. (5. osztaly miisora) megiinneplés marcius 13.
- Konyviinnep (aprilis 30.)

- Anyék napi készoént6é (majus 4-8.)

- Madarak, fak napi tara (majus 22.)

- Tanév végi osztalykirandulasok (junius 5.)

- Nemzeti §sszetartozas napja (junius 4.)

- Gyermeknap, csaladi nap (junius 12.)

- Ballagas és tanévzaro junius 24. (7. és 8. osztaly miisora)

Programterv:
Augusztus 21. Alakulo értekezlet (9 Ora) F:ig.
Augusztus 25. Tanévnyito konferencia Zalaegerszeg | F: ig.
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Augusztus 26. 27. 28.

Javitévizsga (8 6ra)

e 5]

:ig., igh., szaktanarok

Augusztus 27. Kréta online tovabbképzések F:ig., igh., pedagogusok
(tanévkezdéssel kapcsolatos
informaciok, rugalmas tanulasi utak)
Augusztus 28. Munkavédelmi oktatas (8 ora) F:ig.
F: munkavédelmi felelds
Igazgato6i értekezlet Nagykanizsa F:ig.
A Kréta naplé hasznalatar6l online | F: igh.
tovabbképzés 10 ora
Tanévnyit6 vacsora a matematika | F: 1. 0. of.
versenyt  szervezd  pedagdgusok
szdmara a Kaszind Etteremben
Nagykanizsan 17 orakor
Augusztus 29, Tanévnyito értekezlet 9 6ra F:ig., igh.,
Tanévnyito linnepség 17 ora 3.0.0f.
Szeptember 1. Els6 tanitasi nap F: of.

Tiz-, és balesetvédelmi oktatas a
tanulok szamara

Szeptember 1-30.

Szinhazlatogatas szervezése 1-4.
5-8.

F: alsos, fels0s mkv.

Szeptember 8. SZM értekezlet 17 6ra F: ig., igh., mkv-k, DOK
segit6 pedagogus
Szeptember 8-15. Tanévkezd6 szakmai férumok F:ig.

Szeptember 8-20-ig

Helyi bemeneti mérésék megiratasa
szOvegértés, matematika 2-8.
Ertékelés leadasa: oktober 1.

F: szaktanarok

Szeptember 15.
Lezaras: szeptember
11.

Tankényv potrendelés

F: tankdnyvfelelds

Szeptember 16. Gyermekvédelmi értekezlet F:ig.
Szeptember 17- A palyavalasztast megalapozo F: 8. 0. of, igh.
oktoéber 9. kompetenciak vizsgélata 8. o.
Szeptember 18. Sziiloi értekezlet 1-8. F: of. ig,
Osszevont sziildi értekezlet 16.30
Osztalyok sziiloi értekezlete 17.00
Szeptember 22. Rendkiviili testnevelésora 2. osztaly | F: 2. o. of.

9-11 o6ra
Zalaegerszeg Alsoerddsori
Kalandpark sielés
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Szeptember 23.

Sziv vilagnapja
Dr. Lubics Gyorgy haziorvos eldadasa
az egészség meglrzeésérol

LEP 6.0.7.0. 1430
Letenye Faklya Mivelodési Haz és
Konyvtar

F: DOK segit6 tanar

F: of,, igh.

Szeptember 22-26.

Papirgytijtés (Nemzetkozi
hulladékgytijté nap szeptember 30.)

F: DOK segité tandr, of.

Szeptember 25. Rajzverseny a ,,Magyar Népmese F: als6s mkv.
Napja” alkalmabol
Regisztracid az iskolaban az erdd F: ig.
programhoz.
Rendkiviili testnevelésora 1. osztadly | F: 1. o. of.
Zalaegerszeg Alsoerddsori
Kalandpark sielés
Szeptember 26. Magyar Diaksport Napja F: of. DOK
F: testnevelGtanar
Szeptember 29-t61 Eurdpai fenntarthatosagi témahét, F:ig.

oktober 3-ig

csatlakozas a vilag legnagyobb
tanorgjahoz szept. 30-an.

Szeptember 29.

A papir elszallitasa

F: DOK segit6 tanar

Szeptember 30-ig

Tanmenetek, SNI tanuldk fejlesztési
tervének elkészitése.

F: of. szaktanarok, mkv
vezetok

Szeptember 22- Allatvédelmi témahét als6s mkv.

oktober 12.

Oktéber 1-ig Torzslapok nyomtatasa. F: Iskolatitkar, igh.
Oktober 4. ,,Allatok vildgnapja” F: alsos, fels6s mkv.

Megtartva: oktdber 3.

Vig Istvan eléadasa a felelos
allattartasrol

Oktéber 6. Aradi Vértanuk Emléknapja 6.0sztaly miisora
F: 6. 0. of.
Oktéber 7. Palyavalasztasi osztalyfonoki ora 8. | F: 8. o. of.
osztaly 12.40 Oros I1diko
Oktéber 9. [r6-olvasé talalkozo (alsé tagozat) F:igh.
Meghivott ir6: Nyulasz Péter
Oktober 10. Rendkiviili testnevelésora 5., 7. F: 5., 7. of.

osztaly falmaszéas Szombathely
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Oktober 10-ig

Jelenteni a Hivatalnak a DIFER

F: fejlesztopedagdgus,

mérésben érintett tanulok 1étszamat iskolatitkar
Oktober 14. Gyermekvédelmi értekezlet F:ig.
Oktober 15. Rendkiviili testneveléséra 6. osztaly | F: 6. of.
Campona gorkorcsolyazas
Oktéber 18. Ledolgozds szombat (oktéber 24. | F:ig.
péntek)
Oktober 20. LEP 1. 2. 3. osztély 9.30 F: of, igh.
Gelsei Webres Sandor Altalanos
Iskola
Bartokos Tamas: Nyakiglab,
Csupahdj és Malészaj
Oktober 21. Gesztenyeiinnep F: of.

Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap

Nemzeti tinnep (iskolai iinnepély)

F: 8. osztdly miisora

F: 8. 0. of.
Oktdber 22-ig Jelenteni a Hivatalnak a DIFER F: iskolatitkar,
mérésben érintett tanulok szamat fejlesztopedagogus
Oszi nevelési értekezlet (tanitas F:ig., igh.
nélkiili munkanap)
Majer Anita szaktanacsado eldadasa a
kompetenciamérésrol
Iskolapszichologus eldéadésa a
kiégésrol
November 3. Oszi sziinet utani elsd tanitasi nap
SZM gytilés 17 6ra F:ig.
November 6. Helyesiras verseny, also, fels6 tagozat | F: 3. o. tanito, 5. o. magyar

tanar

November 10.

Nyilt tanitasi nap az 1. osztalyosok
szilleinek és az

F: 1. o. tanitok, ig., igh.

6vodapedagdgusoknak
Palyavalasztasi sziil6i értekezlet 7- F:ig. 7-8. of.
8.0. 17 6ra Oros 11diké (ZVMKIK)

November 10-28. Oszi pedagdgiai napok F:ig.

November 11.

Marton napi lampas felvonulas
1-4.

F: of. tanitok, DOK segit6
tanar

November 13-ig

Az els6 negyedéves széveges
értékelés elkészitése

F: 1.o0. tanitok

November 13.

Szép Zalaban Sziilettem
Népdaléneklési Verseny

F: ig. ének-zene tanar
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November 14.

Idések napja Zalaszentbalazs

F:ig.

November 18.

Az elsO negyedeéves szdveges
értékelés kiosztasa

F: 1.0. tanitok

November 18. Gyermekvédelmi értekezlet F:ig.
November 20. Bels6é tudasmegosztds, jo gyakorlat | F: 3. o. of.
bemutatasa
3. osztaly bemutatooréja
November 21. Pélyaorientdcios nap F: of, alsoés, fels6s mkv, ig,
alsosok: sziilok igh.
Felsdsok: iparkamara
December 1. Adventi gyertyagyujtas 1. F: 4. o. tanitok
4.0sztaly musora
December 5. DIFER mérés elvégzése F: fejlesztopedagdgus
Mikulés {innepség, 6vodasok F: ig, mazsorett- €s
meghivasa gyermektanc csoportok
vezetdi, 1.0. tanitd
(versek)
December 8. Adventi gyertyagyujtas 2. F: 3. o. tanitok

3. osztaly miisora

December 13.

Luca napi vasar 9-11 ora (ledolgozoés
szombat)

F: of. pedagdgusok, DOK,
SZM

December 15.

Adventi gyertyagyujtas 3.
2.o0sztaly miisora

F: 2. o. tanitok

December 19.

Adventi gyertyagyujtas 4.
1. osztaly miisora

Iskolai karacsonyi {innepély,
osztalykaracsonyok

A téli sziinet el6tti utolso tanitési nap

F: 1. o. tanitok

F: 4. o. tanitok

Januir 5.

A téli sziinet utani elsé tanitasi nap

A leend6 1. osztalyos tanitok
elkészitik bemutatkozo leveliiket.

F: leend6 1. osztalyos
tanitok

Januar 5-t61-12-ig
iskolai belsé mérések
megirasa

2. 3. 4. hangos olvasés
5. 6. 7. 8. szovegértés
5. 6. 7. 8. matematika

F: of. szaktanarok

Januar 12-t61 majus-

NETFIT mérés elvégzése 5-8.

F: testnevelStanar

majus 6-ig
Januar 12. Palyavalasztasi sziiloértekezlet F: 8. 0. of.
Januér 10. Tehetségnap, ledolgozos szombat F: mkv. alsés, fels6s

Januar 12-t6l 16-ig

A félévi felmérések megirasa

F: of, szaktanarok
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Januar 22. A magyar kultara napja 1-8. F: 5. 0. magyartanar
koz0s iskolat versmondas

Januar 23. Az 1. félév vége F: ig. igh.
Félévi osztalyozo értekezlet 16 Ora F: osztalyfénokok,

szaktanarok

Januar 28. Holocaust emléknapja 7-8. F: torténelemtanar
video megtekintése

Januar 29. Belsé tudasmegosztds, jO gyakorlat | 4. o. matematikat tanito
bemutatasa pedagbdgus
4. o. matematika bemutatoora

Januar 30. Tajékoztatok kiadasa F: oszt. f.
A bels6 mérések értékelésének | F: of, szaktandrok
hatarideje, Osszehasonlitas az elézo | alsés, felsos mkv.
évi eredményekkel.
Félévi nevelotestiileti értekezlet F:ig., igh.

Februar 2-5. Félévi sziil6i értekezlet 1-8. F: of.

Februar 6. Félévi nevelbtestiilti értekezlet F:ig.

Februar 13. Farsang F: of.

Februar 16-19. Farsangi kézmiives foglalkozas a | F:leendo 1. osztéalyos of.

korzetes ovodakban

Februar 20.

Pet6fi-gala (tanitas nélkiili munkanap)

F:ig, igh, of. SZM

Februar 21.
Megtartva februar 25-
26.

Az anyanyelv nemzetkdzi napja
Szépolvasési verseny 3-4, 5-8.

F:4. o. tanitd, magyar-
tanar

Mircius 2. Nyilt tanitasi nap 1-8. F: of. szaktanarok
Marcius 2-6. Pénziigyi-és vallalkozoi témahét F:ig.

Marcius 6. Energiatakarékossagi vilagnap F: informatikatanar
Marcius 8. Nemzetk6zi nénap F: of.

Megtartva: marcius 6.

Maércius 13. Kozponti mérések elokészitése F: iskolatitkar, igh.
Marcius 15. Nemzeti iinnep 5.0sztaly misora

Megtartva: marcius
13.

F: 5. 0. of.

Moircius 16.

Iskolanyitogaté a leendd 1.
osztalyosok €és sziilei szamara

F: ig., leend6 1. osztilyos
tanitok

Marcius 18-19.

Iskolai szavaloverseny

F: alsés mkv., magyartanar

Marcius 22.
Megtartva: marcius
20.

Viz vilagnapja
Kirandulas a Kis-Balatonhoz

F: alsés, fels6s mkv. of.

Marcius 23-27.

Digitalis témahet

F: informatikatanar

F: DOK segité tanar
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Marcius 23.

Felsd: rendor elGaddsa a mesterséges
intelligenciarol

Also: tabletes 6rak

Palyavalasztasi osztalyfénokiora Oros
I1diké 12.40 7. osztalyosoknak

F: tanitok

F:7.0.0f

Marcius 30.

Bels6 tudasmegosztas, jo gyakorlat
bemutatasa.
Bemutatdora foldrajz

F: foldrajztandr

Aprilis 1.

Sziinet el6tti utolso tanitdsi nap

Aprilis 13.

Tavaszi nevelési értekezlet (tanitds
nélkiili munkanap)

Elbadas az esélyteremtés
témakorében (Nagykanizsa
Csaladsegito)

Aprilis 14.

Sziinet utdni els6 tanitasi nap

Aprilis 15.

A héromnegyed éves szoveges
értékelés elkészitésének hatarideje

Bels6 tudasmegosztas: angol nyelv
bemutatdora

F: 1. o. tanitok

F: angoltanar

Aprilis 20-24.

Fenntarthatésagi témahét
Viragiiltetés, az iskola diszitése

Palini fenntarthatosagi vetélkedén
vald részvétel

F: alsos, fels6s mkv. of

F: alsés mkv.

Aprilis 22.

,,F0ld napja” rajzverseny also
Fels6: vetélkedd

A haromnegyed éves szoveges
értékelés kiosztasa

F: alsés mkv.
F: foldrajztanar

F: 1. o. tanitdok

Aprilis 23-24.

Els6 osztalyosok beiratdsa

F:ig., igh., iskolatitkar

Aprilis 29. Koényviinnep F: of
Latogatas a Nagykanizsai Halis
Istvan konyvtarba (eldadas, konyvtari
foglalkozas)
Aprilis 30. Kortérs ir6 meghivasa F: konyvtaros
Mijus 4. DOK nap (tanitas nélkiili munkanap) | F: DOK segit6 pedagogus,

Mozi latogatas
alsd: Nagykanizsa

of.
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fels6: Zalaegerszeg

Majus 4-8. Ev végi sziiléi értekezlet, anydk napi | F: ig., of.
linnepségek,
Bukasra 4116 tanulok sziileinek F:ig.
értesitése
Méjus 8. Virdskereszt napja F: of.
Egészségnap 1-8.
Egészséges ételek készitése,
kostolasa
Mijus 12. Szépiras, szép fuzetek versenye F: als6s mkv.
Majus 22. ,,Madarak, fak napja” F: of. testnevelStanar,
Tura, akadalyverseny DOK
Majus 19-23. Tanév végi iskolai alapmiiveleti F: matematikat taniték

mérés. Osszehasonlitas az el6z6
mérések eredményeivel.

Majus 26-t6] junius

Tanév végi felmérések megirasa

F: of, szaktanarok

12-ig

Janius 4. Nemzeti Osszetartozas napja F:7.0.o0f.

Janius 5. Osztalykirandulasok (tanitas nélkili | F: of.
munkanap)

Jlnius 12. Gyermeknap, csaladi nap F: SZM, testnevel6tanar,

of.

Junius 19-ig NETFIT mérés eredményeinek F: testnevelStanar
feltoltése

Janius 19. Utolso tanitési nap

Osztalyozo értekezlet

F: ig. igh, of.

Jinius 22-t61 23-ig

Bizonyitvanyok irasa, torzslapok,
szOveges értékelés nyomtatasa,
bizonyitvanyok alairasa.

F: of, ig, igh, iskolatitkar

Junius 24.

Ballagas, tanévzaré tinnepély

F:7.0.8.0.0f.

Jinius 25-ig

Az osztalyfonoki, szaktanari
beszamoldk elkiildésének hatarideje
az osztalyfénokoknek. Statisztika
elkiildési hatérideje.

F: szaktanarok, of.

Junius 30.

Ev végi nevel6testiileti értekezlet
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A pedagogusok feladatelosztasa
- foallasa pedagogusok:

intézményvezet6 Kovacsné Bali Livia /fejlesztés 1-4./
intézményvezetd-helyettes Koszoruné Szigeti Szilvia /magyar nyelv és
irodalom, konyvtar/

alsés munkak6zosség vezetdje Horvathné Forgacs Marianna

fels6s munkak6zosség vezetdje Papp Zsoéfia

tanito 1. osztaly Kiss Szilvia/of, DOK segit tanar/
Horvathné Kovacs Andrea

tanité 2. o. Czinki Zita /of. / felsos fejlesztés/
Csizmadiané Takacs Henriett

tanito 3. o. Kobén Tiinde /of/

Horvathné Forgacs Marianna /alsés mkv/
tanito 4. o. Dominkéné Téth 11diko /of/

Szépligeti Szilvia

fels6 tagozatban tanitdé pedagdégusok Deregi Laszl6 /matematika 5-8./

Pintér Zoltanné /német, napkozi 6. o./
Kovacs Andrea /torténelem, honismeret,
allampolgari ismeretek 8.0, osztalyfénok 5.
0./

Koviacs Ildiko /természetismeret, biologia,
foldrajz, osztalyféndk 7. o./

Papp Zséfia /angol, osztalyfonok 8. o./
Vizvari Valéria /ének-zene2-8./

Czeglédi Karoly /testnevelés 5-8., of. 6.0./

- o6raadok:
Csapit Gulyéas Noéra /rajz/
Nagykanizsa Péterffy Sandor Altalanos Iskolabdl | Szabé Léaszlé Kund /kémia/
Kiskanizsa Benkd Csaba /fizika/
Kiskanizsa Schmidtka Ildiké /digitalis kulttra/

Deregi Laszlo nyugdijas pedagégus Boda Tamast helyettesiti. 16 6raban matematikat tanit az
5-8. osztalyokban, és tehetséggondozo orat tart a 8. osztalyban.

Vizvari Valéria 3. éve iskolankban dolgozik féallasban. O éneket tanit az 2-8. osztalyokban.
Oraadéként attanit Murakeresztirra és Miklosfara.

A rajzot Gulyas Nora tanitja, 6 Csapirdl jar hozzank.

Szab6 Laszl6 Kund kémiat tanit nalunk, 6 Nagykanizsan, a Péterfy Sandor Altalanos Iskoldban
dolgozik féallasban.

Benk6 Csaba tanitja tovabbra is a fizika tantargyat iskolankban.
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Schmidtka Ildiké Boda Tamast helyettesiti az idei tanévben is. Digitalis kultrat tanit a 3-8.
osztalyban és informatika szakkort tart a felsé tagozatban.

A pedagbgiai asszisztensi feladatokat Szanté Sarolta Anna és Tothné Kovéacs Bedta latja el.

Iskolatitkarként 2022. jinius 20-t6]1 Johannes Szilvia dolgozik nalunk.

Utazé gyogypedagogusok:
Aranyos Erzsébet: hétfénként 1-7. éraban szurdopedagdgusként a hallassériilt tanulokat latja
el.

Berkéné Molnar Nanetta: hétfon 1-2. éraban pszichopedagoégusként az autista és az ADHD
tanulokat 1atja el.

Jésvainé Fiilop Didna: kedden, csiitortékon és pénteken 8 6rdban gyoégypedagdguskent SNI
tanuldkat 14t el.

Boros Boglarka hétfon, kedden 3 érdban logopédiai fejlesztést végez.
Papp Lilla: kedden 2 6raban logopédiai Orat tart.

Bojtiné Szigetvari Eva: hétfén 1 6ra gydgytestnevelést tart.

Iskolank vezetésében valtozas nem tortént: Kovacsné Bali Livia 2021-ben igazgatdi megbizast
kapott 5 évre. Helyettese: Koszoruné Szigeti Szilvia, akinek a kinevezése szintén 5 évre szol.
Az alsés munkakozdsség vezetését tovabbra is Horvathné Forgacs Marianna, a fels6s
munkakodzosség vezetését pedig az idei tanévtol Papp Zsofia latja el.

A két csokkent munkaképességii portas dolgozonk foglalkoztatésara a jogszabélyok lehetdséget
adnak tovabbra is, igy a rehabiliticios hozzajarulas helyett az 6 félallasu minimalbériiket fizeti
a fenntarto.

Féallasa dolgozok

Az intézményben dolgozo6 Gsszes foallast foglalkoztatott szama: 28 £6.

Ebbdl

- apedagogusok létszama 19 £6, ebbdl 1 {6 tartésan tavol

- anem pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama: 9 £6.
1 6 iskolatitkar, 2 f6 pedagdgiai asszisztens
a fizikai dolgozok szama: 6 6 (2 f6 részmunkaidés, cskkent munkaképességii dolgozo, 3
takarit6, 1 karbantarto),

- oraadoként kozremiikodik: 4 6.

Boda Tamas tartds betegsége miatt gyogykezelés alatt all, az 6 helyettesitését Deregi Laszlo €s
Schmidtka I1diké latja el.

Pedagogus-tovabbképzési intézmény program végrehajtiasdhoz kapcsolodo feladatok

A 419/2024. (XII. 23.) kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl jogszabaly
megjelenése utdn az igazgato elkészitette aprilis 30-4ig a pedagdgus-tovabbképzési intézményi
programot, amelyet a neveldtestiilet jovahagyott.

60



A program szerint a 2025/2026-0s tanévben két tanit6 30 kredites tartalmi megujité képzésen
vesz részt, amelynek helyszine és idépontja még szervezés alatt 4ll.

A képzés cime: Algoritmikus, matematikai gondolkodas fejlesztése valtozatos modszerekkel
az also tagozatban.

A tanév elején a nevel6testiilet valamennyi pedagégusa részt vesz a POK altal szervezett Online
Tanévkezdé Férumon. A meghirdetett eldadasok, tovabbképzések koziil minden pedagdgus
valaszt egy tovabbképzést a végzettségének/érdeklddési korének megfeleléen.

A nevelbtestiilet szamadra helyben is szerveziink tovabbképzéseket az szi és a tavaszi nevelési
értekezleten az iskolapszicholdgus, szaktanacsadok, gyermekvédelmi szakember bevonasaval.

Fontos a nevel6testiilet folyamatos szakmai megujuldsa. Ennek érdekében minden kindlkozd
lehet6séget kihasznalunk a tanév folyaman.

Tervezzilk, hogy az idei tanévben is részt vesziink az MCC és a Nagykanizsai Tankerlileti
Kozpont altal szerezett pedagdgus konferencidkon.

Figyelemmel kisérjiik a POK altal meghirdetett tovabbképzéseket, Gszi és tavaszi pedagogiai
napokat, ¢s valasztunk a lehetdségek koziil.

A gyakornoki felkészités hatilya ala esé kollégak mentoralisa

Az idei tanévben nem dolgozik iskoldnkban gyakornok besorolasu pedagdgus, tehat mentori
tevékenység végzésére nem kertil sor.

A Puétv. vhr. szélé6 2023. évi LII. kormanyrendelet 36. 86.§ szabalyozza a gyakornok
fokozatban 1év6 pedagdgusok segitését, mentoralasat.

(1) A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagogus életpalya feladataira.

(2) A mentort az igazgat6 jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakdrben, tandr esetén — ha lehetséges
— azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagdgusok koziil.

(3) Ovodapszicholégus, iskolapszicholégus munkakérben foglalkoztatott gyakornok esetében — ha
a nevelési-oktatasi intézményben nem all alkalmazasban olyan pszichologus szakképzettséggel
rendelkezd személy pedagégus-munkakorben, aki a gyakornok &vodapszichologus,
iskolapszichologus mentoralasat elldthatnd — az igazgatd kérésére a pedagogiai szakszolgalati
intézmény igazgatdja a mentori feladatok ellatasara Ovodapszichologus, iskolapszichologus
munkakd&rben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltétellel rendelkezé munkatarsat
jeloli ki.

(4) A pedagégiai szakszolgalati intézmény munkatarsa mentorként abban az esetben jelSlhetd ki,
hogy ha a nevelési-oktatési intézmény és a pedagogiai szakszolgalat fenntartéja azonos, vagy a
nevelési-oktatasi intézmény és a pedagdgiai szakszolgalati intézmény fenntartdja kozott létrejott
megallapodas ezt eldirja.

(5) Fejlesztd pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott gyakornok esetében — ha a nevelési-oktatasi
intézményben nem all alkalmazisban olyan fejlesztd pedagdégus munkakdrben foglalkoztatott
személy, aki a gyakornok mentoralasat ellathatnd — az igazgaté kérésére mas nevelési-oktatasi
intézmény vagy a pedagdgiai szakszolgalati intézmény igazgat6ja a mentori feladatok ellatisara
fejlesztdpedagbgus munkakdrben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltétellel
rendelkezé munkatarsat jelsli ki. Ennek feltétele, hogy az ilyen formaban egylittmiikddd
intézmények fenntartéja azonos legyen, vagy az egyiittmiikodd intézmények fenntartoja kozott
létrejott megallapodas ezt eldirja.
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(6) Gyogypedagdgus, konduktor munkakorben foglalkoztatott gyakornok esetében — ha a nevelési-
oktatasi intézményben nem all alkalmazéasban olyan gy6gypedagdgus, konduktor szakképzettséggel
rendelkezé személy pedagégus-munkakorben, aki a gyakornok mentordlasat elldthatna — az
igazgaté kérésére mas nevelési-oktatdsi intézmény vagy az utazdé gyogypedagdgusi, utazé
konduktori haldzat igazgatdja a mentori feladatok ellatasara gyogypedagogus, konduktor
munkaké&rben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltétellel rendelkez6 munkatarsat
jeloli ki.

(7) A (6) bekezdés szerinti gydgypedagogus, konduktor munkakorben foglalkoztatott személy
mentorként akkor jeldthetd ki, ha az egyiittmiikod$ intézmények fenntartdja azonos, vagy az
egylittm{ik5d6 intézmények fenntartdja kozott 1étrejott megallapodas ezt eldirja.

87.§
(1) (1) A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd

beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megval6sitasaban.

(2) A mentor tamogatja a gyakornokot az éltala ellatott pedagbgus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, az 6voda, a kollégium pedagogiai
programjaban a munkakori feladataira vonatkozo elOirdsok értelmezésében és szakszerii
alkalmazasaban, a tanitasi (foglalkozasi) 6rak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
moédszereknek, tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankOnyveknek, taneszkozoknek
(foglalkozasi eszk6zbknek) a célszerli megvalasztisaban,

c) a tanitasi (foglalkozési) ordk, a foglalkozasi egységek elokészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval, megvalositasival kapcsolatos irasbeli teenddk ellatisaban, valamint

d) a min&sitd vizsgara vald felkésziilésében.

(3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitési (foglalkozasi) 6rajat, illetve foglalkozasi egységét és ezt kovetden
oramegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetséget biztosit
szamara.

(4 A mentor legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagéguskompetencidinak fejlodését, és az értékelést atadja az igazgatonak és a gyakornoknak. A
mentor a gyakornoki idé lezarulta eldtt sszefoglald értékelést készit a gyakornoki id6szak
tapasztalatairél. Az 6sszefoglalo értékelés elvégzésekor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni.
Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta el6tt megsziinik, a jogviszony
megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

Mindsitési eljarasban részt vevé pedagégusok

A min6sitd vizsga és a mindsitési eljaras lefolytatasanak részletes szabalyozasat a Puétv. vhr.
sz016 2023. évi LIL. Korm. rendelet tartalmazza.

2025/2026. tanévben mindsitési eljarasra nem jelentkezett senki.

Intézményi onértékelés

A Pedagdgusok 1ij életpalysjarol szolo LIL torvényben kivezetésre keriilt a pedagogusok és a
vezetOk onértékelése, és tanfeliigyeleti ellendrzése.

Intézményiinkben 2023. oktdber 6-an vezetdi, oktober 27-én pedig intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésre keriil sor. A 2022/2023-as tanévben a hatdlyos jogszabalyi eléirdsoknak
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megfeleléen elvégzésre kerillt a vezet6i és az intézményi Onértékelés. A sziikséges
dokumentumok, jegyzokonyvek feldltése megtortént.

Az intézményvezeto ellen6rzd, értékeld tevékenysége:

Ellendrzések formai:

1. Szakmai ellenérzés:

A szakmai ellen6rzés témakorében az intézményben a kévetkez6 feladatokat latjuk el:
- aszakmai ellendrzés

- taniigyigazgatasi dokumentumok ellenOrzése

- iskolai adminisztracié:

- e-naplok, fejlesztési tervek, tanmenetek

- Oralatogatdsok

- SNI-s foglalkozasok

- tematikus egyseégek, tervek

- Oratervek

- munkatervek

- DOK, munkakozosségi tervek

- Intézményi alapdokumentumok (Pedagodgiai program, SZMSZ, Hazirend)
- munkakori leirasok

- TER dokumentéci6 ellendrzése

A belsb ellendrzési terv szerint végezzik a vezetdi ellendrzést.

Vezet6i és munkaértekezleteket sziikség szerint tartunk.

2.Torvényességi ellenérzés:

Intézményiinkben a 2023/2024-es tanévben lezajlott a torvényességi ellendrzés. Ellendrzésre
keriilt az intézményi admnisztracid. Az ellen6rzés az iskolai adminisztraciot rendben talalta. A
kisebb hibak javitidsa megtortént.

- naprakész adminisztracio

- kozremiikodni az ellendrzésekben

- az ellenbrzések tapasztalatainak felhasznaldsa

- munkaiigyi dokumentumokat évente 2 alkalommal ellendrizziik

- kiilon figyelmet forditunk a tanuldi l1étszam megfeleld kimutatasara

- oktatasiigyi statisztika megfeleld kitoltése
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ZALASZENTBALAZSI PETOFI SANDOR ALTALANOS ISKOLA

BELSO ELLENORZESI TERVE

2025/2026.

Készitette: Kovacsné Bali Livia
igazgato
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AZ ELLENORZES

Az ellenérzés fogalma, helye, szerepe a vezetésben:

Fogalma: Az ellenGrzésen azt a vezetési funkciot értjilk, amely valamely szervezet
tevékenységének mindségjegyeit és célszerliségét vizsgalja.

Célja: Az ellendrzés célja, hogy eredményeibdl kovetkeztetéseket vonjuk le.

Szerepe a vezetésben: Az iskolavezetésben a kovetkez6 vezetési funkcidt tartjuk
sziikségszerlinek:

tervezés — szervezés — szabalyozas — ELLENORZES - dontés

Minden vezetéselméleti iranyzat els6 helyre teszi a tervezést. A szervezés és a szabdlyozas
szoros kapcsolatat jelzi, ezek strukturalis egybeolvadasat hangstlyozzak.

A szabdlyozas azonban elvalaszthatatlan az ellenérzéstél is. Az ellendrzésre var ugyanis annak
legkdzvetlenebb megallapitdsa, hogy nem milkédik-e hibdsan maga a szabalyozasi
mechanizmus. Ha nem volna ellendrzés, az eredmények és a célkitiizések kozotti kiilonbségek
nem volnanak érzékelhet6k, ami egyet jelentene az el6rehaladds bizonytalansagaval. Mig a
szabalyozas csak tematikus egyensulyt ad, az ellendrzés adja meg a globalis szervezeti folyamat
és benne a vezetési processzus egyensulyanak dinamikus jellegét.

Mindezért az ellendrzéseknek kétségteleniil kiemelkedd fontossiga van a funkciok
rendszerében. Az ellendrzés tervszerlisége, szervezettsége, modszerének kulturaltsaga,
igényessége alapvetden befolyasolja a vezetést. Felkésziiltségben, energiaban, idoraforditasban
az ellendrzés igényli a legtébbet a vezetdktol.

Az ellenérzés demokratizmusa:

A vezetés szervezete ¢és az ellendérzés

Az ellendrzés nem csupan az igazgato feladata, hanem a helyettes, a munkakozosség vezetdk
is bekapcsolédnak az ellenbrzésbe. Ha funkcionalis szervezeti felépitésii a vezetés, akkor
elsésorban az iranyitas és az ellendrzés megosztasa szakmai szempontok figyelembevételével
torténik a vezetdk kozott.

Az iskola vezetési szerkezete

Igazgato

Igazgatohelyettes

Felsés munkak6zosség Alsos munkakdzosség
Napkozi Technikai dolgozok
Adminisztracié Alsos osztalyfonsksk
Konyvtar DOK, SZM

Felsds of.
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BELSO ELLENORZES

Id6pontja | Szintere Modszere Kit ki ellendriz?
Szeptember | Ev eleji tudasszint- | E16z6 tanév végi | Minden nevelé | Ig. Elemzés
mérések felmérés alapjan | Munkak$z0sség értékelés
Tanmenetek, Szerzc'.idések ve?eték
munkatervek, feliilvizsgalata DOK
fejlesztési tervek Karbantart6
iskolatitkar
Bemeneti mérések
Intézményi
alapdokumentumok
Munkak®éri leirasok
Allergias tanulok
felmeérése
Kréta tanuloi
adatok
Tanoérak (3)
Ugyelet, kiséret,
ebédeltetés
Karbantarto,
takaritok nyari
munkaveégzésének
ellendrzése.
Oktober 1. | Adminisztracio Begytijtés Minden nevelé | Ig.h.
naprakészsége: e- Adminisztrator | Ig.
naplo, toérzskdnyv
KIR ellendrzés
Oktéber Tan6rak Oralatogatas:1.4. Ig.
ellenérzése (3) 5. osztaly Ig.h.
Mk.v.
November | Tandran kiviili Latogatés. 2. 3. | Napk. Ig. Megbeszélés.
1. hete nevelémunka 6. osztaly cSop. Ig.h.
napkozi Szakkorok
November | Tano6rak Oralatogatas. 7. Ig. Megbeszélés.
ellenérzése (3) 8. osztily Ig.h '
TER egyéni célok | napkézi MK.vez.
megvalosulasanak
ellendrzése
Januar Diak6énkorményzat | Informacio- Tanulok Ig. Elbeszélgetés.
vége gyujtés, kozossége. DOK
Kivansaglada.
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Januar Félévi iskolai Feladatlap Ig Feladatlap

mérések Ig.h kiértekelése
Mkv.

Félévi A tanuléi Statisztikai Minden neveld. | ig.h. Megbeszélés.

értékelés jutalmazasok, Osszevetés. Ig.
biintetések aranya.

Tanuléi
eredménytelenség.
Karbantarto,
portas, takaritok
munkajanak
ellenérzése.

Januar 8.0. eredmények A kdzépfoku int. | Erintett Ig. Statisztika
Osszevetése a altal megkiildott | neveldk. készitése.
kozépisk. eredmények

vizsgilata.

Januar Adminisztracidé Tajékoztatod Minden neveld. | Ig., kérddivek
ellenérzése. fiizetek, naplok, | Kijelolt neveldk | Ig.h.
TER egyéni célok | statisztikak Mkv.
megvalosulasanak | ellendrzése.
ellendrzése

Februar Tandrak Oralatogatasok Ig. Megbeszélés.
ellenérzése. 1. 2.5. 6. osztaly Ig.h.

Mkv.

Marcius Tanorak 3.4.7. 8. osztaly Ig. Megbeszélés
ellendrzése Ig.h

Aprilis Tanérak Eredmények, Erintett Ig. Konzultacio.
ellendrzése Osszevetése, neveldk. Igh.

elemzése. Mkvk.
Tanulmanyi
versenyek
TER egyéni célok
megvalosulasanak
ellendrzése

Mijus Ev végi mérések Felméro Ig. Felmérések
Orszagos mérések | lapokkal Ig.h irasbeli
Intézkedési terv Mkv. kiértékelése.
elkészitése,
jovahagyasa.

Tanuldi fiizetek
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Jlinius Tantargyi Informaécio. Tantestlilet Ig. Irasbeli
osztalyzatok rogzitése.
Osszevetése
vertikalisan €s
horizontalisan.
JOnius Adminisztracio. Naplo, torzslap, | Minden nevel6. | Ig.
bizonyitvany, Ig.h.
statisztika ell.
Jinius Tovabbtanulas Statisztika, 8.0. of. Ig.h. Statisztika.
értekelése. informécio palyavélasztasi
felelds
| Junius Az intézmény Informacio Intézményt. DOK. Szobeli
megitélése a gyljtése. Ig. értékelés.
szlikebb és tagabb SZM.
kornyezet altal.
Junius Leltarellen6rzés Leltarozas. Felelosoket. Iskolatitkar | Irasbeli.
Ig
TER egyéni célok
megvaldsulasanak Ig. frasbeli,
ellendrzése. Ig.h. szobeli
[ értekelés

A munkakozosségek

Az idei tanévben is a Pedagdgiai programunk és az SZMSZ értelmében két munkakoziosséget
milkodtetiink, egy alsés tanitékat Osszefogd és egy fels6s pedagdégusokat tomoritd
munkakozosséget. Vezet6jik Horvathné Forgas Marianna, illetve Papp Zsofia. Kiemelt
feladatuk a szakmai munka erdsitése, a hospitalasok megszervezése, a bemeneti és kimeneti
mérések elvégzésének koordinaldsa, programok szervezése, a munkakozosség tagjainak
Osszefogasa, informacidk tovabbitasa.

Feladatuk tovabba, hogy rendszeresen tajékoztassak tagjaikat az iskolavezetés munkajarol, az
uj jogszabalyi véltozasokrdl, dokumentumokrol, tovabbképzésekrdl. Batoritsak kollégdikat a
korszeri mdédszerek megismerésére, kiprobalasara, 6nallé ismeretszerzésre.

Végezzék el az iskolai felméréseket az ellendrzési terv szerint.

Aktivan vegyenek részt az ellen6rzésben ¢és az iskolavezetés munkajaban. Nyilt
kommunikéciora van sziikség, hogy mindenki el tudja mondani javaslatait, problémait.

A 2024-2025-6s tanévtdl a munkakozosségvezetok kozremikodoként részt vesznek a
pedagdgusok teljesitményértékelésének mikodtetésében. Nyomon koévetik az egyéni célok
megvalosulasit, a megvaldsult célokat az intézmeényi TER szabélyzatban foglaltaknak
megfelelden dokumentédljadk. Az elvégzett munkarél negyedévente beszdmolnak az
igazgatonak. A tanév végén részt vesznek az értékeld megbeszéléseken.
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Teljesitményértékeléssel osszefiiggo feladatok

A pedagégusok teljesitményértékelési szabalyzata

1. Jogszabalyi hattér

- A pedagdgusok vj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (Puétv.)

- A nemzeti kéznevelésrdl szo616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

- A pedagdgusok 0j életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény végrehajtisarol szolo
404/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet (PGétv. vhr.)

- A nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. (V1.4.)
Korm. rendelet (Nat)

- A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (Miikr.)

2. A teljesitményértékelés lefolytatasanak jogszabalyi hattere

A pedagégusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (TER rend.)
- végrehajtasi rendeletre utal6 rendelkezések: Puétv. 155.§ (2) bek.

- alapjogszabaly: Puétv. 98.§ (3) bek.

- hatalyba 1€pés: 2024. janius 1.

- atmeneti rendelkezés: Puétv. 160.§ (7) bek. 95/D.§

- Jogforras: Magyar K6z16ny 2020/41. szam

[

. A teljesitményértékelés céljai:

- Uj, rendszerszintii éves belsé teljesitménymérés bevezetése.

- A koznevelési intézményen beliil mindségi munkavégzésre valé 6szténzés.

- A meglévo értékelési formak egyszerisitése.

- A belsé és kiils6 értékelések szakmai és jogszabalyi 6sszehangolasa

- Az objektiv kritériumok szerint értékelt pedagbgusok mindségi tobblettevékenységének
magasabb illetményben t6rténd realizaldsa az értékelést kovetd tanévben.

4. A teljesitményértékelés torvényi keretszabalyai

A munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter rendeletében

meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagbgus és a pedagdogus szakképesitéssel

vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel$-oktatdo munkat kzvetlentil segité munkakdrben

foglalkoztatott teljesitményét (Puétv.98.§(3) bek.)

- A munkiltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus
munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott munkateljesitményt els6 alkalommal iskolaba
a 2024/2025. tanévre vonatkozoan 2025. junius 30. napjaig értékeli.

- A teljesitményértékelés eredményeként 2025/2026. tanévtdl éllapithat meg differencialt
illetményt (Puétv.160.§ (7) bek., TER rend. 5.§ (4) bek.

5. A pedagégusok teljesitményértékelésére vonatkozé szabalyok hatalya

A teljesitményértékelés személyi hatdlya - a Gyakornok fizetési fokozatba sorolt
alkalmazott kivételével - a pedagégusok elémeneteli rendszerének hatdlya ala tartozo
személyekre terjed ki:

e pedagogus-munkakdrben alkalmazottak
e pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6, nevel-oktaté munkat
kozvetleniil segitok (Puétv. 98.§ (3.) bek.)
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- Idébeli hataly:
e a teljesitményértékelésre vonatkozd torvényi keretszabalyok 2024. januar 1. napjan
1éptek hatalyba. (Puétv. 156.§ (3) bek.)
e ateljesitményértékelést elsd izben a 2024/2025. tanévben kell lefolytatni (Puétv. 160. §
(7) bek.)

6. A teljesitményértékelés személyi és technikai feltételei

- Ertékelendd személy:
A teljesitményértékelési idészak els6 napjan legalabb Pedagdgus 1. besorolassal rendelkezé
pedagégus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98.§(3) bekezdésben
meghatérozott pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld-
oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott.

- Ertékeld vezetd:
A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja.

- Koézremiikodo:
Igazgatohelyettes, az értékelend6 személy munkakodzosségének vezetdje.

- Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: E-KRETA modul (TER rend. 2.§ 5.)

- Teljesitményértékelési id6szak: tanitasi év, értékelés hatarideje: junius 30. (TER
rend.2.§6.pont, 5§ (4) bek.)

7. A teljesitményértékelés dsszetevoi

A teljesitményt az alabbiak szerint kell értékelni:

- Személyre szabott éves teljesitménycélok (3 cél)
- Egységes értékelési szempontok

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak,
teljesiilésiik nyomon kivetésének és mérésének részletes modszertanat a kdznevelésért felelds
miniszter a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6z6 julius 31-ig az Oktatasi Hivatal
honlapjan kdzzé teszi (TER rend. 4.§ (4) bek)

A teljesitményértékelésre 100 pont adhatd, mely harom, vezet6 esetén négy személyre szabott
teljesitménycél és hét értékelési szempont kdzott oszlik meg (TER rend. 4. § (5) bek.)

8. A pedagégus TER értékelés szempontrendszere

2 16 részbol all:

- Személyre szabott szakmai kdvetelmények — éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok
meghatarozasa és értékelése: 3X8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont

- A munkavégzés meghatdrozott mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd 7
szempont alapjan, melybdl 6 egységes, tovabbi 1 pedig intézményi szinten hatarozhat6
meg.

- Pedagdgusnal a 7 értékelt teriilet Osszesen lefeljebb 76 pont.

9. Személyre szabott teljesitménycélok meghatarozasa:

A pedagogusok személyre szabott teljesitménycéljait (évente 3meghatérozott cél) jelenitik
meg az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat magéval szemben tamasztott
fejlodési elvarasait annak érdekében, hogy a kijeldlt célok illeszkedjenek
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10.

e az intézmény pedagégiai programjaban, éves munkatervében, bels6 szabalyzataiban
szerepld célokhoz,

e az adott pedagégus eloz6 teljesitményértékelésében, illetve kiilsé értékelésében
(amennyiben volt ilyen) meghatarozott fejlesztendd tevékenységéhez.

Az egyéni teljesitménycélok leadési hatarideje az intézményben: junius 15.

Az egyéni teljesitménycélokat minden pedagdgus junius 15-ig rogziti a TER rendszerben.

A pedagdgus egyéni, személyes teljesitménycéljainak végsd jovdhagydsa az igazgatd

feladata.

Lehet6ség van 14, hogy a személyes teljesitménycélok szakmai, nevelési/modszertani,

valamint egyéb teriileteket 6leljenek at.

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel

kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy egyéb mutatohoz kapcsolodo elemeket.

A célok meghatarozasakor az intézmény belsd teljesitményértékelését szabélyozd

intézményi dokumentumokban azt is objektiven rogziteni kell, hogy a

teljesitménycélonként elérheté maximdlis 8 pontbol milyen szintii teljesités esetén hany

pont szerezhetd meg.

Az egyedi intézményi értékelési szempontokat a teljesitményértékelési idoszak kezdetét

megel6z6 augusztus 25-ig az értékeld vezetd hatirozza meg.

Az egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési idészakban nem

médosithaték (TER rend. 4. § (4) bek)

A személyes teljesitménycélok modositasara legkésObb a naptari év februarjanak utolso

munkanapjaig van lehetéség (TER rend. 5.§(1) bek)

Altalinos értékelési szempontok
A TER rendelet meghatirozza a szempontokat és a szempontok pontszamét.
A részteriileteken beliil kiilonb6z6 indikatorok segitik az egységes értelmezést.

I. A pedagoégiai munka eredményessége 28 pont

A tanul6i kompetenciamérési eredmények alakulasa 16 pont

Intézményi statisztikak, tanuldra kereshet6 adatok valtozasainak irdnya 4 pont

Korszerii, innovativ pedagdgiai modszerek, eszk6zok, tanulasszervezési eljarasok tanorai
alkalmazasa 6 pont

Dijak, elismerések, kutatdsi eredmények, publikaciok, mesterprogram, kutatotanari
program megvaldsitasa és ezek hasznosulasa az iskola életében. 2 pont

I1. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi 12 pont

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés 3 pont

Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallalasa 3 pont

Az intézményen beliili szabadidds programok szervezése 3 pont

Az intézményen kiviili programokban val6 részvétel (projektek, tdborok, tanulmanyi utak,
muzeum- szinhazlatogatas.

I11. Munkavégzés megbizhatosaga 8 pont

A pedago6gus szabaly- és normakdvetése 2 pont
Haladasi naplo vezetése 3 pont
A tanulok értékelésével 6sszefliggd adminisztracios tevékenység 3 pont
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IV. Kommunikicid, egyiittmiikodés 6 pont

- Nevelttestiileti, szakmai  munkak6z6sségi  tevékenységekben — valod
egylittmikodés szakmai partnerekkel. 3 pont

- Kapcsolattartas és kommunikacio a sziildkkel 3 pont

V. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés 8 pont

Tehetséges tanulokkal vald foglalkozas 2 pont

Felzarkoztatasra szoruldk fejlesztése 2 pont

Gyermekvédelmi megsegitést igényld tanulokkal vald foglalkozas 2 pont
Tovabbtanulas, palyaorientacid segitése 2 pont

V1. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
- Motivéacio, elkotelezettség 2 pont

- A szervezet képviselete 2 pont

- Etikus magatartas 2 pont

11. Egyedi intézményi értékelési szempont a 2025/2026. tanévben:

részvétel,

A kiemelt figyelmet igénylé tanuldk (sajatos nevelési igényli tanuldk, beilleszkedési,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok, tehetségfejlesztésben érintettek) a hatranyos helyzeti
tanulé tamogatasanak, fejlesztésének nyomon kovetése, a fejlesztések hatékonysiganak
vizsgalata — eljarasrend, ltemezés, feleldsok, - a tervezett intézkedések, feladatok és
egyeztetések dokumentalasa, elvégzése, - visszacsatolas, tapasztalatok, - tovéabbi fejlesztési

irdnyvonalak. 8 pont

12. Az értékelés eredménye lehet

- Kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelend6é személy, akinek pontszama az elérhetd

pontszam 80%-a vagy afeletti (80-100%)

- Atlagos teljesitményszint(i az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd

pontszam 50%-a vagy afeletti €s 80% alatti (50-79%)

- Fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendé személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 50%-a alatti (0-49%), mely esetben fejleszthetd teriiletet kell kijel6Ini (TER rend.

4.§ (6) bek.)

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha az értékelheté idészak nem éri el a 90 napot,

vagy az értékelend6 személy Gyakornok fokozatba van besorolva (TER rend.6.§)

13. Az értékelés lezarasa
- Az értékelés személyes megbeszéléssel zarul.
- Az értékeld megbeszélésen részt vesz:

e az értékeld vezetd

az értékelendd személy
az értékeld vezeto altal felkért kézremitk6dod
e azértékelendd személy munkakozosségének vezetdje.

- A kozremikodd javaslatot tehet egy vagy szempont, vagy a teljes értékelés pontszamara az

értékeld vezetd szamara, aki a javaslatot mérlegeli.

72



- A véglegesitett pontszamot €s a teljesitményszintet az értékelt személlyel valé kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

- A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumkent, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

- Azértékeld vezetd a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja
az értékelendd személyeket, és dont az illetményeltéritésrol.

14. A teljesitményértékelés alapjan eltéritett havi illetmény megillapitasa
- Pedagodgus . fokozat esetén 538 000 Ft-t6]1 1 065 000 Ft-ig

- Pedagdgus I1. fokozat esetén 555 000 Ft-t61 1 135 000 Ft-ig

- Mesterpedagogus fokozat esetén 630 000 Ft-t6l 1 365 000 Ft-ig

- Kutatotanar fokozat esetén 750 000 Ft-t61 1 470 000 Ft-ig

A Puétv 98.§ (3) bekezdésének alkalmazasakor a munkaltaté a pedagogus havi illetményéet a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével alacsonyabb Osszegben nem
allapithatja meg (Puétv. vhr. 95/D.§)

A szakmai munkakézosség jogait a 20/2012. (VIII: 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

118. § (1) A szakmai munkak6zosség dont

a) mikodési rendjérol és munkaprogram;jarol,

b) szakteriiletén a nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol,

¢) az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol.

(2) A szakmai munkakozosség - szakteriiletét érintden - véleményezi a nevelési-oktatasi
intézményben foly6 pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztesére.
(3) A szakmai munkak$zosség véleményét - szaktertiletét érintéen -

a) a pedagégiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

b) az 6vodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatdst segité eszkdzok, a taneszk6zok, tankdnyvek,
segédkonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

c) a felvételi kovetelmények meghatarozasihoz,

d) a tanulméanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatdrozasahoz be kell szerezni.
()= A szakmai munkakozdsség feladatainak ellatasara a pedagogusok kezdeményezésere
intézmények kozotti munkakozosség is 1étrehozhatd. Az intézmények kozotti munkakdzosség
jogkorét, miikodésének rendjét, vezet6jének kivalasztasat az érdekeltek kozotti megallapodas
hatarozza meg.

(5)= A szakmai munkak6zdsség tagja és vezetdje a belsé értékelésben és ellendrzésben akkor
is részt vehet, ha koznevelési szakértéként nem jarhat el. A szakmai munkak6zdsség - az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint - gondoskodik a pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottak neveld-oktaté munkdjanak szakmai segitésérél. A nevelési-oktatasi
intézmény SZMSZ-¢ a szakmai munkakdzosség részére tovabbi feladatokat allapithat meg.
(6)= Az 6vodaban, iskoldban, kollégiumban az azonos feladatok ellataséra egy szakmai
munkakodzosség hozhatd létre. Kiilon szakmai munkakozosség miikddhet a tagintézményben.
(7)= A szakmai munkak6zdsséget munkakozosség-vezetd irdnyitja, akit a munkakdzOsség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre.
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A nevelétestiilet jogai, dontéshozatali rendje (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 117.§)

A nevelétestiilet, a feladatkdrébe tartozé ligyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol -
meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakozdsségre, az iskolaszékre vagy a
didkénkormanyzatra. Az atruhdzott jogkor gyakorldja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles - a
nevelbtestiilet altal meghatarozott idokdzonként és moédon - azokrol az tigyekrdl, amelyekben
a nevelbtestiilet megbizasabol eljar. Ezeket a rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a
pedagogiai program, az SZMSZ és a hézirend elfogadasara.

(2) Nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehivni

a) az vodavezetd, az iskolaigazgato, a kollégiumigazgato, a kollégiumvezetd,

b) a nevelGtestiilet tagjai egyharmadanak,

¢) az iskolaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tandcs, az iskolai, sziildi szervezet, kozisség,
az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat

kezdeményezésére.

(3) A nevel6testiilet meghatarozza miikkodésének és dontéshozatalanak rend;jét.

(4) A neveldtestiilet véleményét

a) az iskolai felvételi kovetelmények meghatérozasahoz,

b) a tantargyfelosztas, kollégiumi feladatmegosztas elfogadasa elétt,

¢) az egyes pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztdsa soran,

d) az igazgatOhelyettesek megbizdsa, megbizasanak visszavonasa elott,

e) kiilon jogszabalyban meghatarozott {igyekben ki kell kérni:

(5)= A tanitasi évben nevelbtestiileti értekezleten el kell végezni az adott intézményre
vonatkozo, az orszagos kompetenciamérés, a nyelvi mérés, a lemorzsoloédéssal veszélyeztetett
tanulokkal kapcsolatos tamogaté rendszer, valamint a tanulok fizikai 4llapotanak ¢és
edzettségének mérési adatait tartalmazé informatikai alapu diagnosztikus értékeld rendszer
(NETFIT) szerinti fizikai fittségi mérések legutolsd rendelkezésre 4ll6 adatainak elemzését,
értékelését.

A 2025/2026-6s tanévben a nevelotestiilet altal sziikségesnek itélt feladatok:

- Az 1j jogszabalyok megismerése és betartésa.

- IKT eszk6zok beszerzése.

- A nevel6-oktaté munkahoz sziikséges eszk6zok biztositasa.

- Részvétel a palyazatokon.

- Tovabbképzéseken valod részvétel, a szakmai munka hatékonysaganak ndvelése.

- Az iskolai lemorzsolodas csokkentése.

- Torekedni az igazolatlan és az igazolt hianyzasok csokkentésére.

- A kompetenciamérések eredményének javitasa.

- Bels6 tudasmegosztas, jogyakorlatok gytijtése.
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- Felkésziilés a komplex tanfeliigyeleti ellen6rzésre, amennyiben erre az intézményt kijelolik.
- Torekedni kell az aranyos és egyenletes terhelés megvalosuléséara.

- Energiatakarékossagra valo torekves.

- Kozosségépités.

- Iskolapszichologus és egyéb szakemberek bevonasaval esetmegbeszélések szervezése.

- Targyi és személyi feltételek folyamatos javitasa.

- A pedagbdgusok teljesitményértékelésének mitkodtetése.

- Kapcsolattartas erdsitése a sziilékkel, dvodakkal és a sziil6i munkakozosséggel.

- Esélyegyenl6ség biztositdsa, felkésziilés az IPR vagy KIP program bevezetésére.

A drama és szinhaz tantargy a 6. évfolyamon, csiitortokon a 3. tanéraban Keriil
megtartasra iskolankban.

Antiszegregacios feladatok: a Tankeriileti Esélyegyenliségi Intézkedési Tervben (TEIT)
szereplé, az intézmény altal megvalésitandé intézkedések 2025/2026. tanév soran
megvalésitandoé feladatai, tevékenységei intézkedésenként

Intézményfejlesztési célok

3.1. Hidnyzasi mutatok javitisa érdekében kitiizott célok

3.1.1. Partnerkapcsolatainkat érinté cé€ljaink bemutatasa

Célkitiizésben érintett FEH(-ek) neve: Csaladsegité Szolgalat, védénd, iskolaorvos,
iskolapszicholégus, sziilok

A cél elérésének

A kitiazott cél A cél elérését jelzo
Ssz. , tervezett . e .
megfogalmazasa i sikerkritériumok
datuma
Partneri egytiittmiikddés kiépitése, folyamatos kevesebb hidnyzas

esetmegbeszélések, a sziilok aktiv
bevonasa az iskola életébe ¢€s a
|_ tanul6i jelenlét novelése.
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3.1.2. A bels6 er6forrasrendszert és szervezeti strukturat érintd céljaink bemutatasa

Célkitiizésben érintett FEH(-ek) neve: osztalyfonskok, pedagogusok, intézményvezeto

A cél elérésének

Pedagogiai egylittmiik6dés, az
intézmény pontosabb adatgyiijtése és
elemzése a hianyzasi tendenciakrol

A Kkitiizott cél A cél elérését jelzo
Ssz. , tervezett . .
megfogalmazaisa , sikerkritériumok
datuma
folyamatos Rendelkezésre allnak a

hidnyzasi adatok az
osztalyfonokok,
pedagogusok €s az
intézményvezetd szamara.

3.1.3 A médszertant érint6 céljaink bemutatasa

Célkitiizésben érintett FEH(-ek) neve: : osztalyfonskok, pedagogusok, intézményvezetd

Ssz.

A kitiizott cél
megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett
datuma

A cél elérését jelzo
sikerkritériumok

Felzarkoztatas, hianypotlas, sokat
hianyz6 tanulok tamogatasa

folyamatos

lemaradasok csokkentése,
sikerélmény
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3.1.4. A méltanyos oktatasszervezést érintd céljaink bemutatasa

Célkitiizésben érintett FEH(-ek) neve: intézményvezeto, pedagogusok,
iskolapszichologus, védond, szocialis segitd

Ssz A kitzott cél A cél elérésének A cél elérését jelzo
) megfogalmazasa tervezett datuma sikerkritériumok
Csoportos foglalkozasok folyamatos kozosségi Osszetartozas
megszervezese, rendszeresen
iskolaba jaré tanulok motivaciojanak
novelése
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3.2. Kompetenciamérési mutatok javitisa érdekében Kkitiizott célok

3.2.1. Partnerkapcsolatainkat érintd céljaink bemutatasa

Célkitiizésben érintett FEH(-ek) neve: Pedagégiai Szakszolgalat, Csaladsegité Szolgilat,
sziilok, Kereskedelmi- €s Iparkamara

A cél elérésének

A Kkitlizott cél A cél elérését jelzo
Ssz. . tervezett . .
megfogalmazasa , sikerkritériumok
datuma
Sziiloi egyiittmiikodés erdsitése az [ 2025. Sziil6i visszajelzések,
1. |otthoni tanuléds tdmogatasa szeptember 1. — | rendszeres részvétel sziiloi
érdekében folyamatos értekezleteken

3.2.2. A belso erdforrasrendszert és szervezeti strukturat érintd céljaink bemutatasa

Célkitiizésben érintett FEH(-ek) neve: Intézményvezetd, munkak6zosség-vezetok,
pedagogusok, fejlesztépedagdgusok

A kitiizott cél

A cél elérésének

A cél elérését jelzo

Ssz. tervezett .
megfogalmazasa , sikerkritériumok
datuma
2025. Szervezett
: Tanérai és tandran kiviili fejlesztések | szeptember 1. — | fejlesztéfoglalkozasok,
| szervezeti kereteinek megerdsitése | folyamatos felzarkdztatasok, tanulok

bevonasa




3.2.3 A modszertant érint6 céljaink bemutatésa

Célkitiizésben érintett FEH(-ek) neve: Pedagogusok, munkakozdsségek,

fejlesztopedagdgus,
e vis A cél elérésének e ek e
A kitiizott cél A cél elérését jelzéd
Ssz. , tervezett . s
megfogalmazasa , sikerkritériumok
datuma
Digitalis taneszkozok célzott 2025. Tanoérakon alkalmazott
1. |hasznalata a matematika €s szeptember 1. — | digitalis eszk6zok

szOovegértés fejlesztésében folyamatos aranyanak novekedése

3.2.4. A méltinyos oktatasszervezést érintd céljaink bemutatasa

Célkitiizésben érintett FEH(-ek) neve: Pedagogusok, fejlesztépedagdgus,

gyogypedagogus
A cél elérésének
A Kitiizott cél eleresene A cél elérését jelzé
Ssz. , tervezett . o
megfogalmazasa . sikerkritériumok
datuma
. .. y s 2025. Tanuléi fejlodési litem
Tanulasi nehézséggel kiizd6 didkok wot eJ, , e
1. |, s, ] szeptember 1. — |dokumentalasa, szakértoi
integralt, tamogatott oktatasa ) .,
folyamatos javaslatok megvalosulasa
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1. A célok eléréséhez sziikséges cselekvési terv

Tevékenységsorozatok az el6zé pontban megfogalmazott célonként:

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA

Eredményindikator
megnevezése:
(tovabbtanulés, hianyzas,
lemorzsolodas,
kompetenciamérés)

hidnyzas

Fejlesztendo teriilet

megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsd
er6forrasrendszer/szervezeti
struktura, mdodszertan
méltanyos
oktatasszervezés)

partnerkapcsolat

Cél megfogalmazasa

€s sorszama:
(céltablazat és sora
decimalis szamozasa)

3.1.1. Partneri egyiittm{ik6dés kiépitése, esetmegbeszélések
Igazolatlanul hianyz6 tanuldk szamanak leszoritasa

A cél elérésének
tervezett datuma:

2025. 09. 01. és folyamatos

A cél elérését jelzo

Igazolatlan mulasztassal rendelkez6 tanulok aranyanak csokkenése az

sikerkritériumok: el6z6 tanévhez képest
1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK
Ssz | Tevékenység Tevékenysé | A Felelos Elvart
megnevezése g kezdete tevékenységben eredmény
és vége érintett
résztvevok
Iskolapszichologi | 2025. 09. iskolapszicholog | osztalyfond | Felelosségteljese
1 ai ellatas 01. és us - érintett k, igazgaté | bb tanuloi
" | fokozottabb folyamatos | tanuldk, magatartas
igénybevétele osztalyok kialakulasa.
Iskolai 2025. 09. szolgalat osztalyfénd | Osszehangolt,
jelzérendszer - 01. és dolgozéi k megelOzésre
gyermek;joléti folyamatos | osztalyfonok fokuszalo
5 szolgalat - csaladsegit6
| szocialis segit6 tevékenység
szolgaltatas kialakulasa.
megel6z6
tevékenységének
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Héaziorvosi | 2025. 09. osztalyfénok osztalyfénd | Orvosi
rendelokkel valé | 01. és haziorvos k igazolésok
hatékonyabb folyamatos hatéridére
kapcsolat torténd
kialakitasanak beérkezése
kezdeményezése

Rendszeres 2025. 09. osztalyfonok osztalyfénod | Sziilokkel valo
sziil6i tajékoztatd | 01. és k kapcsolat
férumok folyamatos erdsodik
szervezese
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Tevékenységsorozatok az el6z6 pontban megfogalmazott célonként:

2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA

Eredményindikitor megnevezése:

(tovabbtanulas, hidnyzés, lemorzsolddas,
kompetenciamérés)

hidnyzas

Fejlesztendo6 teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé er6forrasrendszer/szervezeti
struktara, modszertan méltanyos oktatisszervezés)

bels6 erdforras

Cél megfogalmazasa és sorszima:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

3.1.2. Pedagogiai egyiittmiikdés

az intézmény pontosabb adatgyijtése €s
elemzése a hidnyzasi tendencidkrol
Igazolatlanul hianyz6 tanul6k szamanak
leszoritasa

A cél elérésének tervezett dituma:

2025. 09. 01. és folyamatos

A cél elérését jelzo sikerkritériumok:

Igazolatlan mulasztissal rendelkez6
tanulok aranyanak csokkenése

2.SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz | Tevékenység | Tevékenysé | A Felelos Elvart

megnevezése | g kezdete és | tevékenységbe eredmény
vége n érintett
résztvevok

Nevel6testiilet | 2025. 09. 01. | Pedagogusok, Igazgato Kockéazatos
i értekezletek | és igazgato esetek gyors
tartasa folyamatos azonositasa,

1. | problémds személyre
tanulok szabott
azonositasa beavatkozas
érdekében
Motivécios 2025. 09. 01. | Pedagogusok, Osztalyfonsks | Tanuldi
beszélgetések | és igazgato k felelésségvallala

5 ¢s tanulasi folyamatos s és iskolai

" | célkitlizések k6tddés

készitése a névekedése
tanulokkal
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Tevékenységsorozatok az el6z6 pontban megfogalmazott célonként:

2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA

(partnerkapcsolat, bels6 er6forrasrendszer/szervezeti
struktira, médszertan méltanyos oktatasszervezés)

Eredményindikitor megnevezése: hidnyzas
(tovabbtanulas, hianyzés, lemorzsolédas,

kompetenciamérés)

Fejlesztendé teriilet megnevezése: modszertan

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozésa)

3.1.3. Felzarkoztatas, hianypotlas sokat
hianyz6 tanuldk tAmogatésa

A ¢él elérésémnek tervezett datuma:

2025. 09. 01. és folyamatos

A cél elérését jelzo sikerkritériumok:

Igazolatlan mulasztassal rendelkezo
tanulok aranyanak csdkkenése

2.SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz | Tevékenysé | Tevékenys | A tevékenységben | Felelos Elvart
g ég kezdete | érintett eredmény
megnevezés | és vége résztvevok
e
Felzarkéztat | 2025. 09. Fejlesztépedagogu | Fejlesztopedagd | Tanulmanyi
0 01. és sok, tanuldk gus lemaradas
foglalkozaso | folyamatos csokkentése,
k rendszeres jelenlét javulasa
1. | megszervez
¢ése hianyzo
tanulok
szamara
Tanulo6i 2025. 09. Osztalyfonokok, Osztalyfénokok | Feleldsségteljes
onreflexiét | 01. és tanulok ebb tanuloi
0sztdnzo folyamatos viselkedés,
gyakorlatok tudatos jelenlét
2. | beépitése
tanorakba
(pl. naplo,
célkitiizo
lapok)
A tanuldi 2025.09. | Pedagogusok Igazgato A hianyzo6
hianyzasra | 01.¢s tanulok
3. | reagalo folyamatos kénnyebb
differencialt visszaintegralas
Oratervezes a
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bevezetése

Jutalmazasi
rendszer

4. | bevezetése,
pl. ,,Hoénap
tanuldja” dij

2025. 09. Osztalyfonoksk, Osztalyfénskok | Motivaltabb
01. és tanulok tanulok
folyamatos

Tevékenységsorozatok az el6z6 pontban megfogalmazott célonként:

2.SZAMU CEL BEAZONOSITASA

kompetenciamérés)

Eredményindikator megnevezése:

(tovébbtanulés, hianyzas, lemorzsolodas,

hianyzas

Fejlesztendo teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé er6forrasrendszer/szervezeti
struktira, médszertan méltanyos oktatésszervezés)

méltanyos oktatisszervezés

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

A 3.1.4. Csoportos foglalkozasok
megszervezése, rendszeresen iskolaba
jaré tanulok motivacidjanak novelése

A ¢él elérésének tervezett datuma:

2025. 09. 01. és folyamatos

A cél elérését jelzo sikerkritériumok:

Igazolatlan mulasztassal rendelkezd
tanulok aranyanak csékkenése

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz | Tevékenység Tevékenysé | A tevékenységben | Felelos Elvart
megnevezése g kezdete és | érintett eredmény
vége résztvevok
Tanorai 2025. 09. 01. | Pedagdgusok Pedagogusok | A hidnyzas
differencialas és miatti
1. ,
folyamatos lemaradas
csOkken
Korszerti 2025. 09. 01. | Pedagdgusok Pedagogusok | A tanuld
tanulasszervési és osztalyon
2. | eljarasok folyamatos beliili
alkalmazésa statuszanak
javulésa
Iskolapszichologu | 2025. 09. 01. | Pedagogusok, Pedagdégusok | Nyugodtab
s és szocalis segitd | €s iskolapszichologus |, b légkort
3. | bevonasaa folyamatos , szocialis segitd iskolavezetés | tanorak
problémas esetek
kezelésére
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Tevékenységsorozatok az el6z6é pontban megfogalmazott célonként:

2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA

(partnerkapcsolat, belsé erbforrasrendszer/szervezeti
struktura, modszertan méltanyos oktatasszervezés)

Eredményindikitor megnevezése: kompetenciamérés
(tovabbtanulas, hianyzés, lemorzsolodas,

kompetenciamérés)

Fejlesztend6 teriilet megnevezése: partnerkapcsolat

Cél megfogalmazaisa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

A kompetenciamérés eredményeinek
javitasa

4.2.1. Sziil6i egyiittmiikddés erdsitése az
otthoni tanulas timogatasa érdekében

A cél elérésének tervezett dituma:

2025. 09. 01. és folyamatos

A cél elérését jelzo sikerkritériumok:

A kozségi atlagot eléri minden tanulo

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység | Tevékenység | A tevékenységben | Felelds Elvart
megnevezése | kezdete és érintett résztvevok eredmény
vége
Korai preventiv | 2025. 09. 01. Sziilok, orvos, Igazgato Javul a
tevékenység és folyamatos | védéno, renddr, tanulmanyi
1. elinditdsa a szocialis segitd, eredmény
partnerek iskolapszichologus
bevonasaval
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Tevékenységsorozatok az el6z6 pontban megfogalmazott célonként:

2.SZAMU CEL BEAZONOSITASA

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas,
kompetenciamérés)

kompetenciamérés

Fejlesztendo teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé erdforrasrendszer/szervezeti
struktira, médszertan méltanyos oktatasszervezés)

bels6 erbforras

Cél megfogalmazdisa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

Tandrai és tandran kiviili fejlesztések
szervezeti kereteinek megerositése
3.2.2 Tanorai és tandran kiviili
fejlesztések szervezeti kereteinek
megerositése

A cél elérésének tervezett dituma:

2025. 09. 01. és folyamatos

A cél elérését jelzo sikerkritériumok:

Javulnak a mérési eredmények

2.SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

(partnerkapcsolat, belsé erdforrasrendszer/szervezeti
struktiira, mddszertan méltanyos oktatasszervezés)

Ssz. | Tevékenység Tevékenység | A tevékenységben | Felelos Elvart
megnevezése kezdete és érintett résztvevok eredmény
vége
Fejleszto és 2025.09. 01. | Fejlesztd Igazgatd A félévi és
felzark6ztato és folyamatos | pedagogusok, év végi
1. foglalkozésok gyogypedagogusok, tanulmanyi
tartasa pedagogusok eredmények
javulasa
5 Tanoérai 2025.09.01. | Pedagégusok Pedagogusok | A lemaradas
) differncialas és folyamatos csOkkentése
Belso 2025.09. 01. | Pedagdgusok Igazgatd Jo
tudasmegosztas | és folyamatos gyakorlatok
3. gyljtése €s
beépitése a
tandrakba
2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Eredményindikator megnevezése: kompetenciamérés
(tovabbtanulas, hidnyzas, lemorzsolddas,
kompetenciamérés)
Fejlesztendé teriilet megnevezése: modszertan

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

323
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Digitalis taneszkdzok célzott hasznalata
a matematika €s szovegértés
fejlesztésében

A cél elérésének tervezett dituma:

2025. 09. 01. és folyamatos

A cél elérését jelzo sikerkritériumok:

Fejlédnek a tanulok digitalis
kompetenciai

2.SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység | Tevékenység | A Felelos Elvart eredmény

megnevezése | kezdete és tevékenységben
vége érintett
résztvevok

A tanérak 2025. 09. 01. | Pedagogusok Pedagogusok | Digitalis kultira,
80%-aban és matematika,

1 IKT eszkéz | folyamatos természettudomany,

| hasznalata idegen nyelv
eredményeinek
javulasa

Tanuléi 2025. 09. 01. | Pedagogusok Pedagogusok | Eszk6zhasznalat
notebookok | és javulasa, digitalis
legalabb heti | folyamatos kompetencia

5 egy fejlodése

" | alkalommal

torténd
hasznélata a
tanorakon

2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA

Eredményindikator megnevezése: kompetenciamérés

(tovabbtanulas, hianyzés, lemorzsolédas,

kompetenciamérés)

Fejlesztend6 teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé er6forrasrendszer/szervezeti
struktira, modszertan méltanyos oktatésszervezés)

méltanyos oktatasszervezés

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

Tanulasi nehézséggel kiizd6 didkok
integralt, de timogatott oktatasa

A cél elérésének tervezett dituma:

2025. 09. 01. és folyamatos

A cél elérését jelzo sikerkritériumok:

Tanul6i fejlddési litem dokumentdlasa,
szakért6i javaslatok megvalosuldsa

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz.

Tevékenység

Tevékenység

A tevékenységben

Felelos

Elvart
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megnevezése kezdete és érintett résztvevik eredmény
vége

Tanmenet 2025. 09. | Pedagbgusok, Igazgaté | Elégtelen

adapticidja az | Ol. és | munkakdzosségvezetok érdemjegyek

adott folyamatos szamanak

tanuldcsoportra csokkenése

vonatkozdan

Egyéni 2025.09. 01. | Fejleszt6 pedagdgusok, | Igazgatd | Tanulmanyi

fejlesztési és folyamatos | gyogypedagdgusok erdmény

tervek javulasa

elkészitése az

adott tanuldra

vonatkozoan

88




Térvényi valtozasok:

A pedagégusok 0 életpalyajarol szolo térvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett
telepiilések  listajarol, valamint egyes kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek
modositasardl szol6 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet modositotta a 326/2013. (VIIL.30.)

kormanyrendeletet is.

16/A. § (1) bekezdés

(1) Az esélyteremtési illetményrészre vald jogosultsag szempontjabol figyelembe veendd
kedvezményezett és felzark6zo telepiilések listajat a pedagégusok 1j életpalyajardl szolo
torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes
kozneveléssel dsszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol szol6 402/2023. (VIIL.30.) Korm.
rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(2) Az esélyteremtési illetményrész megallapitsanak feltétele, hogy a pedagogusok 1j
életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény 157. § (13) bekezdésében meghatarozott
foglalkoztatott a kinevezésében feltiintetettek szerint az altalanos teljes napi munkaidd
alapulvételével meghatdrozott heti munkaidd legalabb 50 szazalékaban teljesitse a Paétv. 157.§
(13) bekezdésében meghatarozott feltételeket. Ebben az esetben az esélyteremtési
illetményrésznek teljes 8sszege jar, a feladatra forditott munkaidd aranyatol fiiggetlendil.

(3) Az esélyteremtési illetményrész szempontjabol a feladatellatasi helyen a hatranyos helyzetii,
vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok kiilén vagy egylittesen szamitott
legalabb 10 szazalékos aranyat, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szerint
képességkibontakoztatd, illetve integracios felkészités vagy dvodai fejlesztd program meglétét
a tarévet megel6z6 év oktober 1-jei adatok alapjan kell megéllapitani

Partnerkapcsolatok

Kapcsolattartis a sziilokkel

Torvényi valtozasok:

A sziil6 kotelességei:

Nkt. 72. § (1d) A sziilé, valamint az értesitend6 hozzatartozé a gyermek, a kiskort tanuld

tekintetében koteles

a) a gyermek, kiskoru tanulé tanulmanyai érdekében ellatasarol, gondozasardl gondoskodni,

b) akoznevelési intézménybe beérkezésérdl, eltavozasardl gondoskodni,

¢) biztositani a tankotelezettség teljesitését,

d) jogszabalyban eldirt nyilatkozatokat megtenni,

€) szikség esetén a kdznevelési intézmény, valamint a koznevelés rendszere éltal, vagy
azokon keresztill biztosithatd tdmogatasok igénybevételének kezdeményezésérol
gondoskodni.

(le) * Az (1d) bekezdés b) pontjaban foglaltakrdl a sziild, értesitendd hozzatartozé megbizas

vagy — a gyermek, kiskoru tanul6 megfeleld kora és érettsége esetén, a sziilo feleldsségére — a

gyermek, kiskort tanulé utjan is gondoskodhat

A koznevelési intézménynek biztositania kell

a) a diabétesszel €16, valamint

b) afokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének
megorzésére forditott fokozott figyelmet.
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A szils, torvényes képviseld, a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek O6vodai
jogviszonya, a tanulé tanuloi jogviszonya létesitésekor/tudomasszerzést kovetden err6l
haladéktalanul tajékoztatja

A sziilé koteles az iskolat gyermeke allergiajarol tajékoztatni, és gondoskodni az életmentd
gybgyszer haziorvossal torténé felirasarol (3 db ingyenesen kivalthato, egyet az iskoldban kell
tarolni.)

Az iskola feladata:

- Felmérni, hogy jar-e sulyosan allergias tanuld az intézménybe.

- Ellatasi tervet késziteni a védénd és az iskolaorvos bevonasaval.

- Egy pedagogus kijelolése a tanuld ellatdsara, aki 5 ords képzésen vesz részt a POK
szervezeseben.

Ertelmezé rendelkezések 4. §:

3a. Digitalis Kollaboracids Tér:

6a. értesitendé hozzatartozd: a gyermek, a tanuld biztonsaga, érdekei biztositdsa céljabol
torténd kapcsolattartas érdekében a tanulmanyi rendszerben rogzitett, a csaladok tAmogatasarol
52616 1998. évi LXXXIV. térvény 7. § (1) bekezdése szerinti személy, (a vér- szerinti vagy
orokbefogadé sziild; a sziilével egyiitt €16 hazastars; az a személy, aki a sajat haztartdsaban
nevelt gyermeket Orokbe kivanja fogadni és az erre irdnyul6 eljaras mar folyamatban van; a
sziilovel egyiitt €16 élettars, ha az ellatassal érintett gyermekkel életvitelszeriien egyiitt €l és a
szillével élettarsként legalabb egy éve szerepel az Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartaséban,
vagy a sziildvel fennallé élettarsi kapcsolatat az ellatds megallapitdsara irdnyulé kérelmet
legalabb egy évvel megelézden kiallitott kdzokirattal igazolja (a tovabbiakban egytitt: sziil6); a
nevel$sziild; a gyam; tovabba az a személy, akihez a gyermeket ideiglenes hatallyal
elhelyezték, a sajat haztartasaban nevelt,)

14b. kéznevelési e-ligyintézés:

27a. sziild: ha térvény eltéréen nem rendelkezik, a gyermek

a) vér szerinti sziil8je, kivéve, ha a sziil6i feliigyeleti joggal nem rendelkezik,

b) drokbefogado sziildje, kivéve, ha a sziil6i feliigyeleti joggal nem rendelkezik,
¢) gyamja vagy

d) nevel6sziiloje

Tanulok hidnyzasa az iskolabol:

Béarmely okbdl torténik a hidnyzas (versenyen val6 részvétel, palyaorientciés célu latogatas,
betegség stb.) a hianyzast igazolni kell.

A tavolmaradas igazoldsanak szabalyait az iskola Hazirendjében sziikséges szabalyozni.

Az intézménynek konkrét eljarasi szabalyokat kell meghatdrozni a mulasztasok igazolasara
vonatkozéan, igy a sziilok 4ltal igazolhaté napok szdmara, az igazolas formai kovetelményeire
és azok benyujtasaval kapcsolatos szabélyokra is.

20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet 5.§. (1). alapjan kell szabalyozni a hidnyzast a hazirendben,
figyelembe véve az 51.§ 2023. szeptember 1-jétd] hatalyos rendelkezéseit.

A szillé a hazirendben meghatirozott keret erejéig maga igazolhatja gyermeke
mulasztasat.
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Az igazgaté és az osztilyfonokok az év eleji sziiléi értekezleten a sziil6kre vonatkozo
torvényi valtozasokrol tijékoztatja az iskola sziiléi kozosségét.

A sziil6i szervezet jogait a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

A sziildi szervezet

119. § (1) Ha az dSvodaban, iskoldban, kollégiumban tébb sziil6i szervezet, k6zdsség
mukodik, az a sziiléi szervezet, kdzosség jarhat el az 6voda, az iskola, a kollégium valamennyi
sziil6jének a képviseletében, amelyiket az Gvodaba, iskoldba, kollégiumba felvett tanulok
sziileinek t6bb mint dtven szazaléka valasztott meg. Ilyen sziil6i szervezet, k6zdsség hidnyaban
a sziiléi szervezetek, kozosségek a nevelési-oktatasi intézmény egészét érintd tigyek intézésére
kozos szervezetet hozhatnak létre, vagy megbizhatjak valamelyik sziiléi szervezetet,
kozosséget a képviselet ellatasiara (a tovabbiakban: 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil6i
szervezet).

(2) A sziiloi szervezet, kozosség

a) sajat mitkddési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,

b) tisztségviseldinek megvalasztasarol
sz0tobbséggel dont.

(3) Az iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kozosség kezdeményezheti az iskolaszék,
kollégiumi szék Iétrehozasat, tovabba dont arrdl, hogy ki lassa el a sziilok képviseletét az
iskolaszékben, kollégiumi székben.

(4) Az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki,
tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulék
csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdjétdl, az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet
a nevelotestiilet értekezletein.

A kapesolattartds minden formajat felhasznaljuk a sziilokkel valé szoros egyiittmikddésre,
egymas elvarasainak minél pontosabb feltérképezésére, azonos értékszemlélet, szokasrend,
erkdlcsrend kialakitasara, a k6zos probléma megoldasra és a kbzos programok szervezésére.
sziil6értekezlet évente 3 alkalommal

fogadoorak havonta, a pedagdgusok altal kijelslt idépontban

nyilt tanitasi nap

SZM gyiilés legalabb évente 3 alkalommal

Szeptemberben: hazirend modositasa, éves munkaterv megismerése.

Februarban: félévi munka értékelése, Pet6fi Galara valo felkésziilés.

Majusban: csaladi nap, gyermeknap szervezése, éves munka értckelése.

Ko6zds programok az SZMK-val: palyaorientacios napon valé részvétel, farsang, csaladi és
gyermeknap, Pet6fi Géla, Luca napi vasar, Szép Zaldban sziilettem népdaléneklési verseny
szervezésében vald részvétel.

A hagyomanyos, j6 gyakorlatunknak eleget téve ebben a tanévben is folytatjuk az
iskolapszichologus altal vezetett eldadasainkat a sziilok részére.

Iskolai miisorainkra szeretettel varjuk az érdekl6do sziiloket.
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Kapcsolattartas egészségiigyi intézményekkel:
- Védondi szolgalat:

e sziirések

e vizsgalatok elvégzése

e osztalyfonoki orak, foglalkozasok tartasa
- iskolaorvos:

e elbadas /Sziv vildgnapja/

e vizsgalatok

e beutaldk

e véddoltasok
- fogorvos:

e szlirés

o fogszabalyozasi tanacsadas

Kapesolat a Diakonkormanyzattal:
Véleményezési jog (2011. évi CXC. Koznevelésrdl szol6 térvény)

48. §(1) Az iskola, a kollégium tanuléi a nevelés-oktatassal Osszefliggd koOzOs
tevékenységiik megszervezésére, a demokraciara, kozéleti felelosségre nevelés érdekében - a
hazirendben meghatarozottak szerint - didkkordket hozhatnak létre, amelyek létrejottet és
mik6dését a nevelGtestiilet segiti.

(2) A didkkorsk dontési jogkort gyakorolnak - a nevel6testiilet véleménye meghallgatasaval
- sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik
megvalasztasaban, és jogosultak képviseltetni magukat a didkdnkormanyzatban.

(3) A tanuldk, didkkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak
létre. A didkénkormanyzat munk4jat e feladatra kijelslt, felsofoku végzettségli és pedagogus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormdanyzat javaslatara az intézményvezetd biz
meg 6téves id6tartamra.

(4) A didkénkormanyzat vélemeényét ki kell kérni:

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,

b) a tanul6i szocialis juttatasok elosztési elveinek meghatarozasa elétt,

c) az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

d) a hazirend elfogadasa elott.

Dontési jog (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a.)

120. § (1) Ha az iskolaban, kollégiumban t6bb didkonkorményzat tevékenykedik, az jarhat
el a nevelési-oktatasi intézmény egészét érint6 ligyekben, amelyiknek a megvalasztasaban a
legtobb tanuld vett részt, feltéve, hogy ily mdédon a tanuldk tébb mint 6tven szazalékanak
képviselete biztositott. Ilyen didkonkormanyzat hianyaban az iskoldban, kollégiumban miik6d6
didkénkorményzatok a nevelési-oktatdsi intézmény egészét érintd tigyek intézésére kdzos
szervezetet hozhatnak létre, vagy megbizhatjdk valamelyik didkonkormanyzatot (a
tovabbiakban: iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat).

(2) A didkénkormanyzat a nevel6testiilet véleményének kikérésével dont

a. sajat mikodésérdl,
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b. a didkonkorméanyzat —miikddéséhez  biztositott anyagi  eszkozok
felhasznalasarol,

c. hataskorei gyakorlasarol,

d. egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e. az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat tajékoztatdsi rendszerének
létrehozasarol és mitkddtetésérdl, valamint

f. amennyiben az intézményben miikddik, a nevelési-oktatasi intézményen beliil
miik6dS tajékoztatasi rendszer szerkesztdsége tanuloi vezetdjének, felelés
szerkesztjének, munkatarsainak megbizasarol.

(3) A didkdnkorméanyzat SZMSZ-ét a valaszté tanulokozosség fogadja el, €s a nevelbtestiilet
hagyja jova. Az SZMSZ jovahagyéasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysérto vagy
ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovahagyasardl a neveldtestiiletnek
a jovahagyasra torténd beterjesztést kovetd harmine napon beliil nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-
t vagy annak mddositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a nevel6testiilet harminc napon beliil
nem nyilatkozik.

(4) A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény muikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(5) Az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat véleményét - az Nkt. 48. § (4) bekezdesben
meghatarozottakon tul -

a) a tanulok k6zosségét érintd kérdések meghozatalanal,

b) a tanuldk helyzetét elemzo, értékelé beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

¢) a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d)= az iskolai sportkér - a munkaterv részét képezé6 - szakmai programjanak
megallapitasahoz,

e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

f) a kdnyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

g) az intézményi SZMSZ-ben meghatéarozott tigyekben,

h)= az iskolai étkeztetés keretében biztositott ételek minGségérél, az iskola hazirendjében
szabalyozott médon
ki kell kérni.

(6) Azokban az ligyekben, amelyekben a didkénkorményzat véleményének kikérése
kotelezd, a didkdnkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést,
valamint a meghivét - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalds hatdrnapjat
legalabb tizendt nappal megel6zoen meg kell kiildeni a didkdnkorményzat részére.

(7) A didkdénkorményzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola, a
kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadéalyozza az iskola, a kollégium
miikodéseét.

(8) A didkkozgylilés 6sszehivasat az iskolai, kollégiumi didkonkormdanyzat vezetdje
kezdeményezi, a tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint.

(9) A didkkozgylilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése el6tt tizenot nappal
nyilvanossagra kell hozni.

(10) A didkénkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni.
A szovetség az iskoldban, kollégiumban a didkonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

Diakénkorméanyzat (DOK) A tanuldk érdekeinek képviseletére az iskolaban didkénkormanyzat
mikodik. Feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanuldk érdekében eljarjon.
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Tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. Pedagogiai program (1.7.). A
didkénkorményzat a tanulok szervezete, munkdjat egy pedagogus segiti. A DOK tevékenységét
a didktanacs altal elfogadott nevel6testiilet altal jovahagyott SZMSZ szabalyozza. Aktivan
miikodik, igény szerint hetente, kéthetente tartanak megbeszélést. Tobb lelkes DOK tag van a
szervezetben, akik jé 6tletekkel alltak eld. Szamos programot szerveztek az év folyamdn, diak
sportnap, Valentin napi posta, farsang, online - rajzverseny. Emellett részt vettek az iskolai
dekoracidk elkészitésében is. A didkdnkormanyzat elndke két alkalommal vett részt a
Tankeriileti Didkénkormanyzati {ilésen, amely egyiittmitkddés hosszi tavon jé otletekkel,
javaslatokkal szolgalt az iskola didkjai szamara.

Az iskoldban a DOK munkajat segité tanara Kiss Szilvia

A DOK a sajat programjat az idén is megszervezi, munkaterv alapjan mikddik.
- ahetesek teendoit tudatositsak és tartassak be

- papirgyijtés

- Sziv vilagnapja

- Marton-napi ldmpas felvonulas

- Madarak-fak napi tara

- rendszeres iilések

- DOK nap

- Gyermek- és csaladi nap

J6 gyakorlatuk a KIVANSAGLADA, melynek tartalmat, kéréseiket figyelembe vesszik a
tervezOmunkankban.

Kapcsolat a Nagykanizsai Tankeriilettel

Iskolank fenntarto6i feladatait a Nagykanizsai Tankerdileti kézpont latja el.

A Tankeriilettel valé egyiittmiikodés sokrétii, szerteagazd, napi szinti.

A Tankeriilet biztositja a milkddéshez sziikséges személyi, targyi feltételeket. Tajékoztatast,
segitséget nytjt az iskola szamdara minden felmertilé kérdésben. Vezetdi értekezleteket szervez
a gyors, pontos tajékoztatas és informacio aramlas érdekében.

Az iskolanak tovabbra is térekednie kell a pontos és gyors adatszolgaltatisra, a hatarid6k
betartasara.

Kapcsolat Zalaszentbalazs Kozség Onkormanyzatival

Az oktatdsi intézmény Nagykanizsai Tankeriileti Kézponthoz keriilését megelézOen a
Zalaszentbaldzs K6zség Onkormanyzata latta el a fenntartéi feladatokat. Ezen iddszakban
(2009-ben) tortént az iskola atfogd rekonstrukcidja, bovitése, melynek sordn kialakult a
jelenlegi arculat. A palyazati forrasbol nyert kettszdz milli6 forintos beruhazasbol valosult
meg az Ovoda atkoltdztetése, és az iskolaval egy épiiletben torténd elhelyezése. Az
dnkormanyzat a fenntartéi feladatok atadasat kdvetden sem , feledkezett meg” az intézményrol.
Lathat6, hogy az 6nkormanyzat érzi az oktatds fontossagat, a lehetdségekhez mérten mindent
megtesz a fejlédés, elérehaladas biztositasdhoz. ,,A testi és szellemi fejlesztés koriilményeinek
megteremtése a zalaszentbalazsi 6vodaban.” projekt keretében elbirasoknak megfeleld,
elkiilonitett  fejlesztoszoba  kialakitasat, fejlesztd6 eszkozék beszerzését, Kkorszeril
mozgasfejleszté eszkdzokkel felszerelt udvari jatszotér épitését valositottak meg. Az udvari
bejarat is athelyezésre keriilt, a féut mellett 1év6 intézmény biztonsagosabb, magasabb keritést
kapott, emellett kerékpartarolo is épiilt. Az elmult években sor keriilt a kultirhaz ablakainak €s
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a f6bejaratanak cseréjére, tavaly pedig elkésziilt a kiils§ hészigetelés. A két projektnek
koszonhetden egyiitt tudott megujulni az iskolanak, Ovodanak, kulturhdznak helyet ado
épiiletegyiittes és annak koryezete. 2022. augusztusban az 6nkorményzat timogatasaval ket 4j
kiiltéri jatékkal boviilt az iskolai jatszotér.

A 2021/22. tanév 8szén befejez6dott a konyha felujitdsa, igy tanuldink étkeztetése novembertdl
szép, megljult kornyezetben zajlik. Az iskoldsok is részt vesznek a falu (falvak) €letében,
fellépésekkel szinesitik a telepiilések kiilonb6z6 programyjait, rendezvényeit.

Az iskola beiskolazasi korzetében 1évé telepiilések Onkormanyzatai tGbbségében a Hahoti
Koz6s Onkormanyzat kirendeltségeként miikddnek, ez a sziikséges egyiittmiksdést
megkonnyiti.

A 2023/2024-es tanévben sor keriilt az iskola el6tti gyalogétkelShely tinnepélyes atadésdra,
melyen fellép az iskola néptanccsoportja.

A falu polgarmesterével szoros kapcsolatot apol az iskola. Polgarmester Ur részt vesz az iskolai
rendezvényeken, tdmogatja a misorokban szereplé tanul6inkat. Egyiitt dolgozunk a helyi
kozosségert.

Az iskola tarsadalmi szerepvallalasa egyre sokrétlibb. Folyamatosan részt vesziink a telepiilések
altal szervezett programokon (idések napja, sziireti felvonulds, falunapok, gyermeknapok,
karacsony, mikulas)

A telepiilési onkorményzatok segitik tanuldink kiilonb6z6 programokra valo eljutdsat
falubuszokkal.

Kapecsolat a Gyermekekért Alapitvannyal

Az iskola alapitvany létrehozasakor latszott annak létjogosultsiga. Az egyik lehetséges
kiegészitd anyagi forrdsa az iskolai oktatasnak. A kuratérium tagjai lelkesen végzik
tevékenységiiket. Anyagilag segitik az iskolai oktatdst és az iskoldn kiviili szabadidés
tevékenységet. Tamogatast biztosit azokon a helyeken, ahol a fenntartonak erre nincs megfeleld
erdforrasa. A Gyermekekért Alapitvany a 2020-2021. tanévben pélyazat Gtjan nyert egy szines
nyomtatot az iskoldnak. Az alapitvanyi tAmogatassal ,,népi tancos ruhdk” beszerezését,
hangosito berendezés vasarlasat is sikertilt megvalositani.

A 2021-2022. tanévben alapitvanyi tdmogatassal valosult meg a tanulék moziba tdrténd
utaztatdsa, a kiilonboz6 tanulmdnyi versenyek nevezési dijanak befizetése és a Petofi-elmék-
plakett elkészitése a 8. osztalyos tanulok jutalmazasara.

A 2022/2023. tanévben alapitvanyi segitséggel vettek rész tanuldink orszagos levelezos
tanulméanyi versenyen. Tovabba az alapitvany tamogatasaval jutalmaztuk Pet6fi-emlékplakettel
és 15 ezer forintos vasarlasi utalvannyal az 4ltalanos iskola nyolc éve alatt legjobban teljesitd
végz0Os tanuloinkat.

A 2023/2024. tanévben a rendelkezésre allo forrasokat figyelembe véve minden lehetdséget
kihasznaltunk tanul6ink tdmogataséra (utaztatas, jutalmazas, ballagd tarisznyak vasarlasa).

A 2024/2025. tanévben az alapitvany tamogatasdval minden tanulé ingyenes
korcsolyaoktatason vett részt a zalaegerszegi Jégcsarnokban.

A 2025/2026. tanévben alapitvanyi finanszirozassal vasérolni fogunk egy projektort, amely a

4. osztaly termében Kkerill elhelyezésre. Tovabba tamogatni fogjuk tanitvanyainkat a
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versenyekre vald nevezési dijak Kifizetésében, a jutalmazdsban, a ballagé tarisznydk
megvasarlasaban.

Kapcsolat az 6vodakkal

A Petéfi Sandor Altaldnos Iskola vonzéaskorzetében Zalaszentbaldzson, Hahdton és
Magyarszerdahelyen miik6dik 6voda. A legfontosabb tarsintézmények, ezért a munkakapcsolat
- kiiléndsen az egy telephelyen, egy épiiletben elhelyezett Zalaszentbalazsi Napkoziotthonos
Ovoda esetében - folyamatos. Ezekben az intézményekben torténik a gyermekek felkészitése
az elsd osztalyra. Ezt a feladatot mindharom 6vodaban szakképzett 6vodapedagégusok végzik.
A Zalaszentbalazsi Napkéziotthonos Ovoda 50 f6 6vodaskori gyermek ellatdsara alkalmas. A
gyermekek részben osztott kis- és nagycsoportban vannak. Az dvoda alaptevékenységi korébe
tartozik az 6vodai nevelés ellatds, 6vodai intézményi étkeztetés, SNI gyermekek Ovodai
nevelése ellatisa, pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység. A Hahéti Napkoziotthonos Ovoda
szintén 50 f6 6vodaskoru gyermek ellatasara alkalmas. A ténylegesen ellatott gyermeklétszam
altalaban ennek az 50 %-a. A gyermekek részben osztott kis- és nagycsoportban vannak. A
Magyarszerdahelyi Napkoziotthonos Ovoda 25 f6 6vodaskorti gyermek ellatasara alkalmas. A
gyermekek vegyes csoportban vannak elhelyezve. Mivel az 6vodai és az iskolai ellatas
egymasra épiil, fontos a bizalom és a jo munkakapcsolat fenntartasa. Torekedni kell arra, hogy
a fenti 6vodakbdl ,elballagd” gyermekek a zalaszentbalazsi iskolaban kezdjék meg altalanos
iskolai tanulmanyaikat. Fontosnak tartom a sziilok, az 6vondk bizalmanak elnyerését €s
megtartasat.

A 2021-2022-es tanévtdl kezdédben az svodakkal szoros kapesolatot alakitottunk ki. Megivtuk
az Ovodasokat az iskolai mikulds iinnepségre. A tanitokkal egyiitt ellatogattunk valamennyi
6vodaba, megtekintve a kicsik egy-egy napjat. Az iskolapszichologus két 6vodaban eléadast
tartott a sziildknek az dvodabol, iskolaba torténé atmenet segitésér6l. A korzetes 6vodakban
sziiléiértekezletet tartottunk, ahol bemutattuk iskolank erosségeit, f6 profiljait. Az elsos
beiratkozas el6tt iskolanyitogato foglalkozasra hivtuk leend6 elsé osztalyos tanuléinkat.

Az 8sz folyamén az 6vodapedagdgusoknak minden tanévben nyilt drat tartottunk, ahol lathattak
az elsé osztdlyosok kisdidkokat. A tanéra utdn kotetlen beszélgetésre hivtuk az
Ovodapedagogusokat és az 1. osztalyos tanitokat.

A 2025-2026-0s tanévben tovabb szeretnénk erdsiteni a korzetes o6vodakkal wvalo
kapcsolatunkat.

Kapcesolat a Halis Istvin Konyvtarral, Hevesi Sandor Szinhazzal, Hevesi Sandor
Miivelodési Hazzal

2019. oktober elsején atadasra keriilt a megajult konyvtar. A 2019/2020-as tanév elejére a Halis
Koényvtar munkatirsai rengeteg konyvet leselejteztek, allomanyrendezésre, valamint
vonalkddos nyilvéantartasra Kkeriilt sor. Megnétt a konyvtarlatogaté didkok szama, szivesen
jarnak a konyvtarba. Evek ota kitlind a kapcsolat 4polnak a zalaegerszegi Hevesi Sandor
Szinhazzal és a nagykanizsai Hevesi Sandor Miivelddési Hazzal, valamint a Halis Istvan
Konyvtarral.

A 20221-22. tanévben két k6zds ird-olvaso talalkozot szerveztiik. Vig Balazs és Varré Daniel
latogatott €l hozzank a Halis Istvan KOnyvtar timogataséaval.

A 2022-2023-as tanévben Farkashazi Réka latogatott el hozzank az iskolai Kényviinnepre.

A 2023-2024-¢s tanévben Kertész Edina és Bosnyak Viktdria latogatott el iskolankba.
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Az idei tanévben legaldbb két alkalommal szeretnénk ir6-olvasé taldlkozot szervezni a Halis
Istvan Konyvtar tamogatasaval. Az 6sz folyaman Nyulasz Péter ir6 latogat el iskolankba.
A kényviinnepen ebben a tanévben tervezziik a Halis Istvan Konyvtar latogatasat.

Taniigy-igazgatasi feladatok

Taniigyigazgatasi feladataink egyre inkabb elektronikus forméban keriilnek ellatisra. A

KRETA-rendszer és a KIR hasznalata révén torténik az adatok gytijtése, rendszerezése és

a kapcsolattartds folyamatos ezen a feliileten, de az osztalyfénokok az informéciok dramlasat

gyorsitjak sajat osztalycsoportok létrehozasaval is. Az 1ij kollégaknak segitséget nydjtunk a

rendszer hasznalatdnak elsajatitasat. Az intézményvezetés és az iskolatitkar felel ezen

tevékenységek naprakész allapotaért, illetve kovethetdségéért.

- Adatvédelmi felel6s intézményiinkben Koszoruné Szigeti Szilvia.

- KIR-Kréta rendszer szinkronizalasaért az igazgatOhelyettes és az iskolatitkar a felelds.

- Fontos a KRETA tanuldi és dolgozo6i adatok frissitése, mely az osztalyfonskok és az
iskolatitkar feladata.

- A honlap naprakész informacidkkal valo frissitése folyamatosan.

- Azidei tanévben kiemelt cél a TER rendszer hasznalata

- A TESZEK modulban tartjuk nyilvan az iskolaban rendelkezésre allo tanul6i laptopokat. A
szamitogépek pontos adminisztralasa (kiosztasa, javitasa) az idei tanévben is fontos feladat.

Palyazatokon valé részvétel
Pilyazatokban valé részvétel esetén a palydzat megnevezése, a palyazati felhivasban,
tamogatoéi okiratban eléirt tartalmak megjelenitése

- A Hatartalanul palyazat keretében a 7. osztalyosok erdélyi kiranduldson vehetnek részt,
amennyiben a palyazat elfogadasra keriil.

- Blivosvolgy palyazatra az idei tanévben a 4. osztalyosok palyaztak.

- LEP és NEP program idén is folytatodik.

- Palydzunk a SZIKLA-UTI ,,A Szikla” Mizeumi Kozhasznu Alapitvany altal kiirt
osztalykirandulasra, melynek célja a Sziklakorhaz Atombunker Muzeum didkok korében
torténd széles korli megismertetése. Benyujtasi hatarid6: november 24.

- Rendkiviili testnevelésorakon valé részvétel: szervezés alatt (minden osztaly részt vesz egy
rendkiviili testnevelésoran, ahol extrém sportokkal ismerkednek meg).

-  HAB miivészeti program keretében a 2. 3. osztalyosok budapesti kirandulasét tervezziik
megvaldsitani.

- Parlamenti karacsonyon vald részvételre idén is jelentkeziink.

- PAalyazni fogunk a Zankai Erzsébet Tabor programjaira.

- Indulunk a FIRST LEGO versenyen, amelyre mar jelentkezett egy tamogato szponzor, aki
a részvételi dijat fizeti.

- Lehet6éség szerint kihaszndljuk a tanév soran megjelend palyazati lehetoségeket.

Eszkoz, felszerelés, fehijitas, karbantartas tervezése
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Az épiiletben 3 tanterem, az 61t6zok, a tornaterem és a mosdok javitod festését elvégezte a
karbantart6. Az aula és a folyosé falazata teljes festést kapott a Nagykanizsai Tankeriileti
Kdzpont jovoltabol.

A karbantarté egyéb munkdkat is elvégzett a nyaron, igy megfeleldé koriilmények kozott
varhattuk a tanuléinkat. A fiinyiras, a fadgak levagasa €s az arkok tisztitdsa is megtortént.

Az SNI, BTMN tanulok fejlesztéséhez szikséges eszk6zO0k a tankonyvrendeleskor
megrendelésre keriltek, varjuk ezek megérkezését.

Felujitasra keriilt az udvaron 1év6 fa jatszotér. A karbantarté kicserélte az elkorhadt részeket,
lefestette a kopott tetOzetet.

A nyér folyaman megvalosult a parkol6 vilagitasanak kiépitése és a bejarati ajtok feltjitasa.
Folyamatban van a hossza folyosé falban 1évé vezetékeinek cseréje, és a mosdokban 1€évo6
szerelvények szivargasanak elhdritasa is.

A 3. osztaly 2025. majusaban 0j padokat, székeket kapott. Megérkeztek az 5. osztaly szamara
rendelt tarolészekrények.

Az idei tanévben is kértiink 0j padokat, székeket a 4. osztaly szamara, és taroloszekrényeket a
6. osztalyba.

2025-2026. tanévben sziikséges javitasok:

Kosarlabdapalya aszfaltozasa.

A jatszotér melletti balesetveszélyes, ronkskbol allo szegély javitasa.

A jatszotér keritésének javitasa (elkorhadtak, mozognak az oszlopok, hidanyoznak a lécek).
Projektorok beszerzése.

Eszkozok igénylése:

A régi digitalis tablak, projektorok cseréje, tijak beszerzése.
A tantermekben 1év6 régi, elhasznalodott butorok cseréje folyamatosan.
Faanyag a jatszotér keritésének felajitasahoz.

MELLEKLETEK:

Also tagozat munkaterve
Felsos munkakozosség munkaterve
DOK munkaterve
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,»S0k kis ember sok kis helyen,
mikozben sok kis dolgot megtesz,
megvaltoztatja a vilag arcat.”’
/Mandinka szélasmondas/

Az als6s munkakozosség munkaterve
2025/2026.

HELYZETELEMZES

A 2025/2026-0s tanévben az alsoés munkakozosségnek 8 tagja van. Munkakdzosségiink tagjai
az alsé tagozatos osztalyok osztalyfonokei és az alsé tagozaton tanitok. Minden alsos
évfolyamon 2 -2 neveld viszi az osztilyokat. Egymast segitve és kiegészitve megosztjak
egymis kozott a tantirgyakat, a délutani feladatokat és az egyéb osztalyt érintd iskolai
feladatokat. A nyelveket és néhany esetben a készségtargyakat betanité kolléga tanitja.

Az alsé tagozatos munkakozosség egyiittmikodik a felsés munkakozosséggel,  a
didkénkormanyzattal. A tantargyak tanitisa szép, tagas tantermekben folyik. A termek
diszitésére mindannyian nagy gondot forditunk. Az als6 tagozaton Gsszesen 78 f6 tanul. Minden
évfolyamon egy osztaly miikddik. A tanulok tébbsége bejard, 6k 7 falubdl érkeznek iskolankba.
Mind a négy évfolyamon mar az ij NAT szerint tanulnak. Méar mésodik osztalytol lehetésége
van tanul6inknak az angol és a német nyelv tanuldsdra. Az alsé tagozat valamennyi évfolyaman
heti 5 testnevelés ora van. A felzarkdztatds minden osztalyban heti két oraban folyik, egy
matematikabdl, egy pedig magyar nyelv és irodalombdél. A tehetséggondozast és a
felzarkoztatast differencialt dravezetéssel is igyeksziink megvalositani. Tanuléink jarhatnak
énekkar, gyermektanc, mazsorett és Oko szakkorre. Az idei tanévben indul az iskola Uj
sportfoglalkozésa, a kosarsuli, ami a Zalakeramia ZTE KK egyiittmiikodésével valosul meg.
Az Aranymetszés Miuvészeti Iskola keretein beliill tanulhatnak zenét, néptancot és részt
vehetnek képzémivészeti foglalkozasokon.

Az alsé tagozaton 2 f6 BTMN-es és 8 f6 SNI tanulénk van. Oket gyégypedagdgus, illetve
fejlesztd pedagogus is fejleszti. Tébb tanulénk vizsgalata folyamatban van. Ebben az évben két
pedagdgiai asszisztens is segiti munkankat.

Munkakozosségiink tagjai, munkamegosztas, 1étszamok:
1. osztaly: 21 16

Osztalyfénok: matematika, ének, rajz

Osztalytanito: magyar nyelv és irodalom, testnevelés, etika
2.0sztaly: 18 16

Osztalyfénok: matematika, rajz, technika

Osztalytanit6: magyar, testnevelés, etika

3. osztaly: 23 {6

Osztalyfénok: magyar, testnevelés, etika

Osztalytanitd: matematika, rajz, technika, kérnyezetismeret
4. osztaly: 16 {6

Osztalyfonok: magyar, testnevelés, kérnyezetismeret
Osztalytanité: matematika, rajz, technika
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CELOK, FELADATOK

- Az iskola munkatervében megfogalmazott célok és feladatok tamogatasa, a
megvalositas hatékonysaganak ndvelése.

- Az egységes kovetelményrendszer megvalositasa.
- A szakmai munka erésitése, koordindlasa, tapasztalatcsere, ismeretek megosztasa.
- Az alapkészségek felmérése, esetleges elmaradasok feltérképezésére.

- A bemeneti mérések tapasztalatai és adatai alapjan az év eleji ismétlések atgondolt
megtervezése, megvaldsitasa, az alapkészségek hatékony fejlesztése.

- A tanulason, a munkan kiviil teret biztositunk a gyermekk6zpontl, sokoldalu iskolai
életnek, a jatéknak, kiilonds tekintettel a mozgédsnak, a friss levegén vald
tartozkodasnak, fejlesztve az 6nismeretet, az egyiittmiikddési képességet, tanitvanyaink
egész személyiségét.

- Az osztalykozosség, iskolai kézosség fejlesztése, a kozosségi élmények biztositasa, jo
iskolai 1égkor kialakitasa.

- A sziilokkel vald jo partneri kapcsolat dpolasa.

- A sziil6i értekezletek, fogado 6rak, nyilt napok népszertisitése.

- A 2020-as NAT alapjan elkészitett helyi tantervek felmend rendszerben t6rt€nod
bevezetése.

- Tehetséggondozas a versenyzési lehetoségek biztositasaval, a versenyre valé
felkészitéssel.

- A gyenge, hatrannyal és lemaradassal kiizd6 tanulok felzarkoztatasa, korrepetaldsa,
sziikség esetén a nevelési tandcsadohoz iranyitasa.

- Kapcsolat erdsitése az 6vodakkal, az 6vondk rendezvényekre valo meghivasaval, kozos
program szervezeésével.

FELADATOK UTEMEZESE

Augusztus

Potvizsgak

TankOnyvosztas

Tanulokdvetés dokumentaciojanak leadasa
Osztalytermek rendezése, dekoracidja
Orarendek osszeéllitasa

Szervezési feladatok

Tanévnyitd/F: 3. osztalyos tanitok

Szeptember

Ugyeleti rend megbeszélése
Részvétel a POK altal szervezett a tanévkezd6 forum eléadasain /F: minden tanité
Jelentkezés a tovabbképzésekre / F: Minden tanito
Baleset és- és tlizvédelmi oktatas/ F: ig
Hazirend ismertetése/ F: of.-k
Tanmenetek, SNI tanuldk fejlesztési tervének osszedllitasa, leadésa, ellendrzése szeptember
22-ig, nyomtatas szeptember 30-ig / F. minden tanito
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Uszésoktatds megszervezése/3., 4.0. of-k

Szinhazlatogatas megszervezése/F: mk v, of-k

T4jékoz6d6 felmérések megiratasa szept. 8 és szept. 20. kozott, értékelés oktéber 1-ig
DIFER mérés lebonyolitasa oktober 11-ig, a sziilok tajékoztatisa a mérések eredményérol
oktdber 22-ig. /F: gydgypedagdgus

Népmese napja — Benedek Elek sziiletésnapja — rajzpalyazat /

F: rajzosok

Adminisztracios feladatok: adatok feltoltése a Krétaba az 6sszegyiijtott adatlapok alapjan/
F: minden of.

Papirgytijtés- osztalyok kozti verseny /of.-k

Sziil6i értekezlet szeptember 18. /of.-k

Sziv vilagnapja — egészségrol eldadas- felsds munkakozosséggel

Oszi sportnap/ F: of-k, testnevelStanar

Oktober

Allatvédelmi témahét

Aradi vértanuk emléknapja- tinnepély / F: fels6sok

Allatok vilagnapja- eléadas /F: mk v

Nevelési értekezlet: beszamolo a bemeneti mérések eredményeirdl, tapasztalatok
megosztasa. F: minden tanito

Gesztenyeiinnep oktober 21. /F: of-k

Nemzeti {innep: Unnepély, dekoracié/ F: of-k

November

Mirton napi 14mpas felvonulas november 11. / F: technika, rajz, ének szakos pedagogusok,
of.

November 10. - nyilt tanitdsi nap az elsében/ F: elsés tanitok

Az elsé negyedéves sziveges értékelés az elsé osztalyban november 18./ F: elsOs
tanitok

Belsé tudasmegosztas, jo gyakorlat bemutatasa / 3. oszt.

November 21. Pélyaorientacios nap / F: Mk v, of-k.

December

Adventi gyertyagyujtas advent 4 vasarnapja el6tt/ F: Of-k. minden tanit6
December 5. Mikulas fogadasa osztalyonként / F: of-k

Adventi gyertyagyujtas folytatdsa / mk v., of-k

Luca napi vasar december 13./ of-k, napkozis pedagégusok

Karacsonyi innepély/ F: 4. osztalyos tanitok

Januar

Janudr 12-t61 majus 6-ig NETFIT mérés elvégzése/ F: testneveldtanar

Janudr 12-16. Félévi felmérések / F: minden tanitd

Félévi iskolai mérés- hangos olvasas felmérés 2., 3., 4. osztdlyban/ F:mkv
Janudr 22. A magyar kultura napja /F: 5. 0. magyartanar

Osztilyoz6 értekezlet januar 23.

Januar 30. Bizonyitvanyok kiosztasa / F of-k

Félévi értékelés

Bels6 tuddsmegosztas, j6 gyakorlat bemutatasa/ 4. oszt.
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Februar

Februar 2-5. Félévi sziil6i értekezlet/ F: of-k

Februar 6. Félévi nevelGtestiileti értekezlet

Februar 13. Farsangi délutan osztilyonként/ F: of-k

Februar 16-19. Farsangi kézmiives foglalkozasok a kérzetes 6vodakban /F: leendd 1. oszt.
tanitok

Februar 20. Petofi Géla / F: of-k

Februar 25. Szépolvasasi verseny 3-4. oszt. /F: mkv

Marcius

Marcius 2. Nyilt tanitasi nap 1-8./ F: minden tanito

Marcius 23. — majus 29. Kézponti mérések megirasa 4. oszt. /F: szaktanarok

Marcius 2-6. Pénziigyi és vallalkozoi témahét/ F: of

Nemzetkézi Nonap / F: of

Unnepre késziiliink / F: minden tanito

Marcius 13. Iskolai iinnepély

Marcius 16. Iskolanyitogatd leendd elsésoknek és sziileiknek/ F: leend6 1. oszt. tanitok
Pet6fi Sandor szavaldverseny marcius 18. / F: mk v, magyaros tanitok

Marcius 22. Viz Vildgnapja: Kirandulas a Kanyavari szigethez/ F: mk.

Aprilis

Aprilis 13. Tavaszi nevelési értekezlet

Aprilis 20-24. Fenntarthatosagi témahét/ Egészséghét / F: mk, of.-k
Haromnegyedéves szoveges értékelés kiosztasa aprilis 22. /F: 1. oszt. tanitok
Fold napja rajzverseny aprilis 22. / F: mk. v

Anydk napi tinnepély osztalyonként / F: of-k, tanitok

Koényviinnep, Nagykanizsai Konyvtarlatogatas aprilis 30. / F: tanitok

Majus

Voroskereszt napja- Eldadas: Egészséges taplalkozas majus 8./ F: ig., igh

DOK nap, - mozizas: majus 4.

Szép fuzet verseny / F: mk v, minden tanito

Szép iras verseny/ F: mk v., magyaros tanitok

Madarak, fak napja- tra, akadalyverseny majus 22. / F: testneveld tanar, DOK

Ev végi felmérések majus 26-jtnius 12. / Tanitok

Tanév végi iskolai alapmiiveleti mérések matematikabol 2., 3., 4. osztalyban mdjus 19-23.
/ F: mk v, matekot tanitok

Janius

Junius 4. Nemzeti Osszetartozas napja- iskolai tinnepély

Ev végi osztalykirandulasok jinius 5./ F: of-k

Junius 12. Gyermeknap, csaladi nap / F: SZM, minden tanitd
NETFIT mérés eredményeinek feltsltése / F: testneveldtanar
Janius 19. Osztalyozo értekezlet /F: minden tanito
Szaktanari, osztalyfonoki beszamoldk elkiildése junius 25.
Jonius 24. Evzaré

Junius 30. Tanévzaro értekezlet
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Folyamatos feladataink:
Munkakdzosségi megbeszéléseket tartunk minden fontos téméban, az elmult évekhez

hasonléan nagy sziinetben vagy 6rdk utdn. Kisebb iigyekben folyamatosan kapcsolatban
vagyunk.

A szinhazi el6adas megszervezése az iskolaban.

A versenyek meghirdetésének figyelése, jelentkezés a versenyekre.

Zalaszentbalazs, 2025. szeptember 01.
Horvathné Forgacs Marianna
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Felsos munkakozosség
munkaterve

2025/2026.

Zalaszentbalazs; 2025. szeptember 1. Készitette: Papp Zséfia
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A 21. szézad iskolajaban az osztalyféndk iranyitd, 6vo szerepe kiildndsen fontossa valt, hisz a
21. szazad tarsadalmaban az osztalyféndk kezei kozt formalédo, kamaszodo tanulok érzékeny
vilagat szamos utvesztd fenyegeti. Az osztalyféndk az, aki olykor az elétérben allva, olykor a
hattérbe huzodva, lathatatlanul, de folyamatosan és tudatosan jelen van osztalya €letében. Ez a
jelenlét az alapja munkanknak. De mit is jelent valojaban jelen lenni? Nem csupén fizikai
jelenlét ez, hanem egy allandéan munkalkodé szenzoros, tehat érzé és érzékeld allapot, mely
soran egy osztalyféonok megfigyel, észrevesz, megért, hattérismereteket szerez, lehetoségeket
lat meg, mérlegel, mentoral és cselekszik. Az osztalyfonoki szerep nem korldtozodik az
osztalyfénoki 6ra megtartasara €s az adminisztracios munkara. Az osztdlyfénoki munka ennél
sokkal tobbet jelent. Az osztalyféndk az, aki az osztalyba jaroé gyerekek igényeit, sziileik
elképzeléseit és tarsadalmi elvardsokat egyarant tapasztalja, s probalja a gyerek
személyiségfejlédésének szolgalataba éllitani. Maga az osztalyfénoki 6ra olyan helyszin, ahol
lehetséges a pedagdgus és a gyerckek kozvetlen talalkozésa, s nemcsak egy-két személy, hanem
az egész osztalykozosség egylittes formalasara, nevelésére nyilik lehet6ség direkt €s indirekt
nevelési modszerekkel egyarant, figyelembe véve a kompetencia alapu oktatds szempontjait.
Az osztalyfonoki orak keretén beliil is érvényesiil a kommunikacids készség, a logikus
gondolkodas, a problémamegoldé gondolkodas gyakorlasa.

A FELSOS MUNKAKOZOSSEG CELJAI
Mi mas is lehetne a célunk, mint a gyermeki vilag zavartalansaganak, fenntartasanak eldsegitése
az iskol4ban is. Am ehhez t5bb és kézzelfoghatbb célok sziikségesek.

Célok és feladatok:

- atanulok megismerése

- pedagdgiai egységiink erdsitése

- fejlodésiik értd kovetése

- fejleszto értékelés

- 0Osszehangolt munka az osztilykozosségekkel, szaktandrokkal, az iskola tobbi
munkakozosségével és a vezetséggel

- tarsadalmi igényeknek megfelelé osztalyf6noki munka kialakitdsa, mely megfelel
pedagdgiai céljainknak és a gyermekek egyéniségének is

- egységes nevelési elvek megfogalmazasa és azok megvalositdsa

- hozzésegiteni didkjainkat ahhoz, hogy felismerjék az értékeket, ,,a szépet”

- csaladi hattér feltérképezése

- asziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas, az egyenrangisagon alapulé partneri kapcsolat
kialakitasa €s fenntartasa.

- j6l mikodo, elfogadd, stabil és egylittmiikodo osztalykozosség kialakitisa

- hozzisegiteni didkjainkat ahhoz, hogy megtalaljak helyiiket a kisebb-nagyobb
kozosségekben

- hatékony konfliktus-megel6zés, konfliktuskezelés

- az egészséges életmdd szemléletének kialakitasa, kdros szenvedélyeket elutasito szemlélet
kialakitasa

- hatékony gyermekvédelem
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A fentiekben felsorolt célok és feladatok a kivetkezé négy feladatkor koré csoportositva
valésulnak meg:

1. A gyermek személyiségének fejlesztésére, értékkozvetitésre iranyulé nevelémunka,

2. Az osztalykozosség fejlesztését szolgalod feladatok;

3. Az osztalyfénoki 6rdk megtartasara;

4. A kapcsolattartas kiilonb6z6 formaiban végzett teenddk.

1.) A gyermek személyiségének fejlesztése

A gyermeki személyiség megismeréséhez szamos pedagdgiai, pszicholégiai moédszerek allnak

az osztalyfénok rendelkezésére.

A tanulék személyiségének fejlesztéséhez Gsszegyiijtétt informaciok egy része objektiv, tehat

megfigyelheto, ilyen példdul a gyermek

- csaladi helyzete

- egészségi allapota

- teljesitménye, eredményei (6nalloség, feladattudat, motivaltsaga, kreativitasa, figyelme)

- szocialis képességei, tarsas kozosségi kapcsolata

- konfliktusa és kezelésiik képessége.

- Az osztalyfdn6kok mar a tanév elsé honapjaban begytijtik ezeket az informaciokat, és ezek
ismeretében foglalkoznak a tanulokkal, ezeknek az informacidknak a birtokdban a
legoptimélisabb helyzetet igyekszenek a gyerekek szamara teremteni. Nyilvanvalova valik,
hogy kik azok, akik segitségre, felzarkdztatasra szorulnak, és ez a segitség milyen formaban
a leghatdsosabb a tanulé szamara. Felveszi a kapcsolatot a szaktanarokkal, akiket szintén
ellat a gyerekekkel, kapcsolatos ismeretekkel, amelyek elengedhetetlenek a sikeres
munkahoz.

A tehetséggondozis, a tehetségek kibontakoztatdsa a masik f6 célkitiizés, melynek
megvaldsitdsidhoz intézményiinkben mind a személyi mind a targyi feltételek adottak.

- Minden pedagégus arra torekszik, hogy a maximumot hozza ki a tanuléibol, amelynek
eléréséhez megfelelé pedagogiai, pszicholégiai és szakmodszertani ismeretekkel
rendelkeznek.

2.) Az osztalykoziosségek fejlesztésére iranyulé osztalyfénoki munka

Az osztaily az a kozeg, amelyben a gyerekek Onmagukrol, a tarsadalomrol, a vilagrol
meghatarozé élményeket, értékeket kapnak, melyek fontos formaloja személyiségiiknek. Mai
értékvesztett, elszemélytelenedett vilagunkban erre még nagyobb sziikség van, mint korabban.
Sajnos egyre inkabb tapasztalhato az a tény, hogy a gyerekek, fiatalok online €lik meg a tarsas
kapcsolatokat, elfelejtenck egymassal személyesen kommunikalni, besziikiilnek a személyes
kontaktusok. Ezért az osztalyfonoki ordkon a kozOsségépités, az Osszetartozas érzésének
erdsitése minden alkalommal megjelenik, mint vezérmotivum.

Ezért rendeziink osztily klubdélutanokat is, hogy a tanulok megtanuljanak egymassal
kulturaltan kommunikalni. Rendeziink tanuléinknak csapatversenyeket, melyek segitik
kialakitani a csapatmunkaban val® tevékenykedést. Ezek segitik a csapaton beliili egyenld
terhelés elosztast is. Kiilonféle iskoldn kiviili sport, kulturalis, palyavalasztissal kapcsolatos
programot is szerveziink szamukra a tanév soran, ezzel is biztositva szdmukra a kozosségépitést
és szemléletformalast.

3.) Az osztilyfonéki orak funkeidja:
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a) atanulok segitése:
- Onismeretiik fejlédésében,
- az Onnevelés iranti igény felkeltésében,
- személyiségik stabilizalasaban,
- életpalyajukra vald felkésziilésben,

b) szocialis képességeik fejlesztése (sajat megélt élményeikre alapozva)
¢) szerepvallalas: - iskoldban és iskolan kiviil szerzett élmények feldolgozasaban,
- az ellentmondasos valdsagban térténd eligazodas segitésében,
- afelel6s dllampolgérra nevelésben.
Az osztalyfoénoki ora el6készitésére minden osztalyfonsk nagy hangsulyt fektet, hiszen ennek
hianyaban a foglalkozas nem fogja elérni a kitiizétt célokat. Elézetes feladatok kiosztésa, a
tanulok bevonasa fokozza a hatékonysagot. Ezért torekedni kell arra, hogy a gyerekek minél
aktivabban vegyenek részt egy-egy téma feldolgozasdban. Ennek feltétele, hogy az el6z6
osztalyfénoki oran torténjen meg
- a téma megvalasztasa,
- az elbzetes feladatok vallaldasa (pl. anyaggylijtés, fogalmazas, esszé, vazlat,
illusztracid, interjt, projektek készitése),
- a témakhoz kapcsolodo pl. irodalmi, zenei, képzémiivészeti anyaggytijtés,
- felkésziilés adott esetbe egy szituacios jatékra,
- ellentétes allitasok gylijtése/felkésziilés pl. egy ,,Birdsagi” targyalasra,
- jatékos vetélkedbhoz feladatsor sszedllitasa,
- eseményekhez kotott program, forgatdkonyv, projekt elkészitése.

Nagy jelentdséggel bir a tanulok onismeretének a fejlesztése. Nagyon fontos, hogy tanul6ink
tisztdban legyenek képességeikkel, tulajdonsagaikkal. Ezek kialakitdsaban jelentOs szerepe van
az osztalyfénoki oraknak, ahol tarsaik segitségével ismerkedhetnek 6nmagukkal.

4.) Az osztilyfonok és a sziilék kapcsolata

Az osztalyféndk kiterjedt kapcsolatrendszere koziil a legfontosabb a sziilokkel valé hatékony
kontaktus kialakitasa. Mindkét fél érdeke, hogy ezek a talalkozésok eredményesek legyenek, s
hogy a felmeriild problémakra kozosen talaljak meg a legjobb megoldasokat. Ennek egyik
fontos feltétele az osztalyfonok ,,sziilé-tudas™-a s azoknak a képességeknek/kompetencidknak
amegléte, amelyek az egyiittmikodés alapjat képezik. Igy érhetd el, hogy a sziil6 egy alarendelt
szerep helyett egyenrangl partnerként vesz részt gyermeke ,,jobb nevelésében”.

A sziilokkel valé kapesolattartds egyik legfontosabb szintere a sziil6i értekezlet.

Fajtai:

- {itemezett — a Pedagogiai Programban megjellt sziiloi értekezlet (évi 2-3 alkalommal)

- réteg sziil6i értekezlet:

- aktualis problémék megbeszélése

- tdborozas, kirandulas megbeszélése céljabol.

- kiilonbdzo osztalyt érint6 rendezvények szervezése miatt.

- 8. osztalyos sziilok palyavalasztas elokészitése céljabol

- 1 osztalyos tanulok sziileinek tajékoztatas céljabol

A sziil6i értekezlet hatékonysaga az osztalyféndk és a sziilok pozitiv kapesolattartasanak a
fiiggvénye. Ezért a sziil6kkel valo elso talalkozas meghatarozo jellegfi.
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A szilldi értekezletre valo felkésziilés alapos munkat igényel az osztalyfonoktol.
Intézményiinkben hatékonyan miikddik a sziilokkel torténd kapesolattartds, mert minden
pedagdgus rendkiviil rugalmas ebben a tekintetben is, ami azt jelenti, hogy nem csak a hivatalos
forumokon van lehet6ség elérni 6ket, hanem gyakorlatilag id6pont egyeztetéssel minden nap.
Nyitott intézmény 1évén lehetdséget adunk erre a sziiléknek. Abban az esetben pedig, ha a sziilé
kézremiikodése nem megfeleld, a pedagogusok keresik fel 6ket, és nytjtanak tajékoztatast a
gyermekiik iskolai teljesitménye, illetve magatartdsa tekintetében.

Osztalyfonok kapcesolattartasa a sziilokon kiviil:

- Mindennapi kapcsolatban van és egyiittmiikodik az osztdlyban tanité neveldkkel, sziikség
esetén a hitoktatdkkal.

- Tamogatja és segiti az osztalyban, iskolaban miikodé Sziildi Szervezet munkajat.

- Az iskolaorvosi szolgalat bevondasaval, figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat €s
errdl sziikség esetén tajékoztatja az osztdlyban tanitdo neveldket. (pl. tartos betegség,
fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység, stb.)

- A fogaszati sziir6vizsgélatokra elkiséri a tanulokat és tajékoztatja a sziiléket a vizsgalat
eredményérdl és kiildn értesiti azokat a sziiloket, akik gyermekét vissza kell vinni kezelésre.

Osztalyfonok egyéb feladatai:

Magatartas figyelése, értékelése

- figyelemmel kiséri a tanulok, az osztaly fegyelmi helyzetét

- a nevel6testiilet véleményének figyelembevételével mindsiti a tanulék magatartasat €s
szorgalmat.

- javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére

- nyomon kdveti az osztalyban tanitok bejegyzéseit a magatartas fiizetben és az elektronikus
naploban

- ahazirendet megsért6 vagy feladatait elmulasztd tanulét elészor szobeli figyelmeztetésben,
majd irasbeli figyelmeztetésben, intében vagy rovoban részesiti

- sulyosabb hazirendet sérté magatartasi esetekben javaslatot tesz a tanuld elleni fegyelmi
eljaras lefolytatasara.

Konfliktuskezelés:

- A konfliktusok megelézésének érdekében hatékonyabba kell tenni a didk — didk, s a didk —
pedagdgus kozti egymast tiszteletben tarté kommunikaciét.

- Fontos a konfliktuskezel6 technikak alkalmazéasanak elsajatitasa.

Tanulmanyi munka figyelése:

- figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi elémenetelét

- gondot fordit a hatranyos helyzet(i tanulok megsegitésére és a didkok tehetséget mutato
tertileteinek fejlesztésében

- koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagégusok munkajat

- szervezi és dokumentalja az SNI és BTMN tanulok feliilvizsgalatat, tantargyi mentesitését

- segiti és Osztbnzi a tanulok kozépiskolai tovabbtanulasit, megismerteti Oket a
palyavalasztasi és tovabbtanulasi lehetdségekkel
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Adminisztracio:

ellitja az osztalydval kapcsolatos igyviteli feladatokat (az osztilynaplo, torzslapok
vezetése)

elvégzi a statisztikai adatszolgaltatast

figyelemmel kiséri a tanuldk hidnyzasat, vezeti a mulasztasi napldt, a mulasztasokat az
osztalynaploban havonként Osszesiti

igazolatlan mulasztas esetén a jogszabalyokban eldirt rendelkezések alapjan jar el
anyolcadik évfolyamban a sziilok és a tanulok dontése alapjan elltja a tanulok kdzépiskolai
jelentkezésével kapcsolatos feladatokat, elkésziti az ehhez sziikséges dokumentumokat.
Félév, illetve év vége eldtt az ellendrzd Gtjan értesiti az elégtelen osztalyzatra all6 tanulok
sziileit.

elkésziti az osztalyféndki munkatervet

vezeti az osztalyfonoki orakat (fels6 tagozat)

Kozvetlen nevel6 munka:

kiilondsen gondot fordit az 5. osztalyos tanuldk felso tagozatba valo beilleszkedésére

a kotelességtudat kialakitasara torekszik diakjainal (pl. tanulméanyi munka, hetesi feladatok)
az osztalyfénoki 6rdkon a helyes vitakultura kialakitasara torekszik

segiti a tanulok szocializalodasi folyamatat és fejleszti a szocidlis érzékenységiiket,
empatiajukat, toleranciajukat.

igyekszik kialakitani a tanulok feleldsségérzetét a tarsadalmi, természeti €s a sajat
kérnyezetiik irant, az egészséges életvezetés igényére

kiemelt feladatként kezeli minden évfolyamon a tanulds tanitasaval, a helyes és eredményes
tanulasi modszerekkel val6 foglalkozast

Felhivija tanuldék figyelmét az energiaval valé takarékossigra, az egyes évfolyamok
osztalyfonskei teamként dolgoznak, megosztidk egymdssal tapasztalataikat, legyen
egységes értékelési, elbiralasi rendszeriik

Munkakézosség feladata:

Az alséban és felsdben tanitok munkajanak Gsszefogasa, iranyitasa, szervezése

A folyamatos eszmecsere biztositisa a tagok kozott, ami elengedhetetlen a jo
munkavégzéshez.

Az egymasra figyelés, tirelem, tolerancia, egyiittérzés képességének fejlesztése,
konfliktuskezelés az osztalyban.

A folyoséi, a terem és az 6rak alatti rend megszilarditdsa, a gyerekekben a bizalom
kiépitése, megerdsitése.

A szabadidés tevékenységek szervezése és a sziinetekben az ligyelet megszervezése.

Az ebédeltetési rend kialakitasa

Versenyek szervezése, ezekre valé felkészités és részvétel.

Kozremiikodés az iskolai rendezvények megtartasaban.

Az egészséges életmodra nevelés, mind a taplalkozas, mind a mozgas tekintetében

Munkakozosségiink tagjai:
Munkakozdsségiink tagjait a felsés osztalyfénokok és az osztalyokban tanité nevelSk alkotjak:

5. osztaly: Kovacs Andrea
6. osztaly: Czeglédi Karoly
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7. osztaly: Kovéacs Ildiko

8. osztaly: Papp Zsofia

Deregi Laszl6
Vizviari Valéria
Pintér Zoltanné

Laszloné Beke Valéria

Programterv:

Augusztus 21.

Alakuld értekezlet (9 ora)

F:ig.

Augusztus 26. 27. 28.

Javitovizsga (8 6ra)

F:ig., igh., szaktanarok

Augusztus 27. Kréta online tovabbképzések F:ig., igh., pedagogusok
(tanévkezdéssel kapcsolatos
informéaciok, rugalmas tanulasi utak)
Augusztus 28. Munkavédelmi oktatés (8 ora) F:ig.
F: munkavédelmi felelds
Augusztus 29. Tanévnyito értekezlet 9 ora F:ig., igh.,
Tanévnyitd Uinnepség 17 6ra 3. 0.0f.
Szeptember 1. Els6 tanitsi nap F: of.

Tiiz-, és balesetvédelmi oktatis a
tanulok szamara

Szeptember 1-30.

Szinhazlatogatas szervezeése
5-8.

F: fels6s mkv.

Szeptember 11.

SZM értekezlet 17 o6ra

F: ig., igh., mkv-k, DOK
segit6 pedagdgus

Szeptember 8-15.

Tanévkezdd szakmai férumok

F:ig.

Szeptember 8-20-ig

Helyi bemeneti mérésék megiratasa
szOvegértés, matematika 2-8.
Ertékelés leadésa: oktéber 1.

F: szaktanarok

Szeptember 11. Tankonyv potrendelés F: tankonyvfelelds
Szeptember 17- A pélyavalasztast megalapozo F: 8. 0. of, igh.
oktober 9. kompetencidk vizsgalata 8. o.

Szeptember 18. Sziiloi értekezlet 1-8. F: of. ig,

Osszevont sziiléi értekezlet 16.30
Osztalyok sziil6i értekezlete 17.00

Szeptember 23.

Sziv vilagnapja
Dr. Lubics Gyo6rgy haziorvos eldadésa
az egészség megdrzésérol

F: DOK segit6 tanar

Szeptember

Papirgytijtés (Nemzetkozi
hulladékgytijté nap szeptember 30.)
Elszallitas: 09.29.

F: DOK segité tanar, of.

Szeptember 26.

Magyar Diaksport Napja

F: of. DOK

110




F: testnevelGtanar

Szeptember 29-t61
oktober 3-ig

Eurépai fenntarthatosagi témaheét,
csatlakozas a vilag legnagyobb
tanérajahoz szept. 30-an.

F:ig.

Szeptember 30-ig

Tanmenetek, SNI tanulok fejlesztési
tervének elkészitése.

F: of. szaktanarok, mkv.

Oktober 4.

Megtartva: oktober 3.

., Allatok vilagnapja”
Vig Istvan el6adasa a felelos
allattartasrol

F: alsés, felsos mkv.

Oktober 6. Aradi Vértanik Emléknapja 6.0sztaly miisora
F: 6. 0. of.
Oktober 18. Ledolgozés szombat (oktober 24. | F:ig.
péntek)
Oktober 21. Gesztenyeiinnep F: of.

Oszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
Nemzeti tinnep (iskolai tinnepély)

F: 8. osztadly misora

F: 8. 0. of.
Oktdber 22-ig Oszi nevelési értekezlet (tanitds | F: ig., igh.
nélkiili munkanap)
Mijer Anita szaktanacsado eléadasa a
kompetenciamérésrol
Iskolapszichologus eléaddsa a
kiégésrol
November 3. Oszi sziinet utani elsé tanitasi nap
SZM gylilés 17 ora F:ig.
November 10. Palyavalasztasi szul6i értekezlet 7- F:ig. 7-8. of.
8.0. 17 o6ra Oros Iidiké (ZVMKIK)
November 10-28. Oszi pedagégiai napok F:ig.

November 21.

Palyaorientacios nap
Fels6sok: Iparkamara

F: of, felsés mkv, ig, igh.

November 13.

Szép Zalaban sziilettem
népdaléneklési verseny

F: ig,, ének-zene tanar

December 5.

Mikulas {innepség, 6vodasok
meghivasa

F: ig,, mazsorett- és
gyermektanc csoportok
vezetdi, 1.0. tanitd
(versek)

December 13.

Luca napi vasar 9-11 6ra (ledolgozos
szombat)

F: of. pedagégusok, DOK,
SZM

December 19.

Iskolai karacsonyi {innepély,
osztalykaracsonyok
A téli sziinet el6tti utolso tanitdsi nap

F: 4. o. tanitok, of.
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Januér 5.

A téli sziinet utani elsé tanitasi nap

Januar 5-t6l-12-ig
iskolai belsé mérések
megirasa

5.6.7. 8. szovegértés
5. 6. 7. 8. matematika

F: of. szaktanarok

Januar 12-t61 méjus-

NETFIT mérés elvégzése 5-8.

F: testneveldtanar

majus 6-ig
Januar 12. Pélyavalasztasi sziil6értekezlet F: 8. 0. of.
Januar 10. Tehetségnap F: mkv.

Januar 12-t61 16-ig

A félévi felmérések megirdsa

F: of, szaktanarok

Januar 22. A magyar kultira napja 1-8. F: 5. 0. magyartanar
ko6z6s versmondas

Januar 23. Az 1. félév vége F:ig. igh.
Félévi osztalyozé értekezlet 16 6ra F: osztalyfénokok,

szaktanarok

Januar 28. Holocaust emléknapja 7-8. F: torténelemtanar
video megtekintése

Januar 30. Tajékoztatok kiadasa F: oszt. f.

Februar 2-5. Félévi sziiloi értekezlet 1-8. F: of.

Februar 6. Félévi nevelotestiilti értekezlet F:ig.

Februar 13. Farsang/osztalyonkeént F: of.

Februar 20. Petofi-gala (tanitas nélkiili munkanap) | F: ig, igh, of. SZM

Februar 21. Az anyanyelv nemzetkdzi napja F: 5.0. magyar- tanar

Megtartva februar 25-
26.

Szépolvasasi verseny 5-8.

Marcius 2.

Nyilt tanitasi nap 1-8.

F: of. szaktanarok

Marcius 2-6.

Pénziigyi-¢s vallalkozéi témahét

F: ig./kiilsds eldadas

Marcius 6.

Energiatakarékossagi vilagnap/ppt

F: informatikatanar

Marcius 8.
Megtartva: marcius 6.

Nemzetk6zi nénap

F: of.

Marcius 15.
Megtartva: marcius
13.

Nemzeti linnep

5.osztaly miisora
F: 5. 0. of.

Marcius 18-19.

Szavaloverseny (5-8. 0.)

F: magyartanar

Marcius 22.

Viz vilagnapja
Kirandulas a Kis-Balatonhoz

F: fels6s mkv., of.
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Megtartva: marcius
20.

Marcius 23-27.

Digitalis témahét
Fels6: rendor el6addsa a mesterséges
intelligencirol

F: informatikatanar
F: DOK segité tanar

Mircius 23.
majus 29. kozott

Kozponti mérések megirasa:

5. osztaly szévegértés, torténelem,
matematika, digitalis kultira két
mérési napon

6-8. osztaly: szovegértés, matematika,
természettudomany, digitalis kultura,
torténelem, idegen nyelv

harom mérési napon

F: szaktanarok, igh.
iskolatitkar

Marcius 30. Bels6 tudasmegosztas, jo gyakorlat F: foldrajztanar
bemutatasa.
Bemutatodra foldrajz
Aprilis 1. Sziinet el6tti utolso tanitasi nap
Aprilis 13. Tavaszi nevelési értekezlet (tanitas | F:ig.
nélkiili munkanap)
Elbadas az esélyteremtés
témakorében (Nagykanizsa
Csaladsegito)
Aprilis 14. Sziinet utani elsd tanitasi nap

Aprilis 20-24.

Fenntarthatosagi témahét
Viragiiltetés, az iskola diszitése
Palini fenntarthatdsagi vetélked6n
valé részvétel (5-8. 0.)

F: alsos, fels6s mkv. of

F: als6s mkv.

Aprilis 22. ,,Fold napja”
Felso: vetélkedd F: foldrajztanar
Eﬁlis 29. Koényviinnep F: of
Latogatas a Nagykanizsai Halis
Istvan koényvtarba (el6adas, konyvtari
foglalkozas alsé+fels6 konyvtari dra
Aprilis 30. minden osztalynak a helyi F: kOnyvtaros
konyvtarban)
Kortars ir6 meghivasa
Maijus 4. DOK nap (tanitas nélkiili munkanap) | F: DOK segité pedagogus,

Mozi latogatas
felso: Zalaegerszeg

of.
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Majus 4-8.

Ev végi sziil6i értekezlet, anyak napi
tinnepségek,
Bukasra allo
értesitese.

tanulok  sziileinek

F:ig., of.

Mijus 8.

Voroskereszt napja
Egészségnap 1-8.
Egészséges ételek készitése,
koéstolasa

F: of.

Mijus 22.

,Madarak, fak napja”
Tura, akadalyverseny

F: of. testnevelGtanar,
DOK

Majus 19-23.

alapmiiveleti
az elozo

Tanév végi iskolai
mérés. Osszehasonlitas
mérések eredményeivel.

F: matematikat tanitok

Majus  26-t6] junius

Tanév végi felmérések megirasa

F: of, szaktanarok

12-ig

Jinius 4. Nemzeti 6sszetartozas napja F: 7. 0. of.

Janius 5. Osztalykirandulasok (tanitds nélkili | F: of.
munkanap)

Janius 12. Gyermeknap, csaladi nap F: SZM, testnevel6tanar,

of.

Junius 19-ig NETFIT mérés eredményeinek | F: testnevelGtanar

feltoltése

Junius 19.

Utolsé tanitasi nap
Osztalyozd értekezlet

F: ig. igh, of.

Janius 22-t61 23-ig

torzslapok,
nyomtatasa,

Bizonyitvanyok irasa,
szoveges  értékelés
bizonyitvanyok alairasa.

F: of, ig, igh, iskolatitkar

Junius 24.

Ballagas, tanévzard tinnepély

F:7.0.8.0.0f.

Jlinius 25-ig

Az osztalyfénoki, szaktanari
beszamolok elkiildésének hatarideje
az osztalyfonokoknek. Statisztika
elkiildési hatarideje.

F: szaktanarok, of.

Junius 30.

Ev végi neveldtestiileti értekezlet

Zalaszentbalazs, 2025. szeptember 01.
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DIAKONKORMANYZAT MUNKATERVE

2025/2026.

Szeptember:

- Alakuld iilés, vezetok, tisztségviselok megvalasztasa

- Eves munka tervezése

- Sziv vilagnapja

- Papirgytlijtés lebonyolitasa

- Magyar Diaksport Nap programjainak a szervezésében valo részvétel

Oktéber
- QGesztenye linnep
,,TOk j6 délutan” tokfaragd verseny osztalyonként

November
- Mirton napi lampés felvonulas

December

- Aula linnepi dekoracidjanak segitése, kozos kardcsonyfa diszites
- Teremdekoralasi verseny

- Luca napi véasar

Januar
- Farsang el6készitése

Februar
- Farsang lebonyolitasaban valo részvétel
- Petdfi gdla

Marcius

- Diakkozgyiilés

Aprilis

- F&ld napja alkalmabol viragiiltetés az iskola koriil, az osztalyonként
Majus

- Gyereknap elOkészitése

- DOK nap-k6zds mozizés

- Mesterséges intelligencia-rendor eléadas
Junius

- Az éves munka értékelése

- Gyereknap lebonyolitasdban valo részvétel

Diakiénkormanyzati tagok:
Elnok:
Sz6116si Boglarka (8.0.)

Tagok:
Neuhold Nora (8.0.)
Sinkovics Kitti, Czinki Tamas (7.0.)
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Czinki Hédi, Domink¢é Gréta (6.0.)
Hidasi Marcell, Sinkovics Marcell (5.0.)
Lukécs Bence, Téth Liza (4.0.)
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Legitimacios zaradék

A Zalaszentbalazsi Petéfi Sandor Altalanos Iskola 2025/2026. tanévre érvényes munkatervét

az intézmény neveldtestiilete 2025: gugusztus 29. napjan tartott értekezletén elfogadta.
7 3 54 P,

e &
L. o‘p’\ Iskoy, .

.................................................

intézményvezeto hitelesitod nevel6testiileti tag

N

&.
A Zalaszentbalazsi Pet6fi Sandor l%@&%@?ola didkénkormanyzata a 2025. szeptember O1.
napjan megtartott iilésén az intézmény 2025/2026. tanévre érvényes munkatervének a tanulokat
érintd programjait véleményezte, azokkal egyetért.

Zalaszentbalazs, 2025. szeptember 01.

DOK vezetdje DOK segité pedagégus
A Zalaszentbalazsi Pet6éfi Sandor Altaldnos Iskola 2025/2026. tanévre érvényes munkatervét a
Sziiléi Szervezet 2025. szeptember 01. napjan megtartott iilésén véleményezte és elfogadasra

javasolta.

Zalaszentbalazs, 2025. szeptember 01.

Sziil6i Szervezet elndke
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Fenntartoi egyetért6 nyilatkozat

fejezet | cim a tobbletkotelezettség tartalma
II.10. |- Szép Zaldban Sziilettem Részvételi dij, utazasi koltség.
oldal Népdaléneklési Verseny

- Matematika-, angol-, német-, fizika-,
torténelem verseny

- Szdvegértd verseny

- SNI-s, BTMN-es tanuldknak kiirt
versenyek

- Diakolimpia

- Zrinyi Ilona orszdgos matematika
verseny

- Kenguru orszagos matematika verseny

- Sarmelléki iskola altal szervezett
,»Tehetségnap”

- Helytorténeti verseny

- Palini fenntarthat6sagi verseny

- Korosok menti levelezés verseny

- Német nyelvii szaval6éverseny

- Gergely-napi Mtivészeti Fesztival

- Szavaloverseny

- Szép magyar beszéd

- Versird és meseir0 verseny

- Rajzversenyek

- FIRST lego verseny

A Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont
iskolai altal meghirdetett tanulmanyi
versenyeken valo részvétel.

1L Szép Zalaban Sziilettem Népdaléneklési Vendéglatassal kapcsolatos

Verseny koltségek
ha a versenyt nem nalunk

szervezik, akkor a tanulok

utazasanak koltsége.
Pélyaorienticids nap El6adék megvendégelése
Mikulas linnepség Tanul6i mikulascsomagok a
rendezvénykeretbdl.
Karacsonyi ajandék tanuloknak Tanuloknak édesség vasarlasa a
rendezvénykeretbol.
A tanulok félévi és év végi jutalmazasa Az éves jutalomkeretbdl.
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Jelen munkatervet az alabbi, a fenntartora tobbletkstelezettséget telepitdé rendelkezések
vonatkozasaban a Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont, mint az intézmény fenntartdja
egyetértési jogkort gyakorolt, a pedagdgiai program fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat az
intézmény mindenkori éves koltségvetési keretének terhére jovahagyja.

Nagykanizsa, 2025. .....0... Meeeensblisnnnaranes

Hatalyos: 2025-2026-0s tan€évben.
Hatélybalépés id6épontja: 2025. szeptember .. ...
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