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Bevezetés

1.1 A hazirend célja és feladata:

A hazirend allapitja meg a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az iskola
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt eldirasok célja: biztositani az iskola térvényes muiikodését, az iskolai
nevelés €s oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a tanulok kozGsségi  életének

megszervezeését.

1.2 A hazirend teriileti és személyi hatalya:

1. A hézirend el6irasait be kell tartania az iskolaba Jar6 tanuléknak, a tanul6k sziileinek, az
iskola pedagdgusainak és mas alkalmazottainak.

2. A hézirend eldirasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idében, illetve tanitési
id6n kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagdgiai program alapjan
az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanulok feligyeletét.

3. A tanuldk az iskola 4ltal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek betartani a
hazirend eléirasait.

4. Az iskola Hazirendjével kapcsolatban véleményezési jogkore van:

e neveldtestiiletnek

¢ a Sziil6i Munkak6zosségnek
e Didkénkormanyzatnak

¢ Intézményi Tandcsnak

Iskolankban Iskolaszék nem miikddik.

1.3 A hazirend nyilvinossiga:
1. A hazirend eléirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, sziilének, valamint
az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.
2. A hazirend egy-egy példanya megtekinthet
® az iskola irattaraban
* aziskola kényvtaraban

= aziskola nevel6i szobdjaban



» az iskola igazgatojanal

* adiakénkormanyzatot segitd neveldnél

= osztalytermekben

» az iskola honlapjan www hevesiiskola.hu
Az iskolaba torténd beiratkozaskor a sziilst tajékoztatni kell, hogy az iskola honlapjan
megtalalhato.
Az tUjonnan elfogadott vagy moédositott hazirend elbirdsaird] minden osztalyfénoknek
tajékoztatni kell:

* atanulokat ko6zosségi nevelés dran

» asziil6ket sziiloi értekezleten
A hézirend rendelkezéseinek a tanuldkra és a sziil6kre vonatkozé szabalyait minden tanév
elején az osztalyfonskoknek meg kell beszélniiik:

* atanulokkal k6z6sségi nevelés o6ran

* asziilokkel sziiloi értekezleten
A hazirendr6l minden érintett tijékoztatast kérhet az iskola igazgatodjatol,
igazgatohelyettesétdl, valamint az osztalyfénokoktdl a neveldk fogaddorajan vagy — ettdl

eltéréen — elore egyeztetett idépontban.

2. A miikédés rendje

2.1 Az intézmény munkarendje

Az iskola 6% 6ratél van nyitva. A tanitds 8 Grakor kezdédik.
A tanuloknak 7%%-ig kell az iskolaba érkezniiik.

Az ligyeletet igénylé tanuldk % 8-ig az aulaban és a kijelolt tanteremben gylilekeznek,
ahol tigyeletes felnétt feliigyeli 6ket.

A tanorékat a tanulok terembeosztas szerinti osztalyteremben toltik. A tanérara belépd
nevel6t felallva kszontik.

A tanulok a sziineteket iddjarastol fiiggéen az udvaron, a folyoson, vagy az
osztalytermekben t6ltik. Az tigyeletes nevel6k munkajat egy-egy osztaly (8. osztaly, 7.
osztaly) ligyeletes tanuloi segitik. Rossz id8 esetén az udvaron iigyeld neveld a folyoséi
ligyeletes nevelé munkajat segiti.

Tanitasi idében a tanulok hivatalos {igyeiket 6rakszi sziinetekben az iskola titkarsagan

intézhetik.



Tanitasi sziinetekben (nyari sziinet) hivatalos igyek intézésére az iskola a fenntart6 altal
meghatarozott idGpontban tart nyitva, az iskola igazgatdja a sziinet megkezdésekor
értesiti errdl a sziiloket.

Tanitasi 6rak utdn a tanuldk rendben, tisztdn hagyjak el az osztalytermeket.

Az elsé és a masodik 6rakézi sziinet a tizérai sziinet. Ekkor a tanulok az ebédlében,
osztalyteremben étkezhetnek.

A tanulé tanitasi id6 alatt az iskola teriiletét csak a sziild személyes, vagy irasbeli
kérésére az osztalyféndke (tavolléte esetén az igazgaté vagy az igazgatOhelyettes) vagy
a részere Orat tartd szaktanar engedélyével hagyhatja el. Rendkiviili esetben — sziiléi
kérés hidnyaban — az iskolabdl valé tivozasra az igazgaté vagy az igazgatOhelyettes
adhat engedélyt.

Tanéran kiviili foglalkozasokon, a tanitasi 6rak utdn vehetnek részt a tanulok (szakkor,
korrepetalas, hitoktatds, napkézi stb.). Ha a tanulét kérelme alapjan felvették, akkor a
foglalkozasokon valo részvétel tanév végéig kotelezé.

A déluténi napkdzis foglalkozasok utan sziiléi igényeket felmérve ligyletet biztositunk
18% 6raig, ahol a kijelslt tanteremben iigyeletes felnétt feliigyeli 6ket.

Tanitisi idében: tanérikon és az 6rik kozti sziinetekben a mobiltelefon hasznilata
tilos. A tanulé mobiltelefonjit csak indokolt esetben a pedagdgus engedélyével

hasznalhatja a tanérik koézti sziinetekben.

2.2 Tanitasi rend:

A tanitas 8 orakor kezdddik. A tanuloknak 7*-ig kell az iskoldba érkezniiik. 7%%-ig az

aulaban gyiilekeznek, majd a tantermekbe vonulnak.

Orak rendje Sziinetek rendje
1. bra: g00_ g45 1. g+. 900
2. ora: Quo_ g5 2 945 100
3. 6ra;  10%-10% 3 10%5-11%
4. ora:  119.71145 4, 1145-1200
5. Ora:  1200. 1245 5 1245.12%0
6. ora;  12%0-133%

A tandra kezdetét és végét cseng6szé jelzi. A tanuldk kotelesek a tanora elétti csengetés

elhangzasdig a kovetkezo foglalkozas helyszinéiil szolgalé tanteremhez menni.



Az Orakozi sziinetekben 2-2 neveld a fSldszinten, az els6, masodik emeleten, valamint az

udvaron latja el az ligyeletet.



2.3 Egyéb foglalkozasok rendje:

Az egyceb foglalkozasokon vald tanul6i részvétel — a szakszolgalatok szakvéleményében és
szakértéi véleményében eldirt fejlesztd foglalkozasok kivételével — dnkéntes. Az egy¢b
foglalkozasokra a tanulénak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy
tanévre szol.

Az a tanuld, aki a szakszolgélatok szakvéleményében vagy szakértéi véleményében foglaltak
szerint fejleszté foglalkozdson valé részvételre kotelezett, e foglalkozasokrol torténd
tavolmaradasat igazolnia kell. A mulasztés a kdtelezd tanérai foglalkozasokkal esik azonos
megitélés ala.

A konyvtar szolgaltatasait csak az iskolai konyvtarba beiratkozott tanulok vehetik igénybe. A
beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre szol. A konyvtar hasznalati
rendjét a szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmazza.

Az iskolaban tanitasi id6 utan — az igazgatéval valo egyeztetést ksvetéen, beleegyezésével —
iskolai rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek feltétele, hogy felnétt pedagégus
feliigyeljen.

Az egyes egyéb foglalkozasok el6készitésében, lebonyolitasaban, lezérasaban a rendezvény
megszervezeséért  felelés  tanulokozosség  tagjainak  kozre kell mikodniik. Az
osztalytermekben tartott osztalyrendezvények utén a tanterem takaritisat — a pedagdgus

feliigyeletével — a rendezvényt szervez6 osztaly végzi.

2.4 Tantermek haszndlatinak szabalyai:

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

Az iskola helyiségeinek hasznaléi felelsek:
» aziskola tulajdondnak megovasaért, védelméért,
» aziskola rendjének, tisztasagdnak megérzéséért,
¢ atliz-¢s balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e az iskola szervezeti és mikddési szabélyzatdban, valamint a tanuléi hazirendben

megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feligyeletével hasznalhatjak.

Ez al6l csak az iskola igazgatdja adhat felmentést.



Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz0k tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatjatol engedélyt kaptak (pl.:
helyiségbérlet esetén).

Az iskola felszereléseit, eszkdzeit az iskoldbol kivinni tilos. Az iskola berendezéseit,
felszereléseit, eszkézeit elvinni csak az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében

lehet.

Az iskola helyiségeit els6sorban a hivatalos nyilvantartasi idén tdl és a tanitasi sziinetekben
kiils6 igényl6knek kiilon megallapodas alapjan 4t lehet engedni, ha ez az iskolai
foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznal6 kiilsé igénybe
vevék, az iskola épiiletén belill csak a megallapodds szerinti idében és helyiségekben

tartdzkodhatnak.

Minden tanulé koteles a villamos energiaval, az ivovizzel takarékoskodni, az intézmény
berendezéseire, hasznélati targyaira vigydzni, azok épségének megdrzésére térsait is
figyelmeztetni.

Az iskola épiletében, a tornaterem Sltdzoiben tilos balesetveszélyesen kozlekedni, labdazni,
sajat €s masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

Becsengetés utan a tanuldk fegyelmezetten varjak a pedagogust az osztalytermekben, illetve
az Orarend szerint kijelolt szaktantermek elétt. A szaktantermekbe csak a szaktanar
engedelyével és kizardlag szaktantargyi felszereléssel lehet belépni.

Kicsengetés utdn az 6rakozi sziinetekben a tanteremben csak a hetesek maradhatnak.

A tanteremben tartott utols6 tanitdsi Ora utdn — a pedagogus feliigyeletével — a tanuldk a
székeket a padokra felteszik, a szemetet a padokbol kiszedik. A pedagdgus feladata figyelni
arra, hogy a tantermet a tanulok rendben hagyjéak el.

Az iskola oktatasi helyiségeit az érak kozotti sziinetekben és a tanitas befejezését kovetd
idészakban lehet6ség szerint zarva kell tartani. A helyiségekbél valé tavozaskor gondoskodni
kell az ablakok bezérasarol. Az évkozi tanitasi sziinetekben és a nyéri sziinet ideje alatt a
didkok csak az tigyeleti napokon tartézkodhatnak az iskola épiiletében. Etté] eltérni csak az
igazgato eldzetes irasbeli engedélyével lehet.

Az iskola teriiletén idegen — személy- és vagyonvédelmi okok miatt — csak engedéllyel

tartozkodhat.



2.5 A napkozi és a tanulészobai foglalkozasok rendje

A napkdzis és tanuloszobai foglalkozasok a tanérai foglakozasokat kovetik.

1. A tanulok 16 6raig kételesek az iskolaban tartézkodni.

2. Napkdzis / tanuloszobai foglalkozis aléli felmentést sziiléi kérésre és indokra az iskola
igazgatoja adhat, amit adott estben vissza is vonhat.
Napkdzis / tanul6szobai foglalkozasrél valé hidnyzést a sziilének igazolnia kell.

4. Napkozis / tanulészobai foglalkozdsrél csak a sziild személyes vagy irasbeli kérelme

alapjan tavozhat el.

A tanitasi id6 végeztével a napkozis és tanulészobds, tovabba iskolaétkeztetésben részesiilé
tanulokat a feliigyeld tanarok, illetve a pedagodgiai asszisztensek fogadjak, s feliigyelik a
rendet az ebédldben és az eléterekben. Utolsé tandra, illetve foglalkozas utan a pedagdgusok a
pedagégiai asszisztensek segitségével a tovabbi foglalkozasokon részt nem vevé tanuldkat
hazaengedik. A napkdzis és tanuldszobas tanulok 16 érakor (kivételes esetben sziildi kérésre
ettdl az idoponttol eltérd idében, legkésébb 18 orakor) hagyjak el az iskola épiiletét. A tanuld
csak szillé irdsos kérésére és az igazgaté engedélyével tavozhat a foglalkozasi id6 alatt az
iskolabol.

Neveldi vagy a pedagégiai asszisztensi feliigyelet nélkiil az iskola épiiletében — sem a

folyosokon, sem egyéb mas helyiségekben — vagy az udvaron tanul6 nem tartézkodhat.

2.6 A tehetséggondozé és a felzarkéztaté foglalkozasok rendje

A tehetséggondozasra, illetve a felzarkoztatisra szervezett foglalkozasokat a tanulok koziil a
pedagdgus javaslatara vehetik igénybe a tanulok. Ezek idépontjait, helyét és a foglalkozasokat
vezetd tandrok ismertetik a tanuldkkal minden tanév szeptemberében a k6zOsségi nevelés

oran.

2.7 A szamitégéptermek hasznalati rendje

A szamitégépteremben a tanulék csak a pedagbgus engedélyével és jelenlétében
tartézkodhatnak. Az 6ra elején csak tanari utasitasra szabad bekapcsolni a gépeket, és azonnal
Jelenteni kell az esetlegesen észlelt hibakat. A szamitégépekre csak a foglalkozésokhoz
sziikséges allomanyok telepithetok.

Jatékok telepitése és a maganjellegii internethasznalat és sajat adathordozok, egyéb hardver

eszkozok bevitele tilos. Az 6ra végén, a tanuléi munka végeztével a megvaltozott



konfiguraciés alloményokat vissza kell 4llitani az eredeti allapotaba. Hasznalat soran be kell
tartani a virusok elleni védekezés altalanos szabalyait.

A hardver eszkozOket szétszerelni, csatlakozoékat eltavolitani nem szabad. A
szamitogépterembe ételt, italt bevinni, étkezni, inni szigortan tilos, a foglalkozasok sorin
meg kell 6rizni a gépterem rendjét és tisztasagat.

A szamitdgépterem hasznalati rendjére vonatkozoé utasitasokat mindenki koteles betartani.

2.8 A tornaterem hasznalati rendje

A tornatermek tanitasi idén kiviil csak a testneveld tanirok engedélyével és feliigyeletével
hasznalhatok, kivételt képeznek ez aldl a hivatalos bérldk.

A tanulok kotelesek a felszerelésiiket magukkal hozni. A felmentett tanuld a testneveld tandr
altal kijelolt helyen tartézkodik az ora teljes idétartama alatt. Az allando felmentett, a
részlegesen felmentett, a gydgytornara utalt tanulék szeptember végéig felmentésiikrol az
iskolaorvosi igazolast dtadjak a testnevel® tanarnak.

Esetenkénti felmentést a testnevelé tanar adhat sziiléi irasbeli kérésre vagy iskolaorvos
javaslata alapjan. Az allando felmentéssel rendelkezé tanuldknak is jelen kell lenniiik az
Orakon. A testnevelési orara érkezé tanuldk megvarjak, amig az el6z6 osztaly elhagyja az
oltozoket, csak ezutan vonulhatnak be, Becsongetésig az §ltdzében fegyelmezetten viselkedve
varjék a tanart. Az 61t6z6t elhagyva lekapcsoljak a villanyokat.

Pénzt €s értéktargyat a tanulok nem hagyhatnak az 6ltoz6ben. Ezek elzdrésaro] az Ora elétti
sziinetben a testneveldé tanir gondoskodik. Az &lt5z0k és zuhanyozOk rendjéért és
tisztasagaért a tanulok felelések.

A tanuloknak ismerniiik és be kell tartaniuk a balesetvédelmi, munkavédelmi el6irdsokat.

Baleset esetén, a tanul6 azonnal jelezze sériilését testneveldjének.

2.9 Az ebédlé hasznilatinak rendje

A konyhéba kizardlag az ott dolgozok léphetnek be. Az ebédlét a tanulok nyitva tartas alatt
vehetik igénybe.

Etkezés elott - az egészségvédelem érdekében - ajanlott a kézmosds. Az ebédlben
onkiszolgélas van, a tanuldk tiirelmesen alljanak sorban és legyenek udvariasak. Az étkezés
befejezése utan a talcét, tAnyérokat, evéeszkozoket a kijelslt helyen kell beadni. Mindenkinek
be kell tartani a kulturalt étkezés szabalyait, vigyaznia kell az asztal és az étkezé tisztasdgara,

rendjére.
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Az also tagozatosok tanitoi kisérettel az elsd, illetve a masodik sziinetben az ebédlében,
illetve az osztalytermekben, a felsé tagozatosok , a masodik sziinetben az ebédl6ben, illetve
az osztalytermiikben tizéraiznak.

Az ebédel6 tanulokra a menzai tigyeletet ellaté neveldk feliigyelnek.

2.10 Kényvtarhasznalati rend

1. Az iskolai konyvtarat az iskola tanuléi, neveldi, adminisztrativ és technikai dolgozoi
hasznalhatjak.

2. A beiratkozas és a szolgaltatdsok igénybevétele dijtalan.

3. A kOnyvtar dllomanyat minden tanul6 kételes megdvni,

4. A konyvtar nyitvatartdsi ideje minden osztalyteremben és a konyvtar bejarati ajtajan
mindenki szdmadra ismert.

5. A konyvtarbol kényvet vagy egyéb dokumentumot csak a kényvtaros tudtdval szabad

kivinni.
6. A kolcsonzési hataridé: 1 hénap / kéréssel meghosszabbithato/
7. Osszesen 5 konyvtari kényv lehet egy tanulénal.
8. Elveszett vagy megrongalddott kényv helyett a tanulénak be kell szereznie egy Ujat, ha

nem beszerezhetd, a kényvtaros déntése alapjan hasonlé témaja konyv is elfogadhato.
9. A kényvtar minden hasznal6jatol elvarjuk a fegyelmezett, csendes magatartast.
10. A konyvtérban nyilt langot hasznalni, vagy dohanyozni tilos.

11. A kdnyvtarban élelmiszert tarolni vagy fogyasztani nem szabad.

2.11 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje

Az iskoldban havi atlagban 2 alkalommal orvos, a hét két napjan (kedd, csiitortok) pedig
védond rendel. A rendelések az orvosi szoba ajtajan kifliggesztett rendelési idében vehetdk
igénybe. A tanulok évenként kiilén beosztis szerint fogaszati, szemészeti és altalanos
szlir6vizsgalaton vesznek részt. Ennek idépontjardl a tanulékat és a sziiléket az osztalyfénok
értesiti. A vizsgalatokon valo részvétel kitelezd. A hidnyzok egyénileg kotelesek a pétlasrol

gondoskodni.
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2.12 Az iskola épiiletében valé benntartézkodas rendje
Az iskola épiiletében az utolsé tanitasi 6ra utdn tanulé akkor tartézkodhat:
- ha napkézis vagy tanulészobas
- ha az iskolaban ebédel
- ha szakkéri, sportkori, énekkari, didk énkorményzati foglalkozason, illetve
hitoktatason vesz részt
- ha iskolai szervezésii programon, vagy annak el6készitésében vesz részt

- ha a kényvtarban van dolga

3. A tanulokkal 6sszefiiggé szabalyok:

3.1 Az iskola biztonsagos miikédése érdekében meghatirozott szabalyok

Az iskola nem véllal kartéritési felelosséget a tanulénak a tanul6i jogviszonybél fakadé
kotelezettségeinek  teljesitéséhez, illetve jogai  gyakorldsdhoz  nem szlikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért. Kivéve, ha azt a tanulé az iskolaba
crkezéskor leadja az osztalyfénokének, vagy egy pedagdgusnak, aki a megoOrzést vallalja.

Az iskolédba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a tandra és a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasira, személyhez fiiz6dé jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas, a t6bbi tanulét tankételmének teljesitésében akaddlyozza vagy artalmas az
egeszségre €s a testi épségre. Amennyiben ilyen térgy birtokldséra fény dertiil, a tanulé koteles
azt jelenteni, illetve dtadni a pedagogusnak, aki az elvett dolgot j61 zarhat6 szekrénybe helyezi
el és haladéktalanul értesiti arrdl a tanulé sziileit, hogy az elvett targyat mikor veheti at. Az
ilyen cselekmény fegyelmezd, illetve fegyelmi intézkedést vonhat maga utan.

Az iskola teriiletén és az iskola altal szervezett rendezvényeken a tanulénak dohanyozni,

szeszes italt fogyasztani tilos.

Mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikiciés eszkéz tanorai és egyéb

foglalkozason valé hasznalata

1. A tanul6 nem folytathat a tanitasi 6ran olyan tevékenységet, amely a tanulds folyamatat
akaddlyozza, az 6rat tarté tanar munkéjat zavarja. Az iskolaban mobiltelefon vagy egyeb
IKT eszkoz (tablet, laptop, ipad, és minden olyan eszkéz, amellyel fotd készithetd,
internetre, hdlozatra bekapcsolhatd) 6ncélu tanuloi iizemeltetése, haszndlata tanitasi érakon

tilos.
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2. A tanul6i eszkodzokért az iskola felelésséget nem vallal,

3. Az iskola tulajdonat képez6 infokommunikécids eszkozoket a tanuldk csak a pedagogus
jelenlétében és iranyitasaval hasznalhatjak.

4. A tanulénak a telefonokat, ,,okoseszkozoket” kikapcsolt allapotban az elsé tandra el6tt
osztalyfénokének vagy szaktanardnak megérzésre le kell adni.

5. Digitalis eszkdzoket az iskola elektromos halézatan nem lehet tolteni.

6. A mobiltelefont, és egyéb IKT eszkézt a tanuldk kizarélag a tanar engedélyével, az altala
megadott id6keretek kozott, tanitési 6ran hasznalhatjak.

7. A tanitds idétartama alatt bluetooth hangszéré és az iskolai munkét zavaré digitalisjatékok
hasznalata tilos.

8. A tanérakon tilos ragégumit ragni.

Ha a tanul6 tanulményi kotelezettségeinek teljesitésével Gsszefliggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell felelnie.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg

a) gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) - a kédrokozas
napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott - egyhavi Osszegének 6tven szazalékat,
b) ha a tanul6 cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezo legkisebb munkabér - a kdrokozas napjan

ervényes rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi Osszegét.

3.2 Védo, 6vo intézkedések

Tanul6ink minden tanév elején tiiz- és balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek, amelynek
soran fel kell hivni a figyelmiket a veszélyforrasok elkeriilésére. Ennek megtorténtét az
osztalyfénokok a naploban rogzitik. Ezen kiviil kémia, szamitastechnika, technika, testnevelés
tantargyakbol balesetvédelmi oktatasban részesiilnek, amelyet a tanuldk alairasukkal
igazolnak. Egyéb rendkiviili események esetén sziikséges teendOket a szervezeti és miikodési
szabalyzat tartalmazza.

A pedagbgusok a védd, 6vo eldirdsok figyelembevételével vihetik be az iskolai
foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt pedagodgiai eszkozoket.

A tanulok igényei alapjan az iskola igazgatéjaval tortént elézetes megbeszélés utan lehetbség
van arra, hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkdzeit (példaul sportlétesitmények,

szamitogépek) a tanuldk — tanari feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
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Tanitason kiviil az iskola létesitményeit a szervezeti és miksdési szabalyzatban leirtaknak
megfeleléen hasznalhatjak a tanulok, amelynek betartdsa minden diak szdmara kotelezé.

Azokat a védo, 6vo elbirasokat, amelyeket — a szervezeti miikodési szabalyzat el6irasainak
megfelelden, Osszhangban az egészséges életmédra  vonatozo tdmogat6é intézményi

munkarenddel — a tanuléknak az iskoldban valo tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

3.2.1 Védo, 6vo elbirasok, amelyeket a tanulék egészsége, testi épsége védelmében, az
iskolaban valé tartézkodas soran be kell tartani

A tanuldkkal az egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozo elSirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, az elvart és tilos magatartasformakat a
szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint sziikség esetén (pl. osztalykirandulas) életkoruknak
¢s fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetni kell. Az ismertetés tényét a haladési napldba,
az els6 kozosségi nevelés o6ra anyagaként kell dokumentalni.

Azokndl a tantargyaknal, ahol a baleseti veszelyforrdsok fokozottabban fennallnak (technika,
testnevelés, fizika, kémia, szdmitastechnika), a pedagdgus kételes az elsé tanéraban a
tanulokat tajékoztatni a szaktérgy sajatossagaibél adodé veszélyhelyzetekrél és azok
megel6zési modjaral.

A menekiilési tervet és a rendkiviili esemény eléfordulasakor a teenddket a veszélyhelyzeti
cselekvési terv tartalmazza.

Az iskola teriiletén és kozvetlen komyékén, illetve a szervezett tanordn kiviili
foglalkozasokon tudatmédosito szereket fo gyasztani, valamint dohanyozni szigordan tilos.

A tanulokat érinté rendszeres egészségiigyi feltigyelet és ellatas formai, megszervezésiikkel
kapcsolatos eljaras:

Az iskolaorvossal és az iskolai védéndvel a rendszeres kapcsolattartds — az SZMSZ-ben
foglaltak alapjan — az iskolavezetés feladata.

Az iskoldban a rendszeres egészségiigyi feliigyeletet az iskolaorvos és a védénd biztositja.
Feladatuk a sziir6vizsgalatok, orvosi vizsgalatok (stly-, magassag- és vérnyomasmérés, latas-,
hallas- és ortopédiai vizsgalat), oltasok elékészitése, valamint preventiv jellegli eléadasok
megszervezése kiilonbozo korcsoportok szamadra.

A tanuldk részvétele a vizsgalatokon kotelezé.

A vizsgilatokrdl el6zetesen és az azok soran felmeriild problémakrol a sziilok értesitést

kapnak.
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A tanuldk csoportos fogéaszati sziirévizsgalata és kezelése a teriiletileg illetékes fogdszati
rendel6ben évente, szorgalmi (tanitasi) id6ben torténik. A szlirovizsgalaton val6 részvételt,
valamint annak ideje alatt a tanulok feliigyeletét a nevelési-oktatasi intézmény biztositja.

A szakorvosi vélemény figyelembevételével az iskolaorvos a tanulokat gyogytestnevelés
foglalkozasokra utalhatja, amelyeken a részvétel kotelezs.

322 A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellitd személy és elérhetdségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az iskolaban az igazgat6 altal e feladatokkal
megbizott pedagégus latja el, aki elézetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a tanulék
rendelkezésére all.

A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetéségét, az
osztalyfonokok a tanuldkkal és a sziilékkel ismertetik.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkdrébe tartozd esetekben az iskolapszichologus, a
fejlesztépedagbgus, a gydgypedagdgus (konduktor, pszichopedagdgus tanulasban
akadalyozottak pedagégisja szakos gyogypedagogus) és a logopédus , a szocidlis segité is
bekapcsolédik a probléméak megoldasaba.

3.2.3 Baleset-megel6zési elbirdsok, baleset esetén teendd intézkedések

Minden tanév alakul6é nevelbtestiileti iilésén a pedagogusokkal, elsé tanitasi nap kozosségi
nevelés foglalkozasain a tanulékkal ismertetni kell az iskolai baleset- és tiizvédelem
legfontosabb szabalyait.

Az iskola teriiletén mindenki kételes ugy viselkedni, dolgozni és kérnyezetét kialakitani, hogy
senkit ne tegyen ki élet- vagy balesetveszélynek, ne okozzon balesetet.

Minden tanulénak biztositani kell a sziinetekben valé mozgasi lehetdséget.

Az 61tdoz8kbe a tanuldk csak az el6z6 osztaly tAvozdsa utdn mehetnek. A balesetek elkeriilése
¢érdekében az épiiletben szaladgalni, balesetveszélyes jatékokat (labdazas, ugrokotelezés,
gordeszkazas stb.) jatszani, az udvaron a keritésre, fara és a sporteszk$zokre maszni tilos.

Az iskola udvaran kavicsokat, kiveket dobalni, az ablakokon, a lépcséhazban barmit kidobni
tilos.

Az iskolaban a jobb kéz szabaly szerint kell kdzlekedni.

Elektromos eszkozoket a tanulok csak pedagégus vagy mas iskolai alkalmazott engedélyével
és felligyeletével hasznalhatnak.

A balesetet azonnal jelenteni kell a leggyorsabban elérhetd pedagdgusnak.

A seriiltet megfelel6 ellatisban kell részesiteni, sulyosabb esetben a szakorvosi rendelébe kell

kisérni vagy ment6t hivni.
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A sériilés koriilményeirdl, a sériilt ellatasarél az osztalyféndknek vagy akadalyoztatasa esetén
mas érintett pedagdgusnak a sziilét tajékoztatni kell.
A tanulébaleset tényét, koriilményeit jogszabélyban  foglaltaknak  megfeleléen

jegyz6koényvben kell régziteni.

Az 6v6, védd elbirasokat az iskola pedagégiai programjaban foglalt teljes kord
egeszségtejlesztési programban szereplé tartalmi kévetelményekkel Gsszhangban  kell

értelmezni és alkalmazni.

3.3 Pedagogiai programhoz kapcsolédé iskolan kiviili rendezvények
Osztalykirandulasok az iskola éves munkatervében rogzitett iddpontokban lehetnek, ha az
osztaly tanuldinak szillei véllaljdk a kirandulas koltségeit. A kirandulast az igazgaté
engedélyezi.

A kirandulécsoport a gyiilekezési helytd] a visszaérkezés helyéig a kiséré tanar feliigyelete
alatt all. A csoport tagjai egyiitt utaznak, tiraznak, megneézik a nevezetességeket.

Minden rendkiviili eseményt (baleset, tiiz, hidnyzas) azonnal jelenteni kell a kirandulast
vezetd tanarnak.

A tanul6 — orvosi igazolas vagy sziiléi kérés — vagy iskolai viselkedése miatti eltiltas esetében

a tanulmanyi kirandulés helyett az iskolai tanérai foglalkozasokon vesz részt.

3.4 Téritési dijjal kapcsolatos szabalyozas

Az étkezési dijak megfizetésének egyes szabalyai

Az étkezési téritési dijakat havonta elSre, minden hé 20. napjaig kell banki atutalassal
teljesiteni.

Adott napra megrendelt étkezési téritési dij csak abban az esetben nem keriil elszamoldasra, ha
az étkezést a tanuld vagy sziildje elézé nap 9 oraig az iskolatitkdrnal, vagy az nkorméanyzat

étkeztetdi ligyintéz6jénél lemondja.

Az igénybe nem vett, de el6re befizetett szolgaltatasi dijat az iskola tulfizetésként a kovetkezd
honapra elszdmolja, ha ez nem lehetséges, akkor visszafizeti.

A tanulok a szokdsos napi és a hivatalos tigyeik intézése miatt a titkarsagot csak a kijelslt
idében kereshetik fel.
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3.5 Szocidlis timogatasok megallapitasanak és felosztasanak elvei

A tanulok részére biztositott timogatasok odaitélésérsl — amennyiben erre az iskola jogosult —
a gyermekvédelmi felelés és az osztalyfénok véleményének kikérése utan a neveldtestiilet
dont.

A szociélis tamogatasok odaitélésénél — amennyiben erre az iskola jogosult — el6nyt élvez az
a tanulo, akinek egyik vagy mindkét sziildje munkanélkiili, akit az egyik sziil6 egyediil nevel,
aki rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil, akinek magatartasi és tanulmanyi
munkdja megfeleld, aki allami gondozott, illetve a csalad egy fore jutdé havi jovedelme

alapjan.

3.6 A tankonyvellatis iskolin beliili szabalyai

Az iskolai tankényvellatas legfontosabb feladatai: a tankonyv beszerzése és a tanuldkhoz
torténo eljuttatasa.

Az iskola a tankdnyvellatis feladatait olyan formaban végzi, hogy a Konyvtarellatd
Kiemelkedéen Kézhasznii Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Konyvtarellaté vagy KELLO) a
tankSnyvek forgalmazasara vonatkozoan szerzGdést kot, és az intézmény a tankonyveket a
tankonyvfogalmazotol atveszi.

Az iskola tankdnyvellatassal kapesolatos feladatainak végrehajtasaért az igazgatd a felelds.
Az igazgaté elkésziti a kovetkezd tanév tankonyvellatasanak rendjét, amelyben kijeloli a
tankdnyv-értékesitésben kozremiikdé tankonyvfeleldst, aki részt vesz a tankOnyvterjesztéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaban. A feladatellatasban valo kozremiikodés nevezettnek nem
munkakdri feladata. Dijazdsa a Konyvtarellatoval kotott szerzodésbél kovetkezik. A
tankdnyvellatas rendjében tanévente az alébbi teriiletekre tér ki

* Azingyenes tankdnyvellatasra jogosultak kére, jogosultsag i gazolasanak modja.
* A tankonyvellatassal 6sszefliggd feladatok, hataridok.

* A tankdnyvelldtasban kozremiikodok feladatai: igazgato, tankdnyvfelelds, konyvtaros,

munkakdzdsség-vezetok, osztalyfonokok, szaktanarok.

A tankonyvrendelést oly moédon kell elkésziten, hogy a tankdnyvtimogatis, a
tank6nyvkolcsonzés az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankonyvhoz vald

hozzijutas lehetoségét.
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A tankdnyvrendelés végleges elkészitése el6tt az iskolanak lehetévé kell tenni, hogy azt a
szillok megismerjék. A sziilének lehetésége van arra, hogy gyermeke szdmara megvésérolja a
tankGnyveket.

Az iskola igazgatdja a tankényvrendelés lezarasat kveten tdjékoztatja a fenntartot, aki az
ellendrzés utan azt jovahagyja, igy valik véglegessé a tankonyvrendelés.

Az ingyenes tankényvek az iskola kényvtari allomanyaba keriilnek. Bevételezésérol az iskola
1gazgatdja gondoskodik.

A 2024/2025-0s tanévben is alanyi jogon, téritésmentes tankonyvellatasban részesiil
minden nappali rendszerti alap- és koézépfoku iskolai oktatisban részt vevd tanuld. Az
ingyenes tankényvhéz a tanulok koélcsénzés utjan jutnak. Az iskolat vélté didkok szdmdra,
illetve egyéb esetekben (pl.: elvesztett, megsériilt tankonyvek) az iskoldk év kdzben is tudnak
a KELLO-t6l tank6nyveket rendelni, ezeket a rendeléseket a KELLO egyedileg teljesiti.

Az iskolai tankdnyvkolcsdnzés soran biztositani kell, hogy a kolcsonzést igénybe venni
kivané tanulék egyenld eséllyel jussanak hozza a tankdnyvekhez. Ha a tankdnyv kélcsonzése
soran a kdnyv a szokésos haszndlatot meghaladé mértéken til sériil, a tankOnyvet a tanuld
elveszti, megrongalja, a nagykoru tanuld, illetve a kiskort tanuld sziildje az okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. Nem kell megtériteni a rendeltetésszeri hasznalatbol
szarmazo értékcskkenést (amortizacié). A tanuldénak felréhaté ok miatt elvesztett vagy
megrongalédott tankdnyvet a tanuld/sziilé kételes masik tank6nyv beszerzésével megtériteni,

illetve a tankényv értékét megfizetni.

3.7 A tanulék tantargyvalasztisdval, annak médositisival kapcsolatos
eljarasi kérdések

Az iskola igazgatéja minden év 4prilis 15-éig elkésziti és a fenntarté jovahagyasat kdvetden
kozzéteszi a tijékoztatét azokrol a tantargyakrdl, amelyekbol a tanulok valaszthatnak. A
tajekoztaténak tartalmaznia kell, hogy a tantargyat elorelathatéan melyik pedagégus fogja
oktatni. A tajékoztato elfogadasa el6tt be kell szerezni az iskolaszék, ennek hianyéban a sziil6i
szervezet €s az iskolai didkonkorményzat véleményét. Ha az iskolaban nemzetiségi iskolai
nevelés és oktatas folyik, ki kell kérni az érintett helyi nemzetiségi 6nkorményzat véleményét
is.

A tanulé méjus 20-dig jelentheti be a tantargy és a felkésziilési szint megvalasztasaval

kapcsolatos déntését.

18



Ha a tanulé iskolakezdés vagy iskolavaltds miatt nem tud élni a valasztisi jogaval,
kérelmének elbirdlasa el6tt egyezteti elképzeléseit a kozépiskola igazgatdjaval vagy az
igazgatd altal kijelolt pedagogussal.

A tanul6 a tanév soran egy alkalommal az igazgaté engedélyével modosithatja valasztasat.
Kiskoru tanul¢ esetén a tantargyvalasztas Jogét a sziil gyakorolja. A sziil6 ezt a jogat att6l az
évtdl kezdddden, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri — ha a gyermek nem

cselekvoképtelen —, gyermekével kozésen gyakorolja.

3.8. A tanulé tdvolmaradasinak, mulasztisianak, késésének igazolasira

”wr

vonatkozé eldirasok
A tanuld hianyzdsat, illetve késését a tanitasi Ordkrdl, valamint a tanodran kiviili
foglalkozasokrol igazolni kell.

* A hidnyzast reggel 9 6raig személyesen vagy telefonon jelenteni kell!

e Hianyzas esetén 2024.szeptember 1-jét3l az iskolai tavolmaradas igazolasahoz
sziikséges orvosi igazolasok az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térbol
(EESZT) automatikusan keriilnek tovabbitasra a tanulmanyi rendszerbe (KRETA).

® Rendkivilli esetben az orvos papiralapt igazolast is kiallithat, természetesen ezt is
elfogadjuk.

Az orvos dont arrdl. hogy az orvosi igazolast a betegség milyen stadiuméban 4llitja ki.

Ha az igazolds varhat6 idétartamra szol, Ggy a mulasztist ezen id6épontig kell

igazoltnak tekinteni.

A szill6 egy tanév folyaman gyermekének &t nap hidnyzasat igazolhatja. Hosszabb
id6re torténdé tdvolmaradisra a sziil frasbeli kérése alapjan az igazgaté adhat

engedélyt.

A mulasztd tanul6 iskolaba jovetelének elsé napjan
© Ot napig terjed6 mulasztas esetén sziil6i
© 0Ot napon tili mulasztas esetén pedig orvosi vagy egyéb hivatalos igazoldssal
igazolhatja mulasztasat. Mulasztas esetén az igazolast az osztalyfonoknek kell
bemutatni.
© A tanul6é 6rai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eléirt hatiridé alatt nem
igazolja tdvolmaradésat.
® Amennyiben a tanulo elkésik a tanitdsi 6rarl, az érat tartd neveld a késés tényét, a

késés idejét, valamint azt, hogy a késés igazoltnak vagy igazolatlannak minésiil az
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osztalynaploba bejegyzi. A késések idejét ossze kell adni. Amennyiben ez az id6 eléri
a tanorai foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak minéstil.

Az elkésd tanul6 nem zarhaté ki a tandréardl, foglalkozasrol.

Az iskola értesitési kitelezettsége igazolatlan mulasztas esetén:

Els6 izben tortént igazolatlan mulasztas esetén a sziilt az erre a célra rendszeresitett
(KRETA) nyomtatvanyon értesiteni kell az igazolatlan mulasztisrél és annak
kovetkezményeirol.

Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatlanul
mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve megkeresi
a tanul6 sziil6jét.

Ha a tankételes tanulé egy tanitdsi évben tiz 6rat igazolatlanul mulaszt, az iskola
igazgatbja értesiti a kormanyhivatalt és a gyermekjoléti szolgélatot. Az értesitést
koveten a gyermekjoléti szolgalat az iskola bevonasaval intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okanak feltdrasara figyelemmel a tanulét veszélyeztets és az
igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a tanuloi tankdotelezettség
teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.
meghatarozza.

Ha a tankdételes tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc orat,
az iskola a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot, tovabba
ismételten tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tanulo
sziill6jének az értesitésében.

Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi évben eléri az Stven orat, az
iskola igazgat6ja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gydmhivatalt (amely fél évre véglegesen megvonhatja a csaladi pétlékot, és
védelembe is veheti a tanulot).

Ha a tanulénak egy tanitasi évben igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen a 250
tanitasi ordt, illetve egy adott tantdrgyb6l a tanitdsi 6érak harminc szazalékét
meghaladja és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel
¢rtékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelbtestiilet
engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

A nevel6testiilet az osztalyoz6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé

igazolatlan mulasztisinak széma meghaladja a 20 tanérai foglalkozast és az iskola
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cleget tett értesitési kotelezettségének. Ha a tanuld teljesitménye a tanitdsi év végén
nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

e Ha a tanul6 mulasztisainak szdma mar az elsd féléy végére meghaladja a
meghatdrozott mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd,
félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

(A mellékletben taldlhaté , -,, A Hevesi Sandor Altalénos Iskola Egészségiigyi veszély-
elharitasi terve ,,- rendelkezik az iskoldban észlelt tanuldi megbetegedésekkel

kapcsolatos teenddkrél.,)

3.10 A didkénkorményzattal kapcsolatos rendelkezések
A didkdnkormanyzat iskolankban a tanuldk kézosségi életre nevelésének és a kozOsség
erdekében vallalt munkéra, képviseleti szerepre torténé nevelésnek a szervezeti kerete. A
didkénkorményzatnak egyetértési és véleményezési joga van a hazirenddel, szervezeti és
mitkodési szabalyzattal kapcsolatosan, s ezt a jogat gyakorolja is. A didkénkormanyzat
szervezésénél a kovetkezo alapelveket érvényesitjiik:
- Aziskola didkszervezetének minden tanul6 tagja lehet, aki kedvet, lehet6séget érez a
k6z6s munkahoz.
- A diakdnkormanyzatnak olyan tanulé lehet tagja, aki az osztalyk6zosségtol valasztas
utjan felhatalmazast kap, s onként vallalja a megbizatast.
- A didkonkormanyzat miikodéséhez az iskola igazgatoja biztositja a feltételeket.
- A didkszervezet aktiv szervezdje a kulturalis, sport, szabadidés és az iskolai
hagyomanyok szerinti programoknak.
- A didkonkormanyzat munkajat segité pedagogus az iskolakdzdsség szintjén, az
osztalyfénokok az osztalykozosségekben tamogatjak a diskszervezet tevékenységét.
Az iskola egyes alapdokumentumai a Diakdnkormanyzattal valo egyeztetési vagy
veleményezési folyamaton keresztiil 1épnek életbe, illetve ezeken keresztiil valtoztathatok
meg.
A Didkjogi Charta eldirasait, a jogokat, a kotelességeket tanuldinkkal folyamatosan
betartatjuk. Ebben a Didkdnkormanyzatnak nagy a feleldssége. A hazirend elkészitésében és
minden, a didkokat érintd kérdésben vé€leményt nyilvanithatnak. A felvallalt feladatok
elvégzéséért felel6sséggel tartoznak.
A Didkoénkormanyzat 6nalld mikodési szabalyzattal rendelkezik, aktivan részt vesz az egesz

iskolat érint6 kozds programok szervezésében.
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A diakkozgyiléseken feltett kérdéseivel, eléfordulé problémak felvetésével és a didkok
kéréseinek tovabbitasaval segiti az iskola vezetésének munkajat.
A didkdnkormanyzat miikodése gyakorldterepe a koziigyekben valé hatékony
egyuttmikddésnek, igy az allampolgéri kompetenciak fejlesztésének.
Iskolai Didkénkormanyzatunk dont:
e sajat miikodésérol;
¢ amikddéséhez biztositott pénzeszkozok felhasznalasardl;
e hataskorei gyakorldsarol;
* cgy tanitas nélkiili munkanap programjarél;
* tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és miikodtetésérsl;
e atijékoztatasi rendszer szerkesztéségének, tanuldi vezetdjének és munkatarsainak

megbizasarol.

311 Az  osztilyozé vizsga  tantirgyankénti, évfolyamonkénti
kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az

osztalyozé vizsgira jelentkezés médja és hatarideje

Az iskoldban az osztalyoz vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit a helyi
tanterv tantargyi programjainak kimeneti elvardsaiként meghatérozott tovabbhaladasi
feltételek alkotjak.

A tanulmanyok alatti vizsgak (javitovizsga, osztalyozo vizsga, kiilonbozeti vizsga, po6tld
vizsga) tervezett id6pontjait, az osztalyozd vizsgira jelentkezés madjat és hataridejét az iskola
igazgatoja hatérozza meg a jogszabaly adta keretek kozott, az intézmény munkatervében
rogzitettek alapjan — Osszhangban a tobbi iskolai szabalyozé norma elirasaival —, s
hirdetmény formajaban az iskola honlapjan, a tanuléi tajékoztatdas férumain és az
osztalyfénokok utjan a tanulok és sziileik tudomdsara hozza a vizsga lebonyolitasat
megelézden negyven nappal.

Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzatainak
megallapitisidhoz, vagy ha a tanérai foglalkozasok alél felmentették (egyéni munkarend).
Kiilfoldi tartézkodas miatt egyéni munkarenddel rendelkezd tanuld esetében a félévi
mindsités az igazgaté dontése alapjan mellézhetd, ez esetben a tanulé csak az év végén ad

szamot tudasarol.
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3.12 Az iskola felvételi kotelezettségével Kapcsolatos egyéb szabalyok

(sorsolas)

A tanuldi jogviszony keletkezésének szabalyait az EMMI rendelet 24.§-a ismerteti.
Ugyanakkor elirja, hogy az esetleges sorsolas szabélyait a Hazirendben kell rogziteni.

Ha az iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is
teljesiteni tud, elészér a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok kérelmét kell teljesiteni a
Jogszabalyban foglalt ardnyok figyelembevételével. A tovabbi felvételi lehetdségrol szolo
tajékoztatodt 15 nappal a felvételi, atvételi kérelmek benyujtasara rendelkezésre allé idészak
elsd napja el6tt az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok kozill elényben kell részesiteni azokat, akiknek a lakoéhelye, ennek
hidnyaban tartézkodasi helye az iskola feladat ellatasi helyén talalhato.

A halmozottan hétranyos helyzetii tanulok felvétele utdn a tovabbi felvételi kérelmek
elbiralasanal elényben kell részesiteni azokat a jelentkezoket, akiknek a lakéhelye, ennek
hidnyaban tartézkodasi helye az iskola feladat ellatasi helyén talalhatd.

Amennyiben az iskola — a megadott sorrend szerint — az 8sszes felvételi kérelmet helyhiany
miatt nem tudja teljesiteni, az érintett csoportba tartozék kozétt sorsolds utjan dont. A
sorsolasra a felvételi, atvételi kérelmet benyujtokat meg kell hivni. A sorsoldst az igazgatd
altal kijelolt harom fébSl allo bizottsdg végzi a sorsolason résztvevok jelenlétében. A

sorsolasrol, annak eredményérél jegyzokonyvet kell vezetni.

4. A tanulék jutalmazisanak elvei és formai, a fegyelmezé intézkedések
formai és alkalmazdsanak elvei

4.1 A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten példamutatd magatartast tanisit, vagy folyamatosan
Jjo tanulményi eredményt ér el, az osztily, illetve az iskola érdekében koz6sségi munkat
vegez, az iskola. illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport- ¢s kulturdlis versenyeken,
vetélkedokon vesz részt, vagy barmely mas modon hozzajarul az iskola j6 hirevének
megorzéséhez €s ndveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.

Az iskoldban — a tanév kozben — elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatdk: szaktanari,
napkozis nevel6i, osztalyfénski, igazgatodi, neveldtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tanusité és kiemelkedd tanulményi és kozdsségi

munkat végzett tanulok a tanév végén szaktargyi teljesitményiikért, példamutatd
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magatartasukért, kiemelkedd szorgalmukért dicséretben részesithetdk. A dicséretet a tanuld
bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

Az iskoldan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eldadasokon, bemutatékon
eredményesen szerepld tanuldk igazgat6i dicséretben részesiilnek.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytalldst tanusité tanuldi
kozOsséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. A dicséretet irisba kell
foglalni, és azt a sziild tudomasara kell hozni.

Az igazgatdi és a neveldtestiileti dicséretet nyilvanossagra kell hozni. Ez torténhet az iskolai
hirdet6tablan, az iskola honlapjan, kézosségi nevelés Oran, tanévzar6 iinnepélyen, illetve
neveldtestiileti értekezleten. A dicséretrdl és a kihirdetés madjardl a sziil6t értesiteni kell.

Az a tanuld, aki tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedéen végzi, aki kitartd
szorgalmat vagy példamutatd, kdvetendd magatartast tantsit, illetve hozzajarul az iskola jo
himevének megérzéséhez, dicséretben részesiil.

Dicséret formai:

e szaktanari dicséret

e napkdzis vezetdi dicséret

e osztalyfénoki dicséret

e igazgatdi dicséret

¢ nevelGtestiileti dicséret

Hevesi emlékplakett jutalomban részesiil az a tanulé, aki 8 éven 4t Kitiing tanulmainyi

eredményt ért el, és példas magatartast tanusitott.

4.2 A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Ha a tanulo kotelességét megszegi, a tett sillydtl fiiggden vele szemben a kivetkezd biintetési
Jormak alkalmazhatoak:

e szaktanari figyelmeztetés

* kedvezmények megvonasa

e osztalyfonoki figyelmeztetés

e osztalyfonoki rovod

e igazgatdi figyelmeztetés

e igazgatdi megrovas

* neveldtestiileti megrovas

o fegyelmivel kizéras az iskolabol
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Fegyelmi eljarasra vonatkozé rendelkezések

Ha a tanul6 a kételességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithets. A fegyelmi eljards meginditasa és
lefolytatdsa kételez6, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskorn tanulé esetén e jogot a sziild

gyakorolja.

Fegyelmi bizottsag biintetései

A tanulo fegyelmezése soran figyelemmel kell lenni a fokozatossag elvére. Ha a tanuld a
kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesithets. A fokozatossag elvét nem kell alkalmazni, ha a tanuldi

kotelességszegés ismétl6dik, vagy silyosabb kotelességszegés torténik.

Iskolinkban fegyelmi biintetésben részesiil az, ki az alibbi kiemelkedéen veszélyes és
sulyos cselekményeket kiveti el.
® Agressziv magatartds (mésik tanulé verése, erészakkal vald megaldzasa, testi vagy
lelki bantalmazasa).
* Masok testi épségének szandékos veszélyeztetése.
* Az egészségre drtalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba
hozatala, fogyasztisa.
e Meérgezd anyag tartdsa.
* Fegyver hozatala az iskolaba.
* A tanul6 fegyelmi eljarassal feleldsségre vonhaté, bombariadé illetve panikot kivalto
alaptalan bejelentés esetén.
e Barmely médon ért az iskola j6 himevének megsértése
¢ Szandékos karokoz4s.
e Az iskola nevel6i, alkalmazottai és tanuldéi emberi méltoésaganak
megsértése.
* Magantulajdon megsértése (szandékos rongalés, lopas).
* Ezen til mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykoényv

alapjan biincselekménynek mindsiilnek.

Minden fegyelmi vétség kivizsgaldséra fegyelmi bizottsagot hivunk 6ssze.
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Fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) szigort megrovis,

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés mésik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,

e) eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol,

f) kizaras az iskolabdl.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezeté események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott

¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmezé intézkedések és fegyelmi biintetések kiszabasakor a kovetkezd elvek mentén

kell eljarni:

* A gyermek mindenek felett all6 érdeke kiilondsen, hogy tigyeiben méltanyosan,
humanusan, valamennyi tényezd figyelembevételével, a t&bbi gyermek, tanuld
érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre 4116 lehetdségek koziill szamara

legkedvez6ébbet valasztva dontsenek.

* A kozoktatds  szervezésében,  irdnyitasaban, miikddtetésében,  feladatainak
vegrehajtasaban  kézremikddoék a gyermekkel, tanuléval kapcsolatos  dontéseik,

intézkedéseik meghozatalakor az egyenl$ banasméd kovetelményét kitelesek megtartani.

* Az iskolai eljarasok és intézkedések soran a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és
jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szémara biztositani a fizikai és lelki
erdszakkal szemben. A gyermek és a tanuld nem vetheté als testi fenyitésnek, kinzasnak,

kegyetlen, embertelen megalazé biintetésnek vagy banasmddnak.

* Torvényesség kovetelménye: a kdzoktatasi intézményben fegyelmi biintetést kizarolag a
jogszabalyokban eldirt szigori eljarasi rend betartasdval, a jogszabalyokban, illetve
jogszabaly felhatalmazasa alapjén a hazirendben megallapitott kotelesség silyos és

vétkes megszegéséért lehet kiszabni.

*  Személyes felelosség elve: kotelezettségszegés tényét személyre szoloan kell bizonyitani,
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mert fegyelmi biintetést egy bizonyos tanulé valamely bizonyitott kételességszegéséért
lehet adni. A ,kollektiv feleldsségre vonas” nem jogszeri. Ha a tanuldk a jogsértést
csoportosan kovetik el, akkor az eljards sordan a csoport tagjainak felelGsségét

személyenként kell bizonyitani.

Az artatlansag vélelme: senkit sem lehet biinésnek tekinteni mindaddig, amig a fegyelmi

feleldsségét jogerdsen meg nem 4llapitottak.

Bizonyitottsag kévetelménye. Ez a kovetelmény az artatlansdg vélelmébsl kovetkezd
kivénalom. Ez az elv valdjdban két kivanalmat foglal magaban: egyrészt azt, hogy mindig
a vadlé kotelessége bizonyitani allitisa valédisagat, mésrészt a bizonyitds soran
vitathatatlanna kell tenni azt, hogy a kotelességszegést az ezzel vadolt tanulo kvette el, és
azt mas nem kovethette el. A tanuldval szembeni eljaras sordn nem befolyasolhatja a

dontéshozatalt mas, mint az adott iigy soran feltart tények.

A fegyelmi biintetés megéllapitasanal a tanulé életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény stlyat és egyéb értékelhetd (terhére és érdekében) személyes tényezot
figyelembe kell venni. 10 éves korig a tankételes tanuléval szemben nem indithaté

fegyelmi eljaras.

A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés

allapithat6 meg,.
Torekedni kell a fokozatossag elvének betartasara

Az érdemjegy, illetdleg az osztdlyzat  megillapitisa a tanul6 teljesitményének,

szorgalméanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

10 even feliili tankoteles tanuloval szemben a fenti bekezdés e)-f) pontjaban és az e)
pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodd fegyelmi
vétség esetén alkalmazhaté. Ekkor a sziilé kételes Gj iskolat, kollégiumot keresni a
tanulonak. Abban az esetben, ha a tanulé mas iskoléban, kollégiumban torténé elhelyezése
a sziild kezdeményezésére tizenst napon beliil nem oldédik meg, a kormanyhivatal hét
napon belil koteles masik iskolat kijelolni szdméra. A fegyelmi biintetés akkor
alkalmazhatd, ha az iskola igazgatéja a tanulo atvételérdl a masik iskola 1gazgatdjaval

megallapodott.
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Nem indithat6 fegyelmi eljarés, ha a kitelezettségszegés 6ta harom hénap mér eltelt. Ha
a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzodott
felmentéssel (az inditvany elutasitaséval), a hataridét a jogerds hatarozat kozlésétdl kell
szamitani.

A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza. Az iskolai, didkonkormanyzat véleményét
a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

A fegyelmi eljérds meginditasardl - az indok megjeldlésével - a tanuldt és a kiskort
tanulé sziiljét értesiteni kell. A fegyelmi eljaras soran a tanulét meg kell hallgatni, és
biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését eldadja.

Ha a meghallgataskor a tanulé vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas
tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani. A targyalasra a tanuldt és a kiskora
tanulé sziiléjét meg kell hivni. Kiskort tanulé esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden
esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a tanulét és a sziilét meghatalmazott is
képviselheti.

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak alapvetd szabalyait jogszabdly éllapitja meg.

Ha a tanul6 tanulmanyi kételezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben a nevelési-
oktatasi intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytéllnia.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg

a) gondatlan karokozis esetén a kotelezd legkisebb munkabér - a karokozas napjan
ervenyes rendelkezések szerint megallapitott - egyhavi Osszegének Otven szizalékat,

b) ha a tanul6 cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kér, legfeljebb azonban a kételez6 legkisebb munkabér - a karokozas

napjan €rvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi Osszegeét.

Iskoliankban fegyelmi biintetésben részesiil az, ki az alibbi kiemelkedéen veszélyes és
sulyos cselekményeket koveti el.
o Agressziv magatartds (masik tanulé verése, erészakkal vald megaldzasa, testi vagy
lelki bantalmazasa).
e Kabitdszer tartasa, terjesztése.
¢ Dohényzas az iskola épiiletében, teriiletén és kozvetlen kérnyékén.
e Me¢érgez6 anyag tartdsa.

¢ Fegyver hozatala az iskoldba.
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* A tanul6 fegyelmi eljarassal felelésségre vonhato, bombariadé illetve panikot kivalto
alaptalan bejelentés esetén.
* Barmely médon ért az iskola j6 hirnevének megsértése

* Minden fegyelmi vétség kivizsgalasara fegyelmi bizottsagot hivunk dssze.

Biintetdjogi és fegyelmi eljaras hatilya ald nem tartozo, pedagbégus vagy a

koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyulé, a kéznevelési

intézménnyel jogviszonyban allo6 tanulé részérél elkivetett kozosségellenes vagy
azzal fenyegeté cselekmények megelézésének, kivizsgilisinak, elbirdlasinak elvei és
az alkalmazand¢ intézkedések:

* Ha a tanuld az iskola pedagogusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld
kozoOsségellenes cselekményt kovet el vagy azzal fenyeget6zik, ugy az iskolai,
kozosségi egyiittélés szabalyaival alapvetéen ellentétes magatartast tanusit, amely sérti
az iskola helyi normadit és a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevd tanuldk és
pedagdgusok, valamint egyéb alkalmazottak alapvet6 érdekeit.

* Az intézmény igazgatdja a cselekményrdl sz6l6 tudomasszerzéstdl szamitott 5 napon
beliil vizsgélatot kezdeményez a tanul6 ellen, amelybe bevonja a tanul6 sziileit. A
vizsgélat lefolytatasara az igazgaté harom fés bizottsagot hoz létre.

* A vizsgilat alapjan a bizottsdgnak meg kell itélnie, hogy a tanul6 cselekedetével
megvalodsitotta-e a kozosségellenes magatartast vagy azzal torténd fenyegetést. A
vizsgilatban a bizottsagnak meg kell éllapitania, hogy az elkovetett cselekmény
biintet6jogi vagy fegyelmi eljaras hatalya al4 tartozik vagy sem.

* Az clbirdlaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben
veszélyezteti az iskola vagy osztilykozosség miikodését, a nevelé-oktaté munka
nyugodt folytatdsanak feltételeit, milyen mértékben all szemben a tarsadalmi, iskolai
kommunikdciés eljardsokkal, valamint a helyi szokasrenddel.

* A vizsgélatnak és az alkalmazandé intézkedéseknek a tovabbi hasonld cselekedetek
megelézését, ill. a cselekményt elkdvetd tanul6 elszigetelését, az iskolai kozvélemény
elitélé motivaciojat kell szolgalniuk.

* Ha a tanulé altal elkdvetett kozdsségellenes magatartds vagy az azzal torténéd
fenyegetés biintetGjogi felelésség hatélya al4 tartozik, a sziikséges hatdsagi bejelentést

haladéktalanul be kell nytjtani.
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5. Tiltott és korlatozott targyak kore az iskolaban

Nkt. 24. § (4) A Kormany rendeletben (245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelet) meghatarozza
azon targyak korét, amelyet a tanul6 a megfeleld testi, szellemi és erkélcsi fejlodéshez valo
jogra, az egészséghez valo jogra, az oktatés zavartalansigénak biztositasara, valamint a

kozérdekére, kozbiztonsagra tekintettel a nevelési-oktatasi intézménybe

a) nem vihet be (tiltott targy), vagy

b) bevihet, azonban azt a tanitasi nap folyaman csak akkor birtokolhatja és hasznalhatja, ha
azt a nevelési-oktatasi intézmény

ba) igazgatdja egészségiigyi célbél vagy
bb) pedagdgusa pedagogiai célbél
— a tanulmanyi rendszerben a Kormany rendeletében foglaltak alapjan rogzitettek szerint — az

altala meghatarozott id6szakra engedélyezi (hasznalataban korlatozott targy).

3.1.Tiltott targyak kore

A nevelési-oktatasi intézménybe nem viheté be:

a)
- dobdcsillag, rugdskés, lmosbot, gumibot, boxer, elektromos sokkolé, 20 gramm téltdanyag

tomeget meghalad6 gazspray, ij, szamszerij, szigonypuska, elektromos sokkolo,

- azolyan sziir6- vagy vagdeszkdz, amelynek szirohosszusaga vagy vagoéle a 8 cm-t

meghaladja, tovabba a szarohossziisag vagy a vagoél méretétél fliggetlentil a dobocsillag,

- szOro-, vagoeszkoz vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targy, kil6vo késziilék

(kiilénosen: felajzott ij, szdmszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csiizli);

- ajellegzetesen lités céljara hasznalhat6 és az iités erejét, hatasat noveld eszkdz

(kiiléondsen: 6lmosbot, boxer);
- alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

- azolyan eszk6z, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével

tamadasra képtelen allapotot el6idézé anyag permetezheté ki (gazspray),

- azolyan eszkdz, amely az uténzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt

megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (I6fegyverutanzat);
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- azolyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség Gtjan védekezésre képtelen allapot

eldidézésére alkalmas (elektromos sokkold);

- azolyan eszkdz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltdrésére szolgal

(kiilonosen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikéd6 zarnyit6 szerkezetek).

b)
- pirotechnikai eszkozok, robbandanyag, 16fegyver, tiizfegyver,

- keézildfegyverhez, vadaszlGfegyverhez vagy sportléfegyverhez, a légfegyver, a gaz- és
riasztofegyver, a muzealis fegyver, a festéklovd fegyver, a hatastalanitott l6fegyver, a
fléberttoltény, a gaztoltény, a riasztotdltény
- kabitoszer birtoklasa, kabitdszer készitésének elosegitése, kabitdszer eléallitasahoz
sziikséges anyag, 0j pszichoaktiv anyag, teljesitményfokozo szer, méreg, artalmas

kozfogyasztasi cikk,

c)

- orvosi rendelvény nélkiili gyogyszer,

- alkohol tartalmy ital,

- szexudlis termék,

- dohanytermék,

- vizipipa

- olyan jatékszoftver, amely alkalmas a 18. életéviiket be nem to1t5tt személyek fizikai,

szellemi, lelki vagy erkélcsi fejlédésének kedvezétlen befolyasolasdra.

5.2.Hasznadlataban korlatozott tirgyak
(2. § ) Haszndlatiban Kkorlitozott tirgynak minésiil:
a) a tanitasi nap folyaman
aa) az dltalanos iskola 1-8. évfolyaman,
b) a foglalkozasok, tandrak ideje alatt — ideértve az intézményben t61t6tt idot is
a telekommunikacios eszkozok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy

hangrégzitésre alkalmas eszk6zok és az internetelérésre alkalmas okoseszkozok.
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5.3.A tiltott és hasznidlataban korlitozott targyak atvételének és

visszaadasanak szabalyai
3. § (1) A hasznalatdban korlatozott targy a 2. § szerinti nevelési-oktatdsi intézménybe
bevihetd, azzal, hogy a tanul6 a hasznalatiban korlatozott tirgyat a tanitasi nap kezdetén, a
tanitasi ordk megkezdése elétt az intézmény hazirendjében meghatérozottak szerint leadja a

tanitasi nap idotartamadra, €s azt a hazirendben meghatarozottak szerint visszakapija.

¢ A tanitasi 6rdk megkezdése el6tt a tanuld koteles leadni a hasznalatban korlatozott
targyat osztalyfonokének, illetve ha az osztalyféndk ebben az idépontban nem

tartézkodik az intézményben, akkor az 1. tanérat tarté pedagdgusnak.

* Az osztaly megjeldlését tartalmazé miianyag dobozt az 1. tandra elétt az osztalyféndk
vagy a szaktandr viszi be az osztalyba és a begyiijtott, kikapcsolt targyakat tartalmazo

dobozt a tanéri szobaban az erre a célra biztositott szekrénybe bezérja.

* A tanitdsi nap végén az osztalyfénok vagy az utolsd tanodrat tarté tanar, illetve a
tanuloszoba vagy napkdzi végén az ott feladatot ellatd tanar adja vissza

tulajdonosénak a hasznalatdban korlatozott targyakat.

* A hasznélatban korlatozott targyak begytjtéséért, elzarasaért és visszaszolgaltatasaért

az osztalyfénok illetve az adott szaktanar felel.

A hasznalatiban korlatozott tirgyat az atvételt kiveten a nevelési-oktatasi intézmény

altal a hazirendben meghatarozott elzart helyen kell tirolni.

e Iskolankban, a tandri szobaban, zarhaté szekrényben, osztalyonként kiilon,

felcimkézett miianyag dobozban taroljuk a hasznélataban korlatozott targyakat.

* Az atvett targyat az 4atvétel idSpontja szerinti allapotban kell visszaadni

tulajdonosanak.

e 5. § Az Nkt. 24. § (4) bekezdés b) pontja szerinti esetben a birtoklasra és
hasznélatra vonatkozé engedélyezést az igazgatd vagy a pedagégus végzi a

tanulmanyi rendszerben, azzal, hogy rogziti

a) a birtoklas és a hasznalat céljat,
b) az engedély érvényességének id6tartamat (tandra, foglalkozas, tanitasi év), tovabba

c) a birtokolhaté targyat.
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Az 1. § a) és c) pontja szerinti tiltott tirgyat a hazirendben meghatirozott személy veszi

at és tarolja visszaadasaig.

» Aziskolaba behozott tiltott targyat az iskola igazgatdja vagy helyettesei veszik 4t
¢s taroljék a visszaadésig. A tiltott targyat kizarolag az azt behozo tanulé
sziil6jének adjuk vissza! A tiltott targy 6rzése soran a tirgyban bekovetkezett

karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.
¢ Aftiltott targyat behozo6 tanulé biintetést kap, ellene fegyelmi indithato.

(5) A (4) bekezdésben foglalt szabalyok betartatasaért a nevelési-oktatési intézmény
igazgatodja felel azzal, hogy a Kormany rendeletében, valamint a hazirendben meghatarozottak
szerint, gondoskodik a szabalyok betartasanak ellendrzésérdl, a targy atvételérdl, drzésérél, a

tanuld, vagy egyéb személy részére torténd visszaadasénak rendjérol.

2011. évi CXC. térvény 24. § (5) bekezdés alapjan:

»A targyak Grzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv 4ltalanos, a
szerzbdésen kiviili karokozasért valo felelsségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A
tiltott targy érzése sorin a tirgyban bekévetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény

nem felel.”

5.4.A pedagogusok mobilhasznilatanak korlatozasa
A nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarél
sz016 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a kovetkezd 17. §(1) szerint:
A pedagogus a tandrai és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanul6i feliigyelet ellatasa
soran a birtokdban 1év6 mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikéaciés eszkdzt

kizéarolag a neveléssel-oktatassal dsszefiiggé célokra hasznélhatja.

Ez alél kivétel:
* apedagégiai programban szerepld, intézményen kiviil szervezett programok
* ha a haszndlat a pedagdgus vagy mas életét, testi épségét vagy vagyonat kozvetleniil
fenyeget6 és mas modon el nem harithat6 veszély elharitasa érdekében,
o szabalysértés vagy blincselekmény elkovetésének elharitdsa vagy elkdvetése miatti
segitségkérés érdekében

* apedaglgus vagy a gyermek, tanul6 egészségiigyi allapotara tekintettel szitkséges.
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6. A tanul6k jogai és kitelességei

6.1 A tanulok jogai

Iskolank tanuléi jogaik gyakorlasara az elsd tanév megkezdése napjatol, tanulmanyaik
befejezéséig jogosultak.

A tanuld joga, hogy a pedagégiai programunk keretei kozott vélasszon a valaszthato
tantargyak, foglalkozasok koziil és kérje a foglalkozasokon valo részvételt.

A tanulo joga, hogy a pedagodgiai programunk keretei kozott vélasszon a valaszhatd
tantargyak, foglalkozasok koziil, és kérje a foglalkozasokon valé részvétel aldli
felmentését.

A tanulo joga, hogy igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre 4ll6 eszkézoket, a
konyvtari szolgaltatasokat.

A tanulok jogosultak az ket érintd barmely iskolai témaban kérdést intézni az iskola
igazgatdjahoz, pedagdgusaihoz.

A tanulok az iskola életével kapcsolatos barmely kérdésben véleményt nyilvanithatnak
a kozOsségi nevelés oOrdkon, illetve az osztalyképviselén keresztil a
didkdnkormanyzatban.

A tanulok a sziikséges informéciokat az osztalyfonskoktol, a didkénkorményzaton
keresztil, és az iskolai falitijsdgon keresztiil kaphatjak meg.

A tanulo joga, hogy személyesen, vagy képvisel6i utjan részt vegyen az érdekeit érintd
ddntések meghozataldban, valaszt6 és valaszthato legyen a didkképviseletben.
Iskolankban mindenkinek joga van a valldsi, etnikai, nemzetiségi jogainak
gyakorlasara ugy, hogy azzal masok ezen jogat, valamint a tanulashoz vald jogot ne
sertse. Biztositjuk a feltételeket barmely felekezet részére a hitoktatashoz, etnikai,
nemzetiségi igények esetén a nyelvhasznalathoz és kultirdjuk é&poldsihoz. A
hittan6rak idSpontjat és helyszinét a foldszinti faliijsagon olvashatjak a tanuldk.

A Knt. 46. §-a 5. pontja szerint a tanuld joga, hogy ingyenes, vagy kedvezményes
étkezésben, tanszerellatasban részesiiljon..

Minden tanul6 igénybe veheti a rendszeres orvosi, egészségiigyi ellatast, melyet az
iskolaorvos, az iskolafogdsz, valamint a védénd nyujt az altaluk tanév elején készitett
rend szerint. Az iskolai orvosi ellatas helye: az orvosi szobaban van.

Iskolai, iskolan kiviili, csaladi, szocidlis problémék megoldasaban segiti a tanulékat az
iskola ifjusagvédelmi felel6se, aki felkereshetd a tanari szobdban a megjeldit

fogadénapon.
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® A tanul6 tanitasi idoben az iskolabol csak igazgatdi, vagy osztalyfénoki engedéllyel
tavozhat el.

* A témazar6 dolgozatok idSpontjat a nevelék egy héttel elébb kozlik a tanuldkkal. Egy
tanitasi napon csak 2 témazard dolgozatot lehet iratni.

* A tanuld joga, hogy dolgozatat két héten beliil kiértékelve visszakapja. Kivételt képez,
ha a szaktanar betegség vagy egyéb tavollét miatt nem tud eleget tenni
kotelezettségének.

* A sziild a dolgozatokat megtekintheti fogaddérakon, sziili értekezleteken.

A tanuld jogainak gyakorldsa sordn nem sértheti tarsai és a kozésség jogait.

6.1.1 A tanuldk észrevételezési, javaslattételi és véleménynyilvanitisi joginak gyakorlasa

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil, vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan — az osztalyfonskiikhoz az iskola igazgatdjahoz, az iskola neveldihez, a
didkoénkormanyzathoz vagy a sziiléi szervezet képviseldjéhez fordulhatnak.

A tanuléi véleménynyilvénitds joganak gyakorlasat segit6é forumok és eljarasok az iskolaban a

rendszeres diak 6nkormdnyzati értékelések.

6.1.2 A tanulé és a kiskora tanulé sziil6je tdjékoztatdsinak egyes szabalyai

1. A tanulokat az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktualis
tudnivalokrol
= aziskola igazgatdja
o aziskolai didkdnkormanyzat iilésén legaldbb havonta,
o adiakkdzgyiilésen tanévenként legalébb egy alkalommal,
© az auldban elhelyezett hirdet6tablan keresztiil folyamatosan tajékoztatja,
= azosztalyf6nokok a k6zosségi nevelés 6rakon folyamatosan tajékoztatjak.
2. A tanul6t és a tanul6 sziileit a tanulé fejlédésérdl, egyéni haladdsir6l a neveldk
folyamatosan sz6ban, az elektronikus naplén keresztiil tajékoztatjak.
3. A tanulék a jogszabélyokban, valamint az iskola belsd szabélyzataiban biztositott
Jjogaiknak az érvényesitése érdekében — széban vagy irasban, kdzvetleniil vagy kozvetve
valasztott képvisel6ik, tisztségviseldik utjan — az iskola igazgatésagihoz, az

osztalyfonokiikhoz, az iskola neveléihez, a diakénkormanyzathoz fordulhatnak.

35



4. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval,
neveldivel, a nevel6testiilettel.

5. A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol

» aziskola igazgatdja
o a sziildi szervezet munkakodzosség valasztmanyi iilésén,
o az iskola honlapjan,
o a bejarat mellett elhelyezett hirdetétablan keresztiil folyamatosan tajékoztatja,
= az osztalyfénskok
o az osztalyok sziil6i értekezletein tajékoztatjak.
6. A sziiléket a nevelSk a tanuldk egyéni haladassrél az alabbi médon tajékoztatjak:
e szdban:
O asziiléi értekezleteken,
o fogaddorakon
© anyilt tanitasi napokon,
e clektronikus naplon keresztiil

7. A szilléi értekezletek és a nevelék fogadoorainak idépontjait tanévenként az iskolai
munkaterv tartalmazza.

8. A sziilbk a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban,
kozvetlentil vagy valasztott képviseléik utjan az iskola igazgatosidgahoz, az adott tigyben
érintett gyermek osztalyfonskéhez, az iskola neveldihez, a didkénkormanyzathoz

fordulhatnak.

A sziilék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseloik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, neveldtestiiletével.

A sziil6k kotelessége minél hamarabb jelenteni, ha a gyermek évkozben diabéteszes vagy
fokozott kockézatu allergiassa valik.

Hogyan kapcsolodhat be a sziilé az iskolai kozéletbe?

a) A sziilo kérheti gyermeke szdméra az emelt szintli programban valo részvétel
lehetdségét, az idegen nyelv megvalasztasat, az ifjusagvédelem segitését, a napkozi otthoni
ellatast, az étkeztetési hozzajarulas csokkentését, a nem kotelezd, tanéran kiviili

foglalkozasokon val6 részvétel lehetdségét.
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b) A sziils, mint a tanuldsi-nevelési folyamat segit6je az alabbi teriileteken
tevékenykedhet: az iskolai oktatast segitd alapitvany tamogatdsaban, az iskola
eszkbzparkjanak gazdagitisaban, az iskola esztétikai arculatinak alakitasaban, a turisztikai

feltételek javitasaban.

¢) A szild, mint a tanuldsi-nevelési folyamat szerepléje: Minden olyan sziildi
kezdeményezés irant nyitottak vagyunk, amely az intézményiinkben folyo oktatdsi-nevelési
feladatainknak sikerességét tdmogatja erdsiti, szinesiti. Véleményiiket, javaslataikat irasban is
eljuttathatjék az iskola igazgatojahoz, a nevelbtestiilethez.

Kaotelesek vagyunk tiszteletben tartani a sziiléknek azt a jogét, hogy gyermekeik vilagnézeti

nevelésérdl dontsenek.

Az iskola honlapjan minden tanulé és nevelé rendszeres tajékoztatast kap az iskola

programjair6l, dokumentumairél:

6.13. Elektronikus naplé hasznalatival kapcsolatos szabalyok:

Iskoldnk a tanuldk értékelésének és mulasztisanak rogzitésére elektronikus naplét hasznal.

Az elektronikus naplo bejegyzéseit a sziilék egy internetes halézati kapcsolattal rendelkez6
szamitogép segitségével megtekinthetik.

A sziilbk — megfelel6 jogosultsag birtokaban: regisztracid és jelszo beirdsa utan —
hozzaférhetnek az elektronikus naplShoz, megnezhetik sajit gyermekiik érdemjegyeit,
osztalyzatait, dicséreteit €s elmarasztalasait, a mulasztasokat, a mulasztisok igazolasat,
illetve a tanul6 iskolai életéhez kapcsolddé kiilonbdzé bejegyzéseket.

A tanulok félévi osztalyzatit az iskola az elektronikus napléban jelzi a sziiloknek és a
tanuléknak.

Az elektronikus napl6hoz a sziilék sziil6i, illetve kiilon tanuléi hozzaférést kapnak.

A hozzaférést az osztalyfonokok adjak ki.

Az elektronikus naplét a pedagdgusok, a sziildk és a tanulok egymas kozotti értesitések,

tzenetek kiildésére is hasznalhatjak.

6.2. A tanulék kitelességei

Minden tanulénak be kell tartania az altalanos egyliittélési szabalyokat, nem
onbiraskodhatnak, tisztelniiik kell tandraik és tarsaik emberi méltosagat.

a, Az iskolai foglalkozisok rendjével kapcsolatos szabalyok
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— Ha a tanul6é a tanév elején — a tanuldi igény alapjan szervezett — nem kotelezé

foglalkozasra jelentkezett, a tanév végéig ugy kell tekinteni, mintha kotelezé tanérai

foglalkozasra jarna.

— A foglalkozasok eredményességét a tanulénak is biztositania kell a tanulashoz

sziikséges kiilsd feltételek megteremtésével: csend, rend, fegyelem.

— A tanuld koteles a tanulashoz sziikséges felszereléssel (pl: tornaruha, eszkozok)

megjelenni a tanéran

rrrrr

utmutatasai szerint kell részt venni.

— A tanérara, egyéb foglalkozéasokra pontosan kell megjelenni.
— A mulasztast minden esetben igazolni kell.
— A tOrvény szerint az igazolatlan hianyzasrol a sziil értesitést kap.

— Amennyiben a tanul6 a tanérai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, vagy késik,

ezt igazolnia kell.

Az intézményi {nnepélyeken és a tanulméanyi versenyeken az alkalomnak megfelels

oltozékben vegyenek részt: fehér ing, fehér bliz, sétét szoknya, sotét nadrag (amely nem lehet

farmernadrag), alkalomhoz ill6 cip6.

b, A tanulok egészségének, testi épségének megoOrzése érdekében szitkséges eldirasok

A tanév elsé tanitasi napjdn az osztalyfonskok tdjékoztatast adnak a baleset és tlizvédelmi
szabalyokrol, melyeket a tanuloknak sajét, és tarsaik testi épségének védelmében be kell

tartani,

Sajatos baleset-és tlizvédelmi szabalyok vonatkoznak a technika-, szamitastechnika-,

fizika-, testnevelés- és kémia 6rékra. Ezeket a szaktanarok ismertetik az elsé tandrakon

A tantermek, tornaterem, sportpalyak hasznalatét az illetékes nevelSk altal tanév elején
ismertetett médon be kell tartani. A tajékoztatas tényet a foglalkozasi napléban kell

rogziteni.

Tiltott minden olyan cselekvés az iskola teriiletén, mely masok egészségét, vagy testi

épségét veszélyezteti.

Egyes foglalkozasokon a nevel§ altal a biztonsag, a munkavédelem szempontjabdl eléirt

ruhdzatban kell megjelenni (pl.: testnevelés).
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— Nem lehet az iskoldba hozni olyan eszkozt, targyat, anyagot, ami a tanulé sajat, vagy
masok testi épségét veszélyezteti, a kornyezetre szennyez6 hatasu lehet (pl.: ragégumi,
tokmag, szotyola, gyufa, petarda, keés, ongytjtd..stb), vagy az iskola berendezéseit

rongélja, illetve a tan6ra rendjét zavarja.
— Az udvaron kavicsot, ko vet dobélni, az épiilet ablakain barmilyen targyat kidobni tilos!
— A szabélyok be nem tartdsabol eredd balesetekért nem vallalunk felel6sséget.

— Serilést, balesetet-allapotatdl fliggéen- a sériiltnek, vagy az ezt észlel6 tanuldénak azonnal

kotelessége jelenteni a legkszelebbi nevelonek, vagy mas felndttnek.

— Jelentési kotelezettséggel jar az is, ha valaki rendkiviili eseményt észlel az iskola
teriiletén (pl.: vizomlés, tiiz, idegen személy gyanus jelenléte). Jelentést lehet tenni az

iskola igazgatdjanak, illetve az tigyeletes nevelSnek.

— Rendkiviili esemény bekovetkeztekor (bombariado, tiizeset) az iskola épiiletének

kitiritését szaggatott csengészo jelzi.
— Aziskolaba hozott egyéb értékekért (pl.ékszerek, pénz) az iskola felel3sséget nem vallal,

— Az iskola teriiletén tanitasi idében és az iskola altal szervezett iskolan kiviili
programokon alkoholt, vagy valamely narkotikumot fogyasztani, dohanyozni és

elektromos cigarettat hasznalni tilos.

— A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatisat az intézményben iskolaorvos

és iskolai véd6éné biztositja.

¢, A tanuldk értékeinek biztonsagos megorzése, az épiilet berendezési targyainak,

felszereléseinek védelme érdekében sziikséges rendelkezések

— A tanulok személyes holmijukat, ruhdzatukat az osztalyszekrényekben taroljak.
— Minden osztaly gondoskodik az osztalyszekrények biztonsagos zarasarol.
— Testnevelési o6rak, sportfoglalkozasok alkalmaval értéket (pénzt, orat, ékszert, stb.) az
6ltozében nem lehet hagyni, azt megbrzésre a foglalkozast tartd nevelének kell 4tadni.
~ A hetesek feladatai:
e Sziinetben letdrlik a tablat
e Ora clején jelentik a nevelének a hianyzokat

® Jelentik a tanariban, ha 5 perccel a becsengetés utdn senki nem érkezett 6rara
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» Ellatjak az osztalyfénokok altal rajuk bizott feladatokat
o Ugyelnek a tanteremben 1évé felszerelésekre, tisztasdgra
— A tanulénak t6rekednie kell komyezete szebbé tételére, annak tisztasagat dvnia kell!
— A hulladékot a hulladékgyiijtdbe kell dobni, a padokban, polcokon, szekrényekben az
osztalyféndkok és a szaktanarok utasitisa szerint rendet kell tartani.
— Az udvaron sem szabad szemetelni!
— A folyosok és az udvar tisztasigira az iigyeletes osztalyok, az tligyeletes tanarok
irdnyitasa mellett ligyelnek.
— A kert ndvényeit 6vni, védeni kell!
— Mindenki kdteles megévni az épiiletek allagat az iskolai és egyéni felszereléseket,
eszkozoket.
— A foglalkozasokra sziikséges eszkozoket a neveld altal megbizott felel6sok vihetik csak
be, adhatjak ki. Lehetéség szerint nevelsi kisérettel.
— A tanul¢ altal hasznalt eszk6zoket rendeltetésszeriien kell hasznalnia, 6vnia kell az iskola
létesitményeit, felszereléseit, amennyiben nem ezt teszi, és ezzel kart okoz, a sziildnek

meg kell téritenie az okozott kart.

7. Az egészséges életmodra nevelést szolgalé intézményi szabalyok

Az intézmény rendszeresen gondoskodik az egeszséges életmod — életkori sajtossagoknak
megfelelé — népszerisitésérdl a tanuldk korében. E feladat teljesitésében a nevelbtestiilet a
didkonkormanyzattal egyiittmiikédik az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositasaban.

Valamennyi intézményi program vonatkozasiban nagy hangsilyt fektetiink az egészséges
taplalkozas, a megfelel testmozgss, a minéségi életvitel gyakorlati megvalositasara.

Az osztalytanitok és a szaktanarok a foglalkozasaikon, valamint a tanulokkal valé kétetlen
programokon az egészséges életméd mibenlétével rendszeresen foglalkoznak.

A tandrai €s az egyéb foglalkozasok megszervezésénél ugyeliink arra, hogy az étkezések és a
tanuléi munkavégzés kozott 10-15 perc teljen el.

A napos, szaraz, meleg és enyhe id6 esetén az 6ra kozotti sziinetet (udvari sziinet) a tanuldk a
pedagdégusok feliigyelete mellett az iskola udvaran, jatékos testmozgas és levegdzés keretében

toltik el.
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A napkozis foglalkozasok idején biztositjuk az iskola sporteszkozeihez valé hozzaférést és a
sportlétesitmények hasznalatat.

Az iskoléban, valamint az iskola épiiletén kiviili, tanulok szémara rendezett programokon
tilos a népegészségiigyi termékado hatéalya al4 tartozo sz0rpok, stritmények, koncentratumok,
gyumdlcsizek, energiaitalok, sés snack, valamint olyan ételek és italok 4rusitasa és
teritésmentes fogyasztasra ajanldsa, amelyben ételizesits, cukrozott kakadpor vagy izesitett
sor, illetve alkoholos frissit6 ital van.

Az iskola minden nevelési-oktatasi tartalms programjat a pedagdgiai programunk részeként
megalkotott egészségnevelési program alapjan tervezziik és bonyolitjuk le.

Az iskola hazirendjének betartisa az intézmény minden didkjanak, pedagdgusénak,

alkalmazottjanak és az iskolaval egyéb j ogviszonyban 4116 személynek kitelessége.
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Legitimacios zaradék

A Hevesi Sandor Altalanos Iskola didkonkormanyzata az intézmény Hazirendjét a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése, valamint a 48. § (4)
bekezdése c) pontja alapjan véleményezte.

'8 J [}
...........................................................................

DOK vezetdje DOK segitd pedagogus

A Hevesi Sandor Altalanos Iskola Hézirendjét a Sziildi Szervezet véleményezte és
elfogadasra javasolta.

......................................

Sziil6i Szervezet elndke

A Hevesi Sandor Altalanos Iskola Hézirendjét az Intézményi Tandcs a nevelési-oktatdsi
intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatardl szolé 20/2012.
(VIL 31.) EMMI rendelet 121. § (7) bekezdése alapjan véleményezte és elfogadasra
javasolta.

.....................................

Intézmeényi Tanacs elnoke

A Hevesi Sandor Altaldnos Iskola Hazirendjét az intézmény nevelGtestiilete a nemzeti
koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése alapjan elfogadta.

.......................................................................
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Hevesi Sandor Altalinos Iskola
Nagykanizsa, Hevesi utca 2.
Telefon: 30/7830549
e-mail: info@hevesiiskola. hu www.hevesiiskola.hu

‘

4/2024. (VIIL. 30) szamu hatarozat

NEVELOTESTULETI HATAROZAT

A Hevesi Sandor Altalanos Iskola nevelStestiilete a 201 1. évi CXC t6érvény a Nemzeti
Koznevelésrdl 70. § -a értelmében 2024, augusztus 30-4n megtartott nevelGtestiileti
ertekezletén egyhanguilag elfogadta az intézmény médositott Pedagdgiai Programjat,

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat és Hazirendjét.

Nagykanizsa, 2024. augusztus 30.
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A HEVES SAVOQR. MhTRA NS Tskos Hazirendjét a fenntarté Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont,
figyelemmel a nemzeti koznevelésrél szolo 2011, évi CXC. tdrvény 83. § (2) bekezdésére,
ellendrizte.

tankertileti igazgaté L(

A HEES1 58M00R .ﬂ'LNM'NP.S..f.f.é.i‘?é‘igazgatéjaként nyilatkozom, hogy az intézmény Hézirendje nem
tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek alapjan a fenntart6 Nagykanizsai Tankeriileti
Kozpontra a jogszabalyban meghatarozottakon til tobbletkotelezettség harulna.

vagy

Fenntartéi egyetérts nyilatkozat

Jelen Hazirend - az alabbi, fenntartora tobbletkstelezettséget telepité rendelkezések -

fejezet cim [ a tobbletkotelezettség tartalma

vonatkozasiban a Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont, mint az intézmény fenntartdja a
nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése alapjan egyetértési
jogot gyakorolt, a Hazirend fenti rendelkezéseivel egyetert, azokat az intézmény mindenkori
¢éves koltségvetési keretének terhére jovahagyja.

.............................................

tankeriileti igazgato ”(
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A Hevesi Sandor Altalanos Iskola

Egészségiigyi veszélyelharitasi terve

Amennyiben az intézményben beteg gyermek lesz, az alabbi intézkedéseket tessziik.

A tanulo rosszullét esetén tajékoztatja a pedagégust, téchnikai dolgozét, akivel eldszor
taldlkozik. Ekkor a felnétt a gyermeket (maszk viselésére kotelezve) a pedagogiai
asszisztenshez kiséri, hogy jelezze a problémajat.

A tanulét a pedagogiai asszisztens (maszkban és kesztytliben) elkiséri az elkiilonitd
helyiségbe (Eszaki bejarat el6tti helyiség), ahol megméri a lazat, és értesiti az
iskolatitkart.

Az iskolatitkér telefonon tajékoztatja a tanulé gondvisel6jét az esetleges tiinetekrdl és
kéri, hogy gyermeket vigye haza az iskolabél.

Az iskolatitkar tajékoztatja az iskolavezetést és az iskolaorvost.

Ameddig nem érkezik meg a tanul6 gondviseldje, addig az elkiilonité helyiségben a
pedagogiai asszisztens varakozik a tanuléval.

Ha a tanul6 tdvozik, azutan a helyiséget azonnal ki kell fert6tleniteni és szellbztetni!

A beteg tanul6 csak orvosi igazolas bemutatasaval, csak gyogyultan jShet ismét az

intézménybe.

A Hevesi Sandor Altalanos Iskola

Ugyviteli terve

A tanitds zavartalan biztositdsira valé tekintettel a Hevesi Sandor Altalanos Iskola

megalkotta az iigyviteli tervét, melyet az alabbiak szerint fogalmaztunk meg,

A sziilének el6nyben kell részesitenie az online ligyintézést (Kréta, e-mail, telefon,).
A sziild csak eldre egyeztetett id6pontban johet be az intézménybe, és csak az

ligyintézés id6tartamara tartzkodhat ott.
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ADATKEZELESI SZABALYZAT

1. Altaldnos rendelkezések
Az adatkezelési szabélyzat célja

Az adatkezelési szabalyzat célja biztositani az adatvédelem alapjogi elveinek, az informéciés
onrendelkezési  jognak és az adatbiztonsadg  kovetelményeinek érvényestilését,
megakaddlyozni a jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasat és
nyilvanossagra hozatalat.

Az adatkezelési szabalyzat célja, hogy az Intézmény kezelésében 1év6 személyes adatok
tekintetében a legfontosabb adatvédelmi szabélyokat tartalmazza, kiilonds tekintettel az
adatkezeléssel, adatfeldolgozassal, adattovibbitassal és nyilvanossagra hozatallal
kapcsolatos adatvédelmi kovetelményekre kiterjedGen.

Az adatkezelési szabalyzat célja tovabba az adatkezelésben érintettet személyek —
egyértelmil és részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél,
igy kiléndsen az adatkezelés céljarél és jogalapjarél, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az érintett személyes adatait.

Az Intézményben folyé adatkezelés és tovabbitis rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatarozza meg.

1.2 Adatkezelé megnevezése

Adatkezel6: Proszenyék Istvanné

Székhely: Hevesi Sandor Altalanos Iskola
Postacim: 8800 Nagykanizsa, Hevesi u.2.
E-mail cim: nfola ol

Telefon/Fax: +36 30/ 783-0549

Honlap: WV /€s11sKola.

Képviseli: Szab6 Erzsébet igazgat6

Intézmény adatvédelmi koordinatora:
1. Dominikné Papp Edit

2. Horvath Erika Gabriella

Intézmény adatvédelmi tisztviselGje: dr. Mérocz Lilla

1.3 Az adatkezelési szabalyzat alapjaul szolgalo jogszabalyok

44



- Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR),

- Az informacios Snrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi
CXILI. torvény (a tovabbiakban: Infotv.),

- A Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

- A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.),

- A pedagogusok 1j életpalyajarél sz616 2023. évi LIL térveny (a tovabbiakban: Phiétv.),

- A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési  intézmények
névhasznélatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban: EMMI
rendelet),

- A nemzeti kéznevelésrél sz6lé torvény végrehajtasarél szolé 229/2012. (VIIL. 28.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet),

- Az oktatasi nyilvéantartasrél sz616 2018. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Onytv.)

- A pedagégusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4) BM rendelet (a
tovabbiakban: TER rendelet).

1.4 Az adatkezelési szabilyzat személyi, targyi és idébeli hatalya
E szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézményben:

a) koznevelési foglalkoztatotti Jjogviszonyban, munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban 4116 foglalkoztatottakra,

b) tanuléi jogviszonyban allé személyekre,

¢) atanulok torvényes képviselbire,

d) minden olyan személyre, aki az Intézmény hasznalataban 4116 domain alatt
uzemeltetett honlapot — — latogatja.

Az adatkezelési szabalyzat targyi hatlya az Intézmény 4ltal kezelt személyes, kozérdekii
vagy kozérdekbol nyilvanos adatra terjed ki.

Az adatkezelési szabédlyzat a fenntartd Jjovahagyasanak idpontjaval lép hatalyba és
hatdrozatlan idére sz6l.

1.5 Ertelmezé rendelkezések

a) érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithaté
természetes személy, akinek személyes adatait az Intézmény kezeli,
b) azonosithaté természetes személy: aki kozvetlen vagy kozvetett médon,

kiilénosen valamely azonosito, peldaul név, szam, helymeghatérozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithato,
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) személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(;,€rintett”) vonatkozo barmely informacio,

d) egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotéra vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egeészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaci6t hordoz a
termeszetes személy egészségi allapotardl,

e) biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat,
ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat,

f) genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai
jellemzdire vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy
fiziologidjéra vagy egészségi allapotara vonatkozé egyedi informaciét hordoz, és amely
elsésorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered,

g)adatkezelé: e Szabalyzat alapjén az Intézmény, amely a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatérozza; ha az adatkezelés
céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog
is meghatarozhatja,

h)adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, térolds, atalakités vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb moédon torténd
hozziférhetové tétel witjan, Osszehangolés vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités,

1) adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel,

J) cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében
az unios vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6
adatvédelmi szabélyoknak,

k)adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szaméara torténd
hozzaférhetové tétele

1) nyilvanossagra hozatal: az adat barki széméra torténd hozzaférhetévé tétele

m) adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasa t5bbé
nem lehetséges :

n)adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése

o)adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége,

p)nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférheto.
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q)az érintett hozzajarulisa: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez. Az érintett jogosult arra, hogy
hozzgjéruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a
hozzéjarulason alapulé, a visszavonas elétti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas
megaddsa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzijarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszerti médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat

r) adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

3. Az adatkezelés fébb szabalyai

2.1 Az adatkezelés alapelvei

Az Intézmény éltal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok soran az alabbi adatvédelmi
alapelveknek kell érvényesiilnie:

Jogszeriiség, tisztességes eljdrds, atlathatosdg: a személyes adatok kezelését jogszerlien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon kell végezni.

Célhoz kotottség: a személyes adatok gyljtése csak meghatdrozott, egyértelmi és jogszerli
célbol torténhet, azok kezelése nem torténhet ezekkel a célokkal 0ssze nem egyeztethetd
modon. Nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kozérdekii archivilas
c€ljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl t6rténd tovabbi
adatkezelés.

Adattakarékossdg: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk.

Pontossdg: a személyes adatoknak pontosnak és szlikség esetén naprakésznek kell lenniiik.
Minden észszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatok haladéktalanul tSrlésre vagy helyesbitésre
keriiljenek.

Korlatozott tarolhatosdg: a személyes adatok tarolasa olyan formaban kell, hogy tdrténjen,
amely csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé az
érintettek azonositdsat. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak
kozérdekii archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatas, vagy statisztika készitése céljabol
keriilhet sor.

Integritds és bizalmas jelleg: a személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga (az adatok jogosulatlan vagy
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jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kéarosodisival
szembeni védelmet is ideértve).

Elszamoltathatosag: Az Intézmény felelss az e pontban foglaltaknak valé megfelelésért,
tovabbd — sziikség esetén — képesnek kell lennie e megfelelések igazolasara.

Az adatkezelési alapelveknek egyszerre kell érvényesiilniiik.
2.2 Az adatkezelés jogalapjai

Az adatkezelés jogi feltételei a jogalap (érintetti hozzajarulas vagy torvényi
felhatalmazas) és célhoz kotottség.

Személyes adatok kezelése az Intézményben kizarélag akkor és annyiban jogszert,
amennyiben legalabb az aldbbiak egyike teljestil (jogalapok, GDPR 6. cikk):

. az érintett hozzajérulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szitkséges;

o az adatkezelés az Intézményre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges;
. az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu

érdekeinek védelme miatt sziikséges;

. az adatkezelés kozérdekii vagy az Intézményre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

¢ az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiildnbsen, ha az érintett gyermek.

Az Intézmény az érintettet az adatkezelés megkezdése elott az adatkezelési tajékoztatoban
egyértelmiien és részletesen tdjékoztatja tobbek kozdtt az adatkezelés tény€rdl, jogalapjardl,
c€ljarol és az érintetti jogokrol.

Hozzéjaruldson alapulé adatkezelés esetén az »erintett hozzajarulasa” akkor tekinthetd az
adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapulé és egyertelmu Kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerésitést félreérthetetleniil kifejez$ cselekedet itjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 0t €rint6 személyes adatok kezeléséhez.

2.3 Az érintetti jogok
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a) Az adatkezeléssel Ssszefliggd tényekrdl az adatkezelés c€ljardl az adatkezelés megkezdését
megel6z8en tajékoztatast kapjon a GDPR 13-14. cikk rendelkezései szerint — tajékoztatashoz
valé jog,

b) Kérelmére személyes adataihoz és az azok kezelésével Osszefliggd informaciokhoz az
adatkezel6 koteles hozzaférést biztositani a GDPR 15. cikk alapjan — az érintett
hozzaféréshez valé joga. Az Nkt. 42. § (2) bekezdése a torvényes képviseld hozzaféréshez
valo jogat korldtozza akként, hogy a gyermek és a kiskord tanuld szilléjével minden, a
gyermekeével dsszefiiggd adat kozolhetd, illetve azokat a tanulmanyi rendszeren keresztiil a
lehetd legrovidebb idén beliil hozzaférhetévé kell tenni, kivéve, ha az adat kozlése sulyosan
sértené a gyermek, tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

c) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 16. cikk alapjan arra, hogy az adatkezel
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a r4 vonatkozé pontatlan személyes adatokat, s
figyelembe véve az adatkezelés céljat arra is jogosult tovibba, hogy kérje a hianyos
szemelyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését —
helyesbitéshez valé jog,

d) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 17. cikk alapjan arra, hogy az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil torslje a r4 vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
tor6lje meghatarozott feltételek fenndllasa esetén, melyek soran az adatkezelSnek kell
gondoskodnia a térélt adatok visszakereshet6ségének megakadélyozasarsl — torléshez valo
jog (,az elfeledtetéshez valo jog”),

e) Keérelmére, az érintett jogosult a GDPR 18. cikk alapjan arra, hogy kérésére bizonyos
kondiciok keretében az adatkezelé korlitozza az adatkezelést, mely az adatok illetéktelen
felhasznaldsanak meggatolasat szolgdlo jogosultsag, s mint ilyen, a személyes adatok
kiilonleges kategoridindl lehet leginkabb relevans — adatkezelés korlatozasahoz valé jog,

1) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 20. cikk alapjan arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
geppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbs jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznad az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, s €z esetben is kiemelt fontossagi
a hordozott adatok teljességének, pontossaganak a meg6érzése alapelvi szinten —
adathordozhatésaghoz valé jog,

g) Kérelmére, GDPR 21. cikk szerint az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ideértve a
profilalkotést is, mely esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel$ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak — tiltakozashoz valé jog.

h) Jogorvoslathoz valé jog
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Amennyiben az érintett Ugy itéli meg, hogy az Intézmény a személyes adatainak kezelése
soran megsértette a hatalyos adatvédelmi kovetelményeket, akkor
® panaszt nyujthat be a Feliigyeleti Hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésag (NAIH), cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, telefon: +36 (1)
391-1400, honlap: www.naih.hu), vagy
® lehetésége van birdsighoz fordulni. A per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe
tartozik. A pert az érintett a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes
torvényszek elbtt is megindithatja. A birésag az tigyben soron kiviil jar el.

2.4. Az érintetti joggyakorlasra vonatkozé eljarasrend

2.4.1 Az érintettek tajékoztatisa

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elétt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezs adatszolgaltatas esetén meg kell jelslni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

Az 6raadé, az alkalmazott, a tanulé vagy torvényes képviselgje tajékoztatist kérhet
személyes adatainak kezelésérél, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését
illetve kijavitasat, amelyet az Intézmény kaoteles teljesiteni. Az 6raadé, az alkalmazott, a
tanulé illetve torvényes képvisel6je jogosult megismerni, hogy az adatkezelés sorin
adatait kinek, milyen célbél, milyen jogalappal és milyen terjedelemben tovabbitottik.
Az érintettek a fenti jogok gyakorlisira iranyulé kérelmeiket papir alapon, vagy
elektronikus iiton, az info@ hevesiiskola.hu e-mail cimen nyijthatjak be az Intézmény
részére.

Az érintett éraads, alkalmazott, tanulé illetve torvényes képviselje vagy az
Intézménnyel jogviszonyban nem allo személy sziamara, akinek adatait kezeli az
Intézmény, kérésére az adatvédelmi tisztviseld tijékoztatist ad az Intézmény dltal
kezelt, illetéleg az dltala megbizott adatfeldolgozé dltal feldolgozott adatairél, az
adatkezelés céljarél, jogalapjirol, idétartamirél, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és
az adatkezeléssel oOsszefiiggo tevékenységérél, tovibba arrél, hogy kik és milyen célbél
kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az igazgaté az adatvédelmi tisztviseld javaslata alapjin a Kkérelem benyujtisatél
szamitott 30 napon beliil irisban, kozértheté formaban kiteles megadni a tajékoztatast.
Ez a hatiridé indokolt esetben tovibbi 2 hénappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitisarél az Intézmény a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatja a kérelmezot.

Az Intézmény az adatvédelmi koordinitor itjan gondoskedik arrél, hogy az érintetti
joggyakorlas sorin benyijtott kérelmek az adatvédelmi tisztvisel6 részére eljussanak.

24.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
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Az igazgaté - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a kérelem
benyujtisitol szimitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 30 nap alatt megvizsgilni,
és annak eredményérél a kérelmezét irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakoz:is
indokolt, az adatkezelé kiteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol,
illetdleg az annak alapjin tett intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kételesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

4. Az Intézményben nyilvantartott adatok kore

Személyes adatot az Intézményben kizarélag jogszabaly felhatalmazdsa és az érintett
hozzijérulasa alapjan lehet kezelni, mely tevékenység magaba foglalja az adatok felvételét,
rogzitéset, tarolasat (irattari 6rzés), tovabbitdsat és torlését.

Kivételes esetben (statisztikai adatgyfijtés, tudomanyos kutatés) ez aldl az igazgaté felmentést
adhat, de ebben az esetben az érintettel kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas
6nkéntes/anonim.

Minden személy, illetve torvényes képviseldje, akinek személyes adatat az Intézmény kezeli,
illetve 6rzi, koteles a személyes adataiban kévetkezd valtozast 8 napon beliil jelezni az
igazgatonak az @hey ) cimen vagy papir alapon.

A Kozoktatds Informaciés Rendszerében (KIR), a Kdznevelési Regisztracios és Tanulmanyi
Alrendszerben (KRETA), valamint az Intézményben nyilvéantartott adatok korét az Nkt. 41. §-
a rogziti. Ezeket az adatokat kitelezéen nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

3.1 Tanuldk nyilvintartott és kezelt adatai (kitelezé adatkezelés)

Az Intézmény az Nkt. 41. § -ban meghatarozott kotelezettsége keretében a gyermekekre,
tanul6kra vonatkozéan a kovetkezé személyes adatokat tartja nyilvan a tanulmanyi
rendszerében:

a) a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve, neme,
allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi helyének cime, személyi azonositasra szolgalé
okmany megnevezése és szama, telefonszdma, elektronikus levelezési cime,
tarsadalombiztositisi azonosité jele, nem magyar allampolgdr esetén a Magyarorszag
tertiletén valé tartézkodés jogcime és a tartézkodasra jogosité okirat megnevezése, valamint
szama,

b) a gyermek, tanulé sziil6jének, értesitendd hozzatartozojanak, a ra tekintettel csaladi
pétlékra jogosult személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utdneve,
lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime,

¢) a gyermek 6vodai fejlédésével kapesolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyéaval, a tanulé tanul6i Jjogviszonyaval kapcsolatos adatok:

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
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dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

df) a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek, tanulé oktatasi azonosité szdma,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

eb) a tanulé magatartisdnak, szorgalmanak és tuddsanak értékelése €s mindsitése,
vizsgaadatok,

ec) felnottoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tanuléi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszima,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

eh) a tanuléi jogviszony megsziinésének idépontja €s oka,

1) az orszagos mérés-értékelés adatai,

g) azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszigban vett részt az Nkt. 9. § (4)
bekezdése alapjan szervezett hataron tuli kirdndulason,

h) azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulményuton.

A pedagdgiai szakszolgilati intézmény — az integrélt nyomon kovetd rendszer (a
tovabbiakban: INYR) miikddtetése érdekében — az elézéekben meghatérozott adatokon kiviil

a)

b)

a sziilé, az értesitendd hozzatartozé onkéntes adatszolgaltatasa alapjan a gyermek, a
tanulé nemzetiségi hovatartozasira vonatkozé adatot,

annak a nevelési-oktatdsi intézménynek a nevét és cimét, OM-azonosit6jat, amellyel a
gyermek, a tanulé 6vodai nevelési vagy tanul6i jogviszonyban, kollégiumi tagsagi
viszonyban 4ll, valamint a gyermek, a tanuld 4ltal igénybe vett pedagobgiai
szakszolgalati ellatas 18. § (2) bekezdés szerinti megnevezését,

az ELTE Gyakorlo Orszigos Pedagogiai Szakszolgalatnal képzésben részt vevd
személynél: kérelmez6 nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési csaladi és
uténevet, nemét, dllampolgirsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét,
személyi azonositasra szolgdlé okmény megnevezését és szamat, telefonszamat,
elektronikus levelezési cimét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét, a fogyatékossagra
vonatkoz6 adatokat, nem magyar &llampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartozkodas jogcimét és a tartbzkodasra jogosité okirat megnevezeését, szamat is
nyilvantartja.

Az Onytv. alapjan, a térvény 1. szamu mellékletének 1. részében szerepld, alabbi tanuldi
adatokat sziikséges az Intézménynek a koznevelési informacios rendszerében (KIR)
rogzitenie:

A tanul6i nyilvantartds a gyermek, tanulé alabbi szemelyes adatait tartalmazza:
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a) oktatasi azonosit6 szamat, tarsadalombiztositdsi azonosits jelét,

b) sajitos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének tényét és hatalyat,

¢) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy egyéni munkarenddel rendelkezik-e,
tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

d) jogviszonya keletkezésének, megszinésének jogcimét és idejét, valamint megszinés
eseten annak tényét, hogy az érintett az adott koznevelési intézményben szerzett-e
iskolai végzettséget, szakképesitést,

e) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositéjat,

) jogviszonyat megalapozé kéznevelési alapfeladatot,

g) nevelésének, nevelés-oktatasanak helyét,

h) felnéttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

1) évfolyamat,

J) melyik évfolyamon, mely orszigban vett részt az Nkt.-ban szabélyozott hataron tili
kirandulason,

k) melyik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfldi tanulméanyiton,

1) annak tényét és idejét, hogy az egyéni munkarendben tanulé neki felrohaté okbol két
alkalommal nem jelent meg az osztalyozé vizsgén, vagy két alkalommal nem
teljesitette a tanulmanyi kévetelményeket.

Az Intézménynek az Nkt. 25. § (5a)-(5b) bekezdései alapjan biztositania kell

a) az Nkt. 62. § (1a)—(1e) bekezdése szerint a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockézatd allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanuldk
egeszseégének megbrzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziild, torvényes képviseld, a nagykort tanuld az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti
koriilmény fennallasarol az Intézményt legkésébb a gyermek 6vodai jogviszonya, a tanuld
tanuldi jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Ha a sziil§, térvényes képviseld, a nagykort tanul6 az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti
koriilmény fennallasarél a gyermek 6vodai jogviszonya, a tanuld tanuléi jogviszonya
létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziild, torvényes képviseld, a nagykort tanulé az
Intézményt a tudomaésszerzést kivetden errdl haladéktalanul tajékoztatja.

Az Intézmény az (5a) bekezdés

a) a) pontja szerinti koriilménnyel Osszefiiggésben a sziiltdl, torvényes képvisel6tol,
nagykoru tanul6tél kapott adatokat a tanuléi jogviszony megsziinésétd] szamitott 5
évig kezeli,

b) b) pontja szerinti koriilménnyel Ssszefliggésben a sziill6tdl, torvényes képvisel6tol,
nagykori tanulétél kapott adatokat a gyermek, tanuld biztonsigos napkozbeni
ellatisanak céljabol legfeljebb a gyermek o¢vodai jogviszonya, a tanulé tanul6i
jogviszonya fennallasaig kezeli.

Az Intézmény az EMMI rendeletben meghatdrozott kotelezettsége keretében a gyermek,
tanulo kévetkezo adatait tartja nyilvan:

a) tanul6i hidnyzas miatti adatkezelés az EMMI rendelet 51. § (1) bek. alapjan, mely
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tartalmazza a betegség miatt tavollét idOtartamat, kezeli annak igazolasat, mely
egészségligyi, kiilonleges adatot is tartalmazhat,

b) tanuléval szembeni fegyelmi eljarashoz kapcsol6do adatkezelés az EMMI rendelet 53-
61. § rendelkezései alapjan,

¢) tanuld és gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvéantartds az EMMI rendelet 169. §
rendelkezései alapijan.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az Intézmény tanulmanyi
rendszerében nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre val6 igényjogosultsag (pl. étkezési kedvezmény stb.) elbiralasahoz és
igazolasdhoz sziikségesek. E célbd] azok az adatok kezelhetSk, amelyekb6l megallapithat6 a
jogosult személye és a kedvezményre valé jo gosultsaga.

Az Intézmény az Nkt. 41. § (10) bekezdésében foglaltak értelmében a nyilvantartott gyermek,
tanulo, sziild, értesitendd hozzatartozé adatait a jogviszony megsziinésétd] szamitott tiz évig
Orzi és kezeli.

3.2 Oraadék adatainak kezelése

Az Nkt. 4. § 21. pontja értelmében az Graads megbizési szerz6dés keretében legfeljebb heti
tizennégy 6ra vagy foglalkozas megtartaséara alkalmazott pedagégus, oktato.
A Pétv. 133. § (9) bekezdése alapjn az Intézmény az 6raaddk

a) nevét,

b) sziiletési helyét, idejét,

¢) nemét, allampolgarsagat, nem magyar dllampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén
valo tartézkodas jogcimét és a tartdzkoddsra jogosité okirat megnevezését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

€) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonosité szamat tartja nyilvan.

A Puétv. 133. § (10) bekezdése szerint az Oraadokrél nyilvantartast kell vezetni. Az
Intézmény az 6raaddk adatait — ha orvény eltérd hataridét nem allapit meg — a jogviszony
megsziinésétél szamitott 6t évig brzi és kezeli.

3.3 Alkalmazottak adatainak kezelése

Az Onytv. alapjan, a torvény 1. szamu mellékletének II. részében szerepl6, alabbi
alkalmazottakra vonatkozé adatokat sziikséges az Intézménynek a kdznevelési informécis
rendszerében (KIR) régzitenie:

Az alkalmazotti nyilvantartas az alkalmazott alébbi személyes adatait tartalmazza:
a) oktatasi azonosit6 szamat,
b) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét,
az oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
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pedagdgus-szakvizsga, tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,
¢) munkakdre megnevezését és id6tartamat,
d) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
e) munkavégzésének helyét,
f) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
g) vezetdi beosztasat,
h) besorolasat,
i) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,
j) munkaidejének mértékét,
k) tartés tavollétének id6tartamat,
1) elektronikus levelezési cimét,
m) elémenetelével, pedagogiai-szakmai ellenérzésével, pedagogus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok kéziil
ma) a szakmai gyakorlat idejét,
mb) akadémiai tagsagit,
mc) munkaidé-kedvezményének tényét,
md) mindsité vizsgijanak kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben rogzitett
hataridejét,
me) mindsité vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd Jelentkezésének iddpontjat, a
mindsité
vizsga €s a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét,
mf) az alkalmazottat érinté pedagégiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.

Az Nkt. 41. § (10) bekezdése alapjan az Intézmény az alkalmazottak adatait — ha torvény
eltéré hataridt nem allapit meg — a j ogviszony megsziinésétdl szamitott &t évig Orzi és kezeli.

34. A pedagégusok teljesitményértékelése

A Puétv. és TER rendelet alapjan a munkaltaté minden évben koteles értékelni a pedagdgus
¢s a pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez$ nevelé-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A
TER rendelet 5. § (10) bekezdése alapjan a véglegesitett pontszamot €s a teljesitményszintet
az értékelt személlyel valé kozlését kévetben rogziteni kell a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben (a tovébbiakban TER rendszer). A véglegesitett értékelést az
értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a TER rendszerben kell kézbesiteni.
A TER rendszerben rogzitett személyes adatok a kivetkezok:

a) az értékelt személyek neve,

b) az értékelés tartalma,

¢) az értékelés alapjan megallapitott illetmény Gsszege.

Tekintettel arra, hogy a fenti adatok a szenzitiv adatok kérébe tartoznak, ezért azokat

kizarolag a teljesitményértékelési eljarasban résztvevok, az adatkezelSk és az értékelt személy
ismerhetik meg.
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3.5. Honlap-litogatishoz kapcsol6dé adatkezelés

Az Intézmény honlapja a internetes cimen érheté el. A honlap
hasznélata sordn automatikusan nem keriilnek felhasznaléi adatok az Intézmény kezelésébe.
Az Intézmény a honlap hasznalata soran nem gylijt és nem térol adatokat a felhasznalokrél.
Az lizemelés kozben keletkez6 adatok kezelését (IP-cim vagy URL-cim) a szerver
lizemeltetd-je (edu.hu) végzi. A honlap egyes részeinek letdltésekor bizonyos esetben
kisméretii adatfajlok (un. cookie-k, siitik) helyezodnek el az latogatok szamitogépén. Ezek az
adatfajlok a honlap egyes funkciéinak miikédéséhez szitkségesek. Alkalmazasuk lehetséget
biztosit a weboldalak hasznélataval Osszefliggésben a latogaté egyes adatainak gyljtésére,
valamint internethasznélatanak nyomon kévetésére. Amennyiben a latogatd ezt nem szeretné,
akkor minden tovabbi nélkiil meggatolhatja. A siitik engedélyezésével és tiltasaval
kapcsolatos hasznos informaciok, a beallitas egyes lépései az alabbi linkeken elérhetoek:

¢ Google Chrome

e Firefox

® Microsoft Internet Explorer 11
* Microsoft Internet Explorer 10
e Safari

¢ Microsoft Edge

e Opera

A honlap hasznélja a YouTube (YouTube LLC, 901 Cherry Ave, San Bruno, CA 94066,
USA) videdmegoszto platformot. A YouTube olyan platform, amely lehetSvé teszi hang- és
videdtdjlok lejatszasat. Ezen fajlok megnyitasakor kapcsolat jon létre a YouTube-bal,
ilyenkor adatok tovabbitédnak a YouTube-ra. Az adatgytjtés korére és céljara, adatainak a
YouTube éltali tovabbi feldolgozasara és felhasznaldséra, a latogatok személyes adatainak
vedelmére iranyul6 jogaira és beallitasaira vonatkozé informacidk a YouTube adatvédelmi
nyilatkozataban taldlhatéak meg. A honlap ugyancsak hasznalja a Google Fotdk (Google
LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA) online alkalmazast is a
fényképalbumok kozzétételére. Az alkalmazas hasznalatakor adatok tovabbitodnak a Google
szervereire. Az adatgyijtés korére és céljara, adatainak a Google 4ltali tovabbi feldolgozasara
¢s felhasznalaséra, a latogatok személyes adatainak védelmére irdnyul6 jogaira és beallitasaira
vonatkozé informéaciok a Google adatvédelmi nyilatkozatdban talalhatoak meg,

A weboldal tartalmazhat az Intézményhez nem kapcsoldédd, harmadik fél altal tizemeltetett
web-oldalakra mutat6 hivatkozasokat. Miutan a latogato a hivatkozasra kattintott, t5bbé nincs
az Intézménynek befolyasa a tovabbitott személyes adatok gytijtésére, tdrolasira vagy
feldolgozasara, igy ezért az Intézmény nem vallal felel6sséget.

3.6. Adatok beszerzése hatésagtél vagy mas szervtol
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Az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan, ha a sziilé, értesitendé hozzatartozo vagy az Nkt. 41. §
(2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott csaladi potlékra jogosult személy a nevét, sziiletési
helyét és idejét, anyja sziiletési csaladi és utonevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét,
telefonszdmat, elektronikus levelezési cimét nem adja meg az Intézménynek, akkor az
Intézmény ezeket az adatokat a csaladtdmogatasi tigyben eljaré hatosagtol is beszerezheti.

Az Nkt. 41. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban szerepld adatokat az Intézmény az adott adatok
tekintetében els6dleges vagy masodlagos informdaci6forrasnak mindsiild szervtél is
beszerezheti, a tanulméanyi rendszerben dijmentesen elérhetd szabalyozott elektronikus és
kozponti szolgaltatasok utjan (a tovabbiakban egyiitt: SZEUSZ).

3.7. Hozzijarulason alapulé adatkezelés

Az Intézmény tanuldjaként az Intézmény, az altala miikodtetett szakkorok, sportkérok és az
osztaly tevékenysége soran sor keriilhet tanulé egyes személyes adatair6l nyilvantartis
készitésére (utas lista, muzeumi belépdlista, juttatdsokrdl, szolgaltatasokban részesiilés
tényerol atvételi lista stb.), fotodokumentacié készitésére, hang-, vagy filmfelvétel készitésére
is. Ezek a személyes adatok tipikusan és altalaban a tanuld neve, képmasa hangfelvétele,
intézménye és osztalya, sziild vagy torvényes képviseldjének neve, telefonos és elektronikus
elérhetdsége.

Az Intézményben szervezett iskolai és egyhazi esemeényekrdl szol6 téjékoztatas érdekében az
Intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az esemenyekrdl fényképeket tesz kézzé, amelyeken
tanulék vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuléja vagy
annak torvényes képvisel6je (sziilsi feliigyeleti Jogot gyakorlé sziil) ugy nyilatkozik, hogy
nem kivan szerepelni az Intézmény altal készitett fényképeken, azt a torvényes képvisels
(szilldi feliigyeleti jogot gyakorld sziild) és a tanuld aldirdsaval ellatott nyilatkozatban kell
Jjelezni az igazgat6 szémara.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil, az érintett hozzéjarulédsa alapjan kezeli az Intézmény a
kdznevelésben foglalkoztatottak és a munkaviszonyban foglalkoztatottak fényképét az
Intézmény honlapjan és kiadvanyaiban valé felhasznalds érdekében. Amennyiben az
Intézmény valamely foglalkoztatottja ehhez nem kivén hozzéjarulni, azt {rasban jelezni
koteles az igazgat6 szamara.

A programok jellegétdl fiiggben, illetve az intézményi étkeztetés igénybevételéhez
kapcsolédoan sor keriilhet kiilonleges adatok kezelésére is, igy kiilondsen a gyermek
egeszségi allapotira (étel allergia, rendszeres gyogyszersziikséglet, gyogyszer allergia,
taborozés esetén orvosi igazolds), étkezési szokdsok, faji, vagy etnikai szdrmazasra vonatkoz6
adat kezelésére is.

Tekintettel arra, hogy a palyazat megvalositasaval az Intézmény nem a jogszabalyban
meghatarozott kozfeladat ellatisanak kotelezettségét teljesiti, a tanuldk személyes és
killonleges adatai kezelésének jogalapja kizarélag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja,
azaz az erintett — illetve trvényes képvisel6jének — hozzajarulasa lehet. 14 év alatti gyermek
esetében a sziiléi feliigyeleti joggal biré sziils, a térvényes képviseld, 14-18 év kozotti
gyermek esetében a sziil6i feliigyeleti joggal biré sziils, torvényes képviseld és a gyermek
egylittesen ¢s egybehangzéan jogosult a hozzajarulé nyilatkozat megtételére. Kiilonéls, elvalt
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sziil6k esetében a sziiléi feliigyeleti jogot gyakorlé sziilé jogosult nyilatkozatot tenni, e
vonatkozasban az Intézmény a sziil3(k) erre vonatkozé nyilatkozatat tekinti irinyadénak, vita
esetén annak elbiraldsa a hataskorrel rendelkezd hatésdg (gyamhatdsdg, birésag) feladata.

A tanulok, szilok személyes vagy a tanulék kiillonleges adatai koziil az iskolai
munkaszervezés és a tanuldk érdekében a kotelezden nyilvantartandé adatok mellett az
Intézmény az alabbi adatokat kezeli:
a)a tanuldk és a sziildk e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,
b)a tanul6 esetleges specilis téaplalkozaséra vonatkozé kiilénleges adatok a kirdandulasok,
projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,
c)a didkok felekezeti hovatartozasara, vallsi meggy6zO6désére vonatkozo adatok a hittan
csoportok szervezése érdekében,
d)a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasira vonatkozé adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatdsok megallapitasa érdekében.

Az Intézmény a tanulék sziileit beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulék sziileit
az elsd sziiléi értekezleten, valamint az elektronikus naplé utjin tijékoztatja, hogy
amennyiben a fentiekben felsorolt adatok kezeléséhez hozzajarulasukat adjik, ezt
alairasukkal kell megerdsiteniiik. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanulé
vagy tirvényes képviseldje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges
adatok kezelés¢hez valé hozzajirulisinak visszavondsat. Ebben az esetben az e
fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban forgé tanulé vonatkozasiban 8 napon
beliil meg kell sziintetni.

Az Intézmény tijékoztatja a tanulékat és a sziiloket arrol is, hogy az Intézmény
honlapjin megtalalhaté az Intézmény adatkezelési szabilyzata.

4. Az adatok tovibbitisanak rendje

4.1 Altalinos szabalyok

Személyes adat tovabbitaséara az Intézmény, mint adatkezel

* az egyes, a foglalkoztatishoz kotédS juttatdsok jogszerli igénybevételének
megillapitdsa céljabol,;

 azadatok pontossaganak, teljességének, idészeriiségének biztositdsa érdekében;

* a pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositis
érdekében a személyi adat- és lakcimnyilvéantartas részére torténd megkiildése
céljabol;

® az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendérzések, illetve a pedagdgusok mindsitd
vizsgdjanak, mindsit6 eljaras lefolytatdsa érdekében; valamint

e statisztikai felhasznalas céljara, személyazonositasra alkalmatlan médon jogosult.

Az Intézmény a személyes adatokat csak olyan személyek részére tovabbithatja, akiknek,
illetve amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen adatkezelési szabalyzatban meghatarozott
tevekenysége elldtasahoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok
megismerésére jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak. Az Intézmény kezelésében és
tarolasaban all6 személyes adat tovabbitasara kizarélag az Intézmény vezetdje jogosult.
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Az Intézmény a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozé engedélye nélkiil is
jogosult a koznevelési intézmények vonatkozasiban elbirt és Jjogszabdlyban meghatarozott
adatszolgdltatési kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

Amennyiben az adattovabbités az Eurépai Gazdasagi Térség valamely - Magyarorszagtol
eltérd - allamaba iranyul, Ggy az Intézmény nem kételes vizsgélni az adott allam személyes
adatok védelmére vonatkozé jogszabalyi eldirasai 4ltal biztositott védelem szintjét;
amennyiben az adattovabbitas az Eurépai Gazdasagi Térség allamaitél eltérd allamba iranyul,
ugy az Intézmény koteles vizsgélni, hogy az adattovabbitisnak a jogszabalyban
meghatérozott feltételei, megfelelé garanciai ebben az allamban fennallnak-e.

Az Intézmény kételes gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok statisztikai célu
adattovdbbitasa soran a személyes adat Jjogosultja és a statisztikai célra megkiildott adatok ne
legyenek 6sszekapesolhatok.

4.2 A tanulok adatainak tovabbitasa

Az Intézmény csak azokat a tanuléi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
A tanuldkra vonatkozé személyes adatokat érinté adattovibbitis az Nkt. 41. § (8)
bekezdés szabalyai szerint torténhet, melynek keretében az Intézmény a gyermek, a
tanulé

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségére, tartés
gyogykezelésére vonatkozé adatai, tovabba a gyermek, tanul6é specialis
koznevelési ellatisahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi, iskolaorvosi
diagnoézisanak adatai a pedagégiai szakszolgalat, a nevelési-oktatdsi intézmények
és az egészségiigyi szakellato kozott,

b) 6vodai fejlédésével, valamint az iskoliba lépéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagogiai szakszolgilat intézményeinek, az
iskolanak,

¢) magatartisa, szorgalma és tuddsa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett
osztilyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, iskolaviltis esetén az ij
iskolanak, a szakmai ellenérzés végzéjének,

d) didkigazolvinya Kkiallitisdhoz sziikséges valamennyi adata a hivatal, a
diikigazolviny elkészitésében kozremiikodék részére tovibbithaté.

Az NKkt. 41. § (5) bekezdése alapjan az Nkt. 41. § (2)-(3) bekezdésben foglalt adatok — az
Nkt.-ban meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz
kotottség megtartisival — tovabbithaték a fenntarténak, a Kkifizetohelynek, a
birésagnak, rendérségnek, iigyészségnek, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi
tevékenységet végzo kizigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgdlatnak.

Ha torvény alapjin a kiskoru gyermek, tanulé adatai a sziilé részére tovabbithatéak,
torvény eltéré rendelkezése hiinyaban a sziiléi feliigyeleti jog gyakorlasatél fiiggetleniil
az adatokat mindkét sziilének tovabbitani kell. Az elébbiekben emlitett adatok nem
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tovibbithatéak azon sziilének, akinek a birésag — a Ptk. 4:175. § (1) bekezdése szerint —
a gyermek sorsit érinté lényeges kérdésekben a sziilsi feliigyeleti jogidt korldtozta vagy
megvonta.

A koznevelési informacids rendszer (KIR) tanuldi nyilvantartiséba - melynek adatkezel6je az
Oktatdsi Hivatal - a kdznevelési intézmény a tanulé egyes adatait torvényi felhatalmazas
alapjén tovébbitja az oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. térvény 7. § (1)- (4)
bekezdésének rendelkezései szerint.

A Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi Teszt (NETFIT) elnevezésiti rendszerben — a
Magyar Didksport Szdvetség miksdteti — r6gzitik a kdznevelési intézmények testneveldi a
tanulok orszigosan egységes mérési moédszer alapjan megallapitott fizikai allapot és
edzettségi eredményeit a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 81. § alapjan. A sziikséges
mertekben és korben a kdznevelési feladatokat elldtd intézmény a mérési adatok rogzitésével
teszi hozzaférhet6vé az adatokat a rendszer lizemeltetje szamara. Az 4tadott adatok: fizikai
¢s fittségi mérés adatai. Az érintett a r4 vonatkozé adatok vonatkozasaban kézvetlen
hozzaféréssel rendelkezik.

Az Nkt. 44/B.§ (2) NETFIT a tanulé kévetkezd személyes adatait tartalmazza:
a) mérési azonosito,
b) sziiletési év és hénap,
¢) nem,
d) decimalis életkor,
e) sajatos nevelési igényre vonatkozé adat,
f) évfolyam,
g) aziskola feladatellatési helye,
h) a fizikai fittségi mérés eredményei.

A fizikai fittségi mérés eredményeit a mérést végzd pedagbégus — mérésben érintett
tanulonként, mérési azonosité alkalmazaséval — rogziti és feltlti a NETFIT-be. A fizikai
fittségi mérés tanulét érintd eredményeit a tanuld és a sziild a tanuld mérési azonositdjanak
felhasznalasaval megismerheti.

Az Nkt. 93/E. § értelmében az Intézmény az iskolai tankdnyvrendelés keretében a
tank6ényveket - jogszabalyban meghatdrozottak szerint, elektronikus formaban - a
kdnyvtarellaté feliiletén keresztiil rendeli meg. A koényvtérellatd szamara az Intézmény a
tankdnyvrendeléssel kapcsolatos, aldbbi személyes adatokat adja 4t:
a) atanuld neve,
b) atanul6 oktatési azonosité szama,
¢) atanulé iskoldjanak neve, OM azonositdja,
d) atanulé évfolyaménak, osztdlyanak megjeldlése,
€) a tanuld részére az iskolai tankonyvellatas keretében megrendelt, megvasarolt
tankényvek cime,
f) a tanul6 nemzetiségének megjeldlése, ha jogszabélyban meghatérozott nyilatkozattal
vesz részt a nemzetiségi nevelés-oktatasban.

Az Intézmény 4tadja a konyvtarelldténak a tankonyvek tanulora, évfolyamra, tantargyra
lebontott cimlistajat. Az el6bbiekben megjeldlt, atadott személyes adatokat a kényvtarellatd
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kizarolag a tankdnyvjegyzékben meghatdrozott 4ron torténd tankSnyvvésérlashoz vald
Jogosultsag megallapitasa céljabol kezeli.

5. Jogosultsagok és felelgsségi szabalyok
Intézményi eljarasrend

5.1 Az adatkezeléssel foglalkozo6 foglalkoztatottak kérének és feladatainak
meghatarozasa

Az Intézményben folyd adatkezelési tevékenység soran a foglalkoztatottak az adatkezelési
tevékenységiik soran kételesek:

® azadatvédelmi szabalyzatban foglaltak betartasaért
a tudomédsdra jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért

® az adatok ugy kezelni, hogy illetéktelen szemé€ly tudomaséra, birtokaba ne
keriilhessenek.

s 7y

Az Intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat betartisaért,
feliilvizsgalatért, az adatkezelési szabilyzat kiaddsaért az igazgaté a felelés. Jogkirének
gyakorlasara az ligyek alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes pozicidékat
betdlto foglalkoztatottakat, valamint az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabilyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az igazgaté
személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével litja el.

Az igazgato feladatai:

* atanuldi, 6raadoi, alkalmazotti adatok kezelésének rendszeres ellenbrzése,

e a tanuldi, 6raadoi, alkalmazotti adatokat érinté adattovabbitas rendszeres ellenérzése,

* a 3.1 e) pontjaban meghatarozottak kéziil a magatartas, szorgalom és tudds értékelésével
kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az Uj iskolanak, a szakmai ellenérzés
végzljének,

e az adatrdgzitések feliigyelete, illetve érintettekté] az adatkezeléshez valé hozzijarulas
beszerzésének ellendrzése,

e adatbiztonséagi el6irasok és technikai megoldéasok folyamatos figyelemmel kisérése és
értékelése, valamint javitasukra vald javaslat tétele;

* a tajekoztatds megadasinak biztositdsa, betekintés engedélyezése, mddositasi, illetve
torlési kérelem teljesitése, panaszok elbiralasa;

e az ¢érintett személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajaruldsa megadasdnak egyedi
kérelemre torténd igazolasa;

e adatkezelési tevékenységekrol nyilvantartas vezetése;

* bejelentés, illetve tajékoztatis megadasa;

® jelen adatkezelési szabalyzatra vonatkozé mindenkori jogszabalyi rendelkezések
vizsgélata és a modositasok atvezetése.

®a teljesitme'nyértékelésbe:n érintett pedagégusok teljesitményértékelésére vonatkozé
adatainak r6gzitése a KRETA rendszerben.
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Az Intézményben folyé adatkezelési tevekenység sordn az igazgato felhatalmazasa alapjan
adatkezel6i feladatokat litnak el az alabbi foglalkoztatottak a beosztds utan részletezett
tevékenységi korben.

Igazgato-helyettesek:
* a munkakori leirdsukban meghatirozott felosztds szerint felelések a 3.1 e), f)
pontjaiban meghatérozott adatok kezeléséért,
* a3.1e), ) pontjaiban szerepls adattovabbitasért
e Oraaddk, alkalmazottak adatainak kezelése, tovabbitasa
o az adatvédelmi koordinator feladatkorének ellatasa, az adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas, problémakezelés.

* a teljesitményértékelésben érintett pedagogusok teljesitményértékelésére vonatkozéd
adatainak régzitése a KRETA rendszerben.

Iskolatitkar:

e tanulok adatainak kezelése a 3.1 pontban meghatéarozottak szerint,

* az 6raadok adatainak kezelése a 3.2. pontban meghatarozottak szerint,

* az alkalmazottak adatainak kezelése a 3.3 pontban meghatarozottak szerint,

* atanuldk felvételire vonatkoz6 adatainak kezelése a 3.1 €) pontja szerint,

e adatok tovédbbitdsa a 3.1 f) pontjdban meghatarozott esetben, 6raadék adatainak
tovabbitasa a fenntarto részére.

Ugyvitel; dolgozo:

e tanulok adatainak kezelése a 3.1 pontban meghatédrozottak szerint,

e az éraadok adatainak kezelése a 3.2. pontban meghatarozottak szerint,

az alkalmazottak adatainak kezelése a 3.3 pontban meghatarozottak szerint,

a tanulok felvételire vonatkozé adatainak kezelése a 3.1 €) pontja szerint,

adatok tovabbitasa a 3.1 f) pontjaban meghatérozott esetben, 6raadok adatainak
tovabbitasa a fenntart6 részére.

L ]
Osztalyfénokok:

® a 3.1 e) pontjaban szereplok kéziil az alabbiakat: a magatartds, szorgalom és tudés
értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a nevelétestiileten beliil, a
sziilonek,

* a3.1 df) pontjdban meghatérozott tanuldi baleseteket a tudomasszerzés napjan koteles
tovabbitani a munkavédelmi felel6snek.

A KRETA Taniigyi Alaprendszerhez az igazgaté engedélye alapjan kiilonbszd szinti
jogosultsagok keriilnek kiosztasra, ami meghatarozza, hogy ki milyen adatokhoz férhet hozza,
ki milyen adatot médosithat. A KRETA rendszer elbirasai és az annak hasznalatara, valamint
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a benne szereplé adatok védelmére vonatkozod informaciok megtalalhatok a
[ 1 weboldalon.

5.2 Adatkezelési nyilvantartas

Az Intézmény, mint adatkezel$ nevében az igazgat6 koteles az adatkezelési tevékenységekrol
nyilvantartast vezetni, amely a kévetkezéket tartalmazza:

a) az adatkezel6 neve és elérhetSsége, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és
elérhet6sége,

b) az adatkezelés céljai,

¢) az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése,

d) olyan cimzettek kategériai, akikkel a szemelyes adatokat kozlik vagy k5z6lni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket,

¢) adott esetben a személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkézi szervezet
részére torténd tovabbitasira vonatkozé informacidk, beleértve a harmadik OISzag
vagy a nemzetkdzi szervezet azonositdsit, valamint a GDPR. 49. cikk (1)
bekezdésének mésodik albekezdés szerinti tovabbitds esetében a megfelelé garanciak
leirdsa,

) akiilénbozé adatkategorisk torlésére eldiranyzott hataridok,

g) a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai €s szervezési intézkedések
altalanos leirasa.

5.3 Titoktartasi kitelezettség

Az Nkt. 42. §-a szerint a kéznevelési munkat vegzoket érintd hivatasbeli titok megdrzésérdl a
kévetkez6 rendelkezéseket tartalmazza:

A pedagégust, a nevel6 és oktaté munkat kézvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiiksdik a gyermek, tanuld felligyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuléval és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrdl a
gyermekkel, tanul6val, sziilével valé kapcsolattartas sordn szerzett tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatasi j ogviszony megszlinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelétestiilet tagjainak egymads kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével Osszefliggd
megbeszélésre.

A gyermek és a kiskoru tanul6 sziil6jével minden, a gyermekével sszefliggd adat kozolhetd,
kivéve ha az adat kozlése stilyosan sértené a gyermek, tanul6 testi, értelmi vagy erkélesi
fejlodését.

A pedagbgus, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje utjan koteles a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni. Ebben a helyzetben
az adattovdbbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges.
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Az Intézmény minden foglalkoztatottjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban
és e szabilyzatban meghatirozott rendjének betartisa. Az adatkezelgk, illetve az
Intézmény pedagégusai, vezetéi feladatkort ellité foglalkoztatottjai felelosek a
tudomisukra jutott adatok védelméért. A tanulék, az alkalmazottak és az éraadok
személyi adatait kizarélag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott médon tovabbithatjik. A személyi adatok barmely mads jellegii (szébeli,
telefonon torténd, irasos vagy birmely mis médon térténd) tovabbitisa szigoraan tilos.

6. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén kivetendd eljarasrend

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidens kezelésének 1épései:

1. Az adatvédelmi incidens azonositasa (a jogsértés, adatbiztonsdg sériilésének
feltarasaval)

2. Kockizatelemzést kell végezni, hogy az adott incidens milyen kockézatot (érintett
maganszférajara gyakorolt hatisanak sulyossaga, valosziniisége) jelent az érintett
termeészetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ennek eredménye alapjan:
1. kezelni kell az incidens hatdsait és
2. meg kell 4llapitani, hogy bejelentési és tajekoztatasi kotelezettség keletkezett-e.

Az adatkezelés megkezdését megelézden fel kell mérni az érintett természetes személyek
Jogaira és szabads4gaira vonatkozé kockazatokat a bizalmassag, sértetlenség és rendelkezésre
allas szempontjabél a kockazat valészinliségét és sulyosségat figyelembe véve. Ez alapjan
hozhaté adatbiztonsagi intézkedés.

Amennyiben az adatvédelmi incidens nem jelent magas kockazatot az érintett jogaira,
szabadsdgaira nézve, a megtortént esemény dokumentumait az adatvédelmi koordingtor
megkiildi az adatvédelmi tisztviselének aki nyilvantartja és rogziti a keletkezett eseményt és a
megtett intézkedéseket.

Az Intézmény adatvédelmi koordinatoranak feladatai:
1. minden esetben az incidens tudomaésara jutasat kovetden haladéktalanul értesiti
a Tankeriileti Kézpont adatvédelmi tisztvisel6jét,
2. ha lehetséges az adatvédelmi koordinitor javaslatot tesz az igazgaté felé, aki
intézkedik a sérelem enyhitése, megsziintetése iigyében,
3. Osszegylijti és 4tadja az adatvédelmi tisztviselének az incidens kériilményét
igazolé dokumentumokat.
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7. Adatbiztonsagi kvetelmények

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilénésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabbé az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel
kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil
azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha
az aranytalan nehézséget jelentene az Intézménynek.

Az adatbiztonsag keretében az Intézmény a személyes adatok kezeléséhez az informatikai
szolgaltatdsok  nyljtisa sordn  alkalmazott elektronikus eszkdz0k  lizemeltetése
vonatkozasdban garantélja, hogy a kezelt adatok az arra feljogositottak szamdara hozzaférhetd
(rendelkezésre allas), az adatok hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége),
az adatok valtozatlanok (adatintegritas), valamint az adatok a jogosulatlan hozzaférés ellen
veédettek (adat bizalmasséga).

Az Intézményben adatkezelést végzo foglalkoztatottak kotelesek az altaluk megismert
szemelyes adatokat titokként meg@rizni.

A papir alapu iratot az Intézmény kételes Jol zarhatd, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben
1év6 iratokhoz csak az illetékes foglalkoztatottak, illetve az Intézmény vezetbje férhessen
hozza.

A papir alapu iratok archivaldsat az Intézmény évente egyszer koteles elvégezni, az archivalt
iratokat az Intézmény 8 évig koteles megOrizni.

7.1 Az adatkezelés technikai lebonyolitisa

7.1.1 Az adatkezelés altalanos méodszerei

Az Intézményben kezelt adatok nyilvantartssi médja a kivetkezo lehet:
e nyomtatott irat,
e clektronikus adat,
o elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formdban vagy szamitogépes
rendszerrel is vezethetok.

7.1.2 Az Intézmény altal hasznalt nyomtatvanyok
Az Intézmény altal hasznalt nyomtatviny az EMMI rendelet 87. § (1) bekezdése
alapjan lehet
a) nyomdai ton eléallitott, lapjaiban  sorszimozott, szétvilaszthatatlanul
Osszefiizott papiralapa nyomtatviny,
b) nyomdai tton eléallitott papiralapi nyomtatvany,
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¢) elektronikus okirat,
d) elektronikus uton elédllitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend
szerint hitelesitett papiralapu nyomtatvany.
Az elektronikus okirat a miniszter sltal jovdhagyott rendszer alkalmazdsival
elektronikus iton eléillitott, az Intézmény SZMSZ-ében meghatiarozott rend szerint
elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.

7.1.3 A tanul6k személyes adatainak kezelése
o A tanulok személyes adatainak védelme

A tanulék személyi adatainak kezeldi kizirélag az alibbiak lehetnek:
a) az intézmény igazgatoja
b) az igazgato-helyettesek,
c) az osztalyfénsk
d) az iskolatitkar

* A tanuldk személyes adatainak vezetése és tarolasa

A tanuléi jogviszony létesitésekor az igazgaté gondoskodik a tanulék személyi
adatainak Osszedllitasarol, s azt a vonatkozé jogszabilyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A didkok személyi adatai kézott a 3.1 pontban felsoroltakon kiviil mas anyag nem
tarolhato. Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a
tanulé vagy az Intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a térvényes
képvisel6 irasban hozzijirult. A személyi adatokat osztilyonként csoportositva az
alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni;

o Osszesitett tanuldi nyilvantartas,

e osztalynapl6 (a KRETA rendszer részeként),
csoportnapld,
egyéb foglalkozasi naplo,
torzskonyvek,
bizonyitvanyok,
e beirasi naplo,
 adidkigazolvanyok nyilvéantarté dokumentuma.

7.1.4 Az 6raadék személyes adatainak kezelése

Az éraadok személyes adatainak kezel6i kizirélag az alibbiak lehetnek:
a) az Intézmény igazgatdja
b) az igazgat6-helyettesek

c) az iskolatitkar.

7.1.5 Az alkalmazottak személyes adatainak kezelése
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Az alkalmazottak személyes adatainak kezeli kizarélag az alibbiak lehetnek:
a) az Intézmény igazgatoja
b) az igazgato-helyettesek

c) az iskolatitkar.

A 7.1.3, 7.1.4 és 7.1.5 pontokban feltiintetett adatokat védeni kell kiilonosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvinossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitisa halézaton vagy egyéb informatikai eszkiz utjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositisa érdekében az adatkezelének és az adat
toviabbitéjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés
utin a halézatrél valé torlés, stb.) kell tennie.
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8. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat az Intézmény Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatinak a mellékletét képezi.
Jelen szabélyzatot az Intézmény foglalkoztatottjai, a gyermekek, tanulok, sziileik
megtekinthetik az Intézmény honlapjan, az SZMSZ 2. szami mellékleteként, valamint az
igazgat6i irodaban. Tartalmardl és eléirasairdl a tanulokat és sziileiket szervezett formaban
tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgaté ad felvilagositast.

Az adatkezelési szabalyzat betartisa az igazgatéra, ¢és az Intézmény valamennyi
foglalkoztatottjara nézve kotelezd érvény.

Az adatkezelési szabalyzat hatélyba 1épésének napja: 2024. augusztus 30.

Nagykanizsa, 2024. augusztus 30.

N
e,

| ]
P.H. Szabt Erzsébet
igazgato
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9. Legitimacios zdradék

Az Intézményben miiksdé egyeztetd forumok nyilatkozatai

9.1 A Didkénkormanyzat nyilatkozata
Az adatkezelési szabalyzatot az Intézmény Didkénkorméanyzata megtargyalta. A Didkénkorményzat a

véleményezési jogit az adatkezelési szabélyzat elkészitésekor és elfogadasakor a jogszabalyban
meghatérozottak szerint gyakorolta.

/:Mffzoq ................................. MAanon

DOK vezetéje DOK segité pedagégus
9.2 A sziil6i szervezet nyilatkozata
Az adatkezelési szabilyzatot az Intézmény Sziiléi Kozossége megismerte. A Sziildi Kozosség a

véleményezési jogat az adatkezelési szabélyzat elkészitésekor és elfogadasakor a jogszabalyban
meghatdrozottak szerint gyakorolta.

Sziil6i K6zosség Képviseldje
9.3 A nevelétestiilet nyilatkozata

Az adatkezelési szabalyzatot a nevelGtestiilet megtérgyalta és elfogadta.

hitelesitd nevelbtestiileti taggﬁ ; . hitelesitd neveldtestiileti tag

»
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Intézmenyi elérhetbséoek:

Iskolatitkarok:

1.Proszenyak Istvanné
Telefon: +36 30/ 783-0549

E-mail:

2.Szmerk-Gyurké Vivien

Telefon: +36 30/7830548

E-mail: hev ola@gm

Ugyviteli dolgozé (gazdasagi iigyek)
Fehérné Papai Laura

Telefon: +36 30/7842713

E-mail: hevesiiskola@gm:

Igazgatohelyettesek:
1.Dominikné Papp Edit

Telefon: +36 30/ 426-6913

E-mail: he

2. Horvath Erika Gabriella
Telefon: +36 30/402-3559

E-mail: g (cems:

Igazgato:
Szabo Erzsébet

Telefon: +36 30/ 402-3488

E-mail: ¢ (chgm
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Fiiggelék

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrl

20/2012. (VILL 31.) EMMI rendelet XX/A. fejezet

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrsl

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelési torvény végrehajtasarél

20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51 -§-2023.szeptember 1-jét61 hatalyos rendelkezése
EUM rendelet 4.§ 2023.szeptember 1-jété] hatélyos rendelkezése

175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet

245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendelet — a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznélatidban korlatozott tirgyak koérérél, valamint a targyakra vonatkozoé eljarasrend

részletes szabalyairol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a kovetkezé 17. §(1)
2023. évi LIL térvény - a pedagégusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet - a pedagégusok 4j életpalyajardl sz616 2023. évi

LIL torvény végrehajtasarol
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