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A MUNKATERV A TERSEGI ALTALANOS ISKOLA, SZAKKEPZO ISKOLA ES KOLLEGIUM 2025/2026.
TANEV FELADATAIT, CELJAIT, ESEMENYEIT, TERVEZETT RENDEZVENYEIT TARTALMAZZA.

A MUNKATERV A DIAKONKORMANYZAT, A MUNKAKOZOSSEGEK, A SzZULOI KOZOSSEG
VELEMENYENEK, JAVASLATAINAK, AZ INTEZMENY HAGYOMANYAINAK FIGYELEMBEVETELEVEL
KESZULT.

1. JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VIIL.28.) a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 1.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e a32/2012. EMMI rendeletben meghatarozott pedagogiai és egészségligyi rehabilitacios célok
¢s feladatok alkalmazasa a 17/2013. EMMI rendelet figyelembevételével,

e a17/2013. (II.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi oktatas iranyelvérdl

e 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 11 életpalydjarol

e 401/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

o A beliigyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjér6l

e A kultaraért és innovacioért felelés miniszter 8/2025. (VI11. 17.) KIM rendelete a 2025/2026.
tanév szakképzésben alkalmazando6 rend;jérél

e 18/2024. (1V.4) a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

e 110/2012. (V1.04.) kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

o 419/2024. (XI1.23.) kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

2. AZ INTEZMENY CELJAI

Az intézmény Pedagdgiai Programjaban meghatarozott nevel6-oktatdé munka pedagogiai altalanos
alapelvei:
Intézmény:

e tiszteli az alapvetd emberi értékeket ez altal alapot adni az erkdlcsos emberi €lethez.

e clfogadja, hogy gyermekeink kiilonb6zo hattérrel rendelkeznek.

e biztositja, hogy minden gyerek sziikségletei szerint megkapja a szdmara legmegfelelobb
fejlesztést ahhoz, hogy az életben megallja a helyét.

e széleskorh altalanos ismereteket, miiveltséget nyujt.

e biztonsagos, tamogato 1égkort teremt a tanuldk szamara.
e tanuloi testileg €s lelkileg egészségesek legyenek.

e védi és tiszteli a kultara és a természet értékeit.

e felkésziti tanuloit az ,,egész életen at tartod tanulas™-ra.

e Onismereten alapuld jovoképet alakit ki.



A helyi értékek meghatarozasa:

Iskolankban folyd nevelés és oktatas céljat alapvetéen meghatarozza a hozzank jaro gyermekek
etnikumba tartozasa. Cél a kisebbségi Onazonossag megorzése, apolasa és erdsitése. Ennek érdekében
arra torekediink, hogy a gyoOkerek feltardsaval elddeik sorsdnak megismerésével a nagy torténelmi
sorsforduloikkal, eltérd kulturajukkal, életviteliikkel, szokasaikkal stb. hozzajaruljunk identitasuk

kialakitasahoz és fejlesztéséhez.

Fontos, hogy intézményiink folyamatosan fejlessze oktato-—neveld0 munkdjat, melynek
kdzéppontjaban a tanulok allnak.

Tanuléink szamara biztositani kivanjuk mindazon ismeretek atadasat, azoknak az
alapkészségeknek és képességeknek kialakitasat és fejlesztését, melyek életkori adottsagaiknak
megfelelnek, és sziikségesek ahhoz, hogy fejlédésiik toretlen legyen, megalapozva a felndtt
¢letben valo boldogulasukat.

Olyan intézményért dolgozunk nap, mint nap, amit alapvetden a gyerekek érdeke hataroz meg,
toreksziink a partnerkézpontu gondolkodas és tevékenységrendszer megvaldsitasara az eurdpai
klasszikus értékrend alapjan.

Szeretnénk elérni, hogy iskolankban jol érezzék magukat a partnereink, kivaltképpen a tanulok,
pedagdgusok

Tegylik lehet6vé, hogy a gyerekek sziilei aktivan bekapcsolodhassanak az intézmény életébe,
munkdjaba.

Legyen iskolank és kornyezete esztétikus, vonzd, ahol a munka végzése megfelel a XXI.
szdzadban jogosan elvarhatonak.

Toreksziink arra, hogy intézményliink hirnevét folyamatosan ndveljiik, neviinket minél szélesebb
korben tegyiik ismertté.

A nevelGtestiilet nagy jelentdséget tulajdonit az egyén 6nmagdhoz valod viszonyanak. A kovetkezd
jellemz6 emberi értékéket tartja kiilondsen fontosnak.

Onismeret, onallosag, képesség az Onalld ismeretszerzésre és Onnevelésre, szerénység Onmaga
megitélésében.

a tarsas kapcsolatokkal 6sszefiiggd értékek koziil a humanizmus, az emberi méltosag tiszteletben
tartasa, a nyitottsag, szolidaritas, pluralizmus. A humanista magatartas kialakitasahoz €s a norma
kovetéséhez tobbek kozott a kdvetkezd értékek felmutatasa sziikséges: az egyetemes emberi
jogok tiszteletben tartasa, az egyenjogusag elismerése, egészséges nemzettudat, tolerancia, a
massag elfogadasa, az allampolgari feladatok vallalasa.

A biologiai 1ét értékei az €16 természet megdrzését, valamint az emberi életet és megovasat
helyezik a figyelem kozéppontjaba: 6kologiai szemlélet, a természet védelme, az élet tisztelete.
A kulturdhoz vald viszony értékei: miivel6dési igényesség, az emberiség kulturalis 6rokségének
a tisztelete, készség a sz€pség befogadasara.

Személyes tulajdonsagok, amelyekkel a tanulmanyait befejezd tanitvanyaink rendelkezzenek:
tanulni vagyo, fegyelmezett, felelosség vallalo, munkaszeretd, érzelmileg gazdag, empatiaval
bird, kezdeményez0, tolerans, kozosségi tartast, probléma megoldasban jartas.

A nevelo-oktato munka pedagodgiai céljai:

A nevelés-oktatds soran arra kell torekedni, hogy a tanulokban kialakitsuk a fogékonysagot az alabbi

értékekkel kapcsolatban:

Korszerti erkolesi értékrendszer
Korszerti miveltségkép €s miveltségi értékrendszer



e A tapasztalati, gyakorlatorientalt tanitas

e Kreativitas

e A tarsadalmi beilleszkedés segitése

e A hatranyok csokkentése

e A tehetséggondozas

e A kulturalt és kornyezettudatos magatartas

e A nemzeti kulttra kozvetitése

e [dentitastudat erdsitése

e A hagyomanyOrzés

e A testileg, szellemileg, erkdlcsileg egészséges életvitel

A neveld-oktaté munka feladatai:

Az iskola tényleges nevel — oktaté munkajat folyamatosan és tudatosan kdzeliti a program alapelveiben
megfogalmazott értéktartalmakhoz, valamint a preferalt emberi értékekhez és tulajdonsagokhoz. A
nevelGtestiilet maga is elfogadva ezeket az értékeket egységes az alapelvek alkalmazasaval, a preferalt
értékek kozvetitésében.

e A tanulokkal a humanista emberi értékeket, és az eurdpai polgari gondolkodas értékrendjét
/6nértékelésre alapozva/ ismertetjiik meg, kozvetitjiik szamukra.

e A vilagvallasok kultirateremtd és kozvetitd szerepének bemutatdsa erkodlcsi tanitasainak
megismertetése. Vilagnézeti semlegesség biztositasa. Ennek megfeleléen a gyerekek értik és
tisztelettel tekintenek a vallasok kulturalis szerepeire, ismerik legfébb erkoélcsi tanitasait

e A magyarsagtudat erdsitése mellett az identitastudat megalapozasa, erdsitése. Tiszteljék a
gyerekek a nemzeti és a beas jelképeket, cselekvoen vegyenek részt a nemzeti tinnepeken. A sajat
kultura elfogadésa és elfogadtatasa.

e A tudas modern értelmezésének az érvényesitése az iskolai nevelés és oktatas gyakorlasaban. A
tanitas tényeinek és alapkészségeinek tudasan tal a tanuldk tudjanak 6nallo ismeretet szerezni.

e A gondolkodasi készség folyamatos fejlesztése. Az Uj technikai ismeretek és szamitastechnika
alkalmazasahoz fiz6d6 pozitiv elfogado és alkoto viszony formalasa.

e A tanulas kdzponta oktatasi stratégia kovetése. Az Internet a szamitastechnikai és egyéb korszerti
eszk6zok beépitése a pedagogiai munkaba.

e Az elemi képességek és alapkészségek szilard begyakoroltatasa. Eszkozi hasznalatuk feleljen
meg az adott évfolyam minimalis igényeinek, hianyuk ne jelentsen akadalyt az ismeretek
elsajatitasdhoz.

e Az 0nallo ismeretszerzés képességének megalapozasa. Az élethosszig tartd tanulés iranti igény
kialakitasa

e Mivel az iskola tanuldinak 0sszetétele heterogén, mind az ismeretszerzésben, mind a képzésben
a gyermekek valos tudasszintjéhez igazodunk. A tényleges érdeklddésiik és képességiik szerint
alakitjuk a programkinalatunkat. A nagy szor6dast mutat6 tudasszint kompenzaldsara az alapozo
tantargyakbol felzarkoztatdé foglalkozasokat tartunk a tovabb haladasban a tanuldk egyéni
fejlodési iiteméhez igazodunk. Igy biztosithatd mindenki szamara a valos képességeinek
megfeleld képzés.

e Kulturalis és miivelddési lehetdség, kinalat biztositasa. Miivészeti csoportokat miikodtetiink,
milvészeti bemutatokat és vetélkeddket szerveziink, kulturalis programokat rendeziink.

e A testi a lelki egészség, a testileg, szellemileg, erkolcsileg egészséges életvitelre nevelés. A
gyerekek rendszeresen sportoljanak. Fokozatosan és fokozottan valjék igénylikké és szokasukka
a rendszeres testedzés és egészséges életmdd. Emellett ki kell alakitani tanuldinkban testileg,



szellemileg, erkolcsileg egészséges életvitel igényét és képességét, hogy képesek legyenek sajat
harmonikus életviteliik kialakitdsara.

e Korszerli erkdlesi értékrendszer kialakitdsat célzo — alapvetden érzelmi - nevelés. Eletkori
sajatossagok okan az érzelmi nevelés eszkozeivel segiteni kell gyerekeinket

- az énképiik, értékrend;jiik kialakitasaban

- az Onismeret, az dnnevelés szandékanak és modszereinek elsajatitasaban

- atoleranciat, az empatiat, az igazsagszeretetet és egylittmiikodési készséget is magaba
foglald lelkileg egészséges személyiségiik fejlesztésében.

e Kulturalt és kornyezettudatos magatartasra nevelés. A kulturalt magatartas alapnormainak
elsajatittatisa, majd a magatartds kultira fejlesztése / beszédkultura, viselkedés stb. / Ovjak
tanuloink a kornyezet tisztasagat, épségét, szeressék és védjék a természetet / Okologiai
gondolkodasmod, személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartas.

e Tanuldink szeressék iskolankat, kotddjenek hozza. Kovetkezetes, igazsagos, kiszamithatd és
csaladias iskolai 1égkdr biztositasa, ahol a gyermekek jol érzik magukat s elismerik munkajuk
eredményeit, biiszkék lehetnek sajat és tarsaik eredményeire.

e Tartalmas, szines didkkozdsségi élet kialakitasa / DOK /

e A tanithatosag biztositasa a tanulas el6feltételeinek olyan mértékil biztositasa hogy a szocialis
gondok ne akadalyozzdk gyermekeket tanulméanyaikban. Minden gyermek olyan mértékil
segitséget kap, hogy elemi ellatasa biztositott. Iskolaba jarasa nem akadalyozott.

e A tarsadalmi beillesztés eldsegitése, a beilleszkedéshez sziikséges szabaly illetve normarendszer
elsajatittatasa.

e A munka értékként vald elfogadtatasa.

Az intézményvezetdi palyazatban kitlizott célok
Rovid tavua célok
- intézményi dokumentaciok helyspecifikussa tétele,
- lemorzsolddas csokkentése,
- digitalis orszagos mérések eredményeinek fokozatos javitasa,

- csapatépités — tanulokozosség, alkalmazotti kozosség,

Kozéptavu célok
- szakképzés erdsitése

- partnerkapcsolatok erdsitése,

- tanul6i motivacié novelése

- tanulmanyi eredmény fokozatos és folyamatos javitasa,

- nemzetiségi oktatas megerositése, palyazatokba vald fokozatos bekapcsolodas,
- bazisintézményi programokba vald kapcsolodas,

- PR tevékenység

Hosszl tava célok

- a tanulolétszam ndvelése.
- sziikség és igény esetén a szakképzési paletta bovitése.
- az intézmény infrastrukturalis helyzetének javitdsa. A nyilaszarok cseréje a altalanos iskolai
¢épiiletben és a tornateremben.
- Az iskolai kdrnyezet fokozatos és folyamatos javitasa.
Az intézményi célok valdsitasahoz nélkiilozhetetlen a Fenntartod tdimogatasa.



Célkitiizések, feladatok a 2025/26-0s tanévben:

A bevalt médszereket megerdsiteni, a feladatok, modszerek ujragondolasa.
A nevelés kozpontjaban a gyermek all,

gyermeki jogok és kdtelességek érvényesiilnek

nyugodt légkdr alakul ki a tanuld, neveld, sziil6 szamara

példas, szinvonalas szakmai munka folyik

a neveldi példaadas kovetendo legyen

készitsen fel az életre,

apoljuk a hagyomanyokat — régi hagyomanyok felelevenitése, jelenlevok megtartasa, ujak
kialakitasa

Céljaink kozé tartozik:

az intézmény szerepének tudatositasa a korai beavatkozasban,

az intézmény elérhetdségének €s vonzerejének javitasa a régidban, melyhez szintén a Fenntarto
tamogatasa sziikséges.

szlikség és igény esetén a szakképzési paletta bovitése.

Az intézmény infrastrukturalis helyzetének javitasa. A nyilaszarok cseréje az altalanos
iskolai épiiletben és a tornateremben. — Fenntartoi tamogatassal valdsithaté meg.

Az iskolai kornyezet fokozatos és folyamatos javitasa. — Fenntart6i tdimogatassal valosithatd
meg.

A vezet6i programban megfogalmazott stratégiai és operativ célok eléréséhez elengedhetetlen
a fenntart6 aktiv, folyamatos és partnerségen alapul6 tamogatasa. A célok — mint példaul a
tanul6i lemorzsolddas csokkentése, az intézmény arculatanak megerdsitése, vagy a tanulmanyi
eredmények javitasa — csak megfelelo szakemberek, eréforrasok, szakmai hattér és kozos
felel6sségvallalas mellett valosithatok meg eredményesen.

A fenntarté tamogatasa sziikséges:

a személyi és targyi feltételek biztositasahoz,

a szakmai fejlesztések és képzések megvaldsitasahoz,

a hatranykompenzaciot segité programok €s projektek finanszirozasahoz,
valamint a kozos célkitlizésekhez illeszkedd palyazati részvételekhez.

Az intézmény hossza tavu fejlodése és a vezetoi elképzelések teljesiilése a fenntartoval vald szoros

egyiittmiikodésre és kolcsonds bizalomra épiil, melyre a jovoben is szamitok.

e Feladatok a 2025/2026. tanévre

A 2025/2026-0s tanév soran az intézmény pedagodgiai munkajaban tovabbra is kiemelt figyelmet
forditunk azokra a teriiletekre, amelyek hozzajarulnak a tanuldi sikerességhez, a lemorzsolodas

megeldzéséhez, valamint a hatranyos helyzeti gyermekek timogatasahoz.

A megkezdett munka folytatasa

- A 2024/25-6s tanévben elinditott j6 gyakorlatok (pl. k6z0sségépité programok, versenyszervezés,

digitalis tanulastimogatas) fenntartasa ¢s fejlesztése.

- A pedagdgusok egyéni vallalasainak tovabbi timogatasa, eredményességének kovetése.



1. Differencialas erdsitése

A tandrakon alkalmazott modszerek tudatos differencialasaval biztositjuk, hogy minden tanul6 a
sajat képességeinek megfeleld litemben haladhasson.
A pedagogusok szakmai tamogatasa folytatodik a differencialt tanulasszervezés megvalositasahoz.
2. Kompetenciafejlesztés
A kulcskompetencidk (szovegértés, matematikai, digitalis, szocidlis stb.) célzott fejlesztését a
tanorak és tandran kiviili programok is szolgaljak.
Projektalapu, élménykozpontu tanulasi formak erdsitése.
3. Lemorzsolédas csokkentése
A korai jelzOrendszer kialakitdsat és miikodtetését alkalmazzuk a veszélyeztetett tanulok
tamogatasara.
A tanul6i jelenlét, elomenetel, motivacié szoros nyomon kovetése — sziikség esetén egyéni
beavatkozasokkal.
4. Hianyzasok csokkentése
A sziilokkel valo szorosabb egyiittmiikodés, rendszeres kapcsolattartas és visszajelzés a tanulok
hianyzasairol.
Egyéni esetkezelés a tartdsan hianyzo tanulok esetében, gyermekvédelmi felelds és csaladsegitd
bevonasaval.
Motivalo programok, iskolai k6zdsségi események szervezése a tanuléi jelenlét erdsitése érdekében.
5. Palyaorientacios tevékenységek bovitése
Pélyaorientacidos napok, szakmabemutatok, iizemlatogatisok, kiilsd szakemberek bevonasa a
tanulok jovoképének formalasa érdekében.
Egyiittmiikddés a szakképzo intézményekkel, tovabbtanulasi lehetéségek bemutatasa.
6. Hatranykompenzacio
A tanuldk szocialis és tanulasi hatranyainak csokkentését célzo egyéni és csoportos fejlesztések
folytatasa.
7. Esélyteremtés
A tanul6i esélyegyenldség biztositasa az oktatashoz vald hozzaférésben, a személyes tamogatas és
megerdsité pedagdgiai attitid révén — ehhez a Fenntartd tdmogatasara is sziikség van, hogy
kollégiumban a tanulast segito felkészito foglalkozasok évfolyami szinten valdsuljak meg.
A kozosségi élmények, sikerek és elismerések tudatos szervezése minden tanuld szamara.
8. Kompetenciamérések eredményeinek javitiasa
A szOvegértési és matematikai kompetenciak fejlesztésére célzott felkészitd foglalkozasok, egyéni
és kiscsoportos tanulastimogatas.
A mérések kovetelményeihez igazodo feladattipusok rendszeres gyakorlasa tanorakon és tanéran
kiviili alkalmakon.
Diagnosztikus mérések, probafelmérések alkalmazasa az elérehaladds nyomon kovetésére.



3. SZEMELYI FELTETELEK

Intézményvezetés tagjai:
- féigazgatd: Santa Aliz
- fbigazgato-helyettes: Rigla Rita
- intézményegység vezetd (kollégium): Mezofi Norbert
Uj alkalmazottak:
- Rigla Rita féigazgato-helyettes
- Bedenek Sandor — pedagogiai asszisztens
- Rozsa Edina tanit6 (2025. 09. 04.-t61)
Nyugdijas koznevelési foglalkoztatottként visszatéro kollégak:
- Mislainé Mayer Gabriella kollégiumi nevel6tanar, teljes allas

Oraadék: 2025/2026-o0s nincs 6raadé pedagogus az intézményben

Iskolapszichologus: Schuh Judit
Iskolai szocialis segitd: Harsfalvi Péter

Megbizasok:

- Diakonkormanyzatot segité pedagdgus: Mislainé Mayer Gabriella

- Alsos munkakozosség vezetoje: Sabjan Alexandra
- Fels6s munkak6zosség vezetdje: Pukhely Marianna
- Projektszervezés munkakozosség: Simon Janos

Intézmény alkalmazotti létszima: 50 16
Pedagogus: 23 16
Nevel6 - oktat6 munkat segito: 18 16
Technikai dolgozok: 9 16

4. LEGFONTOSABBNAK TARTOTT CELOK, FELADATOK

Neveldstestiilet altal megfogalmazott célok, feladatok

1. Differencialas erdsitése

2. Kompetenciafejlesztés

3. Lemorzsolodas csokkentése

4. Hianyzasok csokkentése

5. Palyaorientacios tevékenységek bovitése

6. Hatranykompenzacio

7. Esélyteremtés

8. Kompetenciamérések eredményeinek javitasa
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5. LETSZAMADATOK

Létszam SNI Szamitott Kollégista SNI Szamitott
1étszam 1étszam
Altalinos 86 6 20 f6 106 f6 85 f6 20 f6 105 {6
iskola
Szakképzo 13 6 216 15 6 12 f6 216 14 6
Iskola
Ovoda - - - 26 f6 316 29 f6
Osszesen: 99 f6 22 16 121 16 123 f6 25 6 148 16
Tanuléi létszam adatai: 2025. 09. 01. allapot szerint

S 5 E =

3 $| g 2 3

v g % E 5 &

E > 2| &2 g 23
> R ~§ 8 S 8 e = SN
el = : >| E|8z| % -
3 2 T |-|S| E|E:| 5| £| £ |2%
N @ N < c = o— = @
3 S 2 |5|kh| E|TE| 5 2l e |38

osszevont ., 9 - 1 2 5 7 - 2 2
13, Sabjan Alexandra] 7 > 1T 2 > 3 > - 3 3
Osszevont| Hikadi Rudolf 10 2|1 1 4 3 4 - 2 5
2-4. 13 41 9 4 6 - - 1 2

5, Késa Attila 13 | 4| 4| 4 6 1 - 2 2

6. Téth Lasz16 122 | 3| 4| s 3 - - 1 2

7. Szab¢ Rita 10 2] 1 2 5 - _ ) A

8. Pukhely Marianna 12 3| 4 4 5 ) ) 1 5

9 Dolmanyos Gabor 7 1] 1 1 3 - - 3 4
10. Koczor Norbert 6 1| 2 1 ) ) ) ) 1
Osszesen: 99 22| 31 30 43 14 - 15 32

11




Kollégium létszamadatok 2025. szeptember 1.

o SNI tanulék Csoportvezeto
A csoport neve | Csoportlétszam létszama osztalyfénok
Ovodai
kollégiumi 26 16 316 Mislainé Mayer Gabriella
csoport /Koll6/
2. /Koll13/ 18 16 316 Lenkovics Monika
3. /Koll24/ 20 16 5 16 Csendes Rita
4./Koll56/ 22 16 516 Zoltan Péter
5. /Koll78/ 19 16 416 Gombai Laszlo
6. /KollSzK/ 18 16 5 6 Simon Janos
-- " - Szamitott 1étszam:
Osszesen 123 6 25 16 148 £6

Tantargyi értékelések aldli felmentések:
Altaldnos iskola: 4-5-6. évfolyam 5 f6 SNI tanulé (enyhe értelmi fogyatékossag) els6 idegen nyelv
tantargy értékelése alol.

6. A 2025/2026-0S TANEV RENDJE

Elsé tanitasi nap: 2025. szeptember 1. (hétfo)

A tanitasi év els6 félév vége: 2026. januar 23. (péntek)

Utolso tanitasi nap: 2026. junius 19. (péntek)

Tanitasi napok szdma altalanos iskolaban: 181 nap

Tanitasi napok szama szakképz6 iskolaban: 179 nap

Az iskolak 2026. januar 30. (péntek) értesitik a tanuldkat, illetdleg a kiskoru tanuldk sziileit az elsé
félévben elért tanulmanyi eredményekrol.

A tanitasi év lezarasanak, a tanul6é mindsitésének, a magasabb évfolyamra 1épésének nem akadalya, ha
az iskola a rendkiviili tanitasi sziinet elrendelése miatt kieso tanitasi napokat a nemzeti kdznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. torvény 30. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint nem tudja teljes
egészében potolni. Az iskola indokolt esetben gondoskodik az elmaradt tananyag 2026/2027. tanitasi
évben torténd feldolgozasarol.

6.1. TANITASI SZUNETEK

Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025.
november 3. (hétf6).

A téli szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2026.
januar 5. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026.
aprilis 13. (hétfo).
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6.2. TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

A tanitasi napokon feliil a nevel6testiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra
altalanos iskolaban hat tanitas nélkiili munkanapot hasznalhat fel, amelybdl - egy tanitas nélkiili
munkanap programjar6l - a neveldstestiilet véleményének kikérésével az iskola didkdonkormanyzat
jogosult donteni, egy tanitas nélkiili munkanap kizarolag palyaorientacios célra hasznalhato fel. Ezek a
kovetkezok:

Altalanos iskola:

2025. oktober 18. Tanitas nélkiili munkanap
2025. december 13. Tanitas nélkiili munkanap
2026. januar 10. Tanitas nélkiili munkanap
2026. januar 23. Palyaorientacios nap
2026. junius 18. DOK nap / Gyermeknap
2026. junius 19. Tanitas nélkiili munkanap
Szakképzo iskola:

2026. marcius 31. Tanitas nélkiili munkanap
2026. aprilis 1. Tanitas nélkiili munkanap

6.3. NEMZETI UNNEPEK

2025. oktdber 6. Aradi vértanuk emléknapja

2025. oktober 23. Megemlékezés az 1956. évi forradalom és szabadsagharcrol
2026. marcius 15. Megemlékezés az 1848-as forradalom és szabadsagharcrol
2026. junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja (szakképzd intézményegység)

6.4. TEMAHETEK ES A TEMANAP IDOPONTJAI

Magyar Didksport Napja 2025. 09. 26.

LPENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i Témahét 2026. 03. 02. - 06.
Digitalis Témahét 2026. 03. 23. - 27.
Fenntarthatosagi Témahét 2026. 04. 20. — 24.

6.5. ORSZAGOS MERES, ERTEKELES, SZAKMAI ELLENORZES

A tanév soran lebonyolitasara keriild orszagos mérések:

1. A tanév soran az orszagos mérést az alabbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell
lebonyolitani:

Az iskolak a mérések eldkészitéséhez 2026. marcius 13-ig a Hivatal informatikai rendszerében rogzitik
a sziikséges tanuldi adatokat és mérési csoportokat.

Fobb datumok, hataridok az adatszolgaltatas:

A méréseket a Hivatal altal meghatarozott {itemezés szerint kell lebonyolitaniuk. A mérésekre 2026.
marcius 23. és 2026. majus 29. kozott kerdl sor.

- 4-5. évfolyam: szovegértés, matematika mérés;

- 6-11. évfolyam: szovegértés, matematika, természettudomany, idegen nyelvi mérés az angol vagy
német nyelvet elso idegen nyelvként tanulok korében, célnyelvi mérés angol, német, kinai nyelvbdl;

- 5-11. évfolyam: digitalis kultara és torténelem kisérleti mérés.

A mérésben érintett tanulok a 4. évfolyamon egy, az 5. évfolyamon két, a 6-11. évfolyamon harom
mérési napon vesznek részt.

Az iskola a mérések lezarasahoz kapcsol6do adatokat legkés6bb 2026. junius 5-ig kiildik meg

Felel6s: Santa Aliz
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2. A Difer adatszolgaltatas és vizsgalat: a tanulo eltérd titemi fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibol
fakado egyéni hatranyok csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és
kibontakoztatdsa érdekében az altalanos iskoldk 2025. oktober 10-ig felmérik azon els6 és masodik
évfolyamos tanuloik korét, akiknél az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete ota szerzett tapasztalatok
alapjan az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell a késObbieckben tamogatni, és ezért a
pedagdgus indokoltnak latja az azt el6segitd pedagogiai tevékenység megalapozdsahoz a Diagnosztikus
fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazasat.

Az altalanos iskoldk 2025. oktober 22-ig jelentik az Oktatasi Hivatalnak - a Hivatal 4ltal meghatarozott
modon - az érintett tanulok 1étszamat.

A kivalasztott tanulokkal a vizsgalatokat 2025. december 5-ig elvégzik.

Felelés: Sabjan Alexandra és Hikadi Rudolf

3. Az els6 évfolyamos tanulok az orszagos mérés keretében a szovegértési képességeik felmérése
érdekében 2026. majusaban - a tanulmanyi rendszer utjan — diagnosztikus mérésben vesznek részt.
Felelds: Sabjan Alexandra

4. A nyolcadik évfolyamos tanuldik szdmara - a felnéttoktatasban tanulok kivételével - 2025.
szeptember 17. és 2025. oktober 9. k6zott a palyavalasztast megalapozo kompetenciak vizsgalatat a
Hivatal altal elkészitett - és informatikai rendszerének kozvetitésével az iskoldk szamara elérhetdvé tett
- digitalis mérd- és tamogatd eszkozokkel, a Hivatal altal kiadott eljarasrend alkalmazasaval. A vizsgalat
lebonyolitasahoz kapcsoldédo adatokat az iskolak a Hivatal részére 2025. oktober 16-ig kiildik meg, a
Hivatal altal meghatarozott médon

Felel6s: Pukhely Marianna

5_NETFIT mérés: a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskolak - az 1-4.
¢vfolyamon, valamint a felnéttoktatasban tanulok kivételével - a nappali rendszerti iskolai oktatasban
részt vevo tanulok esetében 2026. januar 12. és 2026. majus 6. kdzott szervezik meg. A mérés
eredményeit az érintett iskolak 2026. junius 19-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt
rendszerbe.

Felelds: Toth Laszlo

Szakmai ellenorzés

Komplex orszagos pedagogiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzés
Az intézmény az alabbi szempontok alapjan kertilt kivalasztasra:

3. Az intézmény az orszagos kompetenciamérés legutobbi nyilvanossagra hozott eredményei
alapjan barmelyik mérésben érintett évfolyamon, barmelyik vizsgalt kompetenciateriileten a
csaladihattér-indexet figyelembe véve az adott intézménytipusra szamitott és az Oktatasi
Hivatal altal nyilvanossagra hozott orszagos atlagértékénél statisztikailag kimutathatdan
gyengébb eredményt ért el.

4. Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett korai jelz6- és pedagdgiai tamogatd rendszerben a
legutobbi két adatfelvételkor rogzitett intézményi szintli lemorzsolddasi mutatok koziil
barmelyik jelent6sen meghaladja az adott intézménytipusra a Hivatal altal szamitott
varmegyei vagy orszagos atlagértéket, vagy az intézmény legalabb két adatfelvétel soran
romlo tendenciat mutat barmelyik lemorzsolodasi mutato esetében.
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A komplex ellenérzés az EMMI rendelet 151. § (2) bekezdésében foglalt szabalyt is figyelembe véve
kovetkez6 részfolyamatokbol all:

¢ pedagogus(ok) ellendrzésébol,

e legalabb egy vezetdi ellendrzésbol (vagyis igazgatd/tagintézmény-igazgatd/ intézményegység-
vezeto értékelésébol),

o legalabb egy tanfeliigyeleti egység (intézmény/tagintézmény/intézményegység)
ellenérzésébol,

o &s egy Osszegzd komplex értékelésbol, mely az el6z6 pontokban felsorolt értékelések alapjan
szerzett tapasztalatokra és a kapcsolodo elvarasok értékelésére épiil.

Az intézményben komplex ellenérzésben ¢€rintett pedagogusok, vezetok, tanfeliigyeleti egységek a
kovetkezok:

Komplex ellenérzésben érintett neve Ellendrzés tipusa
Halasz Istvan Pedago6gus ellendrzés
Dolményos Gabor Pedagdgus ellendrzés
Mez6fi Norbert Pedagdgus ellendrzés
Santa Aliz Vezetdi ellendrzés
Térség@ Altalrénos Isko.la, Szakképz6 Iskola és Intézményi ellenérzés
Kollégium (Altalanos iskola)

6.6. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK, SZULOI ERTEKEZLETEK, NYILT

NAPOK, FOGADOORAK

Nevelotestiileti értekezletek:

e 2025. augusztus 21. Alakul6 nevel6testiileti értekezlet

e 2025. augusztus 29. Tanévnyitd nevel6testiileti értekezlet
o 2026. februar 6. Félévértékeld neveldtestiileti értekezlet
e 2026. junius 30. Tanévzard neveldtestiileti értekezlet

Havonta egy alkalommal ,,CsapitEpité” neveldtestiileti megbeszéléseket tartunk, melyek idSpontjait
negyedévenként tervezzilkk meg. Ezen megbeszélések a belso tudasmegosztast is magaba foglaljak.

,,CsapitEpit6” megbeszélések az elsé negyedévben:

o 2025. szeptember 26.
e 2025. oktdber 22.
e 2025. november 21.

A sziil6i értekezletek, nyilt napok tervezett idépontjai:
e 2025. oktober 22. (péntek) 8:00 — 13 ora
e 2026. aprilis 1. (szerda) 8:00 — 13 6ra

Fogadoorak

Az intézmény pedagogusai heti 1 alkalommal fogadoodrat tartanak. LehetOség szerint az
osztalyfonokparok azonos id6ben tartjak fogadooraikat.
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7. INTEZMENYI SZINTU RENDEZVENYEK:

Idopont Esemény Felelés
2025. 08. 21. Alakul6 értekezlet — tanév Santa Aliz
elokészitd teendok
megbeszélése
2025. 08. 21.-28. Osztalyoz6 vizsgak Santa Aliz
2025. 08. 22.- 25. Csaladlatogatasok Mez6fi Norbert
2025. 08. 26. Javitovizsgak Mez6fi Norbert
2025. 08. 27. Tevékenységkozpontl Santa Aliz
pedagdgiak gyakorlati
alkalmazasara valo felkésziilés
— neveldtestiileti tréning
2025. 08. 29. Tanévnyito értekezlet Santa Aliz
2025. 08. 29. Kollégiumi beiratkozasok Mez6fi Norbert
2025. 09. 01. Els6 tanitasi nap Intézményvezetés
Tanévnyit6 linnepély
2025. 09. 10.- 10. 08. Uszas 5-6. Toth Laszlé Mislainé Mayer
Gabriella, Zoltan Péter
2025. 09. 11. Kozlekedésbiztonsagi Santa Aliz
Projektnap
2025. 09. 15.-17. Oszi ottalvos Erzsébet tabor Szervezd: Santa Aliz
2025. 09. 17-10. 09. Palyavalasztast megalapozo Pukhely Marianna
kompetencia vizsgalat Santa Aliz
2025. 09. 26. Magyar Didksport Napja Hikadi Rudolf
Toth Laszlo
2025. 09. 30. A népmese napja Pukhely Marianna
2025. 10. 04. Allatok vilagnapja Hikadi Rudolf
2025. 10. 06. Megemlékezés az aradi Kosa Attila
vértanukrol Zoltan Péter
2025. 10. 09. Lazar Ervin Program 6-7. Toth Laszlo
Szabo Rita
2025. 10. 22. DIFER jelentés OH felé Sabjan Alexandra
Hikadi Rudolf
2025. 10. 22. Iskolai tinnepély. Pukhely Marianna
Megemlékezés az 1956. évi Mez6fi Norbert
forradalom és
szabadsagharcrol
2025. 10. 22. Nyilt nap és Sziildi értekezlet | Intézményvezetés
2025. 11. ho Egészségnevelési honap Munkak6zosségek
2025. 11. ho Palyavalasztasi kiallitas Pukhely Marianna
2025. 11. 20. Nyilt nap Szakképz6 | Intézményvezetés
intézményegységben Koczor Norbert
2025. 11.26. — 2026. 01.07. Uszas 3-4. Hikadi Rudolf
Roézsa Edina
2025. 12. 05. I. negyedéves tanulmanyi Santa Aliz
eredmény megkiildése a Osztalyfonokok
szililé/gondviseld részére
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2025. 12. 06. Mikulas tinnepségek Mez6fi Norbert
Mislainé Mayer Gabriella
2025. 11-12. hé Adventi gyertyagyujtasok Mez6fi Norbert
Csendes Rita
2025. 12. 18. Magyarorszagi nemzetiségek | Santa Aliz
Napja Kosa Attila
2025. 12. Karacsonyi faligjsagverseny Gulyas Nora
2025. 12. 18. Karacsonyi tinnepség, idések | Intézményvezetés
k6szontése, vacsora Mislainé¢ Mayer Gabriella
Téth Laszlo
Csendes Rita
2025. 12. 19. Alkalmazotti karacsonyi | Intézményvezetés
vacsora
2026. 01. 15. Nyilt nap Szakképz6 | Intézményvezetés
intézményegységben Koczor Norbert
2026. 01. 23. Pélyaorientacios nap Intézményvezetés
Osztalyfénokok
2026. 01. 26. Félévi osztalyozo értekezlet Santa Aliz
2026. 01. 22. A magyar kultira napja Pukhely Marianna
2026. 01. 30. Félévi értesitok kiosztasa Osztalyfonokok
2026. 01. 27. A holokauszt nemzetkdzi Dolmanyos Gabor
vilagnapja
2026. 02. 06. Félévi neveldtestiileti | Santa Aliz
értekezlet
2026. 02. 19. 8. évfolyam — kozépfoku Santa Aliz
beiskolazas — jelentkezési Pukhely Marianna
lapok megkiildése a
kozépiskolaknak
2026. 02. Farsang DOK
2026. 02. 25. A kommunizmus aldozatainak | Dolmanyos Gabor
emléknapja
2026. 03. 02-03. 06. PENZ7 Pénziigyi és Projektszervezo
vallalkoz6i témahét Munkak6zosség
2026. 03. Beés mesemondo- és | Santa Aliz, Kosa Attila
rajzverseny Gulyas Nora
2026. 03. Tavaszi/Husvéti faliujsag | Gulyas Nora
verseny
2026. 03. 23.-05. 29. Kimeneti mérések Intézményvezetés
4.,5.,6.,7.,8., 10. évfolyam
2026. 03. 13. Megemlékezés az 1848-as Szabo Rita
forradalom és Gombai Laszlo
szabadsagharcrol
2026. 03. 23.-03. 27. Digitalis témahét Projektszervezo
Munkak6z0sség
2026. 03. 30.-04. 01. Husvét Kollégiumi csoportvezetok
2026. 04. 10. Koltészet napja — hazi Pukhely Marianna
versmondo verseny Sabjan Alexandra
2026. 04. Els6 osztalyosok beiratkozasa | Santa Aliz
2026. 04. ,»Sulikostold” - ovisok | Alsos Munkakdzosség
fogadasa
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2026. 04. 16. Holokauszt aldozatairol Dolméanyos Gabor
megemlékezés
2026. 04. 20.-24. Fenntarthatosagi Témahét Projektszervezd
Munkak6z0sség
2026. 04. 28. A Fold napja Dolméanyos Gabor
2026. 04. 27.-30. Késziilodés Anyak napjara Kollégiumi csoportvezetok
2026. 05. 08. 1. negyedéves tanulmanyi Osztalyfonokok
eredmény megkiildése a
sziilé/gondviseld részére
2026. 05. A magyar sport napja — Hikadi Rudolf
Jatékos ligyességi Toth Laszlo
sportvetélkedo
2026. 05. Beas vers- és mesemondd Santa Aliz
verseny, levelezos verseny Kosa Attila
eredményhirdetése
2026. 05. Osztalykirandulasok Santa Aliz
Osztalyfénokok
2026. 05. 08. Madarak és fak napja Kollégiumi csoportvezetok
2026. 06. 04. A Nemzeti Osszetartozas napja | Dolmanyos Gabor
2026. 06. Agazati alapvizsga Santa Aliz
2026. 06. 17. Tanév végi osztalyoz6 | Santa Aliz
értekezlet
2026. 06. 18. DOK nap/ Gyermeknap DOK
Projektszervezo
Munkak6z0sség
2026. 06. 19. Ballagas, Tanévzaro linnepély | Intézményvezetés
Pukhely Marianna
Csendes Rita
2026. 06. 25-26. Beiratkozas (szakképzo) Santa Aliz
2026. 06. 30. Tanévzaro értekezlet Santa Aliz
2026. 08. Potvizsgék lebonyolitasa Santa Aliz

A Lazar Ervin Programban intézményiink 1-8. osztalyos tanul6i a 2025/2026. tanévben is részt vesznek.
A Nemzeti Emlékezet Programban intézményiink kijelolt osztalyai a 2025/2026-os tanévben részt
vesznek.

Az intézmény rendezvénytervében nem jelenik meg minden olyan esemény, amelyet a
Munkak6zosségek szerveznek meg. A Munkakdzdsségek Munkatervei az Intézményi Munkaterv

mellékleteit képezik.

Az intézmény rendezvénytervében foglaltak mellett egyéb, a Kiilsé Partnerekkel megszervezésre keriild
rendezvények szinesithetik a hétkdznapokat.

Az intézmény lehetéség szerint figyeli a kiillonbozd palyazatokat, melyek kiegészithetik a
rendezvénytervet.
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8. PALYAVALASZTAST SEGITO TEVEKENYSEGEK

Feladatok, programok, kdzépfoku intézményekbe torténd tovabbtanulas timogatasat célzo tevékenység:

Intézményiinkben kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy didkjaink minél tovabb az oktatasi rendszerben
maradjanak, s piacképes, a képességeiknek/készségeiknek megfelel szakmat valasszanak.

Tevékenységeink:

orszagos palyaorientacids program mérési eredményeinek ismertetése a sziilével, tanuloval;
tajékoztatjuk a didkokat €s a sziiloket az iskolak nyilt napjairol;

intézményiink nyilt napjain minden 8. osztalyos tanul6 részt vesz;

kozosségi nevelés keretein beliil osztalyfonoki feladat a kiilonb6z6 szakmak megismertetése, a
szakma elsajatitasdhoz sziikséges kompetenciak megbeszélése;

sziikség esetén egyéni konzultacio sziilovel és tanuldval.

9. TERVEZETT VERSENYEK, EGYEB PROGRAMOK

Helyi versenyek

Iskolai olvasas-, szépiras és szovegértés verseny: Pukhely Marianna és Szabo Rita

SNI és BTMN, valamint tobbségi tanulok szépird versenye: Pukhely Marianna és Szab6 Rita
SNI és BTMN, valamint tobbségi tanulok szovegértés versenye: Pukhely Marianna és Szabo
Rita

SNI, BTMN olvasasverseny (also6 tagozat): [l1és Attila

Szépiroverseny (also tagozat): Illés Attila

Szavaloverseny: Pukhely Marianna és Sabjan Alexandra

Farsangi alarckészités: Rozsa Edina

Cigany népismereti kviz: Kosa Attila

Torténelmi és foldrajzi érdekességek: Dolmanyos Gabor

Anyanyelvek vilagnapja: Pukhely Marianna, Halasz Istvan, Késa Attila

Jatékos német orszagismereti verseny: Halasz Istvan

Matematikai alapmiiveleti verseny: Kiss Zoltanné Tikasz Eszter és Szab6 Rita Mariann
Jatékos sportvetélked6k: Sabjan Alexandra, Hikadi Rudolf, Toth Laszlo

Jatékos vetélkedo az egészségnevelés honapjaba: Tothné Vlasics Ilona

Jatékos matematika (also tagozat): Rozsa Edina

Elj egészségesen! fotopalyazat: Gulyas Nora

Karacsonyi, husvéti falitijsagverseny: Gulyas Nora

Olvasasverseny: Tothné Vlasics Ilona

Digitalis beas verseny altalanos iskolasok szamara: Kosa Attila

Beas dalok, mondokak versenye (also tagozat): Kosa Attila

Oszi focibajnoksag: Gombai Laszl6

Focibajnoksag (nagyfiuk): Simon Janos

Asztalitenisz verseny: Zoltan Péter

Darts bajnoksag: Mez6fi Norbert
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Kistérségi versenyek
- SNI-BTMN tanulok szépiroversenye — Pukhely Marianna, Szabé Rita
- Kistérségi sportversenyek — Hikadi Rudolf
- Prozamondo verseny — tanitdk, Pukhely Marianna, kollégiumi neveldtanarok

A versenyek id6pontja a versenykiirasok szerint.

Intézményiink kiemelt feladatai kozé tartozik a nemzetiségi oktatds megerdsitése. A 2025/26-0S
tanévben 3 versenyt szerveziink:

1. Beés vers és mesemondo verseny: alsd tagozatsoknak magyar nyelven, felsd tagozatos tanulok

szdmara beds és magyar nyelven is.
2. LevelezGs roma/cigany népismereti Verseny
3. Beds mestereségek vildga rajzverseny

A versenyt 2025 dszén hirdetjiilk meg, 2026 majusaban keriil sor a verseny eredményhirdetésére.
A versenyfelhivast Zala Varmegye iskolainak kiildjiik meg.

10. A TANEV KIEMELT FELADATAI

10.1. DOKUMENTACIOS FELADATOK

Kréta e-napld megnyitasa, folyamatos vezetése.
Tanmenetek elkészitése, atdolgozasa.
Torzslapok megnyitasa.

Tanuloi portfolio.

10.2. DOKUMENTACIOS FELADATOK

A tanév feladatainak osztalyszintli tervezése, helyzetelemzés, célok-feladatok megjeldlésével.

10.3. TANORAN KiVULI TEVEKENYSEGEK

- Egyéni fejlesztések: BTMN tanulok — tantargyi képességfejlesztés — szakértdi véleményben
javasolt heti éraszamok szerint.

- Sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztése szakértdi véleményben javasolt heti 6raszamok
szerint.

- Kompetenciafejlesztés 5., 6., 7. és 8. évfolyamon:
- szOvegértés - heti 1 6ra/évfolyam
- matematika - heti 1 6ra/évfolyam
- természettudomany - heti 0,5 6ra/évfolyam
- torténelem - heti 0,5 6ra/évfolyam
- idegen nyelv - heti 1 6ra/évfolyam

- Felzarkoztatas: 1-4. évfolyam

- Tehetséggondozas: 1-4. évfolyam

- Tehetséggondozas — rajz

- Sportl szakkori csoport (témegsport)

- Sport2 szakkéri csoport (futball)

Szakkorok — kollégiumi  intézményegységben  keriilnek megszervezése (Kollégiumi
intézményegység munkaterve — melléklet).
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10.4. SZERVEZETI TEVEKENYSEGEK, ISKOLAI DOKUMENTUMOK

- munkatervek leadasi hatarideje: 2025. szeptember 03. (munkak6zosségek)

- DOK munkaterv leadasi hatarideje: 2025. oktober 01.

- tanmenetek leadasi hatarideje: 2025. szeptember 20.
ellendrzés: féigazgatod

- torzslapok letoltése - hatarid6: 2025. oktober 01.
ellendrzés: foigazgatd

- tankonyvrendelés — potrendelés: 2025. szeptember 11.
felelds: Petd Emese tankonyvfelelds

- kollégium biztositasa az igényloknek - hatarid6: 2025. szeptember 01. és folyamatosan
felelds: kollégium — intézményegység-vezeto

- Kkapcsolattartas a problémas tanulok sziileivel vagy gondviseldjével - hatarido:
folyamatos,

- felelésok: osztalyfonokok

- ajelzérendszer miikodtetése a csaladsegité szolgalat felé - hataridd: folyamatos,
feleldsok: osztalyfonokok

- felzarkoztatas, tehetséggondozas megszervezése
felelds: foigazgato

- a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
felmérése és nyilvantartasa az osztalyfonokok kozremiikodésével, hataridé: 2024.
szeptember 15.
felel6s: foigazgato

- iskolai dokumentumok aktualizalasa, atdolgozasa - hatarid6: 2025. szeptember 15.
felelds: foigazgato

11. BELSO ELLENORZESEK

11.1. ORALATOGATASOK

A pedagdgusok munkéjdnak tanorai ellendrzése:

Pedagdgus neve Tantargy/Foglalkozas Evfolyam/ Idépont
Kollégiumi
csoport
2. | Csendes Rita Tanulast segitd Koll24 2025/2026 tanév
foglalkozas
3. | Dolmanyos Gabor Torténelem v. Foldrajz 2025. szeptember,
oktober
5. | Gombai Laszlo Csoportvezetdi Koll78 2025/2026 tanév
foglalkozas
6. | Gulyas Nora Vizudlis kultara 5. osztaly 2025/2026 tanév
Halasz Istvan Els6 €16 idegen nyelv 2025. szeptember,
Etika/Hit- és erkdlcstan oktober
7. | Hikadi Rudolf Magyar nyelv és 2. osztaly 2025/2026 tanév
irodalom
Illeés Attila SNI és BTMN fejlesztés 2025/2026 tanév
8. Koczor Norbert Termelés, értékesités 9. szakacs 2025/2026 tanév
9. | Kosa Attila Beas nyelv Osszevont 2-4. 2025/2026 tanév
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10. | Lenkovics Monika Tanulést segitd KollF13 2025/2026 tanév
foglalkozas
11. | Mislainé Mayer Tanulast segito KollF6 2025/2026 tanév
Gabriella foglalkozas
12 | Pukhely Marianna Irodalom 7. osztaly 2025/2026 tanév
13. | Sabjan Alexandra Magyar nyelv és 1. osztaly 2025/2026 tanév
irodalom
14. | Simon Janos Tanulést segitd KOLLSZK 2025/2026 tanév
foglalkozas
15. | Szab6 Rita Mariann SNI fejlesztd 2025/2026 tanév
foglalkozas
16. | Téth Laszlo Testnevelés 5. osztaly 2025/2026 tanév
17. | To6thné Vlasics Ilona Irodalom 4. osztaly 2025/2026 tanév
18. | Zoltan Péter Tanulast segito KollF5 2025/2026 tanév
foglalkozas

- alkalmanként, elore bejelentés nélkiil minden pedagogushoz a tanév soran minimum egy
alkalommal.

A tanulok munkajanak vizsgalata (irasbeli, szobeli), tanuloi teljesitmények mérése:

- célja: a feladatok, az elvardsok hogyan érvényesiilnek a gyakorlatban.

- fébb szempontjai: a tanulok motivaldsa, munkafegyelem betartdsa, integracidt eldsegitd
modszerek hasznalata, az értékelés legyen Oszinte, targyilagos, segitdé szandéku, az
oralatogatasokat mindig kisérje elemzd beszélgetés.

Végzi: féigazgatod

KRETA naplé belsé ellenérzési iitemterv
1. Heti ellenérzés Minden hét végén (péntek délutan vagy hétfé reggel)

e Orak naplézésa;

e Hianyzasok;

e Helyettesitések;

e Kiilonleges események (kirandulas, verseny, projektnap) dokumentalva.

Végzi: féigazgato
2. Havi ellenérzés — minden honap utolsé hetében
e Minden tanuléndl van legalabb 1 érdemjegy / tantargy.
o Az értékelések megfelelnek a pedagogiai program eldirdsainak (szdmonkérés formai,
gyakorisag).
e Hianyzasok havi 0sszesitése (igazolasok rendezése).

e Magatartas, szorgalom értékelésének folyamatossaga.
o Osztalyf6noki adminisztracio rendben van (sziil6i kapcsolattartas dokumentalasa).

Végzi: foigazgatod
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11.2. TANUGYIGAZGATASI ELLENORZES

Oktatasi Hivatal - Komplex intézményi tanfeliigyelet

11.3. PEDAGOGUSOK ES NOKS ELLENORZESE

Munkakori leirdsok aktualizalasanak hatarideje: 2025. szeptember 30.

- munkakori leirasban meghatarozottak szerint - hatdridé: folyamatos, alkalomszeriien
barmikor

Végzik: féigazgato, kollégiumi intézményegység-vezetd

11.4. TECHNIKAI DOLGOZOK ELLENORZESE

Munkakori leirdsok aktualizalasanak hatarideje: 2025. szeptember 30.

- munkakori leirdsban meghatarozottak szerint - hataridd: folyamatos, alkalomszertien
barmikor (munkarendjiik, munkavégzésiik)

Végzik: foigazgatd, kollégiumi intézményegység-vezetd

12. INTEZKEDESI TERVEK

Tankertileti Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervben (TEIT) foglaltak szerint (melléklet)

Helyi EsélyegyenlOségi Program (melléklet)

13. PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI INTEZMENYI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ

KAPCSOLODO FELADATOK

A Nagykanizsai Tankeriileti K6zpont Fenntartoi Intézkedési Terv 1 éves képzési programja az Eotvos
Lérand Tudoményegyetem Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgéltatd és Kutato Kozpont
kozremiitkodésével.

2025/2026-0s tanévre tervezett nevelétestiileti tréning

Tanitas tanitdsa és tanuldsa - miihely pedagogusoknak - A képzés megismertet a tanulasmodszertan
alapjaival és a hozzajuk kapcsolodd tevékenységekkel. Megmutatja azokat a képességfejlesztd
gyakorlatokat, amit a neveld-oktatd munkajukba is hasznosithatnak. Képessé teszi a résztvevoket arra,
hogy a képzésen megismert modszerek alkalmazasaval a pedagodgiai folyamatot didkjaik szdméra
¢lményszeriivé tegyék.

Tartalom: tanuloi stilus, tanulas kiilsé és belso tényezdi, az agy miikddése, informacio tarolasa és
el6hivasa  (mnemotechnika, olvasasi  technikdk), koncentracio-fejlesztés  gyakorlatokkal,
jegyzeteléstechnika, vazlatkészités (gondolattérkép), gondolkodasi készség fejlesztése (érvelés, vita).
Tanulasmoédszertan tréning tanuloknak - A tanuldi stilusokra épitett olvasasi, koncentraciofejleszto,
gondolkodasfejlesztd, jegyzetelési gyakorlatok megoldasa kiscsoportokban és egyénileg a tréner és a
csoportot tanitd pedagogus vezetésével,
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A 2025/2026-0s tanévben 5 pedagogus vesz részt tovabbképzési programban:
- Csendes Rita

- Dolmanyos Gabor

- Halész Istvan

- Lenkovics Moénika

- Santa Aliz.

A kovetkez0 tanévre vonatkozo Pedagogus-tovabbképzési intézményi programot 2026. marcius 30-ig
készitjiik el és kiildjiik meg a Fenntartonak.

40/2024. (1X. 2.) BM rendelet a nevelé-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
ismeretérol sz6l6, miniszter altal elrendelhetdé képzés teljesitési kotelezettségérol

Feladatok:

o Pedagogusok tajékoztatasa
o Nyilatkozatok alairatasa
e Pedagbgusok jelentkeztetése a PTTR rendszerben.

14. MINOSITESI ELJARASBAN RESZT VEVO PEDAGOGUS

Santa Aliz — mesterpedagogus (szaktanacsado — torténelem tantargycsoport).

15. PEDAGOGUSOK TELJESITMENYERTEKELESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

Intézményi szabalyzat a 2025/2026-0s tanévre (melléklet)

16. ESZKOZOK, KARBANTARTAS, FELUJITAS

Az informatikai eszk6zok (projektor, laptopok) elhasznaldédnak, cseréjiik akar tobblépcsében indokolt.

Az intézmény felszereltsége mutat hianyossagokat. Az ,,A” épiilet kiils6 hészigetelése, nyilaszardinak
cseréje, fiités és vilagitas korszerlsitése, valamint az osztalyokban levé butorok nagy része cserére
szorul.

A kollégiumban a berendezések elhasznalddtak, cserére szorulnak.

Intézményi szinten a vizesblokkok felujitasa is kiemelt feladatok koz¢ tartozik.

A legsziikségesebb karbantartasi feladatokat a Fenntart6 segitségével megoldjuk.

17. PALYAZATOK

Intézményiink minden olyan palyazaton részt vesz, mellyel tanuldink 14tokorét, tudasat ndvelni tudjuk.
Hagyomanyosan olyan tevékenységeket is folytatunk, melyekkel a tanuldinkat a rendszeres munkara, a
munka gylimolcsének értékelésére szoktatjuk, ilyen pl.

- Iskolagylimdlcs-program — egészséges életmod + kisérOprogramok megvalosulasa

- Iskolatej-program
Amennyiben iskolank szamara relevans palyazatok kiirasara kertil sor, készek vagyunk mindenben részt
venni.
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18. PARTNERKAPCSOLATOK

a. SzULOK (csalad)

A s7iil6, a csalad a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkaban. A sziildk megfeleld
tajékoztatas és informacio atadas utan aktiv részvételilkkel tudjak az iskolai munkank
hatékonysagat segiteni. Megfeleld, minden sziil6 szdmara elérhet6é kommunikacios forma
kialakitasa.

b. ISKOLAORVOS, VEDONO

Egészségnevelési programunk sikeres megvaldsitdsiban nagy segitséget jelent az

iskolaegészségiigyi feladatokat ellatd orvos, fogorvos és védond és féallast apolo.

Feladataik a kovetkezoképpen csoportosithatok az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV.

torvény 38.§ és a 42.§ alapjan:

e A tanuldok életkorhoz kotott vizsgilata, amely magaban foglalja a testi, érzelmi és
intellektualis fejlodés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott
szliirdvizsgalatok a fejlodés kovetésén kiviil a kronikus betegségek €s koros elvaltozasok
korai felismerésére is iranyulnak (szekunder prevencio).

o Adott esetben a tanulok elsésegélyben valo részesitése.

o Kozremiikodés: kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségligyi és balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve.

o Felkérésre kozremitkodés egészségiigyi szakért6i feladatokban.

e Az iskolaorvos, de kiilonosen a védond hagyoményos feladatai kozé tartozik az
egészségnevelésben valo részvétel.

c. GYERMEKJOLETI SZOLGALAT, NEVELESI TANACSADO ES

CSALADSEGITO

A gyermekvédelmi munkaban, valamint a konkrét allamigazgatési iigyekben tudnak segitséget
nyljtani. Az eddigi gyakorlatnak megfeleléen minden megkeresésre valaszolunk, a kért
adatokat és jellemzéseket az adatvédelmi szabalyoknak megfelelden tovabbitjuk. Részt vesziink
a tanulokkal kapcsolatos esetmegbeszéléseken.

d. RENDVEDELMI SZERVEK

A rendorkapitanysagok ifjisagvédelmi munkatarsai a blinmegeldzési programok ko6zds
kimunkalasaban, a tanari tovabbképzéseken jogi, gyermek- és ifjusagvédelmi, rendészeti,
kozlekedési témaju eldadasok tartasaval tudnak segitséget nyujtani az iskolanak. Hossza tdvon
és rendszeres eldadasok megtartasaban gondolkodunk.

Az iskolabr munkaba allasaval napi kapcsolatot tartunk fenn a Nagykanizsai
Rendorkapitanysag, valamint a Zala Varmegyei Rendérfékapitanysag Bilinmegel6zési
Alosztalyanak Osztalyvezetdjével és munkatarsaival.

e. ONKORMANYZAT

Az Onkormanyzattal Gjra a régihez hasonld szoros egyiittmiikodést kivanunk kialakitani. A
telepiilés egyetlen kozintézményeként segitjiik a falu rendezvényeit, részt vesziink az linnepek
megszervezésében. A telepiilés polgdrmesterével az igazgato igény szerint egyeztet az iddszer(i
eseményekrol, az esetlegesen felmeriilo kérdések megoldasarol.

25



f. EGYHAZAK

A Romai Katolikus Egyhaz képviseldjével jo munkakapcsolatot alakitottunk ki. Ennek
megtartdsa és erdsitése kiemelt feladat ebben a tanévben is. Az egyhdz nem csak a hitéleti
tevékenységiinkben segitik intézményiinket. Rendszeres résztvevdi rendezvényeinknek,
iinnepeinknek.

g. KISEBBSEGI ONKORMANYZAT

J6 kapcsolatot dpolunk a Zala Varmegyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal. Részt vesziink
projektjeikben, melyek az iskola céljait timogatjak. Fontos, hogy kisebbségi oktatast végzd
intézményként jo kapcsolatot épitsiink ki, ezzel is erdsitve tanuldink identitasat.

h. KAMARAK

A Nagykanizsai Kereskedelmi- és Iparkamara, valamint a Zala-Varmegyei Kereskedelmi- és
Iparkamara szervezetével j6 munkakapcsolatot alakitottunk ki, igy a szakképzésben sziikséges
tevékenységiinkhdz minden segitséget megkapunk.

I. OKTATASI HIVATAL

A Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatasi Kozpont kézremiikodésével és tdmogatasaval szakmai
munkacsoport jott 1étre, melynek o célkitiizése a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
szamanak csokkentése. Szakmai segitségnyujtas.
A munkacsoport tagjai:

- Toth Ferenc a Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatasi Kozpont foosztalyvezetdje;

- Kallay Attilané a Nemzetisagi Pedagogiai Oktatasi Kozpont féosztalyvezetdje;

- Dr. Garamvolgyi Gyorgy Zalaegerszegi Pedagdgiai Oktatasi K6zpont szaktanacsaddja;

- Kocsis Istvan a Szentpéteruri Altalanos Iskola igazgatéja;

- Bedoné Fatér Timea a Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatasi K6zpont munkatérsa;
- Kordsi Beata a Zalaegerszegi Pedagogiai Oktatasi Kozpont munkatarsa;
- Sénta Aliz a Térségi Altalanos Iskola, Szakképzd Iskola és Kollégium igazgatéja.

A Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont féosztalyvezetdje, Kallay Attilané a nemzetiségi
nevelés—oktatas teriiletén nytjt szakma segitséget.

19. SZAKKEPZO ISKOLANK FELADATA

Szakképz6 iskola oktatdo-neveld munkéjanak célja és feladata, hogy kulturdlt, a vélasztott szakmara
orientald kdrnyezetet biztositson tanuloinak, lehetdséget adjon a tovabbtanulasra, illetve az alapos
szakmai ismeretek elsajatitasara, valamint megfeleljen a sziilok, illetve a tarsadalmi kornyezet, a
munkaerdpiac elvarasainak.

A hagyomanyok megtartasaval egyiitt az iskola jelenét, jov6jét tigy kivanjuk alakitani, ahol jol érzik
magukat a tanulok, a pedagogusok és kdzos munkaval elérhetik nevelési, tanulasi képzési céljainkat.
Fontos, hogy pedagogusaink tudatos oktato-neveld munkajukkal folyamatosan alakitsak a gyermekek
személyiségét €s szakmai elhivatottsagat. Munkankban fontos tdmasznak tartjuk a kiilsd gyakorlati
képzohely.

A jelentkezés feltétele a szakiskolai szakképzésre a 8 altalanos sikeres befejezése. A szakképzésben csak
olyan tanul6 vehet részt, aki a szakmai egészségiigyi kovetelményeknek megfelel.
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Munkaszerz6dést csak olyan gyakorlati munkahellyel lehetett kotni, ahol a képzésben eléirt feltételek
megfelel, mindezt a kamara ellendrizte.

A szakmai képzés végén mindegyik esetben szakmai vizsgaval zarul a képzés, ahol irasbeli, gyakorlati
¢s szobeli vizsgafeladatokat kell megoldaniuk a tanuléknak.

A 9. évfolyamon 4gazati alapvizsgat koteles tenni a tanuld, sikeres agazati alapvizsga utan mehet kiilsd
gyakorlohelyre.

10. évfolyam szakacs munkaszerzddéssel kiilsé képz6helyen van.
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Legitimacios zaradék

A Térségi Altalanos Iskola, Szakképzé Iskola és Kollégium 2025/2026. tanévre érvényes munkatervét
az intézmény neveldtestiilete 2025. szeptember 10. napjan tartott értekezletén elfogadta.

hitelesité nevelbtestiileti tag

A Térségi Altalanos Iskola, Szakképzo Iskola és Kollégium didkdnkormanyzata a 2025. szeptember 09.
napjan megtartott iilésén az intézmény 2025/2026. tanévre érvényes munkatervének a tanulokat érintd
programjait véleményezte, azokkal egyetért.

'® R
Csapi, 2025..99.09 +

o Menes Doven. ... L., Vé/

DOK vezetéje DC')}/ gitd pedagogus

Térségi Altalanos Iskola, Szakképzo Iskola és Kollégium 2025/2026. tanévre érvényes munkatervét a
Sziil6i Szervezet 2025. szeptember 09. napjan megtartott {ilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Csapi, 2025. ...7... e

p 1 4

......................................

Sziiléi Szervezet elndke

Térségi Altalanos Iskola, Szakképzd Iskola és Kollégium 2025/2026. tanévre érvényes munkatervét az
Intézményi Tanacs 2025. szeptember 09. napjan megtartott iilésén véleményezte és elfogadasra
javasolta.

Csapi, 2025..02.09

......................................

Intézményi Tanacs elndke
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Fenntartéi egyetérté nyilatkozat

Jelen munkatervet az alabbi, a fenntartéra tobbletkotelezettséget telepitd rendelkezések

fejezet cim a tobbletkotelezettség tartalma
7. Rendezvények

- farsang év veégi tanulmanyi kirandulas utikoltség

- €v végi tanulmanyi kirandulas mértéke még nem megallapithaté

- nyilt napok

- karacsony

- Mikulas

g4 Intézményi szervezésii

versenyek jutalmazasa,

vendéglatasa

Beas népismereti verseny

(vendéglatas, jutalmak)

vonatkozéaséban a Nagykanizsai Tankeriileti Kzpont, mint az intézmény fenntartdja egyetértési jogkort
gyakorolt, a Munkaterv fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat az intézmény mindenkori éves
koltségvetési keretének terhére jovahagyja.
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Mellékletek
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Térségi Altalanos Iskola, Szakképzé Iskola és Kollégium

Kollégium éves munkaterve

2025/2026. tanév

A nevel6testiilet elfogadta: 2025. augusztus 29.
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TARTALOMJEGYZEK

Fejezet

VI.

Helyzetelemzés

- Kollégiumi csoportok szervezése
- Ovodai kollégium

- Altalanos iskolai kollégium

- Szakképzo iskolai kollégium

- Személyi feltételek

- Technikai személyzet

- Technikai és targyi feltételek

Munkatervi célok, feladatok és elvart
eredmények

- Az Intézményfejlesztési tervvel
kapcsolatos kollégiumi célok, feladatok

Kotelezo és szabadon valaszthato,
valamint egyéb foglalkozasok rendje

Ellenorzési terv
A kollégium heti rendje

A kollégiumi tanév helyi rendje
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Eves munkaterviinket a kollégiumi neveldtestiilet egyetértésével, a kollégiumi pedagogiai
program, az intézményi tapasztalatok €s a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével allitottuk
0ssze.

Kiilonos tekintettel

e A nemzeti koznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC. tv.

e a20/2012. EMMI rendelet,

e a32/2012. EMMI rendeletben meghatarozott pedagogiai és egészségiigyi rehabiliticios
célok és feladatok alkalmazasa a 17/2013. EMMI rendelet figyelembevételével,

e al17/2013. (Ill.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi oktatas iranyelvérdl

HELYZETELEMZES

Kollégiumi csoportok szervezése

20/2012. EMMI rendelet

XI/A. FEJEZET-
A KOLLEGIUMOKRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK--

137/A. §— E fejezet alkalmazasaban foglalkozdsi csoport: az Nkt. 4. mellékletében foglalt
létszamok alapjan megszervezett kollégiumi csoportok tanuléibdl a kollégium pedagogiai
programja alapjan a kollégiumi neveléshez és oktatashoz, a szabadidé eltoltéséhez
szervezett legalabb 6t tanuldbdl allo, pedagogus vagy a kollégium vezetdje altal megbizott
személy altal iranyitott tanulokozosség.
137/B. §= (1) A kollégium - a nevelési és oktatasi feladatainak teljesitéséhez - a tanulok részére
kollégiumi foglalkozasokat szervez.
(2) Az Nkt. 28. § (1) bekezdésében meghatarozott idokeret terhére szervezett kollégiumi
foglalkozas lehet
a) felzarkoztato, tehetségkibontakoztatd, specialis ismereteket ado felkészitd, egyéni vagy
csoportos foglalkozas,
b) kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos foglalkozas,
C) a szabadido eltoltését szolgald csoportos foglalkozas, ezen beliil
ca) szakkor,
cb) érdeklédési kor,
cc) onképzokor,
cd) énekkar,
ce) miivészeti csoport,
cf) tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny vagy
bajnoksag, diaknap,
d) a tanulokkal valo torédést és gondoskodast biztosito egyéni foglalkozas,
e) a kollégiumi kozosségek miikodésével Gsszefliggd csoportos foglalkozas,
Kollégiumunkban az atvételeket és felkészité foglalkozasok megszervezését tovabbra is
évfolyamonként (osztalyonként) képzeljiik el.
Indoklas:

- Egységes kovetelményrendszer

- Tanulmanyi osztalykozosség
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj379idd52c
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj380idd52c
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj381idd52c
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj382idd52c

- Szakmaisag
- Eredményesebb pedagogia
A fenntartoi dontés alapjan azonban harom csoport is 6sszevonasra Keriilt.

NKkt.

28. § (1) A kollégium a foglalkozasokat kollégiumi csoportonként heti huszonnégy oras
keretben szervezi meg.

(4) A heti idokeret az iskolaban az egyes évfolyamok, osztalyok, tanitasi év kozben a tanitasi
hetek kozott, kollégiumban a kollégiumi feladatok, az egyes tanulocsoportok, tanitasi év
kozben a tanitasi hetek kozott atcsoportosithato.

Az 6vodai csoportban a heti idokeret 17:45-t61 szamitva 20:30-ig mindosszesen 11 ora
(4x2:45)

A Kkoznevelési torvény 28. § (4) bekezdése alapjan a ,,...kollégiumban a kollégiumi
feladatok, az egyes tanuldcsoportok, tanitasi év kozben a tanitasi hetek kozott
atcsoportosithato.”, ezért nem latjuk annak akadalyat, hogy a kollégiumi nevelétanar az
ovoda nyitvatartasi ideje alatt mas foglalkozasi csoportban teljesitse feladatat.

A 2025/2026. évi tanévet 2025. szeptember 1-jén 6 kollégiumi csoporttal, 123 tanuloval, 147
szamitott létszammal tervezziik inditani.

OVODAI KOLLEGIUM

Az o6voda 17.15-t6] 6.45-ig mikodik kollégiumként hétkdznapokon az Onkormanyzati
fenntartasu 6voda nyitva tartasa miatt. Ezen id6szakra a kollégiumban 1év6 dvodasok ellatasat
¢s feliigyeletét 3 gyermekfeliigyeld (dajka) végzi. Egyikiikk egész ¢jszaka biztositja a
feliigyeletet. A kollégiumi nevelétanar az 6voda nyitvatartasi ideje alatt mas foglalkozasi
csoportban teljesiti feladatat.

. . SNI tanuléok .
A csoport neve Varh,a to . varhaté CSOP?rtY,e zeto
csoportlétszam s osztalyfonok
létszama
Ovodai
kollégiumi 26 16 316 Mlsle_une Mayer
csoport Gabriella
/Kolll Ovoda/
Szamitott
létszam:
29 fo
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ISKOLAI KOLLEGIUM

Altaldnos iskolaban és szakképzSben a kollégiumi csoportokat nem tudjuk osztalyszinten
szervezni. A csoport-atszervezésre akkor keriil sor, ha nem éri el a torvényben eldirt Nkt. 4. sz.

melléklete szerinti minimum létszdmot, vagy tullépi induldskor a megengedett maximumot.

A csoport Varhato SNI,tanulrok Csoportvezetd
., varhato e s
neve csoportlétszam ‘o1 osztalyfénok
létszama
IKoll13/ 18 f6 316 Lenkovics Monika
3. . - -
IKoll24/ 20 £6 5 16 Csendes Rita
IKolI56/ 22 {6 516 Zoltan Péter
IKoll78/ 19 16 4 16 Gombai Laszl6
IKollSzK/ 18 16 5 16 Simon Janos
> . . Szamitott 1étszam:
Osszesen 97 1o 22 16 119 £6
KOLLEGIUMI FELKESZITO FOGLALKOZASI CSOPORTOK:
Varhaté SNI tanulok Csoportvezeto
A csoport neve L x varhato kollégiumi
csoportlétszam ‘o vy
létszama nevelotanar
KollF5 13 16 4 18 Zoltan Péter
KollF6 12 8 366 Mislainé Mayer
Gabriella
KollF7 10 16 2 16 Gombai Laszld
. . Rigla Rita
KollF8 12 16 316 Mezdfi Norbert
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SZEMELYI FELTETELEK

A neveldtestiilet 1 kollégiumvezetdbdl €s 6 kollégiumi neveldtanarbol all, akik valamennyien
osztalyfonoki feladatot is ellatnak. A féigazgato-helyettes is a kollégiumi intézményegységben
teljesiti kotelezo orait (heti 8 6ra), a nyolcadikos felkészitd csoportot vezeti. A neveldtestiiletet
11 pedagogiai asszisztens (9 nd és 2 férfi) segiti. Rajuk harul az utaztatas, valamint a délutani
¢s az ¢jszakai feliigyelet 5 szinten:

A" épiilet:

- 0voda — alagsor (féréhely: 40, bovithetd)
- kistia szint — I. emelet (féréhely: 64)

- kislany szint — tetétér (féréhely: 38)

, B épiilet:
- nagylény szint — 1. emelet (osztott) féréhely: 48 + 13, 6sszesen: 61
- nagyfiu szint — II. emelet (osztott) féréhely: 48 + 27, 6sszesen: 75

Jelenlegi féréhely mindésszesen: 280 (BOVITHETO)

TECHNIKAI SZEMELYZET

A mosodaban 1 0, takarit6 4 f0, karbantart6 3 f6, gondnok-karbantarté 1 6.

TECHNIKAI ES TARGYI FELTETELEK

A kollégistdk az dvodaban 2 db, egyenként 20 4gyas haldban, a kisfiuk 9 és 11 agyas, a
kislanyok 4-8 agyas, a nagylanyok és nagyfiuk 3-5-6 dgyas szobakban vannak elhelyezve. A
tanuloszobdk megegyeznek az intézményi osztalytermekkel, ovodaban a foglalkoztato
csoportszobakkal. Itt allnak rendelkezésre a legjobb feltételek (pl. interaktiv tablak) a
kollégistak szamara. Szintenként rendelkezésre all televizid, a neveldi szobdk megfeleléek a
nevel6i munka elvégzésére. Minden szinthez tartozik egy, kivéve az dvodaban. A kollégium
rendelkezik telefon- ¢és internetkapcsolattal, a rendelkezésre allo szamitogépeket, a
szamitogéptermeket kdzosen hasznaljuk az iskolaval.

A kollégiumi tanulast €s a szabadidd hasznos eltoltését segitd eszkozok korlatozott szamban
allnak a neveldk és a tanulok rendelkezésére.

A kollégiumi sport- és szabadidds foglalkozasok az iskola tornatermében, tantermeiben, az
intézmény sportpalyain, konyvtaraban, valamint az épiilethez tartoz6 parkban tartjuk.

A kollégium belsd és kiilsé kornyezete biztositja a nevelési célok megvaldsithatosagat, a
kollégistdk biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossadg Aaltalanos kritériumainak.
Megteremti a nyugodt tanulas, az 0nallo ismeretszerzés, a kulturdlis, a sport és egyéb
szabadidds tevékenységek, valamint a didkkorok, szakkorok miikodésének feltételeit.
Gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulds lehetdségérdl.
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MUNKATERVI CELOK, FELADATOK ES ELVART EREDMENYEK

Cél

Feladat

Elvart eredmény

Gyermekéhezés kezelése,
szorgalmi idOszakra torténd
megsziintetése

Ingyenes, rendszeres és
egészséges étkezés biztositasa

Megfelelden taplalt tanulok
,,Ehgyomorra iskola?!
Beteg leszel kiskoma!”

Higiénikus, egészséges,
tiszta élet iranti igény
kialakitisa

Ingyenes tisztalkodas,
eléirasoknak megfeleld
egészségligyi ellatas biztositdsa

Onmagukra tbbet ado,
igényesebb tanulok

Tarsadalmi integracio

Iskolai sikeresség elésegitése az
es¢lykiilonbségek csokkentésével

Szocialis hatranyok enyhiilése,
beilleszkedés

Tanulasi kudarc enyhitése

Feltételek biztositasa az egyén
problémait figyelembe vevd
oktatashoz

Iskolai kudarcok cs6kkenése

Lemorzsolddas csokkentése

Egyéni torédés, rendszeres
kapcsolat, élménydus kornyezet
biztositasa

Tobb végzett fiatal

Hatékonyabb,
eredményesebb oktatas,
nevelés

Az iskola és a kollégium szakmai
koordinacidja, az
egyuttmikodési formak
tokéletesitése, bovitése

Szorosabb kapcsolat,
eredményesebb egyiittmiikodés
az intézmény dolgozo6i kdzott

Kimutathato fejlodés a
gyermeki tudas teriiletén

Tanulas-moddszertani ismeretek
atadasa, a tanulas tanitasa,
mélyitése

Magasabb miiveltségi szint

Nemzetiségi nevelés
segitése

Intézményi szintli
0sszehangolésa, kiilonos
tekintettel a cigdny népismeret és
beas nyelv teriiletén, valamint
specialis ismereteket ado és
szabadidds foglalkozasokon,
tinnepeken, megemlékezéseken

Identitéas, nemzetiségi ontudat
erfsodése

Partneri kapcsolatok
szorosabbra flizése

Rendszeres egyiittmiikodés a
sziilokkel, gondviseldkkel,
gyermekjoléti szolgalatokkal,
lakasotthonokkal

Kolesonos bizalom erdsodése

Gyakornokok/pedagogusok
szakmai segitése

Mentoralas, megbeszélések heti
szinten, 6rak ¢és foglalkozasok
latogatéasa (Eldre bejelentett,
egyeztetett €s be nem jelentett,
alkalomszerti), feliigyeleti
tevékenység segitése

Szakmaisag / oktatasba,
nevelésbe torténd sikeres
bekapcsolddas

Minél tobb tanuld
szakmahoz juttatasa

Vizsgékra val6 felkészités egyén
szintjén kollégiumi ellatas
biztositasaval a vizsgaidészakban

Sikeres szereplés a vizsgakon
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Az Intézményfejlesztési tervvel kapcsolatos kollégiumi célok, feladatok

Cél

Tevékenység

Elvart eredmény

A kollégiumi felkészité foglalkozasok évfolyami
csoportokban torténjenek az altalanos iskolasoknal
(human eréforras vonzat- eltérés a jelenlegitol —
indokolja a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
magas aranya, alacsony motivacios szintje, nyelvi
hatranya)

Sziikség esetén kollégiumi osztalyok
mellett foglalkozési csoportok szervezése

Eredményesebb oktat6-nevelé munka, javulo
tanulmanyi atlag

A nyelvi hatrany csokkentését segitd, a tanulok
személyiségéhez igazodd mddszereket
alkalmazzak a pedagdgusok

Egyértelmi, tudatos, folyamatos rahatés a
kollégiumi felkészitd foglalkozasokon, de
minden iskolai tanoran is, konyvtari
foglalkozasokon, sét a gyermekkel,
tanuloval folytatott minden verbalis és
irasbeli kommunikécioban.

Minden pedagogus és nevel6-oktaté munkat segitd
alkalmazott mindennapos gyakorlataba beépiil

Kollégiumi felkészitd foglalkozasokon a
pedagdgusok tanulasmodszertani elemeket
ismertetnek meg, gyakoroltatnak be az egyéni
tanulasi modszer megtaldlasa érdekében

Tanulasmddszertani elemek, fogasok
megismertetése, begyakoroltatasa

A tanul6 és a neveld is megfigyeli, visszajelzi
ezek eredményességét

Egyéni, 6nallo tanulési gyakorlat
szintjének kovetése a tanuloknal

A pedagdgus ismerje a tanuld egyéni szintjét

Egyéni fejlédés tdmogatasa

A pedagdgus folyamatos visszajelzést, javaslatot
adjon a tanul6 szamara tanulasi gyakorlata
fejlédéséhez

A tanulasi motivacidt ndveld, a tanulok
személyiségéhez igazodd modszereket
alkalmaznak a pedagdgusok

Egyéni frusztracid, egyéni tanulasi kudarc
megeldzése a tanuloknal

Frusztralt, kudarcos tanulok szama csdkkenése
kovetkeztében a tanulasi motivacio no, a
tanulmanyi eredmény javul

A sziil6 legyen egylittmiik6do a hianyzasok
megelézésében

Napi kapcsolattartas a sziildvel a hidnyzas
idészakaban

Informaltsag.
Egyiittmikodik a sziilé az intézménnyel, nem
leplezi a gyermek hidnyzasanak valddi okat




A kollégiumban €lni j6 érzésének eldidézése a
tanulokban

Csaladias légkor biztositasa és folyamatos
fenntartasa

kollégiumi kdzérzet javul

A kollégiumban a maganélet tiszteletben
tartasa

az ,,tnid6” biztositott

Kollégiumi mentor kijel6lés mitkddtetése

Tanul6 egyiittmiilk6d6 a mentorral, megosztja
problémait a kijeldlt neveldvel, a mentor segiti a
tanulot az elérehaladasban, problémak
megoldasaban.

A tanulo6 kotddik valamelyik, vagy tobb felndtthoz

Szinvonalas, sokszinti, valaszthato, a
tanulok szamdara vonz6 szabadidd eltoltési
lehetdségek, kozosségi és nemzetiségi
hagyomanyok apolasa, kulturalodasi,
kikapcsolddasi lehetdségek biztositasa —
fenntartoval torténd egyeztetés szerint.

Belsd motivacioval, élvezettel vesznek részt a
rendezvényeken

Kollégiumi kozosség egylivé tartozasat
épitd tevékenységek, ritudlék kialakitottak,
fenntartottak.

Belsé motivacidval, élvezettel vesznek részt

Az idedlis kollégiumi élet feltételrendszere
biztositott

A kollégiumi élettér beleértve a
halészobak, fiirdok, kozosségi terek,
tanulasi terek, sport-, €s jatékterek, a
nyugodt visszavonulast lehetdségét
biztosito terek, étkezési terek célnak valo
megfelelését, esztétikajat és higiénidjat,
sziikségleteknek ¢€s igényeknek vald
megfelelésének biztositasa.

higiénikus, esztétikus, harmonikus kérnyezet

Folyamatos karbantartas, potlas az elhasznalodas
mértékében
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A gyermek- és tanulokdzponta, szines
kollégiumi élet,

Szinvonalas, sokszinil, valaszthato, a
tanulok szamara vonzo szabadido eltoltési
lehet6ségek anyagi-, targyi
feltételrendszerének biztositasa —
fenntartoval torténd egyeztetés alapjan

Biztositott a koltségvetésben az anyagi vetiilete

Lehetdség szerint a kollégiumi udvar
folyamatos fejlesztése.

Tobb lehetdség a gyermekeknek a szabadido aktiv
eltoltésére, a nagy, €s a kis motorikus készségek
fejlesztésére.

A gyermeki, pedagogiai sziikségleteknek
megfeleld neveldtanari és alkalmazotti allomény
biztositott

A kollégiumi ellatashoz sziikséges
személyi feltételek biztositasa, amelyek a
biztonsagos, bizalomteljes, csaladias
1égkor, a sokszinii kollégiumi élet
folyamatos biztositasat garantaljak,
valamint ami a nyelvi hatrannyal és
tanulasi motivacié hidnyaval kiizdo,
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
neveléséhez sziikséges

Minden gyermek megtaldlja azt a felndttet, akiben
megbizik

(Megoszthatjak az éppen aktudlis problémaikat

(iskolai, maganéleti, csaladi) a kollégiumi
neveldvel vagy mas alkalmazottal, és tanacsot
kérhetnek.)

Csokken a honvagy a tanulokban

- A sziildket helyettesitd tevékenységekre,
kiemelt figyelemmel a kisgyermekekre.

- Munkavégzésiik soran gyermekekkel,
tanulokkal vald kapcsolatukban, interakcidik
soran az empatids viszonyulast, a félto,
gondoskod¢ szeretet, attitlidot tapasztalja meg
a nevelt.

A kollégium nevel6tanara: pedagdgus, gondozo,
egyéni tanacsadod, konfliktuskezeld szerepekben is
mitkodjon

Egyéni torddést biztositd foglalkozasok
szervezése

Kevesebb konfliktus, nyugodtabb légkor

Esetmegbeszélések

A gyermekek mélyebb megismerése, motivaciok
feltarasa, eredményesebb nevelé munka
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A hidnyzasok okozta tanulmanyi lemaradas,
hatrany felzarkoztatasa célorientalt, tervezett €s
szervezett neveldi rahatas eredménye.

Alkalmi felzarkoztatas a hidnyzas okozta
lemaradas potlasara

A tanul6 potolja a kiesést

A kollégiumi élet olyan megszervezését valositjuk
meg, melyben az egyes tevékenységek belsd
aranyai — a jogszabalyi keretek kozott — a tanulok
egyéni ¢s életkori sajatossagaihoz igazodjanak. (3-
19 éves korosztaly életkori sajatossagaihoz kell
igazodni.)

Az Onellato és onkiszolgald tevékenység
elsajatittatasa.

Javulo kollégiumi 1égkor

Minél kevesebb legyen a lemarado, évismétld
tanulo

Kollégiumi osztalyfénokok folyamatosan
figyelemmel kisérik az egyes tanulok
aznapi érdemjegyeit, az érdemjegyek
alakulasat, dolgozataikat, irasbeli
feleleteiket atnézik —észrevételeiket
megosztjak a tanuldkkal, a tanuldk
észrevételeit meghallgatjak, sziikség esetén
a szaktanarral, tanitoval konzultalnak

kollégiumi nevelOk napra készen tajékozottak a
tanulok tanulméanyi munk4janak iskolai
értékelésérol

A tanulok érdekérvényesitését segitik e targyban.
(a sziil6 helyett)

Felkészit6 foglalkozas szinten

motivaljak a faradt csoportot a tanulasra,
valamint egyénileg is. Kiilsé,- belsd
motivacio eszkoztaranak hasznalata

(A hangulatkeltés, kivancsisag-, figyelem-,
érdeklodés felkeltése, tanulasi célok
kijelolése a sziikséges eldismeretek
felelevenitése pszicholodgiai, pedagogiai
feltétel. Egyéni teljesitményértékeléssel
zaras stb. lehetéségek alkalmazasa)

A tanulok felkésziilten érkeznek masnap az
iskoléba.

Sikeriil elsajatitani a tanuloknak a masnapra
feladott leckéket.
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Onfegyelem, szabalykdvetés, kitartas fejlesztése. Tanuloi személyiségfejlesztés — jatékos

csapatépitd foglalkozasok Motivlt tanulok

Minden szaktandr a sajat tantargyi orain
sajat tantargy anyagabol hasonld
feladattipusokon gyakoroltat, a kollégiumi
neveldk a felkészitd foglalkozasokon
gyakoroltatnak.

Tanodrakon, kollégiumi felkészitd foglalkozasokon
a kompetenciamérési feladattipusok gyakorlasa.

A tanulot motivalja a gyakorlast kdveto siker. A
tanulok egyéni szintje emelkedik,
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KOTELEZO ES SZABADON VALASZTHATO, VALAMINT EGYEB
FOGLALKOZASOK RENDJE

A pedagogiai program feliilvizsgalata a jogszabalyi valtozasok titkrében 2025. augusztus
29-ig. Felelos: Mezofi Norbert

A KOLLEGIUM ALTAL KOTELEZOEN BIZTOSITANDO FOGLALKOZASOK:

Az éves tanuloi foglalkozasi terv elokészitése, elfogadasa a kotelez6 foglalkozasokra
vonatkozoan a tanév megkezdéséig.
Felel6s: Mezofi Norbert

Felkészit6 foglalkozasok
Tanulast segitd foglalkozasok:

- rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos foglalkozas
csoportonként 13

Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosito foglalkozasok

Csoportvezetdi foglalkozas
- kozosségi foglalkozas a kollégiumi csoportok szamara, csoportonként évente 37
- tematikus csoportfoglalkozasok a kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramjaban
eléirtak szerint. A hatrdnykompenzacié érdekében, egyes témakorok oOraszamat
megnoveltiik, amelyek a tablazatban plusz 6raként jelentkeznek.

Témakor 1-8. évf. 9. évf. 10. évf.
A tanulas tanitasa 4+6 3+6 2+6
Az erkolcesi nevelés 2+2 2+2 2+2

Nemzeti dntudat, hazafias
nevelés
Allampolgarsagra,
demokraciara nevelés

Az Onismeret és a tarsas
kultira fejlesztése

A csaladi életre nevelés 1 1 2
Testi és lelki egészségre 243 243 2+3

2+2 2+2 2+2

1 2 2

1+2 1+2 1+2

nevelés

Feleldsségvallalas 9 9 9
masokért, onkéntesség

Fenntarthatdsag, 2 9 9
kornyezettudatossag

Pélyaorientacio 2 2 2
Gazde}sagl ¢és pénziigyi 5 5 5
nevelés

Médiatudatossagra nevelés 1 1 1

Osszesen 22+15 | 22+15 | 22+15




Evi 37 nevelési héttel, ezen beliil minden héten egy kételezd csoportvezetdi foglalkozassal kell
szamolni.

A tanuldkkal vald egyéni torodést biztositd foglalkozasok:

Tekintettel tanuldink nehéz koriilményeire, hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetére,
igény szerint.

Szabadido eltoltését szolgalo foglalkozasok:

Az éves tanuloi foglalkozasi terv elokészitése, elfogadasa a szabadon valaszthato
foglalkozasokra vonatkozéan legkésobb szeptember 30-ig.

Felelos: Mezo6fi Norbert
Kozzététel: 2025. 09. 12.
Felel6sok: csoportvezetok
Jelentkezések: 2025. 09. 26.
Felelosok: begyiijtés — csoportvezetok, rendszerezés — Mez6fi Norbert
Szakkor Felelos
- Lenkovics Monika
Ugyes kezek Csendes Rita
Meseillusztracio Lenkovics Monika
o Csendes Rita
Hitelet Gombai Laszl6
Golyosportok Zoltan Péter
Ovodai jatékok Mislainé Mayer Gabriella
Rejtvényszakkor Mislainé Mayer Gabriella
Simon Janos
e g, Mez6fi Norbert
Kollégiumi jatékok Zoltan Péter
Gombai Laszlo
Tornatermi jatékok (kisfit) Gombai Laszl6
Darts (nagyfi) Mez6fi Norbert
Tornatermi jatékok (nagyfit) Simon Janos
Meseklub Csendes Rita
Kozvetlen kornyezetiink Mindeg csopqrtvezetc’i a maga
csoportjaval heti egy alkalommal

A foglalkozasok szabadon valaszthatok kollégistaink szamara.

A szabadidds foglalkozasok a délelétti orarend fliggvényében hétfo - csiitortok 13.30 — 15.20
oraig délutan, illetve este 18.30-t01 19.30-ig keriilnek megrendezésre. Oranként a tanuldink 2
szabadidds foglalkozasbol vélaszthatnak 13.30 — 15.00 oraig, 18.30-t61 19.30-1g 4, a nagylany
¢s a nagyfil szinten szintenként 1 szabadidds foglalkozas szervezhetd.

A foglalkozasok eszkozsziikséglete a fenntarto erre a célra eldiranyzott koltségvetési tételébol
keriil finanszirozasra.
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Pedagogiai felugyelet

A kollégium szervezeti egységenként (6voda, kislany szint, kisfit szint, nagylany szint, nagyfia
szint) gondoskodik a foglalkozasokhoz nem tartozé tanuldk feliigyeletérdl, a kollégiumi élet
szervezésérol. A szabadidds foglalkozésok idOtartama alatt a foglalkozast nem tart6 kollégiumi
nevelékre harul ez a feladat, hétfé—csttortok 13.30 — 15.20-ig, 18.30 — 19.30-ig. Ezen
feliigyeleti id6szakokban besegitenek a délutanos gyermekfeliigyeldk is.
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V.

ELLENORZESI TERV

Ellendrzési teriilet: pedagdgiai folyamatok, taniigyi nyilvantartasok, dokumentumok

Ellenorzott Ellenorzé Ellenorzott Elvart wo g e
. . . Ellendrzés ideje
feladat személye személy eredmény
. Ko6z6s
A TER-el Santa Aliz Kollégiumi megbeszélésen .
kapcsolatos .y A . 2025. 09. 20-ig
114 , Mez6fi Norbert neveldtanarok alapul¢ célok,
vallalasok leadésa
feladatok
- , . . Ellendrzott
Foglalkozasi Santa Aliz Csoportvezetd foelalkozasi 2025. 09. 20
tervek elkészitése | Mez6fi Norbert nevelok te F%/ ok T
Csoportokrol, Mezé£i Norbert Csop(:rtvezeto Jobb kapcsolat 2025. 09. 30.
helyzetelemzés nevel6k a gyermekekkel
Elégedettség Santa Aliz - , Tanuloi r
mérése Mez61i Norbert Uj tanulok felmérések Felev vége
Oralatogatasok, Santa Aliz Csoportvezetd Oralatogatési
szakmai " ! . i Folyamatos
o, Mez6fi Norbert neveldk jegyzOkonyv
segitségnyujtas
Csoportok, . .
tanulok Santa Aliz Csoportvezeto ﬁg:g:jgﬁéé Féléy. év véae
eredményeinek Mez6fi Norbert neveldk . ’ &
Y elemzések
értekelése
Csoportvezetd
Gyermek- és Santa Aliz neveldk, gyermek- Mur}ka_terv
AR . g L .| szerinti Havonta
ifjisdgveédelem Mez6fi Norbert ¢s ifjusagvédelmi ‘e
; megvalositas
felelds
Taniigyi Santa Aliz ?:/Ise()zoofitlj‘;)zr;?jﬂ Ellen6rzott Neovedévenként
dokumentacio Mez6fi Norbert po dokumentacié 4
nevelok
Gyermek- és Csoportvezetdk, Ellendrzott
ifjisdgvédelemmel | Santa Aliz Gyermek- és dokumentécio, Havonta
kapcsolatos Mez6fi Norbert ifjasagvédelmi pontos nyomon
dokumentécio felelOs kovetés
Pedagodgiai Kollégiumi o
feliigyelet, Mez6fi Norbert neveldk, Eelllgnog;tt Rendszeres
éjszakai feliigyelet gyermekfeliigyel 6k i
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V.

A KOLLEGIUM HETIRENDJE

A kollégium nyitva tartasa hétfo reggel 6.00-t01 péntek délutan 15.00-ig tart. Rendkiviili helyzet
esetén (1dojaras, egyéb problémak) a gyermekek elhelyezése a nyitva tartdson kiviili idészakban

is lehetséges.

Hétf6, péntek

6.00-9.00 ¢és 14.00-17.00: Utaztatds, a gyermekek Zala, Somogy ¢és Vas varmegye
telepiiléseirdl torténd Osszeszedése, intézménybe torténd eljuttatasa.
Felelés: Mez6fi Norbert kollégiumvezetd

Jarat megnevezése Menetido Telepiilések Felelos
Bocska
. , Hahot Orsds Vendel
Zala-Somogy — 18 £ 2,5 ora Nagyszakacsi Orsos Vendelné
Nemesdéd
Szentliszlo
Sojtor
Zeg.2.— 16 6 2 o6ra 30 perc | Oroklan Zoltan Péter
Nova
S6jtor-SzEénasvolgy puszta
Csurgonagymarton
Inke
, . Otvoskonyi Budai Jozsetné
Somogy — 15 {6 3 ora Iharos . .
. Vasics Jozsefné
Mesztegny©
Nagybajom
Tharosberény
Semjénhéza
Nagykanizsa Szdldskert Kanizsain¢  Zsohar
Letenye — 15 16 2 6ra 30 perc | Petrivente Melinda
Zalaujlak Csonka Péter Laszlo
Letenye
Volan — 21 £8 lora | Nagykanizsa Szmerk Brigitta
Nagyrécse
g:llggr?roni;gyaréd MlhaI'ICZ ‘?Udlt
Zalakomar — 25 6 2 ora 45 perc . Tulézi Csilla
Zalakomar Gombai Laszlo
Keszthely
Bérbaltavar
Zalabér . qa
Kisbusz — 13 & 36ra | Alsénemesapéti Pdl Attilané
, Nagy Aniko
Padar
Kerecseny
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Iskolai, szakképz6 iskolai hétf6tdl csiitortokig:

12.35, 13.30, 14.25: csoportok atvétele, egyéni torddés, ebéd a déleldtti tandrak
fliggvényében

13.30-15.20: szabadidds foglalkozds — pedagogiai feliigyelet az azon részt nem vevd
tanuloknak

15.20-17.45: tanulast segit6 foglalkozasok

17.45-18.30: vacsora és pedagogiai feliigyelet a vacsoran részt nem vevo tanuldknak

18.30-19.30: szabadidds foglalkozasok — pedagogiai feliigyelet az azon részt nem vevd

tanuloknak
19.30-20.30: esti napirend (tisztalkodas, rendrakas)
20.00: mese, villanyoltas a kislany és kisfit szinten
20.30: takarodd a nagylany és a nagyfiu szinten

20.30-06.45: ¢jszakai felligyelet

06.45-08.00: keddtdl péntekig: reggeli felligyelet

Ovodai kollégiumban hétftl csiitortokig:

17.15-t61 csoportok atvétele
17.30: vacsora

18.00-19.00: jaték a csoportszobaban
19.00-19.30: tisztalkodas

19.30-tol: mese, Villanyoltas
20.30-06.45: ¢jszakai feliigyelet

Péntek

12.35, 13.30: csoportok atvétele, ebéd a deélelotti tandrak fiiggvényében
14.00 — 17.00 Hazautazas
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VI.

A KOLLEGIUMI TANEV HELYI RENDJE

Intézményi szinten mindenben megegyezo.

Csoportvezetdi megbeszélések rendszeresen, minden nap a déleldttos osztalyfonokok és a
csoportvezetd kollégiumi nevel6tanarok kozott. A gyermek érdekében a kollégiumi
nevelOtanar a szaktanarokkal is szoros kapcsolatot tart, ezért veliik a neveldi szoba is kozos.
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ALSO TAGOZATOS
MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2025/2026

Csapi, 2025. szeptember 3.



Az alsés munkakozosség tagjai:

Sabjan Alexandra  Osszevont 1-3.0sztaly osztalyfondk
Hikédi Rudolf Osszevont 2-4. osztaly osztalyfonok
Ill¢s Attila - gydgypedagogus

Kosa Attila — beas nyelvtanar

Rézsa Edina - tanito

Szabo Rita - gydgypedagdgus

Toéthné Vlasics Ilona - tanitd

Munkdnkat segitik:
Bedenek Sandor  pedagogiai asszisztens
Balogh Erik pedagdgiai asszisztens

Szmerk Brigitta  pedagdgiai asszisztens
Varga Gabriella  pedagdgiai asszisztens
Peti- Horvath Tiinde pedagogiai asszisztens
Horvath Renata  ifjusagvédelmi felelds

Az augusztusban alakul6 értekezleten meghataroztuk céljainkat, s az ehhez tartozé feladatokat.

Alapveto céljaink:

- A rank bizott gyerekek nevelése, tanitasa. Ezzel 6sszefiiggésben kotelességiink, hogy
a neveld és oktato tevékenység keretében az ismereteket targyilagosan, tobboldaluan
kozvetithessiik.

- A tanulok egyénre szabott fejlodési iitemének meghatarozasa. A neveld és oktato
tevékenységiink soran figyelembe vegyiik a tanulo egyéni képességét, tehetségét,
fejlodésének tlitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, fogyatékossagat, segitsiik
a tanulo képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzetben 1évo
tanulo felzarkoztatasat.

- Egyre tobb a hatranyos helyzetii, tanulasi nehézségekkel kiizdd, magatartaszavaros
tanulo. A lassabban halad6 gyermekek felzarkoztatasat tanorai differencialassal,
korrepetalassal, fejlesztd foglalkozasokkal igyeksziink biztositani.

- Egészséges életmodra nevelés. A tanulok részére az egészségiik, testi épséglik
megorzéséhez sziikséges ismereteket atadjuk, és ezek elsajatitasarol meggydzddjiink.

- A kornyezetvédo gondolkodas és a kornyezetbarat életmadd kialakitasa, terjesztése.
Az iskolaudvar gondozasa.

- Kozremiikodjiink a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban a tanulo
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

- Tartsuk tiszteletben a tanulék emberi méltosagat és jogait.

- A sziiloket és a tanulokat az ket érinté kérdésekrdol rendszeresen tajékoztassuk, a
sziilot figyelmeztessiik, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlédésének eldsegitése
érdekében intézkedéseket tartunk sziikségesnek.

- A sziil6 és a tanulo javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjunk.

- Esztétikai nevelés. Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy szép kérnyezetben dolgozzunk,
dekoraljuk. Fiizetvezetések ellendrzése rendszeresen (év végi kiallitas a legszebb
flizetekbdl- ,,aranytoll” a gydztesnek)
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- Sok tanéran kiviili szabadidés program lehetdségének megteremtése. A szabadidd
hasznos €s élményszeri eltdltése. Ennek érdekében célunk, hogy a gyerekeket minél
tobb kézmiives technikaval, jatékkal ismertessiik meg.

- Az olvasas fontossaganak tudatositasa.

Az als6s munkakozosség tervezett feladatai a 2025/20256-0s tanévben
Nevelomunkank feladatai:

e Nyugodt, kiegyensulyozott, kovetkezetes, gyermekkozpontu 1égkorben torténd
személyiség-fejlesztés.

¢ A hazirend megismertetése, elfogadtatasa, megfelelé szokasrend kialakitasa, a kulturalt
viselkedés elemi szabalyainak betartatasa.

A tanulok magatartasanak, a felnéttekhez, valamint egyméshoz valé viszonyanak tudatos
alakitasa.

e A tanorai €s a tanoran kiviili fegyelem megkovetelése, egymas tisztelete, segitése.

¢ A nehezen kezelhetd gyermekekhez az eredményre vezetd sajatos

banasmod kialakitasa.

e Az egyéni képességek felismerése, a problémakkal kiizdé tanulok egyéni fejlesztése.

¢ A gyermekek pozitiv tulajdonsagainak kiemelése.

¢ Nyelvi, fizikai durvasagok kikiiszobolése. Kulturalt emberhez méltd viselkedés és
megjelenés kialakitasa, a durvasag, a tragar beszéd keriilése.

o Az egészséges ¢letmoddra nevelés.

¢ A targyi kdrnyezet megbecsiilésére nevelés. Kornyezettudatos magatartés, életvitel
kialakitasa.

¢ Az iskola és a kisebb kozdsségek hagyomanyainak apolasa.

e Jo kapcsolat kialakitasa és fenntartasa sziilokkel.

Feladataink az oktatas teriiletén:

e Az also tagozat kiemelt feladata az alapkészségek minél mélyebb elsajatittatasa (az értd
olvasas, iras €s szdmolas tekintetében), idot hagyva a gyakorlasra, érésre, a lemaradok
Segitségére.

e Nyugodt litemii olvasas- és irastanitassal megalapozzuk, majd fejlesztjiik a tanulok

olvasastechnikdjat, szovegeértd, elemz0 és lényegkiemeld képességeit

Torekedni kell az egyéni véleményalkotas készségének fejlesztésére

Beszédtechnikai és kommunikacios képességek javitasa, fejlesztése

Némaolvasés-szovegértés, helyesiras gyakorlasanak rendszeressége

Szovegalkotas, 1ényegkiemelés, vazlatiras fejlesztése

Rendszeres javitas, javittatas, ellendrzés, onellendrzés

Egységes értekelés alkalmazasa

Differencialas, csoportmunkak alkalmazasa

Biztos szamfogalom kialakitasa

Az alapmiuveletek tudatos, készségszintli elsajatittatdsa

Szoveges, gondolkodtatd feladatok még gyakoribb alkalmazasa

A zavartalan tanulas biztositasa

Egymas munkajanak segitése

Tanulmanyi versenyek, szabadidds tevékenységek szervezése

Felkésziilés a digitalis tanrendre /Redmenta, Classroom programok/
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Kiemelt feladataink a tanévben:
- Nagy gondot forditunk a torzsanyag elsajatitdsara. Az oOrdkon igyeksziink tébbféle
munkamodszerrel tanitani. A feladatokat differencialt formaban oldjuk meg a

gyerekekkel.

- Toreksziink arra, hogy minél tobb tanulo teljesitse a tantervi kovetelményeket.

- Eredményesebb munkavégzésiink érdekében

igyeksziink megnyerni a

sziil6ket.

Rendszeresen tajékoztatjuk ket fogado orakon, sziiloi értekezleteken, a tajékoztato flizetek
utjan gyermekiik munkavégzésérdl, tanulmanyi munkajarol, magaviseletérol.
- Munkak6zosségiink szorosan egylittmiikodik a diakonkormanyzattal és a helyi 6vodaval.
- Minden hénap elsé hétféjén tartunk megbeszélést.
- Kornyezetvédelmi, egészséges ¢letmdddal kapcsolatos programok
- Kiemelten figyeliink az idei tanévben a partnerkapcsolatok szorosabba tételére (sziilok,

csalad- ¢€s szocialis segitok)
- Digitalis oktatas
- Nemzetiségi profil erdsitése

2025/2026-0s tanév tervezett programjai:

| Programok |
ido tevékenység felel6s
Szeptember Magyar Diaksport Napja Hikadi Rudolf
ligyességi vetélkedd
Magyar Népmese Napja Roézsa Edina
Oktober Allatok vilagnapja Hikadi Rudolf
Az erd¢ rejtélyei (kiseldadas)
Olvasasverseny Tothné Vlasics
llona-
Diefer mérés névlista leadasa
Sabjan Alexandra
Megemlékezés: okt.6., okt. 23
Az iskola  jeles  napjaihoz, | alsos tanitok
eseményeihez kapcsolodo
dekoraciok  készitése, okt 23.,
halloween...
November Egészségnevelés honapja (jatékos | Tothné Vlasics
vetélkedd) llona
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Akadalyverseny

Sabjan Alexandra

December Mikulasvaré Hikadi Rudolf
(4. osztaly ajandékkészités
ovisoknak)
Szépiroverseny
Ilés Attila
Karacsonyra késziiliink....(faligjsag,
osztalytermek diszitése,
stitikészitések) alsos tanitok
Sabjan Alexandra
Hikadi Rudolf
Diefer teszt zardsa
Januar Digitalis beas kvizverseny Koésa Attila
Magyar kultara napja
tanitok
Félévi osztalyozo értekezlet, félévi
értesitok tanitok
Februar Farsangra  késziiliink...(dekoracio, | tanitok
jelmezbal)
SNI, BTMN olvasasverseny Illés Attila
Alarckészités Rézsa Edina
Marcius Beas nyelvili dalverseny Kosa Attila
Viz  vilagnapja (marc.22) viz
fontossagérol szolo kisfilmek, rajzok,
projektek
Marcius 1848,  marcius 15, | tanitok
futdverseny
tanitok

Pénz7, Digitalis témahét
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Aprilis Husvétra késziiliink..(dekoracid, | tanitok
stitések, falitjsagok elkészitése
Fold napja (aprilis 22.) tara tanitok
Koltészet napja  (4prilis  11). | Sabjan Alexandra
szavaloverseny
Osztalykirandulas szervezése tanitok

Maijus Alapmiiveleti matematikaverseny Rozsa Edina
Kompetenciamérés Hikadi Rudolf
Sulikostolo 4. osztalyos | Hikadi Rudolf
osztalyfonok)

Junius Gyermeknapokon 1évé programok | tanitok
részvétele
Osztalykirandulasok
Osztalyozo értekezlet,
bizonyitvanyok

Csapi, 2025. szeptember 3.

Sabjan Alexandra

munkak6zdsség vezetd
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» Mondd el, és elfelejtem;
mutasd meg, és megjegyzem;

engedd, hogy csindljam, és megértem.” Konfucius

A Térségi Altalanos Iskola, Szakképz6 Iskola és Kollégium felsGs munkak6zésségének munkaterve a
2025-2026. tanévre

A munkakozosség tagjai a felsé tagozaton tanité szaktanarok és osztalyfénokok:

Dolmanyos Géabor

Gulyés Nora

Halasz Istvan

Kiss ZoltannéTikasz Eszter
Kosa Attila

Pukhely Marianna

Szabo Rita Mariann

Toth Laszlo

Céljaink:

- Kooperativ tanuldsi technikak és tandrai differencialas alkalmazasanak kiterjesztése.

- MegfelelG és valtozatos tevékenységi formakkal differencialt képességfejlesztés.

- Tehetséggondozas.

- Alemaradé, hatranyos helyzet(l tanuldk felzarkéztatasa.

- Hazi tanulmanyi versenyek szervezése, lebonyolitasa.

- Felkészités az iskolankon kivili tanulmanyi versenyekre.

- Onképzés és a tapasztalatok atadasa.

- Egymds munkdjanak megismerése.

- Aziskola kulturdlis életének, a tanulék mivel6désének és szérakozdsanak szervezése,
segitése.

- Aroma nemzetiségi kultura értékeinek megismertetése nemcsak a roma szarmazasu
tanuldinkkal, hanem a tobbségi tarsadalomhoz tartozdékkal is. Tanuldink érzékenyitése
egymas elfogadasara, az egymas iranti tiszteletre.

Aktiv részvétel az intézményi munkatervben szerepl6 ,,roma nemzetiségi nap” és a , beds
mesék vildga” programjainak megvaldsitdsaban.

- Atanulok pdlydzaton nyert infokommunikdcids eszkézeinek haszndlata a tananyag, a
munkaformdk és a feladatok dltal megkivant mdédon.

- Atanuldi portfdlidk épitése, aktualizdldsa.

- Aszévegértési képesséq fejlesztése érdekében minden tananyaghoz kapcsolédéan
szévegértési feladatok beépitése a tandrai anyagba.
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Program

idé tevékenység felel6s
szeptember
Alakuld 6sszejovetel Pukhely Marianna

A feladatok és teend6k megbeszélése
Az éves munkaterv elfogadasa

Szept. 26.: Magyar didksport napja
Haziverseny szervezése és lebonyolitasa
(osztalyok kozotti floorball- verseny))

Szept. 30. :A magyar mese napja felsé
tagozatos programja /plakatkészités/
mesejelenet betanuldsa, el6addsa/

Toéth Laszlo

Jutalom: A gyG6ztes csapatok
szamadra udit6, gylimolcs,
sportszer (pl. labda);
oklevelek

Pukhely Marianna

Jutalom: A résztvevdk
szamara csoportosan uditd +
keksz; dicséret

A tanév Az iskolai élet jeles napjaihoz, eseményeihez a felsé tagozaton tanitok
folyamadn kapcsolodo dekordcidk készitése
folyamatos (tanévkezdés, okt. 23., halloween...)
Korrepetdlds, felzarkoztatads,
tehetséggondozds egyéni / kiscsoportos
formadban
a munkako6zésség tagjai
Tuddsmegosztds.
Bekapcsolddds a roma nemzetiséggel Kdsa Attila
kapcsolatos kulturdlis programokba,
pdlydzatokba
A osztalyok felkészitése az orszagos osztalyfénokok
kompetenciamérésre szaktandrok
oktéber Torténelmi és foldrajzi érdekességek, Dolmanyos Gabor
vetélkedd I. Jutalmazds: érdemjeggyel,
oklevéllel
Okt. 6.: Megemlékezés az aradi vértanukral, Kdsa Attila
osztalydekoraciok 5. osztaly osztalyféndkei
Okt. 23.: Megemlékezés az 1956-0s Pukhely Marianna
forradalomrdl
november Nov. 13. : A magyar nyelv napja Pukhely Marianna
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(megemlékezés magyardran osztalyszinten)

Matematikai alapm/(iveleti verseny

Az egészség hdnapja alkalmabal, Elj
egészségesen! cimmel iskolai fotdpalyazat.

Kiss Zoltanné Tikasz Eszter
(tobbségi)
Szabd Rita (sni)

Jutalmazas: oklevél, irészer,
jatékkartya édesség
Gulyds Néra

Jutalmazas: alapanyagok
gyliimolcssalatdhoz

december Mikulads-Gnnepségek osztdlyszinten
Felkészulés a karacsonyra /ajandékkészités, osztalyfénokok
osztdlydekoracio
A karacsonyi Ginnepkor szokdsai,
hagyomanyai: mézeskaldcssités (v. egyéb
siti)
Karacsonyi faliujsagverseny Gulyds Néra
Jutalmazas: sitemény
Filmdélutan (torténelmi, féldrajzi téma) I. Dolmanyos Gabor
Iskolai karacsonyi miisor 6. osztdly osztalyfénokok
januar Jan.: 22.: Megemlékezés a magyar kulttra Pukhely Marianna
napja alkalmabol: versenyfeladatok a kultura
teriileteivel, jeles képviselSvel kapcsolatban,
k6z06s versmondas (osztalyok)
Jan. 27.: A holokauszt nemzetkozi emléknapja | Dolmanyos Gabor
alkalmabdl osztalyok kdzotti internetes Jutalmazas: egyszer(
keresésen alapuld vetélked6. elektronikai eszkoz (pl.
filhallgatd)
Jan. utolsé hete: Iskolai olvasas verseny Pukhely Marianna
integraltan tobbségi és sni, btmn tanuldk Szabé Rita
szamara Jutalmazds: oklevél, kdnyv
februar Febr. elsé hete: Szépiras iskolai verseny Pukhely Marianna

tobbségi tanuldk szamara

SNI és BTMN-es tanulék szépiré versenye

Szabo Rita
Jutalmazas:

kozos: tea, keksz v.
sitemény,
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Febr. 20.: az anyanyelvek vilagnapjara
haziverseny:

Magyar: nyelvtorék

Beds: mese felolvasasa

Német: bemutatkozas, helyes kiejtés

Alapmdliveleti verseny folytatasa

A tanuldk felkészitése a farsangi
jelmezversenyre; kozrem(kodés az egyes
programpontok lebonyolitdasdaban

Febr. 25.: Megemlékezés a kommunizmus
aldozatainak Iéknapjan

marcius

Megemlékezés a marc. 15-ei eseményekrdl,
osztdlydekoracio

a helyezetteknek irészerek,
naplék

Pukhely Marianna

Kdsa Attila

Halasz Istvan

Jutalmazas: dicsérettel,
érdemjeggyel, oklevéllel

Tikasz Eszter
Szabé Rita

Jutalmazas: dicsérettel,
érdemjeggyel, oklevéllel

osztalyfénokok

Dolmanyos Gabor

osztalyfénokok

Az 1848-49. évi forradalom és szabadsagharc
Unneplése

7. osztaly osztalyfénokok

Madrc. utolsé hete: Jatékos német
orszagismereti verseny

Szovegértés verseny SNI és BTMN-es és
tobbségi tanuldk szamara

Haldsz Istvan
Jutalmazas: oklevél, tanszer,
édesség, érdemjegy

Pukhely Marianna

Szabo Rita

Jutalmazas:

ko6z0s: tea, keksz

egyéni:

1. helyezett: [részer csomag
(szines ceruza, grafit ceruza,
toll, radir) 1 tabla csokoladé,
1 zacskd cukor

2. helyezett: 1 tabla
csokoladé, 1 zacsko cukor
3. helyezett: 1 tabla
csokoladé
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Husvéti/tavaszi falitjsagverseny

Gulyds Néra
Jutalmazas: sitemény

aprilis Apr.: 10.: Szavaléverseny/ megemlékezés a Pukhely Marianna

koltészet napja alkalmabal Jutalmazas: kozos: tea/uditd;
szendvics, sitemény;
helyezetteknek: kis torta,
oklevél, irészer

Digitalis beas verseny 5-8 osztalyosok Késa Attila

szamara a szamitastechnika teremben. Jutalmazas:

(mentiméter alkalmazas hasznalataval) 1.,2.,3. helyezés
osztalyszinten
ajandékcsomag; (Edesség,
iréeszkoz, flizet)

Osztalykirandulasok el6készitése, szervezési | osztalyf6nokok

munkdk, majd lebonyolitas

Torténelmi és foldrajzi érdekességek, Dolmanyos Gabor

vetélkedé Il Jutalmazds: érdemjeggyel,
oklevéllel

majus M3j. 2. hete: Cigany népismereti kviz Kdsa Attila

Filmdélutan (torténelmi, féldrajzi téma) Il. Dolmanyos Gabor

Kozrem(ikodés a gyereknap programjanak felsds tandrok

megtervezésében, lebonyolitasaban

Sportagbemutatdk a gyereknapon Téth Laszlo

Osztalykiranduldsok osztalyfénokok

junius Eves munkank értékelése Pukhely Marianna

Terveink a kovetkezs tanévre

Ballagas

Dolmanyos Gabor

Csapi, 2025. szeptember 2.

Pukhely Marianna

munkakdzosség-vezetd
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Térségi Altalanos Iskola, Szakkozépiskola és Kollégium

8756 Csapi, Petofi u. 5-7.

Projektszervezdo munkakozosség

munkaterve

2025/26-as tanév
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A projektszervezé munkakozosség létrejottének célja:

Az intézményben - lehetOség szerint - kiilsOs szakemberek bevonasaval valtozatos programok
szervezése, lebonyolitasa.

Feladata:

Fokozatosan, a lehetdségeket kihasznalva kiilsds szakemberek bevonasaval projektnapok

szervezésének lebonyolitasa, melyek beépiilnek a tananyagba, s O0sszhangban vannak az
intézmény munkatervével. Erdekes tevékenységek, foglalkozasok szervezése a didkok életkori

sajatossagainak figyelembevételével.

A munkako6zosség fokozatosan torekszik arra, hogy minél tobb és szinesebb programot

SZervezzen.

A Kiilsds Partnerekkel kdzosen megszervezésre keriild programok, projektek a késobbiekben

kiegészitik a munkak6zosség idotervét.

Munkakozosség tagjai:

Lenkovics Monika, Santa Aliz, Kosa Attila, Mez6fi Norbert, Simon Janos, Zoltan Péter.

Munkako6zosség-vezeté: Simon Janos

Idéterv:

Tervezett Tevékenység Felelos

idopont

2025. 08. 28. Munkakozdsség megalakuldsa

2025. 09. ho Munkaterv megbeszélése, elfogadisa Simon Janos

2025. 10. ho Az aradi vértanuk emléknapja — 5. osztaly osztalyfonokok
mécsesgyujtas (1849. oktdber 6.)

2025. 10. ho 1956. oktober 23. plakatkészito verseny | Zoltan Péter

2025.10. ho 1956.0ktober 23-i tinnepség, Pukhely Mariann,
megemlékezés

2025. 11. ho A magyar labdartigas napja, Hikadi Rudolf, Toth Laszlo
labdartigassal kapcsolatos jatékok
megszervezese

2025. 11. ho Adventi iinnepkor Csendes Rita

2025.-12. h6

2025. 12. ho Karacsonyi iinnepség Téth Laszlo, Mislainé

Mayer Gabriella, Csendes
Rita

2026. 01. ho A holokauszt nemzetkozi vilagnapja — Santa Aliz
vandorkiallitas szervezése, bemutato ora

2026. 02. h6 A szerelmesek napja Mezo6fi Norbert

2026. 02. h6 Farsang DOK,
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2026. 02. ho A kommunista diktatirdk dldozatainak Zoltan Péter
emléknapja - filmnézés
2026. 03. ho PENZ7 Projektszervez6
Munkak6z6sség
2026. 03. ho 1848/49-¢s forradalom ¢és szabadsagharc | Szabd Rita, Gombai Laszlo
megemlékezés
2026. 03. ho A ciganysag vildgnapja Santa Aliz, Kosa Attila
2026. 03. ho Az erddk vilagnapja — séta az erében Csoportvezetdk,
osztalyfonokok
2026. 03. ho A roma kultaira napja Santa Aliz, Kosa Attila
2026. 04. ho A Fold napja Lenkovics Monika
2026. 04. ho A Ko6nyv napja Santa Aliz
2026. 05. ho A magyar sport napja, sportjatékok Hikadi Rudolf, Toth Laszlo
megszervezese
2026. 05. ho Anyék napja — minden tanul6 készitsen | Csoportvezetdk
¢letkoranak megfeleld ,,ajandékot”
¢desanyjanak
2026. 05. h6 Hdsok napja Santa Aliz
2026. 06. ho A nemzeti 6sszetartozas emléknapja Dolméanyos Gabor
2026. 06. ho Gyermeknap Projektszervez6
Munkakozosség, DOK

A munkako6zosség megalakulasa ota, tevékenységében szorosan egylittmiikddik az intézmény
vezetdségével, valamint a neveldtestiilettel, a pedagdgiai munkat segitokkel is.
Tevékenységiink igy tudott igazan hatékony, €s a tanuldink szdmadra a leghasznosabb lenni.

Részt vesziink az intézmény, illetve a munkakézosség munkatervében szerepld
rendezvényeken. J6 munkakapcsolat alakult ki a DOK segité pedagdgussal, valamint a DOK
tagokkal is.

A programok nagy része a 2025/26-ostanévben csoportokfoglalkozasok, illetve osztalyfonoki
orak keretein beliil valosulnak meg.

Kiilsé partnerek koziil meg kell emliteni:

e aZala Vamegyei Rendkapitanysag segitdkész tdmogatasat. A munkakdzosség tervében
nem szerepelt a Renddrség altal lebonyolitott eldadasok, melyek célirdnyosan: internet
vesz€lyei, blinmegel6zés témakorokben keriiltek megtartasra. Szamitunk az idei
tanévben is a timogatasukra.

e Zala Varmegyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is segitségiinkre volt a tanév végén
megrendezésre keriil6 Roma mesterségek program megtartasaval.

e Veled Egész Zrt eldadoinak /Farago Eszter, Balogh Imre/ segitségével lebonyolitottuk
a PENZ7-et. Tovébbra is szoros kapcsolatban allunk veliik, targyalasokat folytatunk
egy ,,Boségtal” néven futo, ujabb eldadassorozat megszervezésében, amelyhez
szlikséges a Tankeriilet anyagi tdmogatasa.
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e Bizom abban, hogy az idei tanévben a kiils6 partnerek kore boviilhet. Torekvéseink
kozé tartozik, hogy Gjabb partnereket tudjunk bevonni tamogatoként a programok
valositasdhoz.

A munkakozosség tagjai ¢éves munkajukat értékelve felvetették javaslatként, hogy a
programokat a tanuldk életkori sajatossagaihoz igazitva esetlegese 1-5. osztaly, valamint 6-8.
osztaly és szakképzd iskolasok érdeklodési korének megfelelden lehetne differencialni.

A munkako6zOsség tagjai csapatként jol tudnak egyiitt dolgozni. A csapatmunka eredménye a
diakok elényére is valik.

Csapi, 2025. 09. 03.

Simon Janos
munkakozosség-vezeto
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DOK munkaterv 2025/2026.

2025. szeptember

o TisztUjitd megbeszélés. Uj vezetésre javaslattétel.
2025. oktober

e Tanév eleji valasztmanyi gydilés.

o FGigazgatd tajékoztatdja az Uj tanévrdl.

e Kérdések, javaslatok.

e DOK tagok megviélasztdsanak lebonyolitésa.

2025. november

e Programok megvitatasa.

o Kérések, javaslatok 6sszegylijtése.

e Valasztmanyi tagok ismertessék a programokat sajat
osztalytarsaikkal.

2025. december

® Kérések, javaslatok, tapasztalatok megbeszélése.

® Télapdvaras, iskolai karacsony megiinneplésében aktiv
részvétel.

® Az el6készit6é munkaban, dekoralasban aktivabb részvétel.

® Feladatok kiosztasa.
2026. februar

e Farsangi teend6k megbeszélése, feladatok kiosztasa./ Zene,
szendvics-Udit6 arusitasa, tombola jegy eladas./ Szépségverseny
szervezése, balkiraly és balkiralyné valasztasa.



2026. majus

e Gyermeknapi programok osszeallitasa.
o Kérések, javaslatok dsszegydjtése osztalyonként. /Etrend,
programok, zene stb./

2026. junius

e Ev végi DOK vélasztmany gydilés.

e FGBigazgatod és DOK vezetd beszamoldja az elmult id6szak
munkajarol.

o Kérdések, hozzaszolasok.



A PEDAGOGUSOK
TELJESITMENYERTEKELESENEK
INTEZMENYI SZABALYZATA A
2025/2026-0S TANEVRE

Készilt: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan

A dokumentum tartalmazza Térségi Altalanos Iskola,
Szakképzo Iskola €s Kollégium pedagogusainak és
pedagogus szakképzettseéggel rendelkezd neveld €s oktato
munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott
dolgozodinak teljesitményértékelési szabalyait.

Készitette: Santa Aliz f6igazgato



Az intézmény f6igazgatdja - az intézmény vezetbinek szakmai kozremiikodésével - sajat
munkaltatdi hatadskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagégusainak,
valamint a pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel§-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban: pedagégus
teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk elkészitésekor
figyelembe vettiik a pedagogusok teljesitményértékelésének bevezetésével kapcsolatos alabbi
jogszabalyokat:

o A pedagbgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény, roviditésben Puiétv.

e A pedagoégusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szélo
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szoléo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.
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A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltaté minden évben kiteles a kéznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgusok és a pedagégus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktaté munkdt kézvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni.

A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatarozasa

A 18/2024. (1V.4.) BM rendelet - a tovdbbiakban: Rendelet - 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatdi jogkdrt az értékeld vezetd gyakorolja. A
Rendelet 2. § 2. pontjdnak rendelkezése alapjan az értékeld vezet6 a nevelési-oktatasi intézmény
igazgatdja (vagy fOigazgatdja), az igazgatd (vagy fOigazgatd) esetében a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartdjanak kijelolt képvisel6je. A teljesitményértékelés lezarasa és az eredmények
meghatarozdsa tehat - az igazgatd teljesitményértékelésének kivételével - az intézmény
igazgatéjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetGséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kézremiikodbként bevonhatd legyen a féigazgatd-helyettes, az igazgatdhelyettes, a tagintézmény-
igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgatd-helyettes, az intézményegység-
vezet6-helyettes, valamint az  értékelendd  személy  munkakdzosségének  vagy
munkakozosségeinek vezetbje/vezetdi. Intézménylink sajatossagaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhaté kozremiikod6k korét az alabbiakban hatarozom
meg:

e kollégiumi intézményegység-vezeto,
o az értékelt személy munkakozosség-vezetdje.

Az intézményben miikod6 szakmai munkakoézosségek koziil az alabbi munkakozosség-vezetdi
vesznek résznek rést a TER értékelésben:

o Alsés munkako6zosség-vezetd,
e Felsds munkakdzosség-vezetd,

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljdrdsdba bevonandd személyek kérérdl legkésébb az
érintett teljesitményértékelésének meginditdsakor az intézmény féigazgatdja hoz dontést, amelyet
az értékelendd személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kozremiikodé kollégat. A
teljesitményértékelésben torténd kozremiikodésre a féigazgatd kéri fel a kivalasztott személyt.
Amennyiben az értékelendé személy munkako6zosség-vezetdjét/munkakozosség-vezetdit a
féigazgatd nem kérte fel kozremiikodéként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelend6 személy munkakozosségnek a
vezetOje/vezetbi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését a fdigazgatonak a
teljesitményértékelésben kozremiikodd személyekrdl torténd tajékoztatasat kovetd nyolc napon
beliil irasban terjesztheti eld.



3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a
2025/2026-0s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgaténak minden intézményben és minden
tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrdl, amelyeket a
teljesitményértékelési id6szak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szdléan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési id6szakban nem moédosithatok. Az igazgatd altal jévahagyott egyedi
intézményi értékelési szempontok minden értékelend6 személy esetében a teljesitményértékelés
egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetdsége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott id6szakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illet6leg értékelhesse a pedagégusok annak
megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelel6en az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, 4j értékelési szempontok
meghatarozdsara minden ujonnan indulé teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megel6z6en augusztus 25-ig van lehetdség.

Iskolank nevelési feladatainak és az utdbbi évek orszagos intézményi és orszagos
kompetenciamérési eredmények ismeretében a 2025/2026-os tanév egyedi intézményi értékelési
szempontjaként a sziil6kkel valé kapcsolattartdsra:

- Személyes talalkozdk, megbeszélések, telefonon torténd kapcsolattartas a gyermek iskolai
elémenetelére vonatkozdan.

- Hidnyzasokkal kapcsolatos jelzések, értesitések és azok dokumentalasa.

- Krétaban tortén6 adminisztracié a sziil6kkel valé kapcsolattartassal dsszefiigg6 esetekben.
(Feljegyzések)

- Gyermekvédelmi szervezetekkel, pedagdgiai szakszolgalatokkal kapcsolatos ligyek intézése.

A pedagégusok és a pedagégus szakképzettséggel rendelkezd nevel6 és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben dolgozok esetében a sziil6kkel valé kapcsolattartas, tajékoztatas
melynek formai: személyes, telefonos, KRETA rendszeren keresztiil torténhet. A kapcsolattartas
forméajanak dokumentalasa a KRETA rendszer feljegyzés fiilén torténik. A partneri viszonyok
tekintetében a mindségét értékeljiik.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezet6i megbizassal nem
rendelkezd pedagdgusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd nevel6 és oktatdé munkat
kozvetleniil segit6 munkakoérben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményértékelés
meginditasat megel6zden az igazgatdé harom személyre szabott éves teljesitménycélt hataroz meg,
amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A Rendelet 5. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésébb 2025. szeptember 30-ig
meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor ki kell kérni és
figyelembe Kkell venni az értékelendd személy véleményét. A személyes teljesitménycélokat
rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében azzal, hogy a személyes
teljesitménycélok modositdsdra a meghatarozdsra vonatkozé eljaras szerint, a munkakori
feladatok jelentés mértékii valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésébb a naptari év februarjanak
utols6 munkanapjaig van lehetdség.



A vezet6i megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2025. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatarozasaba a féigazgatd a kozremiikodbket is bevonhatja.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehet6vé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az féigazgatd
kikérheti az értékelend6 személyrol kikérheti a sziil6k, tanuldk véleményét is. Intézményiinkben
azt az eljarast kovetjiik, hogy a sziil6k és a tanulék véleményét nem kérjiik ki

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazdsa soran egyértelmi és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési id6szakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell Kit(izni,

o csak olyan teljesitménycél tiizhet6 ki, amelynek megvaldsulasa értékelhetd,

o a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

o a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lennitik, hogy azok megvaldsuldsat a széban forgd
tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

o a teljesitménycélok meghatarozadsa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink az
osztalyk6zosség-épitd programok szervezésre, kompetenciafejlesztési feladatokra, a
mddszertan/differencialas, intézményi programon/rendezvényen valé aktiv részvétel,

o a teljesitménycélok kitilizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatat vagy
javaslatait, ennek sordn az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is javasolhatja
azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési szempontok
kozé,

o az értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legaldbb egy-egy
célkitiizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepl6 feladat, program megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvalositasara,
o egy teljesitménycél pedig osztalyk6zosség-épité programra vonatkozzék.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl a fbigazgato az érintettek
szamdra legkésébb 2025. augusztus 31-ig részletes tdjékoztatdst ad, amelynek legfontosabb
tudnivaléit e-mailben megkiildi az érintetteknek. 2025. szeptember 12-ig a kézremiikodd
személyek (intézményi vezet6k, munkakozosség-vezetdk) megkildik javaslataikat az érintett
szamdra az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira
vonatkozdan. 2025. szeptember 16-ig a felmeriil6 kérdéseket megbeszélik az értékelésben
részt vevok részvételével. Az értékelt személy az énmaga szdmdra javasolt személyes éves
teljesitménycélokat szeptember 20-ig tolti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékelé azokat
megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez a pedagdgus szadmara a nem megfelel6 vagy
nem megfeleld6 konkrétsaggal megfogalmazott teljesitménycélok modositasanak
sziikségességérol. 2025. szeptember 20-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagdgusok altal
rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagoégus
kozremiikodésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben
legkés6bb 2025. szeptember 30-igjévahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.



5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a
2025/2026-0s tanévben/nevelési évben

A pedagégusok és a pedagégus szakképzettséggel rendelkezé nevel6 és oktaté munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelezd. A TER elsé teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2025. szeptember 1.
zarasa 2026. janius 20. napja. Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitand6
teljesitményértékelési id6szakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil sor:

o fGigazgato,
o figazgato-helyettes,

kollégiumi intézményegység-vezetd,

18 f6 pedagogus (kivétel: Zoltan Péter gyakornoki fokozat, Téthné Vlasics Ilona felmentési
idejét tolti),

2 f6 pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segit6
munkakérben foglalkoztatott.

Az értékelt személy neve mellett megjelolom azt a vezet6t, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teend8k elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kdézremiikod6oként
kérek fel.

Az értékelt személy és az értékel6 vezetd

Ertékelt Ertékeld Kozremiikodo vezet6 Kozremiikodo
Bedenek Santa Aliz Mez6fi Norbert
Sandor féigazgatod kollégiumi

intézményegység-vezetd

Csendes Rita Santa Aliz Mez6fi Norbert
féigazgato kollégiumi

intézményegység-vezetd

Dolmanyos Santa Aliz Pukhely Marianna
Gabor féigazgato
Gombai Laszl6  Santa Aliz Mez6fi Norbert

féigazgato kollégiumi

intézményegység-vezetd

Gulyas Néra Santa Aliz Pukhely Marianna
féigazgato
Halasz Istvan Santa Aliz Pukhely Marianna

féigazgato

Hikadi Rudolf = Santa Aliz Sabjan Alexandra
féigazgato



[llés Attila

Koczor
Norbert

Koésa Attila

Lenkovics
Moénika

Mez6fi Norbert

Mislainé Mayer

Gabriella

Petd Emese

Pukhely
Marianna

Rigla Rita

Rézsa Edina

Sabjan
Alexandra

Santa Aliz

Simon Janos

Szabd Rita
Mariann

Téth Laszlo

Santa Aliz
féigazgato
Santa Aliz
féigazgato
Santa Aliz
féigazgato

Santa Aliz
féigazgato

Santa Aliz
féigazgato

Santa Aliz
féigazgato

Santa Aliz
féigazgato

Santa Aliz
féigazgato

Santa Aliz
féigazgato

Santa Aliz
féigazgato

Santa Aliz
féigazgato

Fenntarté

Santa Aliz
féigazgato

Santa Aliz
féigazgato

Santa Aliz
féigazgato

Mez6fi Norbert
kollégiumi
intézményegység-vezetd

Mez6fi Norbert
kollégiumi
intézményegység-vezetd

Mezé6fi Norbert
kollégiumi
intézményegység-vezeto

Mez6fi Norbert
kollégiumi
intézményegység-vezetd

Mez6fi Norbert
kollégiumi
intézményegység-vezetd

Mez6fi Norbert
kollégiumi
intézményegység-vezetd

Sabjan Alexandra

Pukhely Marianna

Pukhely Marianna

Sabjan Alexandra

Pukhely Marianna

Pukhely Marianna



A 2025/2026-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitidsaval kapcsolatos legfontosabb
hataridéket, illet6leg id6pontokat - ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban - az alabbiak
szerint hatarozom meg:

e 2025. augusztus 25-ig a teljesitményértékelés e tanévre szolé egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

e 2025. augusztus 31-ig a nevelGtestiilet tijékoztatasa a pedagodgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

e 2025. augusztus 30-ig a kdzrem{ikod6 személyek felkérése a teljesitményértékelésben torténd
kozremiikodésre,

e 2025. augusztus 31-ig a vezet6i megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott
éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e 2025. augusztus 31-ig az intézményi teljesitményértékelési szabdlyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagogusokra, értékel6kre és kozremiikoddkre vonatkozd
beosztiasanak kozzététele,

e 2025.szeptember 1. a teljesitményértékelési id6szak kezd6 napija,

o 2025. szeptember 12-ig a pedagdégusok megkiildik teljesitménycéljaikat.

o 2025. szeptember 16-20. a kozremiikod6 személyek, pedagdgusok személyes egyeztetd
megbeszélése a teljesitménycélokkal kapcsolatosan,

e 2025. szeptember 23-ig a pedagdégusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzitik
az eKRETA rendszerében,

e 2025. szeptember 30-ig az igazgaté attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigalja, majd a vezet6 azokat az
informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

e 2026.junius 1-t6l a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

e 2026.junius 19. ateljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

e 2026.junius 21. a teljesitményértékelési id6szak zard napija,

e 2026. janius 30-ig: a teljesitményértékelési id6szakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelGtestiileti értekezleten.

A féigazgaté - a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében - az intézmény minden pedagégusa esetében felkéri kézremiikddésre azon szakmai
munkakézosség-vezetdjét, amelyeknek az értékelt pedagdgus tagja. Kivételt képez ez aldl az az eset,
amikor az értékelt pedagoégus Kkifejezetten azt kéri a féigazgatétol, hogy ne bizza meg
kozremiikodéként a munkakozosség-vezet6t. A pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkez6
nevel$ és oktaté munkat kozvetlentl segité munkakdérben foglalkoztatott személyek esetében
ilyen megbizas a munkako6zosség-vezet6knek nem adhaté.



6. Az értékelendo6 személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az
értékelés eredményeinek meghatarozasaba
A teljesitményértékelés lezarasat megel6z06 értékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:

o az értékelési jogkort gyakorlé féigazgato,

e az igazgatd Aaltal a teljesitményértékelésben valé kozremiikodésre felkért személyek (pl.
kollégiumi intézményegység-vezetd, munkakozosség-vezetd),

o az értékeld altal felkért kozrem(ikodd (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
kozremiikodéként az érintett munkako6zosségvezetdt),

e az értékelésben érintett személy.

A fbigazgaté dltal felkért kozremiikédé (vezetéi megbizdssal rendelkez6 pedagdgus,
munkakdézosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés
pontszdmdra az értékel6 vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendé személy az elbzetes
értékelési javaslat ismeretében dnértékelést készithet, amelyre az értékel beszélgetés soran ki kell
térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett dnértékelésében foglaltakat minden alkalommal
mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az Onértékelés pontszama egy pontnal nagyobb
mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban.
Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét gyakorld
igazgat6 (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

o az értékeléshez sziikséges adatok 6sszegylijtése és attekintése alapjan az értékel6 megbeszélés
el6készitéseként elGzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld megbeszélésen kozol
az értékelendd személlyel,

o az értékeld beszélgetés folyaman Kkitér az értékelt altal - nem kotelez6en - benyujtott
onértékelésrol,

o ezt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti a
pontszdmot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsdt kidvetden, az énértékelést is mérlegelve,
megdllapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tdjékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

o dtlagos teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérhetd pontszam
50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

A pedagdégusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhaté
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:



Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhato

pontszam
1. Pedagdégiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartasa 8 pont
4, Kommunikiacid, egyiittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont

Osszesen 100 pont

A pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 nevel6 és oktaté munkat koézvetleniil segitd
munkakoérben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése nevelé és oktatd munkat Adhaté

kozvetleniil segit6 munkakoérben foglalkoztatottak szamara pontszam
1. Pedagdégiai munka tAmogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont
2. Feladatvallalads mennyiségi mutatdi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hatariddk betartasa 10 pont
4. Kommunikacid, egyiittmiikodés 8 pont
5. Szakmai felel6sségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkakoérhoz kot6dd tamogato, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont

Osszesen 100 pont

7. A vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak
teljesitményértékelése
Az Igazgato esetében a teljesitményértékelés értékel0 vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartéjdnak kijelélt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezet6i megbizassal
rendelkez6 foglalkoztatottjai (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, tagintézmény-igazgato-
helyettes) esetében az értékeld vezetd az intézmény igazgatdja. A vezetdi megbizassal rendelkez6
pedagogusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagdgusok
értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:



Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhato

pontsza
m
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Eréforrasokkal val6 gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4, Vezet6i kommunikacié és iranyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
7. Fenntartd altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont
tiikrozo értékelési szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100

pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek teljesitményértékelési
eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése, valamint a
teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a rogzitése. A
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott tanévre
vonatkoz6 egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
id6szakban nem valtoztathatok meg és a rendszerb6l nem torolheték. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves teljesitménycéljait,
és azokat az igazgatdnak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszdmot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kézlését kévetden
régziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

o egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

o kozremiikodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsdga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kozremiikod6ként az igazgaté altal megbizott



személyek (igazgatoOhelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakozosség-vezetdk), valamint sajat
onértékelése vonatkozasiban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a
teljesitményszint megallapitdsat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és
archivalja.

Jelen szabalyzatot Térségi Altalanos Iskola, Szakképzé Iskola és Kollégium f6igazgatdja a
nevelGtestiilettel 2025. augusztus 29-an ismertette, az értekezletrdl iktatott jegyzékonyv
késziilt. A dokumentumot az érintettek szdmara e-mailben megkiildte.

Ez a szabdlyzat mint munkdltatéi utasitds a kihirdetését kévetd napon, azaz 2025. szeptember 1-
jén lép hatdlyba.

Csapi, 2025. augusztus 29.
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Helyi Esélyegyenloségi Program megallapitasai alapjan tervezett intézkedések

1. részcél:

Intézkedés részcélja:

Az oktatasi intézményben felmerild problémak feltérképezése, szakmai
egyittmikodésen alapuld megoldasa. Befogadd és tdmogatd pedagdgiai
kornyezet biztositisa. Erzékenyitd programok és egyénre szabott fejlesztési
modszerek a tanuloi kdzosségek szamara.

A részcél altal érintett
feladatellatasi helyek:

Térségi Altalanos Iskola, Szakképzd Iskola és Kollégium

1. Intézményegységenként a problémak feltérképezése.
A célok eléréséhez sziikséges | 2. A probléma kezelésére feleldsok kijelolése, az érintett féigazgato,
feladatok: kollégiumi intézményegység vezeto, osztalyfénokok,
iskolapszichologus, 6vodai és iskolai szocialis segitd, csaladsegito,
védond, fejlesztd pedagogus, gyogypedagdgus bevonasaval.
3. Egyeztetés az érintett szakemberekkel, az eddigi tapasztalatok
megosztasa.
4. Problémaspecifikus megoldasi lehetdségek kidolgozasa az érintett
csoportok, osztalykozosségek szamara

e cgyénre szabott tanulasi modszerek kidolgozasa, alkalmazasa;

o felzarkdztatas, kompetenciafejlesztés ujra gondolasa,
kompetenciafejlesztés kiszélesitése (torténelem, digitalis kultura,
idegen nyelv)

e tehetséggondozas — mentorlas;

o  érzékenyitd programok osztalyk6zosségek szamara;

o tarsadalmi befogadast segité projektek;

5. Erzékenyité, szemléletformalo programok, csoportfoglalkozasok
megtartasa.
6. Résztvevo szakemberek tapasztalatainak k6zos feldolgozasa, beépitése a
kovetkezo tevékenységekbe.
A feladat tervezett | 1. Problémak feltérképezése: 2025. november 15.
iitemezése: 2. Felel6sok kijelolése: 2025. december 15.
3. Egyeztetés az érintett szakemberekkel: 2026. januar 5. -2026. februar 28.
4. Programok kidolgozasa: 2026. februar 28.- 2026. augusztus 31.
5. Programok megtartasa: 2026. szeptember 1 - 2028. augusztus 31.
6. Program megvaldsitasanak értékelése: 2028. szeptember 1.- 2028.
december 31.
- szakemberek tapasztalatainak dsszegzése
- Osszefoglald készitése
- jovébeni tervek meghatarozasa
Intézkedés mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai: . 2025.november 15. Problémak feltérképezése:
Il.  2025. december 15. Felel6sok kijelolése
. 2026. februar 28. Egyeztetés az érintett szakemberekkel,
feladatmeghatarozasok
IV. 2026. augusztus 31. Készségfejleszto, felzarkoztatd, tehetséggondozo
programok kidolgozasa:
V. 2026.szeptember 1. - 2028. augusztus 31. Készségfejleszto,
felzarkoztato, tehetséggondozo foglalkozasok megtartasa
VI. 2028. szeptember 1.- 2028. december 31. Program megvaldsitasanak

értékelése:




Az intézkedés elvart

Rovid tavon: szakemberek egyiittmiikodése, s egylittmikodésiik

eredménye: eredményeképpen kidolgozasra keriil az adott probléma megoldéasara
iranyuld célzott program.
Kozéptavon: célcsoportok szemléletformalasa.
Hosszt tavon: célcsoport tagjainak javulnak a tarsas kapcsolataik mindsége,
fejlodik a problémamegoldas képessége, én tudatuk megerdsodik,
konfliktuskezel6 és érdekérvényesitd képességiik fejlodik.

A feladat felelése: Foigazgatd

2. részcél:

Intézkedés részcélja:

Palyaorientacios Program megvalositasa:

A tanulok érdeklédési korének feltérképezése, erdsségeik felmérése. A
munkaerdpiaci lehetdségek és a tovabbtanulasi utak bemutatasa. A hatranyos
helyzeti didkok tAmogatasa a tudatos palyavalasztasban.

A részcél altal érintett
feladatellatasi helyek:

Térségi Altalanos Iskola, Szakképzd Iskola és Kollégium

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok:

1. Intézményegységenként a problémak feltérképezése.

2. A probléma kezelésére felelosok kijelolése, az érintett foigazgato,
kollégiumi intézményegység vezeto, osztalyfonokok,
iskolapszicholégus, 6vodai és iskolai szocialis segité, csaladsegito,
védono, fejleszté pedagogus, gyégypedagogus bevonasaval.

3. Egyeztetés az érintett szakemberekkel, az eddigi tapasztalatok
megosztasa.

4.  Problémaspecifikus megoldasi lehetéségek kidolgozasa az érintett
csoportok, osztalykozosségek szamara:
e palyaorientacios Orak és osztalyfonoki foglalkozasok a
kiilonb6z6 szakmak és képzési utak bemutatasahoz;
e Onismereti és palyaorientacids tesztek alkalmazasa a tanulok
érdeklodési korének és készségeinek feltérképezésére;
e meghivott szakemberek és egykori didkok eldadasai, akik
bemutatjak szakmajukat és tapasztalataikat;
e szakmabemutatok ¢és interaktiv foglalkozasok, ahol a didkok
kiprobalhatnak kiilonboz6 tevékenységeket;
e lizemlatogatasok;
e palyaorientacios borzék és tovabbtanulasi kiallitas 1atogatasa;
e digitalis palyaorientaciés platformok ¢€s online forrasok
hasznalata
5. Programok, csoportfoglalkozasok megtartasa.

6. Résztvevé szakemberek tapasztalatainak ko6zos feldolgozasa,
beépitése a kovetkezo tevékenységekbe.

A feladat
iitemezése:

tervezett

1. Problémak feltérképezése: 2025. november 15.

2. Felel6sok kijeldlése: 2025. december 15.

3. Egyeztetés az érintett szakemberekkel: 2026. januar 5. -2026. februar
28.

4. Programok kidolgozasa: 2026. februar 28.- 2026. augusztus 31.

5. Programok megvaldsitasa:2026. szeptember 1 - 2028. augusztus 31.




6. Program megvaldsitasanak értékelése: 2028. szeptember 1.- 2028.
december 31.
- szakemberek tapasztalatainak dsszegzése
- Osszefoglald készitése
- jovobeni tervek meghatarozasa

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

. 2025. november 15. — A problémak feltérképezése.
Il.  2025. december 15. Felelésok kijelolése
. 2026. februar 28. Egyeztetés az érintett szakemberekkel,
feladatmeghatarozasok
IV.  2026. augusztus 31. Programok kidolgozasa
V. 2026. szeptember 1 - 2028. augusztus 31. Foglalkozasok, programok
megtartasa
VI.  2028. szeptember 1 - 2028. december 31. Program megvaldsitasanak
értékelése

Az intézkedés elvart

Rovid tavon: szakemberek egyiittmiikodése, s egyiittmikodésiik
eredményeképpen kidolgozasra keriil az adott probléma megoldasara

eredménye: iranyuld célzott program.
Kozéptavon: célcsoportok szemléletformalasa.
Hosszt tdvon: minden tanuld, de kiilondsen a hatranyos helyzetii didkok
esélyt kapjanak egy sikeres ¢letpalya kialakitasara. Az életvezetési és
palyaorientaciés programok segitik a tanulokat abban, hogy tudatosan
tervezzenek és magabiztosan Iépjenck tovabb a szakma vilagéaba.

A feladat felelése: Foigazgatod

3. részcél:

Intézkedés részcélja:

Eletvezetési Program:
Az 6nismeret, az érzelmi intelligencia és a szocialis készségek fejlesztése. Az
egészséges ¢letmodd, konfliktuskezelés, pénziigyi tudatossag fejlesztése. A

sy

A részcél altal érintett
feladatellatasi helyek:

Térségi Altalanos Iskola, Szakképzd Iskola és Kollégium

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok:

1. Intézményegységenként a problémak feltérképezése.

2. A probléma kezelésére felelésok Kijelolése, az érintett féigazgato,
kollégiumi intézményegység vezeto, osztalyfonokok,
iskolapszicholégus, évodai és iskolai szociilis segité, csaladsegito,
védono, fejleszté pedagogus, gyégypedagogus bevonasaval.

3. Egyeztetés az érintett szakemberekkel, az eddigi tapasztalatok
megosztasa.

4. Problémaspecifikus programok, csoportfoglalkozasok kidolgozasa
az érintett csoportok, osztalykozosségek szamara

e Onismereti és  kommunikacidos  tréningek  szervezése
osztalyfonoki orakon és tematikus foglalkozasokon;

e dontéshozatali és problémamegoldd gyakorlatok a mindennapi
¢lethelyzetek kezelésére;

e idégazdalkodas és tanulasmodszertani workshopok a hatékony
tanulasi stratégidk elsajatitasdhoz;




e mentdlis egészség tdmogatasa, stresszkezelési technikdk
tanitasa;
e digitalis tudatossdg ¢és online biztonsdg oktatdsa: felelds
internethasznalat.
5. Programok, csoportfoglalkozasok megtartasa.

6. Résztvevd szakemberek tapasztalatainak kozos feldolgozasa,
beépitése a kovetkezo tevékenységekbe.

A feladat tervezett
iitemezése:

1. Problémak feltérképezése: 2025. november 15.
2. Felel6ésok kijelolése: 2025. december 15.
3. Egyeztetés az érintett szakemberekkel: 2026. januar 5. -2026. februar

4. Programok kidolgozasa: 2026. februar 28.- 2026. augusztus 31.
5. Programok megvaldsitasa: 2026. szeptember 1 - 2028. augusztus 31.
6. Program megvaldsitasanak értékelése: 2028. szeptember 1.- 2028.
december 31.
- szakemberek tapasztalatainak Gsszegzése
- Osszefoglald készitése
- jovbbeni tervek meghatarozasa

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

l. 2025. november 15. — A problémak feltérképezése.
1. 2025. december 15. Felel6sok kijelolése
I1. 2026. februar 28. Egyeztetés az érintett szakemberekkel,
feladatmeghatarozasok
V. 2026. augusztus 31. Programok kidolgozasa
V. 2026. szeptember 1 - 2028. augusztus 31. Foglalkozasok, programok
megtartisa
VI. 2028. szeptember 1 - 2028. december 31. Program megvalositasanak
értékelése

Az intézkedés elvart

Rovid tavon: szakemberek egyiittmiikodése, s egylittmtikodésiik

eredménye: eredményeképpen kidolgozasra keriill az adott probléma megoldasara
iranyuld célzott program.
Kozéptavon: célcsoportok szemléletformalasa.
Hossza tavon: célcsoport tagjainak javulnak a tarsas kapcsolataik mindsége,
fejlodik a problémamegoldas képessége, én tudatuk megerdsodik,
konfliktuskezeld és érdekérvényesitd képességiik fejlodik.

A feladat felelése: Foéigazgatod




TANKERULETI ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESI TERVHEZ KAPCSOLODO INTEZMENYFEJLESZTESI ES
INTEZKEDESI TERV FELADATAI A 2025/2026-OS TANEVBEN

3.1. Tovabbtanulasi mutatdk javitasa érdekében kitlzott célok
3.1.1. Partnerkapcsolatainkat érint6 céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
A kozépfoku tovabbtanulassal kapcsolatos sziil6i tajékoztatas

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

A gyermek készségeinek, képességeinek megfelel6 kézépfoku
intézmény kivalasztasa.

Fejlesztendd teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,
modszertan méltanyos oktatdsszervezés)

Partnerkapcsolatok erdsitése mindkét oldalon

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.1.1.1.
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A sziil6k a gyermekkel kozosen olyan kozépfoku intézményt
valasztanak, mely a gyermek készségeinek, képességeinek

brosurak dsszeallitasa és
kiosztasa

folyamatos

osztaly)
sz(il6k

megfelel.

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevék
A sziil6k tdjékoztatasa 2026. janudr folyamatos | osztalyfénokok (8. intézményvezetés A szll6k tajékoztatast
csaladlatogatas soran osztaly), szlGk, kapnak a kiilonb6z6

fenntarto kdzépfoku
intézményekrél.

frasos tajékoztatok, 2025. november osztalyfénokok (8. intézményvezetés A szll6k ismerik

hataridGket és a
teenddGket




2. SZAMU CEL BEAZONOSITAS
A 7. és 8. osztalyos tanulok részvétele (egyéni érdekl6dés szerint) a kozépfoku intézmények Nyilt napjain

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Palyavalasztas tAmogatasa

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

moédszertan méltanyos oktatasszervezés)

77 7,

Partnerkapcsolatok erdsitése

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

3.1.1.2

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A tovabbtanulé didkok az egyéni kozségeiknek, képességeiknek és
érdeklédésiiknek megfelel6 kozépfoku intézményben tanuljanak
tovabb.

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Sziil6k és tanuldk 2025. november osztalyfénokok intézményvezetés A tanuld az
tdjékoztatdsa az egyéni folyamatos sz(il6k, tanulok érdeklédésének
1 érdekl6dés szerinti megfelel6 kozépfoku
lehet&ségekrdl intézmény nyilt napjan
részt vesz
Nyilt napok folyamatos osztalyfénokok intézményvezetés A tanuld és a szul6 részt
id6pontjainak vesz a nyilt napon,
2. Osszegy(jtése és ezaltal megalapozottabb
kozzététele dontést tudnak hozni a
tovabbtanulasrol
Tanulék részvételének 2025. november osztalyf6nokok, tanuldk | intézményvezetés Helyzetelemzés,
3. dokumentaldsa és folyamatos nyomonkdvetés
visszajelzések gyljtése




3. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Palyaorientacio keretin beliil ,iizemlatogatasok” szervezése.

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Baviil a palyaismeretiik, és céliranyosabban valasztanak
kézépfokul intézményt

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

modszertan méltanyos oktatasszervezés)

Egyiittm(ikodés, kapcsolattartas

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimadlis szamozasa)

3.1.13

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

,Uzemlatogatasok” alkalmaval betekintést nyernek a ,munka

vilagaba”
3. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK
Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Kapcsolatfelvétel helyi 2025. szeptember osztalyf6nokok, kiilsGs intézményvezetés Egylttmikodés
L vallalatokkal, cégekkel szakemberek kialakitasa
folyamatos
Latogatasi id6pontok 2025. szeptember osztalyf6nokok, intézményvezetés BGvil palyaismeretiik, és
) egyezte:cese, |Og,ISZtIkaI folyamatos fenntarto celllranyosabb"an, ’
. szervezés (utazas, valasztanak kozépfoku
kiséret) irdnyt
Visszajelzések, 2025/2026 tanév osztalyf6nokok, tanuldk intézményvezetés Tapasztalatszerzés,
3. élménybeszamoldk helyzetelemzés
e s folyamatos
gy(jtése a tanuldktol




3.1. Tovabbtanulasi mutatodk javitasa érdekében kitlzott célok
3.1.2. A bels§ er6forrasrendszert és szervezeti struktirat érintd céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Szervezetfejlesztés a palyaorientacios tevékenységek tamogatasara. Palyaorientacidért felelés team
lIétrehozasa és miikodtetése

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Célzott palyaorientacios tevekénység

Fejlesztendd teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eré6forrasrendszer/szervezeti struktura,

moddszertan méltanyos oktatasszervezés)

Hatékony palyaorientacié tevékenység

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.1.2.1.
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

az iskolaban

Szervezett és kovetkezetes pdlyaorientdciés munka valésul meg

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
16 gyakorlatok 2025/26 tanév - nevelGtestilet intézményvezetés Bels6 tuddsmegosztas
1. megosztasa
. g . . folyamatos
intézményen belil
Kilsé szakemberek 2025/26 tanév - nevelGtestilet, intézményvezetés A pedagdgusok
2 bevondsa a team kiils6 szakember felkésziltebbek lesznek,
. s folyamatos ) L
munkajaba hatékonyabban tudjak
tdmogatni a tanuldkat
Helyi vallalatok 2025/26 tanév - nevelGtestulet, intézményvezetés A pedagdégusok
3 bevonasa kiils6 szakember, felkésziltebbek lesznek,
: , . folyamatos , , .,
palyaorientacios tanuldk hatékonyabban tudjak
programokba tdmogatni a tanuldkat




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Palyaorientacids tartalmak beépitése a kozosségi nevelés/csoportvezetdi foglalkozasok
témakoreibe.

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Tudatos palyaorientacids tevékenység

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

moédszertan méltanyos oktatasszervezés)

Hatékony informaciéaramlas

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.1.2.2
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Megfelel6 ismeretek megszerzése, tanuldk egyéni készségeinek,
képességeinek megfelel6 kozépfoku intézmény kivalasztasa

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése kezdete és vége érintett résztvevok
Fels6 tagozaton 2025/26 tanév - osztalyf6nokok, tanuldk | intézményvezetés A tanuldk széleskord

1. folyamatos folyamatos ismerttel
palyaorientacids rendelkezzenek a
tevékenység szakmakrol.
Interaktiv foglalkozasok, | 2025/26 tanév - nevelGtestilet, intézményvezetés Szervezett és

2. szakmabemutatok folyamatos kllsé szakember, kovetkezetes

tanulok

palyaorientaciés munka
valdsul meg az iskolaban




3.1. Tovabbtanulasi mutatok javitasa érdekében kitlzott célok

3.1.3 A médszertant érint6 céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Tanulasmaddszertani tudatossag fejlesztése

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Tanulmanyi eredmény javulasa, tovabbtanulas eredményessége

Fejlesztendd teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,
modszertan méltanyos oktatasszervezés)

Tanulasi motivacié

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.1.3.1.
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Onallé tanuldsi stratégiak kialakitasa

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Tanulasi stilusok 2025/26 tanév - nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk

1. felmérése és egyéni folyamatos hatékonyabban

stratégiak kidolgozdasa

készlilnek a
tovabbtanulasra.

2. Tanuléi 6nreflexio 2025/26 tanév - nevel6testilet, tanuldk intézményvezetés Redlis énkép kialakitasa

tdmogatasa folyamatos




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA

Kompetenciafejleszt6 mdadszerek alkalmazasa

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Eredményesebb tovabbtanulasi mutatdék

Fejlesztendo teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,
modszertan méltanyos oktatasszervezés)

Kompetenciafejlesztés. differencialas

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.1.3.2
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A tanuldk kulcskompetenciai fejlédnek, n6 az alkalmassaguk

kozépfoku tovabbtanulasra

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység A Felelés Elvart eredmény
megnevezése kezdete és vége tevékenységben
érintett
résztvevok
1. Differencialt feladatlapok | 2025/26 tanév - nevel6testiilet intézményvezetés | Tanulmanyi eredmény javuldsa
Osszedllitasa folyamatos
Eletszerdi, gyakorlati 2025/26 tanév - nevelGtestilet, intézményvezetés | A tanuldk kulcskompetenciai
2. problémak feldolgozasa folyamatos tanuldk fejlédnek
Projektmddszer és 2025/26 tanév - nevel6testiilet, intézményvezetés | Javuld tanulmanyi motivacié
3. kooperativ technikak folyamatos tanuldk
alkalmazasa




3. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Digitalis eszk6zok bevonasa a tanulasba

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Tanulmanyi eredmények javulasa

Fejlesztendo teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsd eréforrasrendszer/szervezeti struktura,
modszertan méltanyos oktatasszervezés)

Digitalis kompetenciak fejlesztése

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.1.3.3
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A tanulék 6nallésdga és tanuldsi rugalmassaga né, ezzel egylitt a
sikeres tovabbtanulas esélye is

3. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevék
Ingyenes digitalis 2025/26 tanév - nevel6testilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk 6nallésaga és
1. feladatbankok folyamatos tanuldsi rugalmassaga
hasznalata nd, ezzel egylitt a sikeres

tovdbbtanulas esélye is

Online palyaorientacids | 2025/26 tanév -
2. tesztek kitoltése, folyamatos
elemzése

nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés

Tudatosabba valik a
tanuldk tovabbtanulasi
dontéshozatala




3.1. Tovabbtanulasi mutatok javitasa érdekében kit(izott célok
3.1.4. A méltanyos oktatasszervezést érinté céljaink bemutatdsa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Palyaorientacids programok rendszeresitése

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

A tanuldk tudatos déntést hozva valasztanak kozépfoku
intézményt

Fejlesztendd teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktdra, médszertan
méltanyos oktatasszervezés)

Tudatos palyavalasztas

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.1.4.1
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A tanulok részt vesznek palyaorientacids programokon

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevék
Klls6 szakemberek 2025/2026 tanév nevelGtestilet, kiilsds intézményvezetés A tanuldk tudatosabb

1. meghivasa a folyamatos szakember, tanuldk déntéseket hoznak a
Palyaorientacios Napra tovabbtanulassal

kapcsolatban

Uzemlatogatasok, 2025/2026 tanév nevelGtestulet, tanuldk, intézményvezetés A ,munka vildganak

2 palyabemutatdk folyamatos fenntarto megismerése a tudatos
szervezése dontéshozatalhoz




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Felzarkoztatas biztositasa a tovabbtanulashoz sziikséges tantargyakbol

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Javulé tovabbtanulasi mutatok

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktira, médszertan
méltanyos oktatasszervezés)

Tanuléi motivacio erdsitése

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.1.4.2
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A tanulmanyi eredmény javulasa.

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Célzott felzarkdztato 2025/2026 tanév szaktanarok, tanuldk intézményvezetés Tobb tanuld valik

. foglalkozasok szervezése | folyamatos alkalmassd és motivaltta

(pl. magyar, matematika,
torténelem, idegen
nyelv)

a kozépfoku
tanulmanyok
megkezdésére




3. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Tovabbtanulasi lehet6ségekrdl vald tajékoztatas javitasa

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

SziilGi visszajelzések a tajékoztatas hasznossagardl

Fejlesztendo teriilet megnevezése: Hatékony tajékoztatas
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura, modszertan

méltanyos oktatasszervezés)

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.1.4.3

(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A tanuldk megfelelS ismeretekkel rendelkeznek a kézépfoku
tanulmanyokkal kapcsolatosan

3. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Szul6k bevonasa a 2025/2026 tanév osztalyf6nokok, szilGk, intézményvezetés Megfelel6 ismeretek

1 tovabbtanulas folyamatos tanuldk biztositdsa a
folyamataba déntéshozatalhoz.
Nyilt napokra vald 2025/2026 tanév osztalyf6nokok, tanuldk, | intézményvezetés Csokken a

) szervezett részvétel folyamatos fenntarto palyavalasztasi

biztositasa

bizonytalansag, n6 a
sikeres beiskolazasok
aranya




3.2. Hianyzasi mutatok javitasa érdekében kitlzott célok
3.2.1. Partnerkapcsolatainkat érint§ céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Sziilékkel val6 egyiittmiikodés tovabbi erdsitése

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Csokkend hianyzas

Fejlesztendo teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,
modszertan méltanyos oktatdsszervezés)

7 7,

Partnerkapcsolat erdsitése mindkét oldalon

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.2.1.1
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A sziilSk elérhetd és bevonhatd a gyermek iskolai ligyeibe

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység
megnevezése és vége

Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s
érintett résztvevok

Elvart eredmény

1. Kozvetlen elérhetGségek | 2025/2026 tanév osztalyfénokok, szil6k intézményvezetés SzilGi egylittm(ikodés
aktualizalasa folyamatos erdsitése
Rendszeres 2025/2026 tanév nevelGtestulet, sziilGk intézményvezetés Hidnyzasok csokkenése,
2. kapcsolattartas a folyamatos tanulmanyi eredmény
szlil6kkel fokozatos javuldsa
SzulGi férumok és 2025/2026 tanév nevelGtestulet, sziilGk intézményvezetés A szll6k aktivabban részt

tdjékoztatok rendszeres | folyamatos
3. meghirdetése

vesznek a
problémakezelésben,
csokken a hidnyzasok
szama




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Kapcsolattartas a gyermekvédelmi rendszerrel

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Hianyzasok csokkenése

Fejlesztendo teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

Hatékony egyiittm(ikodés

moédszertan méltanyos oktatasszervezés)

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

3.2.1.2

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A rendszeresen hidanyzé tanuldk 100%-a esetében torténik jelzés
és szakmai egyeztetés

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Esetmegbeszélések 2025/2026 tanév kllsés szakemberek, intézményvezetés A problémas esetek

1. szervezése a folyamatos gyermek- és gyorsabban
gyermekjoléti ifjisagvédelmi felelds, megoldddnak, n6 a
szolgdlattal osztalyfénokok tanuldk iskolai jelenléte
Sziikség esetén kdzos 2025/2026 tanév kiilsGs szakemberek, intézményvezetés K6z0s tényfeltaras, kbzos

2. csalddlatogatasok folyamatos osztalyfénokok, megolddsok feltarasa

fenntarto
Hianyzasi adatlapok 2025/2026 tanév osztalyfénokok intézményvezetés Atlathato, kdnnyen
3. kidolgozdsa, folyamatos | folyamatos kezelhet6 nyilvantartas

nyilvantartdsa




3. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Egészségugyi szolgaltatokkal valé kapcsolatfejlesztés

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hidnyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Hianyzasok csokkenése, tanulmanyi eredményesség

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

modszertan méltanyos oktatdsszervezés)

Hatékony egyiittm(ikodés

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.2.1.3.
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A hidnyzasok mogott egészségligyi ok all, ezeket célzottan kezelik

3. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Iskolai védénd és 2025/2026 tanév védéndk, gyermek- és intézményvezetés Prevencids tevékenység
1 aktivabb bevonasa az folyamatos ifjisagvédelmi felelds,
iskolai munkaba osztalyfénokok
2. Egészségnevelési 2025/2026 tanév véddéndk, dpold intézményvezetés Egészségtudatossag
programok szervezése folyamatos kialakuldsa
Egészségligyi 2025/2026 tanév véddéndék, haziorvos, intézményvezetés Csokken az egészségligyi
3. hattérvizsgalatok folyamatos apolé okokra visszavezethet§
kezdeményezése hidnyzasok aranya




3.2. Hianyzasi mutatok javitasa érdekében kitlzott célok
3.2.2. A bels@ er6forrasrendszert és szervezeti strukturat érintd céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Iskolai jelz6rendszer megerGsitése

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Hianyzasok, lemorzsolédas csokkenése

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

modszertan méltanyos oktatdsszervezés)

Prevenciods tevékenység

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.2.2.1
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A veszélyeztetett tanuldk 100%-at id6ben azonositjuk

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Riasztasi kiiszobértékek 2025/2026 tanév nevelGtestilet intézményvezetés Hidnyzdsok,
1 meghatarozasa folyamatos lemorzsolddas
csOkkenése
Rendszeres jelenléti 2025/2026 tanév osztalyf6nokok, intézményvezetés Korai beavatkozassal
2. statisztikak elemzése folyamatos gyermek- és megel6zhetd a tartds
ifjusagvédelmi felel6s hianyzds és a
lemorzsolddas




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Pedagégusok kozotti egylittmiikodés erdsitése

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Hianyzasok csokkenése

Fejlesztendd teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

moddszertan méltanyos oktatasszervezés)

Hatékony informaciéaramlas

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.2.2.2
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Szikség esetén legalabb havi 1 alkalommal sor keril tanuldi
esetmegbeszélésre

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
K6z6s dokumentdcids 2025/2026 tanév osztalyfénokok, intézményvezetés Hatékonyabb

1 rendszer kialakitdsa folyamatos gyermek- és problémafeltdras és

ifjisagvédelmi felel&s megoldas

Szerepkorok, feladatok 2025/2026 tanév féigazgato, intézményvezetés Gyorsabb

2. egyértelmd folyamatos osztalyfénokok, informacidédramlas
meghatarozdsa gyermek- és

ifjusagvédelmi felelds




3. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Iskolai szocidlis munkas aktiv bevonasa

Eredményindikator megnevezése:

Egyuttmiikodés a hianyzasok csokkentése érdekében

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Fejlesztendd teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

Partnetkapcsolat erGsitése

moédszertan méltanyos oktatasszervezés)

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.2.2.3
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelz6 sikerkritériumok:

rendszerrel

Az érintett tanuldk 100%-a kapcsolatba keriil a gyermekvédelmi

3. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Esetkezelések nyomon 2025/2026 tanév osztalyfénokok, intézményvezetés Hatékonyabb
1 kovetése és folyamatos gyermek- és problémafeltaras és
dokumentadldsa ifjisagvédelmi felelds, megoldas
Rendszeres egyeztetések | 2025/2026 tanév osztalyf6nokok, intézményvezetés Szocialis problémak
2. a gyermekvédelmi folyamatos gyermek- és kezelése célzottabba
szakemberekkel ifjusagvédelmi felel8s, valik
kiils6s szakember




3.2. Hianyzasi mutatdk javitasa érdekében kitlzott célok
3.2.3 A médszertant érint§ céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Tanuléi aktivitasra épiil6 tanérak megvalésitasa

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolédas, kompetenciamérés)

Aktivabb tanuléi részvétel a tandrakon, a tanulast segité
felkészit6 foglalkozasokon

Fejlesztendd teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,
maodszertan méltanyos oktatasszervezés)

Tanuléi motivacio

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.2.3.1
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A pedagdgusok tanulasszervezéskor kiemelt figyelmet forditanak
az aktiv tanulasi technikakra

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Digitalis eszk6zok és 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk, intézményvezetés A tanuldk aktivabb
L alkalmazdsok haszndlata | folyamatos részvétele csdkkenti a
hidnyzas mértékét
Jatékos és élményalapu 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés NG a tanuldk
2. tanulas alkalmazasa folyamatos elkotelezettsége és

rendszeres
iskolalatogatdsa

3. hasznalatanak folyamatos
bevezetése

Gamifikacids elemek 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk, intézményvezetés A tanuldk

képességeiknek
megfelel motivacids
értékelés bevezetése




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Személyre szabott tanulasszervezés

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hidnyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Csokkend hianyzas, javulé tanulmanyi atlag

Fejlesztendo teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, bels6 eréforrasrendszer/szervezeti struktura,
maodszertan méltanyos oktatasszervezés)

Tanulék készségeinek, képességeinek megfelel6 tudasmegosztas

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.2.3.2
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Differencialt tanuldsszervezés

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Tanuldi szintek 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldéi
1. felmérése tanév elején | folyamatos képességszintek
meghatarozdsa
Egyéni fejlesztési célok | 2025/2026 tanév nevel6testilet intézményvezetés A tanuldk
megfogalmazasa folyamatos képességeiknek
2. megfelel§ tamogatast
kapnak
3. Differencidlt feladatok | 2025/2026 tanév nevelGtestilet intézményvezetés Csokken a mulasztasok
Osszeallitasa folyamatos miatti lemaradas




3. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Tanuldk aktiv bevonasa az értékelésbe

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Tanulék aktiv és eredményes részvétele a tandrdkon és a
tanulast segit6 felkészit6 foglalkozasokon

Fejlesztendo teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, bels6 eré6forrasrendszer/szervezeti struktura,
modszertan méltanyos oktatasszervezés)

Tanuldi 6n- és tarsas értékelés

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.2.3.3
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A tanuldk rendszeresen részt vesznek 6n- vagy tarsértékelésben

3. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Tanuldsi célok egyéni 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk felel&sséget
1. meghatarozdsa folyamatos véllalnak tanulasukért, ez
erdsiti iskolai
jelenlétiket
2. Tarsértékelési keretek 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés EgyuttmUkodés, kritikus
kialakitasa folyamatos gondolkodas kialakulasa
3. Rendszeres dnértékelés 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés Kialakul a redlis énkép
bevezetése folyamatos




3.2. Hianyzasi mutatok javitasa érdekében kitlzott célok

3.24.Amé

tanyos oktatasszervezést érint6 céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Tanulék specialis igényeihez, képességeihez mért tudaskozvetités.

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Tanulmanyi eredmény javulasa

Fejlesztendd teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktira, modszertan
méltanyos oktatasszervezés)

tanulasszervezés folyamataban

Egyéni készségek, képességek figyelembe vétele a

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.2.4.1
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Tanulmanyi eredmény fokozatos javulasa

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevék
A tanuldk egyéni 2025/2026 tanév nevel6testiilet, tanuldk intézményvezetés A pedagodgus képes
tanulasi folyamatos differencidlt tanulasi
szlikségleteinek célokat kitlizni, és ehhez
1 felismerése és illeszked6 feladatokat
figyelembevétele a biztositani a tanuldknak.
tanulasi folyamat
tervezésében
A tanuldsi utak 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk aktivan részt
személyre szabasa a folyamatos vesznek az egyéni
tanuldk képességeihez, tanulasi utjuk
1 érdekl6déséhez és kialakitasaban, és
tempdjahoz igazodva. fejlédésik nyomon
kdvethetd személyre
szabott mddszerekkel.




Inkluziv tanulasi
kornyezet
megteremtése, amely
1 tdmogatja a kiilénb6z6
tanulasi stilusu és
képességli tanuldk
bevonddasat.

2025/2026 tanév
folyamatos

nevelGtestilet, tanuldk

intézményvezetés

A tanuldk elfogadd
légkorben dolgoznak
egyltt, és mindenki
szamara elérhetd,
értheté médon torténik
a tudaskozvetités.




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Hianyzasok mogotti okok feltarasa

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hidnyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Problémak id6ben valo felismerése, megoldasok keresése

Fejlesztendd teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktdra, médszertan
méltanyos oktatasszervezés)

Hianyzasi adatok folyamatos elemzése

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

3.24.2

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A hianyzasok esetében dokumentalt beavatkozas torténik

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnhevezése és vége érintett résztvevok
Hidnyzdsi adatok 2025/2026 tanév osztalyf6nokok, intézményvezetés Folyamatos
1. rendszeres elemzése folyamatos gyermek- és nyomonkdvetés
ifjusagvédelmi felel8s,
SzulGi és tanuldi interjuk | 2025/2026 tanév osztalyf6nokok, intézményvezetés Helyzetelemzés
2. készitése folyamatos gyermek- és készitése, problémak
ifjisagvédelmi felelds, feltardsa, megoldasok
kiils6s szakember keresése
Egylttm(ikodés a 2025/2026 tanév osztalyfénokok, intézményvezetés A problémak célzott
3. gyermekvédelmi folyamatos gyermek- és kezelése révén csokken a

szolgalattal

ifjisagvédelmi felelds,
kiuls6és szakember

tartds hianyzok aranya




3. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Differencidlt tanulasszervezés intézményi szinten

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Tanulmanyi eredmény fokozatos javulasa

Fejlesztendd teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktira, médszertan
méltanyos oktatasszervezés)

A tanuldk egyéni készségei, képességei szerinti tanulasszervezés

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

3.24.3

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Sikerélmény, motivacié

3. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
A tanuldk el6zetes 2025/2026 tanév nevel6testilet, tanuldk intézményvezetés A pedagdgus személyre
tuddsanak és folyamatos szabott feladatokat tud
1. képességeinek felmérése kijeléIni, amelyek
csoportszint(i és egyéni illeszkednek a tanuldk
tanuldsi tervek aktualis szintjéhez.
kialakitasa érdekében.
Egyénre szabott 2025/2026 tanév nevel6testilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk egyéni
tanuldstamogatds folyamatos fejlédési itemben
2. biztositasa haladhatnak, csokken a
lemaraddk szama, n6 a
motivacid.
Tanuldéparok kialakitasa, | 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk tanulnak
a tanulok képességeik folyamatos egymastol, fejlédik a
3. szerint egylttm(ikodve kommunikacids és
oldanak meg egyuttmdkodési
problémakat készségik.




3.3. Lemorzsolddasi mutatdk javitasa érdekében kitlzott célok
3.3.1. Partnerkapcsolatainkat érintd céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Halézati egyilittmiikodés fejlesztése szakmai partnerekkel

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolédas, kompetenciamérés)

Prevenciods tevékenység

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

modszertan méltanyos oktatdsszervezés)

»Ablakot nyitni a vilagra”

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.3.1.1
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Ko6z6s programok, projektek, esetmegbeszélések szervezése az
intézményben

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevék
K6z0s programok, 2025/2026 tanév nevelGtestilet, kiilsds intézményvezetés A tanuldk iskolan kivali
projektek szervezése folyamatos szakember, tanuldk, élményszerd tanuldsban
1. partnerekkel (pl. fenntarto részestilnek, né a
témahetek, kozosségi aktivitasuk és
palyaorientacios napok, érdeklédésiik
kulturdlis rendezvények).
Rendszeres konzultaciok | 2025/2026 tanév nevel6testiilet, kllsds intézményvezetés A pedagdgiai munka
és informacidmegosztas | folyamatos szakember egységesebbé és
2. a szakmai partnerekkel a célzottabba valik, a

tanuldk fejl6désének
nyomon kovetése
érdekében.

tanuldk tdAmogatasa
0sszehangolt médon
torténik.




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
A tanuldkat koriilvevé tamogatd kozosségi halo erdsitése

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Ismeretszerzés, tarsadalmi aktivitas

Fejlesztendd teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, bels6 eréforrasrendszer/szervezeti struktira, médszertan

méltanyos oktatasszervezés)

Intézményen kiviili programokba valé bekapcsolddas

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimadlis szamozasa)

3.3.1.2

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Segiti a tanuldkat az egészséges fejl6désben, tanuldsban,
Oonértékelésik és tarsas kapcsolataik alakitasaban

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Civil programokhoz valé | 2025/2026 tanév kllsés szakember, intézményvezetés A tanuldk tarsadalmi

1 csatlakozas folyamatos nevelGtestilet, tanuldk érzékenysége és aktiv

részvétele né

Rendérség bevonasaval 2025/2026 tanév kiilsGs szakember, intézményvezetés A tanuldk tudatosabban
tdjékoztatd és folyamatos nevelGtestilet, tanuldk ismerjék fel a

) prevencids el6adasok veszélyhelyzeteket, és

szervezése

elsajatitsak a jogkovetd
magatartas alapjait a
rend6rség szakmai
tdmogatdsaval




3.3. Lemorzsolddasi mutatdk javitasa érdekében kitlzott célok
3.3.2. A bels§ er6forrasrendszert és szervezeti struktirat érintd céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Korai jelzérendszer fejlesztése

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hidnyzas, lemorzsolédas, kompetenciamérés)

Helyzetelemzés, prevencié

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, bels6 eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

modszertan méltanyos oktatasszervezés)

Prevenciods tevékenység

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimdlis szamozasa)

3.3.2.1

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Protokoll kialakitasa a veszélyeztetett tanulék azonositasara

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
A tanuldk 2025/2026 tanév osztalyfénokok, intézményvezetés A pedagdgusok id6ben
magatartasaban, folyamatos gyermek- és észlelik a problémak
teljesitményében és ifjisagvédelmi felelds, megjelenését, és

1. hidnyzasaban kllsés szakember megfelel§ Iépéseket
bekovetkez6 valtozdsok tudnak tenni a
rendszeres nyomon beavatkozas érdekében.
kovetése és
dokumentalasa.
A gyermek- és 2025/2026 tanév osztalyfénokok, intézményvezetés A problémas helyzetek
ifjusagvédelmi felelSs, folyamatos gyermek- és feltarasa és kezelése
osztalyf6nokok kozotti ifjisagvédelmi felelds, gyorsabba és

2. informacidaramlas kilsGs szakember hatékonyabba valik,
javitdsa, eseti elkeriilhet6k a sulyosabb
megbeszélések kdvetkezmények.
kezdeményezése.




Kapcsolattartas kiilsé
szakemberekkel (pl.
iskolapszicholdgus,
szocialis munkas,
csaladsegité), a
jelzérendszer elemeinek
0sszehangolasa.

2025/2026 tanév
folyamatos

osztalyfénokok,
iskolapszicholdgus,
gyermek- és
ifjisagvédelmi felelds,
kiils6s szakember

intézményvezetés

A tanuldk komplex
tdmogatdsban
részesilnek, és csokken
a lemorzsolddas,
valamint a problémas
magatartds gyakorisaga.




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Belsé kommunikacié és teammunka javitasa

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Lemorzsolddas csokkenése

Fejlesztendd teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

moddszertan méltanyos oktatasszervezés)

Veszélyeztett tanuldk esetében a prevencio

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.3.2.2
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Veszélyeztetett tanulék folyamatos nyomon kovetese

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Folytatdédnak a havi 2025/2026 tanév nevel6testiilet intézményvezetés A pedagogusok kozotti
,CsapitEpits” folyamatos informéaciéaramlas javul,
1. megbeszélések egységesebb nevelési-
oktatasi gyakorlat alakul
ki.
Belsé kommunikacios 2025/2026 tanév osztalyfénokok, intézményvezetés Gyorsabb és atlathatébb
csatornak (pl. digitélis folyamatos gyermek- és informacidmegosztds
2. platformok, belsé ifjisagvédelmi felel&s valdésul meg, csokken a
hirlevél) hatékony félreértések és
hasznalata a napi parhuzamos
mikodés tdmogatasara. munkavégzés aranya.
Kozos célkitlizések és 2025/2026 tanév nevelGtestilet intézményvezetés Er6sodik az
felelGsségvallalas folyamatos egylttmdkodés és a
3. kialakitasa kollektiv felelGsségérzet,

né a hatékonysag és a
munkavallaloi
elégedettség.




3. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Iskolai szocialis segitd és iskolapszicholégus célzott bevonasa

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

K6z0sségépités, kozésségszervezés

Fejlesztendé teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktira,

moédszertan méltanyos oktatasszervezés)

Hatékony id6beosztas

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.3.2.3
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Szocidlis segit6 bevonasa a prevencios folyamatba

3. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevék
K6z0sségépitd 2025/2026 tanév osztalyf6nokok, intézményvezetés Osszetarto, segité
1. foglalkozdsokon vald folyamatos szakemberek, tanulok, kozosség kialakitdsa
folyamatos szervezése




4. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Tandrai és tanoran kiviili differencialas erdsitése

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

NG a tanulmanyi eredményesség

Fejlesztendd teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,
moédszertan méltanyos oktatasszervezés)

A tanuldk egyéni sziikségleteinek megfelel6 tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasanak erdsitése

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

3.3.24

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A tanuld személyre szabott tdmogatast kap

4. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Tanuldi motivacio és 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk aktivabban
onallosag fejlesztése folyamatos vesznek részt a tanulasi
1. kiilonb6z6 tanulasi folyamatban, né az
helyzetekben 0nalléd munkavégzés
aranya.
A tanuldk egyéni 2025/2026 tanév nevel6testilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk sajat
szlikségleteinek folyamatos tempdjukban haladva
2. megfeleld tanulasi utak eredményesebben
biztositdsa sajatitjak el a
tananyagot.
Felzarkdztatas 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk
3. hatékonyabb folyamatos képességeikhez mérten
megvalositasa fejlédnek, csokken a
lemaradodk aranya




3.3. Lemorzsolddasi mutatok javitdasa érdekében kitlzott célok

3.3.3 A moddszertant érinté céljaink bemutatdsa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Digitalis munkaformak rendszeres alkalmazasa

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Tovabb né az IKT 6rak aranya

Fejlesztendd teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktira, médszertan
méltanyos oktatasszervezés)

az IKT-eszkozok tudatos és célorientalt alkalmazasanak
fejlesztése a tanitasi-tanulasi folyamatban

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.3.3.1
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Digitalis eszk6z6k magasabb szint(i alkalmazasa

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Digitalis taneszk6zok 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés Tanuldk tanulasi
1 tudatos hasznalata folyamatos aktivitasa digitalis
kornyezetben né
Digitalis taneszk6zok és 2025/2026 tanév nevel6testilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk digitalis
oktatasi platformok folyamatos kompetenciai fejlédnek,
2. rendszeres, célorientalt a tanulds
bevondsa a tandrak élményszerlbbé és
tervezésébe és hatékonyabba valik.
lebonyolitasaba
A digitalis taneszk6zok 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk
szerepének tudatositasa | folyamatos felelGsségteljesen és
3. a tanuldk korében (pl. céltudatosan hasznaljak
digitalis etikett). az online tanulasi
fellleteket és
eszkozoket.




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Elményalapu és motivalo tanitasi mdédszerek alkalmazasa

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolédas, kompetenciamérés)

A tanuléi aktivas nd, javul a tanulmany eredmény

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

modszertan méltanyos oktatasszervezés)

A tanuléi aktivitast 6szt6nz6 tanulasszervezési technikak
tudatos hasznalata

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

3.3.3.2

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Minimum tantargyanként havonta 1 élményalapu
tananyagfeldolgozas

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Projektalapu tanulds 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés Fejlédik a
bevezetése, ahol a folyamatos problémamegoldo és
1. tanuldk valds egyuttmdkodési készség,
problémakon dolgoznak, motivaltabban vesznek
csapatban, kreativ részt a tanulasban.
maodon.
Jatékos és interaktiv 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanulas
modszerek integrdlasaa | folyamatos élményszer(ibbé valik, a
2. tandrai munkaba. tanuldk aktivabban
kapcsolddnak be az érai
munkaba
Tanuldk érdekldésére 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk belsé motivacidja
3 épiilé témak, folyamatos er6s6dik, né az
: ismeretszerzés iranti

tananyagok bevonasa a
tanulasi folyamatba.

nyitottsaguk és
elkotelez6désik.




3. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Kooperativ tanulasi technikak rendszeres alkalmazasa

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hidnyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

kooperativ tanulasszervezési formak alkalmazasa

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

modszertan méltanyos oktatasszervezés)

A pedagogusok egyiittmiikodésre épiil6 tanuldsszervezési
madszereinek fejlesztése

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

3.3.3.3

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Didkok kozotti egylttm(ikodés és szocialis készségek javulasa

3. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnhevezése és vége érintett résztvevok
Kooperativ tanulasi 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk aktivan részt
formak beépitése a folyamatos vesznek a kozos
1. tandrak menetébe munkdban, fejlédik a
szocialis és
kommunikacids
kompetenciajuk.
Tanuldi szerepek 2025/2026 tanév nevel6testilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk megtanuljak a
meghatarozasa a folyamatos felel6sség megosztdsat,
2. csoportmunkaban a egylttmdkodési
felelGsségvallalas készségiik fejlédik.
fejlesztése érdekében.
A kooperativ munka 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk tudatosabban
3 értékelésének beépitése | folyamatos vesznek részt a kozos

a tanitdsi folyamatba
(6nértékelés,
tarsértékelés)

munkaban, fejl6dik az
onreflexiojuk




4. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Egyéni tanulmanyi utak tamogatasa

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hidnyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Csokken a lemorzsolddassal veszélyeztett tanuldk arany

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

modszertan méltanyos oktatasszervezés)

Differencialt tevékenységszervezés

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.3.3.4
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Tanulmanyi eredmény javulé tendenciat mutat

4. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Tandrai és tandran kivili | 2025/2026 tanév nevel6testiilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk sajat
differencialas folyamatos tempdjukban
1. alkalmazasa haladhatnak, igy
novekszik az 6nallésaguk
és a tanulasi
motivaciojuk.
Digitalis tanul3si 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk 6nélldan is
) eszkozok és platformok folyamatos képesek tuddsukat

bevondsa az egyéni
tanulds tdmogatasara.

béviteni, és fejlédik a
digitdlis tanulasi
kulturajuk.




3.3. Lemorzsolddasi mutatdk javitasa érdekében kitlzott célok

3.34.Amé

tanyos oktatasszervezést érint6 céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Tanodran kivili felzarkdztatoé lehet6ségek biztositasa

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hidnyzas, lemorzsolddas, kompetenciamérés)

Javulé tanulmany eredmény

Fejlesztendo teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktdra, médszertan
méltanyos oktatasszervezés)

Egyéni tanulmanyi utak

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.3.4.1
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A tanulasi hidnyossagok csokkennek, né a tanuldk tanulmanyi
teljesitménye

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevék
Rendszeres 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk egyéni
korrepetalasok és egyéni | folyamatos tempdjukban
fejleszt6 foglalkozasok poétolhatjak a
1. szervezése a lemaradd hidnyossagaikat, ezaltal
tanuldk szamara. javul tanulmanyi
eredményiik és
onbizalmuk.
Tanulast segitd digitalis 2025/2026 tanév nevel6testiilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk sajat
eszk0zok és tananyagok | folyamatos id6beosztasuk szerint
2. biztositasa a tanulast fejleszthetik tudasukat,
segitl felkészité ami el@segiti a
foglalkozdsokon felzarkdzast.




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Méltanyos értékelési rendszer alkalmazasa

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

A pedagogusok a tanuldi fejlédést figyelembe vevé értékelési
formakat alkalmaznak

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, bels6 eréforrasrendszer/szervezeti struktira, médszertan

méltanyos oktatasszervezés)

Az értékelési modszerek tudatos kivalasztasa és alkalmazasa

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.3.4.2
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A tanuldk igazsagosabbnak érzik az értékelést, né a motivaciojuk

3. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok

1. Tanuldi portfdlié 2025/2026 tanév nevel6testiilet intézményvezetés Tanulmanyi elémenetel
folyamatos bdvitése folyamatos nyomon kovetése
Szdbeli és irasbeli 2025/2026 tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk

2. értékelés aranyositasa folyamatos igazsagosabbnak érzik az

értékelést, n6 a
motivaciojuk




3.4. Kompetenciamérési mutatok javitasa érdekében kit(izott célok
3.4.1. Partnerkapcsolatainkat érintd céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Sziil6k bevondasa a tanulasi folyamat tamogatasaba

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés) magatartasra.

Sziil6i tamogatas pozitiv hatasa a tanulmanyi elémenetelre vagy

Fejlesztendd teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

moédszertan méltanyos oktatasszervezés)

Kétoldalu egyiittm(ikodés erdsitése

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.4.1.1.
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A szUl6 rendszeresen tartja a kapcsolatot az intézménnyel

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevék
A szUl6k és az iskola 2025/26. tanév osztalyfénokok intézményvezetés A sziil6k havonta kapnak
1. kozotti kommunikacio folyamatos visszajelzést gyermekik

rendszeressé és
kétirdnyuva tétele

el6rehaladdsardl,
mulasztasairdl




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
K6z06s programok szervezése a Halis Istvan Varosi Konyvtarral

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Tanulék olvasasra és konyvtarhasznalatra 6szténzése
élményszerii programokon keresztiil.

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

modszertan méltanyos oktatasszervezés)

Az iskolai és kiilsé kulturalis intézmények kézotti
egyuttmiikédés erdsitése

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.4.1.2
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Evente legaldbb 2 tanuldst tdmogaté kdzos rendezvény valdsul
meg

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevék
Olvasddélutanok kozos 2025/26. tanév nevelGtestilet, kiilsé intézményvezetés A tanuldk olvasasi
szervezése folyamatos szakember, tanuldk, kedvét, szovegértési
1. fenntarto készségét és az iskolai
kdzosséghez vald
kotédésiiket
Konyvtarhasznalati 2025/26. tanév nevel6testilet, kilsé intézményvezetés A tanuldk szovegértési és
2. foglalkozasok folyamatos szakember, tanuldk szokincsbeli képességei
fejlédnek




3. SZAMU CEL BEAZONOSITASA

” _

Egyuttm(ikodés erdsitése nevelési tanacsadoval és szakmai szolgaltatokkal

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

A szakmai munkakozosségvezetdk részt vesznek a szakmai
szolgaltatdokkal kozésen tartott konzultacidkon,
esetmegbeszéléseken.

Fejlesztendo teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,
moédszertan méltanyos oktatasszervezés)

Az iskolai jelz6- és tamogato rendszer hatékonysaganak
novelése

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

3.4.13

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Evente legalabb 2 alkalommal szakmai konzultacié

3. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnhevezése és vége érintett résztvevok
Tovabbi specialis 2025/26. tanév nevel6testilet, kilsé intézményvezetés A beszerzett specialis
fejlesztési eszk6zok folyamatos szakember fejlesztési eszk6zok
beszerzése ajanlas célzottan tamogatjak a
1. alapjan sajatos nevelési igényd
és tanulasi nehézséggel
kiizd6 tanuldék egyéni
fejl6dését
Szakemberek bevonasa 2025/26. tanév nevelGtestilet, kiilsé intézményvezetés A tanulasi nehézségekkel
egyéni fejlesztések folyamatos szakember, tanuldk kiizd6 didkok fejlédése
2. tervezésébe nyomon kovethetd, javul
a kompetenciamérési
eredményiik
3. Tanari modszertani 2025/26. tanév nevelGtestulet, kiilsds intézményvezetés Tudasmegosztds
konzultacidk szervezése | folyamatos szakember nevel6testileten beliil.




3.4. Kompetenciamérési mutatok javitasa érdekében kit(izott célok
3.4.2. A bels§ er6forrasrendszert és szervezeti struktirat érintd céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Pedagogusok modszertani tamogatasa és belsé tudasmegosztas erdsitése

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

Uj médszer es/vagy munkaforma beépitése a tanulasszervezés
folyamataba

Fejlesztendd teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

modszertan méltanyos oktatdsszervezés)

Bels6 tudasmegosztas erdsitése

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.4.2.1
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Minden pedagdgus részt vesz a bels6 tudadsmegosztasban

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Tantargykozi 2025/26. tanév nevel6testiilet intézményvezetés A tandérak modszertani
egylttmdkodések folyamatos szinvonala emelkedik,
1. kialakitasa javulnak a
kompetenciamérés
eredményei
J6 gyakorlatok 2025/26. tanév nevel6testiilet intézményvezetés A tandérak modszertani
bemutatasa folyamatos szinvonala emelkedik,
2. javulnak a
kompetenciamérés
eredményei
Szakmai 2025/26. tanév nevel8testiilet intézményvezetés A tanorédk modszertani
3 munkakozosségek folyamatos szinvonala emelkedik,

koordinacids
szerepvallaldsa

javulnak a
kompetenciamérés
eredményei




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
BelsG mérési és visszacsatolasi rendszer kialakitasa

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

A pedagogusok 100%-a részt vesz a bels6 mérési rendszer
alkalmazasaban

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,

modszertan méltanyos oktatasszervezés)

Egyéni készségek, képesség szerinti értékelés

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.4.2.2
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Az iskolai belsé mérések lefedik a f6bb kompetenciaterileteket
évente legaldbb kétszer

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Rendszeres bels6 2025/26. tanév tanitok, szaktanarok, intézményvezetés A pedagdgusok pontos
mérések megtervezése folyamatos oktatok képet kapnak a tanulok
L és lebonyolitdsa minden tudasszintjérél, ami
tantdrgyra érvényesen. segiti a tovabbi
fejlesztést és tervezést.
A mérési eredmények 2025/26. tanév nevel6testilet intézményvezetés A pedagdgusok kozdsen
elemzése és értelmezése | folyamatos tudnak
2. szakmai munkakoz6sségi kovetkeztetéseket
és nevel6testileti levonni, és egységes
szinten. fejlesztési iranyokat
kialakitani.
Egyéni visszajelzési 2025/26. tanév nevel6testiilet, tanuldk intézményvezetés A tanulék tudatosabban
3. rendszer kialakitasa a folyamatos kévetik sajat fejl6désiket,

tanuldk szamara

és motivaltabba valnak a
tanulasi céljaik elérésében.




3. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Szakmai munkakozosségek aktiv egyiuttmiikodése

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

A munkakozosségek a tanév soran legalabb 3 k6z6s szakmai
programot, bemutaté 6rat vagy jo gyakorlat-megosztast
valdsitanak meg

Fejlesztendo teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura, erdsitése, valamint a munkak6z6sségi tervezés és értékelés
moédszertan méltanyos oktatasszervezés)

A jo gyakorlatok tudatos megosztasanak és k6zos reflexidjanak

hatékonysaganak fejlesztése az intézményi célokhoz igazodva

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.4.2.3
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A szakmai munkakozosségek tevékenysége hozzajarul az
intézményi pedagdgiai munka fejlédéséhez

3. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnhevezése és vége érintett résztvevok
A munkako6z6sségek éves | 2025/26. tanév nevel6testilet intézményvezetés A pedagdgusok
munkatervében konkrét | folyamatos tudatosan és tervezetten
1. kompetenciafejlesztési dolgoznak a tanuldk
célok meghatdrozasa (pl. kompetencidinak
szOvegértés, fejlesztésén.
problémamegoldas).
A kompetenciafejlesztés | 2025/26. tanév nevel6testilet intézményvezetés A munkakozosségek
eredményeinek mérése, | folyamatos képesek visszacsatolast
) elemzése, és ezek adni sajat munkajuk

alapjan fejlesztési
irdnyok meghatdarozdsa.

hatékonysagardl, és
szlikség esetén
moddositani a pedagdgiai
gyakorlatot.




3.4. Kompetenciamérési mutatok javitasa érdekében kit(izott célok

3.4.3 A mddszertant érint8 céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Kompetenciaalapu oktatas megerdsitése

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

A pedagogusok rendszeresen alkalmazzak a
kompetenciafejleszt6 tanulasszervezési mddszereket

Fejlesztendé teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsd eréforrasrendszer/szervezeti struktura,
modszertan méltanyos oktatasszervezés)

Differencialds, az életszerti feladatok tudatos alkalmazasa

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.43.1
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A pedagégusok beépitik a kulcskompetenciak fejlesztését célzéd
elemeket a tananyagfeldolgozasba

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevék
A kulcskompetencidk (pl. | 2025/26. tanév nevel6testilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk célzott
szOvegértés, folyamatos fejlesztésben
matematikai részesulnek, ezaltal
gondolkodas) hatékonyabban
fejlesztésének tudatos késziilnek fel a
beépitése a tanodrai kompetenciamérésekre.
munkdaba.
A tanuldk mindennapi 2025/26. tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk alkalmazzak a
élethelyzeteire épllg, folyamatos megszerzett tudast, javul
gyakorlatorientalt a problémamegoldé és
feladatok rendszeres szovegértési
alkalmazasa. teljesitményik




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Tanulasmaddszertani stratégidk tudatos tanitasa

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolédas, kompetenciamérés)

Javulé eredmények a kompetenciaméréshen

Fejlesztendo teriilet megnevezése:
(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktura,
modszertan méltanyos oktatasszervezés)

A tanuldk tanulasi stilusainak és egyéni tanulasi sziikségleteinek

figyelembevételével torténd tanulasszervezés erdsitése

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)

3.4.3.2

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Egyéni tanulasi utak megerd&sitése

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység

Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés

Elvart eredmény

megnevezése és vége érintett résztvevok

Az 6ratervekben 2025/26. tanév nevel6testilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk sajat

differencialt feladatok és | folyamatos képességeikhez mérten
1. célok megfogalmazdsa a kapcsolddhatnak be az

tanuldk el6zetes orakba, ami noveli a

tudasszintjéhez igazitva. tanulasi hatékonysagot

és motivaciot.
Az dratervezés soran 2025/26. tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk egyéni

specialis nevelésiigény(i | folyamatos
tanuldk tAmogatasahoz
2. alkalmazkodd eszkozok
és mddszerek beépitése.

szlikségletei
figyelembevételre
kertilnek, csokken a
lemaradas, és né az
esélyegyenldség a
kompetenciamérések
soran is.




3.4. Kompetenciamérési mutatok javitasa érdekében kitlzott célok

3.4.4. A méltanyos oktatasszervezést érinté céljaink bemutatasa

1. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
A tanuldk eltérd sziikségleteinek figyelembevétele az oratervezés soran

Eredményindikator megnevezése:
(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

célok)

A pedagogusok alkalmazzak a differencialt oratervezési
elemeket (pl. kiilonb6z6 szintii feladatok, egyéni fejlesztési

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktara, médszertan

méltanyos oktatasszervezés)

A pedagogusok felkésziiltségének fejlesztése a tanulok egyéni
képességeihez, haladasi iiteméhez és tanulasi stilusahoz igazodo
tandrai tervezésben és tanuldsszervezésben.

Cél megfogalmazasa és sorszama: 3.4.4.1
(céltablazat és sora decimalis szamozasa)
A cél elérésének tervezett datuma: 2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

Minden pedagdgus terveibe beépit legalabb egy differencialasi
vagy adaptdcids elemet

1. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felel6s Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevék
Kilonboz6 nehézségi 2025/26. tanév nevel6testilet intézményvezetés Minden pedagdgus

1. szintl feladatlapok, folyamatos alkalmazza a
hasznalata a tandrakon, differencialt feladatlapok
hazi feladatoknal. haszndlatat.
Kooperativ 2025/26. tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk
csoportmunka folyamatos egylttmdkodési
differencialt szerepekkel, készsége fejlédik, és

2. figyelembe véve az minden tanuld aktivan

egyéni erésségeket (pl.
beszél6, jegyz6, ellendr,
id6gazda).

részt vesz a kdzos
munkaban sajat
képességeinek megfelel§
modon.




2. SZAMU CEL BEAZONOSITASA
Tanéran Kiviili tanulasi lehetéségek kiszélesitése

Eredményindikator megnevezése:

(tovabbtanulas, hianyzas, lemorzsolodas, kompetenciamérés)

A tanuldk részt vesznek valamilyen tandran kiviili tanulasi
tevékenységben (pl. szakkor, kirandulas, online projekt),

Fejlesztendo teriilet megnevezése:

(partnerkapcsolat, belsé eréforrasrendszer/szervezeti struktira, modszertan

méltanyos oktatasszervezés)

A tanoran kiviili tanulasi alkalmak tudatos és rendszerszint(
beépitése az iskolai nevelési-oktatasi folyamathoz

Cél megfogalmazasa és sorszama:
(céltablazat és sora decimdlis szamozasa)

3.3.4.2

A cél elérésének tervezett datuma:

2028. junius

A cél elérését jelzd sikerkritériumok:

A tanuldk szdmara biztositott a tandrdan kiviili fejlesztés

2. SZAMU CEL ELERESHEZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK

Ssz. | Tevékenység Tevékenység kezdete | A tevékenységben Felelés Elvart eredmény
megnevezése és vége érintett résztvevok
Szakkorok, 2025/26. tanév nevelGtestilet, tanuldk intézményvezetés A tanuldk részt vesznek
tehetséggondozo és folyamatos valamilyen tandran kivli
felzarkodztato fejleszté
1. foglalkozdsok inditasa tevékenységben, ami
tanuldi érdekl6dés hozzajarul a tanulasi
alapjan. motivacio és
eredményesség
novekedéséhez.
Tanulmanyi és 2025/26. tanév nevelGtestilet, tanulok intézményvezetés A tanuldk kulturalis és
élményalapu folyamatos szocidlis kompetenciai
2. kiranduldasok, mizeum-, fejlédnek, valamint n6 a

szinhaz- vagy
konyvtarlatogatasok
szervezése.

tanulasi élményekhez
valé pozitiv
viszonyuldsuk.




Digitalis tanul3si
platformokon elérhetd
onkéntes
projektfeladatok,
kihivasok és
tuddsversenyek inditasa.

2025/26. tanév
folyamatos

nevelGtestilet, tanuldk

intézményvezetés

A tanulok
bekapcsolédnak a nem
kotelezd, de fejleszté
célt online tanulasi
lehetGségekbe, ezaltal
fejl6dik az 6ndllé tanulds
és digitalis
kompetenciajuk.




