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Svéd álom -  
helyi valóság
H f l f f l i i i n m a y  M égsem  a svéd nagyválla la tná l fog dolgozni a sepsi­
szentgyörgyi L einew eber n ad rág g y á r négyszáz  e lb o csá to ttja?  Az Autoliv 
au tó a lk a tré sz -g y á rtó  vá lla la t m egvásá ro lta  az  LRO n ad rág g y á r csarnokát, 
hogy o t t  ősztől korm ánykerekeket és h u z a to t g y á rtso n , s k ilá tásba he lyezte , 
hogy a je len leg  ha tszáz  e m b e r t  fog la lkozta tó  LRO-tól négyszáz  do lgozó t 
vesz á t  a huzatok  m e g v á lá sá h o z .
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Bálint József alpolgárm ester még 
ezen h ír bejelentésekor aggodal­
m át fejezte ki, m ondván: egye­

lőre csak az bizonyos, hogy a nadrág­
gyár hatszázról kétszázra redukálja az 
alkalm azottak számát, és az csak ese­
dékes, hogy a m aradék  m unkaerő t a

svéd váUalat foglalkoztatni fogja. Kije­
lentette: tám ogatja a m unkahelyeket 
biztosító vállalkozásokat, viszont a ne­
gatív tapasztalatok kétkedésre ösztön­
zik. És íme, az ősz azonban m ég mesz- 
sze van, m árcius végén pedig több száz 
em ber veszíti el állását. Szám ukra a 
Kovászna megyei M unkaerő Ügynök­
ség m unkanélküliségi felkészítőt tart, 
illetve ajánlóleveleket ad, hogy elhe­

lyezkedhessenek más háromszéki nad ­
rággyáraknál. A m unkaerő-foglalkoz­
tatási ügynökséget m ár több három ­
széki készruhagyár cégvezetője kereste 
meg, akik m áris igényt ta rtanának  az 
elbocsátottak m unkájára, szakértel­
m ére. Kelem en Tibor, az ügynökség 
vezetője közölte, hogy ha valaki vissza­
utasítja a felkínált állásajánlatot, nem  
részesülhet a m unkanélkülieknek járó 
segélyben, bár akként veszik nyilván­
tartásba. Ez m inden  ellenérzéssel 
szemben meggyőző érv, függetlenül at­

tól, hogy az LRO-nál tapasztalatot 
szerzett dolgozók ódzkodnak  más 
nadrággyárakhoz m enni, és azt is ne­
héz lesz elfogadniuk, hogy kezdetben 
csak m inim álbért kapjanak. Elbocsá­
tásukkor utolsó fizetésükön kívül sem ­
milyen kárpótlást, végkielégítést nem  
biztosít az alkalmazó. Kelemen T ibor 
szerint erről a dolgozók is tehetnek, h i­
szen ha szakszervezetbe töm örültek  
volna, vagy csatlakoznak valam elyik 
országos szakszervezethez, jogaik vé- 
delmezése könnyebb lenne. ▲

Befogadást váró hősök
■ l i n a m m y  A D ow n-szindróm a v ilágnap ja  a p ro p ó ján  inform ációs köny­
vecskét a d o tt  ki, e lső so rban  az  é r in te t t  csa ládoknak  cím ezve a Kovászna 
M egyei K özegészségügyi Igazgató ság  Egészségnevelési O sztálya és a Sepsi­
szentgyörgyi P h ilade lph ia  Pro Familia S u p p o rt Fogyatékkal Élők H ozzátar­
tozói S zü lőcsoportjának  E gyesülete.

Megoldáskeresés
romaügyben
■iM iM iiffU i#  Tanuljuk m eg  eg y m ástó l, hogy  m ilyen, a K árp á t-m ed en cé ­
ben  m ár k ip róbált m ódszerekkel jav íth a tó k  a há trán y o s he lyzetű , beillesz­
kedési p rob lém ákkal küszködő csoportok  m unkaválla lási esélyei -  erről 
szól a sepsiszen tgyörgyi A m őba O ktatási Központ, a Kanizsa TISZK és a Ga- 
lán ta  és V idéke tá rsu lá s  közös pro jek tje .
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Három szakmai találkozót köve­
tően egy módszertani ajánlást 
dolgoznak ki, mely alkalmaz­

ható lesz a felnőttképzésben -  m ondta 
Bereczki Kinga, az Eurocenter Amőba 
projektfelelőse. A projekt vezetője, a 
nagykanizsai Mérksz Andor kifejtette a 
sepsiszentgyörgyi sajtótájékoztatón: kie­
meltük ugyan a rom ák csoportját, de 
egyre több a nehéz családi helyzet miatt 
leszakadozó réteg. A kanizsai középisko­
lákban a 3500 tanuló 25 százaléka van 
hátrányos helyzetben anyagi gondok, 
családi problémák miatt. „Ha most nem 
találunk megoldást, számuk csak növek­
szik, s ez egyre problémásabb lesz társa­
dalmi szinten is. Fontos, hogy bevált 
módszereinket megismertessük egymás­
sal” -  mondta Mérksz Andor, és megkö­

szönte a Bálint József által adott ösztön­
díj-ötletet, mely Sepsiszentgyörgyön 
működik: a jól tanuló romák anyagi tá­
mogatását. Ugyanakkor felkérte a csapi 
térség óvoda, általános iskola, szakiskola 
és kollégium igazgatóját, Kiffer Károlyt, 
hogy mondjon pár szót a Magyarorszá­
gon egyedülálló, rendkívül jól működő 
módszerükről: kim ondottan roma diá­
kok számára hétközi bentlakásos okta­
tási központot hoztak létre, óvodás kor­
tól 18 éves korig foglalkoznak velük, 
mindannyian szakmát tanulnak, és az is­
kolából kikerülve valamennyien m un­
kába is állnak. Gyakorlati tapasztalatokat 
cserélendő, március 29-én a Néri Szent 
Fülöp roma iskolát és a Közösségi-Roma 
Házat tekintik meg a partnerek, majd 
Kőröspatakon a rom a felnőttképzés 
helyszíni szemléjére kerül sor. A talál­
kozó március 30-án gyakorlati, techni­
kai, pénzügyi egyeztetéssel zárul. ▲
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A könyvet m aguk a szülők írták 
saját tapasztalataikból merítve. 
A szerzők vallják: a Down- 

szindróm ás gyerekek olyanok, m int

bármelyik másik, csak kicsit lassabban 
fejlődnek, és egy kicsivel több odafigye­
lést igényelnek.

A korai gyógypedagógiai fejleszté­
sekkel szinte m indenre meg lehet taní­
tani a Down-szindróm ás gyerekeket, s 
habár teljesen önálló életre nem képe­
sek, ugyanúgy aktívan szerepet vállal­
hatnak az élet különböző területein, a 
kultúrában és a sportban is, m int az 
egészségesek.

Hétköznapjaik ugyanúgy telnek: 
óvodába, iskolába járnak, játszanak, 
csintalankodnak.

Három széken 36 em ber él ezzel a 
betegséggel, többségük gyerek. Jövőjük 
m indenekelőtt attól függ, hogyan fo­
gadták őket, tudtak-e nekik így is 
örülni, szeretnék-e, hogy megtalálják a 
helyüket a világban.

A Down-szindróm ás gyerekek szü­
lei és a közegészségügy m unkatársai 
szerint a fogyatékkal élők befogadása 
egy jóval egészségesebb társadalom hoz 
vezetne. A könyv maga is megfogal­
mazza a sikeres integráció alapjait. ▲


