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EOTVOS JOZSEF-EMLEKPLAKETT

kitiintetésben részesiilt onkormanyzatok

Ujabb hdrom iskolafenntarté énkormdnyzat kapta meg a PSZ dltal 2000-ben alapitott elismerést. Tavaly Riszke kizség (Csongrad me-
gve), Solymadr nagykozség (Pest megye) és Budapest févaros XIII. keriilete részesiilt ilyen kitiintetésben, idén pedig harom kistelepiilésé
az elismerés. Ezek az onkormanyzatok — az alapité hatdrozatnak megfelelden — lehetéségeikhez képest a legtibbet tették nevelési-
oktatdsi intézményeik szinvonalas fenntartasaért, eredményes mikodtetéséért. Szakmai és munkavallaloi érdekekre egyarant tekintettel
voltak, és a pedagogusok, kozalkalmazottak élet- és munkakoriilményeit is igyekeztek javitani. Eziton is gratuldlunk a kitiintetett tele-
piilések vezetdségeének, és az alabbiakban jo példaként bemutatjuk Sket lapunkban.

CSAPI KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgdrmester dr. Toth Laszlo, a képviselo-testiilet létszama 5 f0.
Intézmények: évoda, dltaldnos iskola, didkotthon.

A Nagykanizsa kozelében fekvo 164 fos kistelepiilés nemesak a
helyi gyermekek nevelésének-oktatdsdnak gondjit véllalja, hanem
mas telepiilések tanuldinak is egyre jobb lehetdségeket biztosit. A
Csapi Altalanos Iskola és Didkotthon 1973-ban jott létre, s mér ebben
az id8szakban is térségi feladatokat latott el, mert a kornyék hétrd-
nyos helyzetii, cigany szarmazasu tanuldinak biztositotta a felzarko-
z4s lehetGségét az 1-4. osztélyban. Az dnkorményzat a rendszervélto-
zéskor a szomszéd kozségtél egy felsd tagozati osztalyt vett at, ame-
lyet ott megsziintettek. Az iskola fejlesztése azéta is folyamatos és
erén feliili, mert a kistelepiilés sajat forrasai felhasznalaséval és alla-
mi segitséggel mintegy 200 millié forint értékii beruhézast hajtott
végre kollégium, tantermek, tornacsarnok és szolgdlati lakdsok meg-
épitésével. Az intézmény az idei tanévtdl mar a Korzeti Altaldnos
Iskola, Szakiskola és Kollégium nevet viseli.

Minden évben jutalomkeretet kiilonitenek el az intézmények
dolgozdéi részére, amely jelenleg 1 milli6 forint. Ezen feliil minden
tanév végén lehetové teszik, hogy a munkavallalok ingyenes orszag-
jaré kirdnduldson vehessenek részt.

Fontos kiemelni az dnkorményzat iskolabardt voltdt, mert nem
kotelez6 feladatot 14t el, ugyanis az iskolaba és a kollégiumba kozel
40 telepiilésrol érkeznek.

Az 6nkormdényzatnak — az iskola vezetdjével egyiitt — példaértékii
a kapcsolata az intézményegyiittes szakszervezeti tisztségvisel6jével.
Az oktatasi-nevelési kérdésekkel foglalkozd képviselo-testiileti ilé-
sekre meghivést kap, eldzetes informacidval is ellatjak, s a dontések
elott kikérik a véleményét.

(A kitiintetés dtaddsdra 2001. jinius 13-dn, helyi iinnepség kere-
tében keriil sor. A polgdrmester, valamint Kiefer Kdroly igazgaté és
Farkas Attilané alapszervezeti titkdr is ekkor veszik dt az Eotvis-
emlékérem bronz fokozatdt.)

MARKAZ KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgarmester Szekrényes Jozsef. A képviseli-testiilet létszama 9 f.
Intézmények: évoda, dltaldnos iskola.

A Gyongyos korzetében fekvé Heves megyei kistelepiilés on-
kormanyzata évek ota minden eréfeszitést megtesz, hogy kiemelten
miikddtesse a kozoktatdsi intézményeit. Az elmilt évtizedben a pol-
garmester iranyitasaval nagyon sokat fejlédott mind az 6voda, mind
az altalanos iskola. Csak a legjelentdsebbeket emlitve: az intézmé-
nyekben bevezetésre keriilt a gdz, megépiilt az iskolai tornacsarnok,
szémitogéppark létesiilt, szertdrak elldtottsiga gyarapodott. Ebben az
oktatasi-nevelési évben 14 millié Ft-ot forditanak az iskola teljes korii
feldjitdsara. Az Gvodéban elkésziilt a tornaszoba, dj bitorok keriiltek
a gyermekdltozébe, csoportszobakba, az udvarra mozgéasfejlesztd
fajatékok késziiltek. A nevelési év kezdetére a gyermekmosdok teljes
korti felujitasa megtortént.

A pedagbgusok részére a szakmai tovabbképzésen val6 részvétel

finanszirozasdt minden évben biztositotta a fenntarté az intézményi
koltségvetésbol. A polgarmester és az onkormanyzat fokozott érdek-
18déssel kisérte az iskolai helyi tanterv és az 6vodai helyi nevelési
program készitésének folyamatit és bevezetését. A COMENIUS
2000 mindségfejlesztési programra torténd jelentkezésiiket érdeklod-
ve fogadtdk, az onkorményzat részérol sziikséges feltételeket bizto-
sitjak. Az intézményvezetdi kinevezéseknél mindig figyelembe ve-
szik a nevelGtestiilet véleményét. A helyi érdekegyeztetésben folya-
matosan egyiittmiikodnek.

A nevelési-oktatédsi intézményekben a személyi feltételek bizto-
sitva vannak, létszdmleépitésre, csoportdsszevondsra nem kerillt sor.
A dolgozok munkakorilményeit a lehetdségekhez képest minden
évben javitjak.

(A kitiintetés dtaddsdra 2001. jinius 12-én, helyi iinnepség kere-
tében keriil sor.)

MEZOZOMBOR KOZSEG ONKORMANYZATA

A polgarmester Lang Jozsef. A képviseld-testiilet létszama 10 fG.
Intézmények: évoda, dltaldnos iskola.

A Szerencs térségében fekvd Borsod-Abatj-Zemplén megyei
2643 fos telepiilés nehéz korilményei ellenére is példamutatéan
gondoskodik nevelési-oktatasi intézményeir6l. A munkanélkiiliek
aranya 40%, ellatatlanok szama kb. 10%. Nagy erofeszitéseket tesz-
nek annak érdekében, hogy a lakossdg életkoriilményei, €letszinvo-
nala emberhez mélt6 szinten szervezddjon. Kiépitették a gazhaléza-
tot, most fejezték be a szennyvizberuhazést.

Az 6nkorményzat a kozoktatdsi feladatellatdsi kotelezettségének
maradéktalanul igyekszik eleget tenni. A helyi igényeket — az iskola,
évoda visszajelzése alapjan — a lehet3ség szerint teljesiti.

Nagyon sok olyan tanul6ja van az iskoldnknak, aki tanuldsi ne-
hézségekkel kiizd, csalddi koriilményei vagy magatartdsi, képességei
zavarai miatt, Az onkorményzat véllalta, hogy ezen tanulék részére
kislétszamu csoportokat, eltérd tantervii osztdlyokat indit. A sziiksé-
ges koltségvetési forrdsokat biztositja, az intézményfinanszirozds
zavartalan.

A fenntartéi—szakmai irdnyitds szinvonala j6, igyekszik a fenn-
tart6 figyelemmel kisérni az a kdzoktatés teriiletén torténd valtozaso-
kat. A jogalkalmazés korrekt, a torvényi el6irasokat maximalisan
betartjdk.

A helyi érdekegyeztetés zavartalanul mikodik, dllandé munka-
kapcsolatban 4llnak a fenntartéval az intézmények. Orvendetes, hogy
még a technikai dolgozok létszama is megmaradt. A csdkkend gyer-
meklétszam miatt — az 6nkorményzat j6vdhagydsdval és anyagi ta-
mogatdsdval — az osztdlylétszdmok Kicsik. Igy eredményesebben
tudnak dolgozni. A bérezést illetéen a kozoktatasi dolgozok — noha
nehéz az Gnkorményzat anyagi helyzete — a kotelezOen eldirtakat
mindenkor, pontos idében megkapjak. Joggal érzik ugy, hogy a
fenntart6 erején feliil tamogatja, mitkdteti a két intézményt, és hu-
manusan, meggondoltan igyekszik meghozni dontéseit.

(A kitiintetés dtaddsdra 2001. jinius 20-dn helyi iinnepség kere-
tében keriil sor.)
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