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Az autójavítás gondjainak felszámolásáért
Az AFTT nagykanizsai szer-

vtzüzem ében az u tóbbi időben 
egész sor in tézkedést te ttek  
azért, hogy az ügyfelek  a m i­
nőségileg kifog ás talarvabb ja ­
v ításokat a lehető  legrövidebb 
időn belül, k u ltu rá lt  k ö rü l­
m ények között, ud v arias  k i­
szolgálás m elle tt végeztethes­
sék el. T avaly  jú liu s  e lse je  óta 
k é t m űszakban  dolgoznak a  
szerelők, napon ta  reggel 6 ó rá­
tól este  10-ig az  au tó -tu la jd ó - 
nosok szo lgálatában  állnak. A 
kétm űszakos üzem elés tap asz­
ta la ta iró l, a  m űszerezettségről, 
az a lkatrészellá tásró l, a  DH 
rendszerrő l, a  szakm unkások  
képzéséről és továbbképzésé­
ről, v a lam in t a  szerviz ú j szol­
gálta tása iró l beszélgettünk  Né­
m eth  Zsigm and üzem vezető­
vel.

D H -rendsxerben
A m ásodik m űszak bevezeté­

sére 1972—73 ó ta  tudatosan  
készültek. Jó  előre gondoltak  
a  szakem berek  u tánpó tlására , 
s három  év a la tt  42 tan u ló t is­
ko láztak  be a  szakm unkáskép ­
zőbe. Je len leg  is  ha rm in c  sze­
re lő  és tizenö t karosszéria  la­
katos tan u ló ju k  van. A  kő­
vetkező években hasonló lé t­
szám ú tan u ló t a k a rn a k  beis­
kolázni. K özben nem  feled­
keznek m eg a  szakm unkások  
továbbképzéséről sem : a  b u d a ­
pesti ok ta tási bázison és a  k ü l­
földi au tó g y árak b an  éven te  
10— 12 dolgozójuk bővíti elm é­
leti és gyakorlati ism ereteit, 
am ire  a zé rt is nagy szükség 
van, m e r t az  au tóp iacon  egyre 
m ásra  je lennek  m eg az ú j 
járm ű-típusok .

A panaszok, bejelen tések , 
rek lam ációk  csökkentése é rd e­
kében ja n u á r  e lse jén  bevezet­
ték  az egész üzem et átfogó, 
precízen k idolgozott „Dolgozz 
h ib á tlan  u l" m u n k a re n d sz e rt 
A D H -m ozgalom  m indenk it 
é r in t  m ég az üzem vezető t te, 
ak inek  tevékenységét a  szom ­
bathely i központban  aszerin t 
é rtékelik , hogy é rk eze tt-e  a 
kanizsai szervizzel kapcso latos 
panasz  a  központba, vagy sem. 
A m űvezetők D H -lap jó ra  az  
üzem vezető jegyez fel észrevé­
teleket, az  előbbiek  ped ig  a 
csoportvezetők lap ja i fe le tt 
rendelkeznek. A jól k idolgozott 
lánco la tban  a csoportvezetők 
k ísérik  figyelem m el a  beosz­
to tta ik  ténykedését, de az  e l­
lenőrzésből nem  m arad n ak  ki 
az  adm inisztrációs te rü le ten  
dolgozók, a  szám iak  észí tők 
sem.

G o n d o k
om a lka trém a e llá td m o l

A* ügyfelék  m indenekelő tt 
a  k a rb a n ta r tó  á llom ás k a rb a n ­
ta rtó iv a l k e rü ln ek  kap cso la t­
ba. V elők tá rg y a ln ak  a  ja v ítá ­
sokról, •  tő lük  veszik át a  
m eg jav íto tt gépkocsit. E vo­
natkozásban  is kedvező h írek e t 
h a llo ttu n k  az üzem vezetőtök 
M ég m árcius hónapban  á tá ll-  
n ak  az ú j ügyrendre, az  új 
m űködési szabályzatra , am i az 
ügyfelek  m ind  jobb  kiszolgá­
lá sá t tűzi célul. A  m unkafe l­

vevőket m in ő s é g e lle n ő r ö k k é
m inősítik  át. s a z  e llenő r kö­
telessége lesz, hogy kezdve a  
h ibafe lvéte ltő l egészen a  tu la j­
donosnak  való  v isszaadásig  
gondoskodjon a  kocsi jav ítá ­
sáról.

Persze, nem  m inden  m úlik
a Jószándékon, a m ln ő ség d - 
len örökön, a  szerelőkön. A 
m egfelelő m inőségű jav ítá sn ak  
ugyanis a lap fe lté te le  a  zavar­
ta lan  a lk atrészellá tás. S ezen 
a  te rü le ten  bőven akad  m ég 
gond. Az A FIT  B udapesten  
ta lá lh a tó  központi ra k tá ra  
egyedül az  NDK ás a cseh 
gyártm ányú  gépkocsikat tu d ja  
e llá tn i e lfogadható  m ennyiségű 
és m inőségű alkatrészekkel. 
M egfelelő kész le tek  á llnak  a 
kan izsa iak  rendelkezésére  m ég 
a Z sigulikhoz és a k is Pols­
kikhoz. Igaz, az  u tóbbi típ u s­
nál nincs szükség m ég készle­
tezésre, hisz a  városban  és 
kö rnyékén  viszonylag kevés 
ta lá lh a tó  a  népszerű  k isau tók ­
ból. N agyon rossz v iszont a 
M oszkvicsok és Zaporozsecok

alka tré sz-n té n pdOánu, de
ugyancsak sok gondot okoz a 
többi típus karosszériá inak , 
kocsiszekrényeinek a  beszerzé­
s e

ÚJ m & m a e re k
Ö rvendetes viszont, hogy a  

nagykanizsai szerviz m űszere­
zettség! sz in tje  a  techn ikai m i­
n im um  és m ax im um  közül In­
k áb b  ax utóbbihoz közelít. 
N em rég helyezték  üzem be a 
lengéscsillap ítók  á llap o tá t 
m eghatározó berendezést, 
am ely  d iag ram ra  ra jzo lja  az 
észlelt je len ség ek e t H asonlóan 
m odern  d iagnosztikai készü­
léknek  szám ít a szénm onoxid 
m érő  m űszer, s  ú jdonság  az  is, 
hogy az alvázvédelem  m elle tt 
m ég az  első fé lévben  rá té rn ek  
az  ü regvédelem re  te. Az üreges 
korrózióvédelem hez szükséges 
gépeket m ár beszerezték, csu­
p án  egy épületre , m űhely re  
van m ég szükség, ahol azokat 
e lhelyezhetik , a m űködésbe 
foghatják ,

M. 1

Akar három hónapot dolgozni?
Eg j  kezdeményezés útnak indul

A K É N m B BH ELYZET
sokszor m eglepő in tézkedése­
k e t szüL N yílt titok , hogy a 
m unkáskéz  h ián y á t egyre in ­
kább  érzékelő '  te x tilip a r m eg­
p róbá lja  v isszaédesgetni az t a 
tem érdek  asszo n y t aki élve a 
gyerm ekgondozási szabadság 
lehetőség é v e t három  évre bú­
csú t m ondo tt a szövőgépnek. 
A visszahíváshoz term észete­
sen nem  elegendő csupán a 
szép szó. A szép szó m ellé 
á lta láb an  valam iféle  anyagi 
ösztönző te szükségek Az 
égető m unkaerőgond egyik­
m ásik  gyár vezetőinek olyan 
gondolato t su g a llt  hogy a 
v isszatérő  m unkaerő  rem ényé­
ben inkább  e lő te rem tik  — bé­
ren  felü li Ju tta tás  g yanán t — 
a gyerm ekgondozási segély 
összegét te. Dolgozni és gyer­
m ekgondozási segélyt k a p n i . . .  
Ez így együ tt nem  v á lt ki osz­
ta tlan  egyeté rtést. V an aki 
p rak tikus, sőt em berséges in­
tézkedésnek  ta r t ja  ezt, m ások 
joggal zúgolódnak.

CSAPI  -  M A
N égy év  nd K  «I a csapi c i­

gánykollég ium  fö lö tt  L é tre ­
jö tte  országos szenzációt kel­
t e t t  K i tu d ja  h á n y ta *  ú jság  
hány  rip o rte re  zötykölődött 
m á r  végig a  galam boki h a las­
ta v a k  m elle tt vezető bekö tő - 
ú tón. A sok cikk, r ip o rt nyo­
m án  brigádok , vá lla la tok , ko l­
lek tív ák  és m agánosok  a já n ­
lo tták  fel a  seg ítség ü k e t Csapi 
közügy l e t t  P ersze  m ost te az, 
ám  a  kezdeti népszerűség  é r t­
h e tő  m ódon le lo h ad t egy k i­
c s i t  Az érdeklődő, segíteni v á ­
gyó em berek  őzön* helyett 
m ost k ia la k u lt egy p a troná ló  
tö rzsgárda. A hu rrás-h ó n ap o k  
u tá n  p rózaibb  hétköznapok  
köszöntö tték  a ko llég ium ra: 
k ín lódássa l vegyes öröm ök. A 
m ostan i á llapo to t ta lá n  az  Itt 
doigoaó nevelők  vélem énye 
jeUeante a  legjobban« nem  te­
lis t unatkozni.

T ény leg  n em  M h e t O ym ,
nyugd íjaz ta tás, h á ro m  képesí­
tés n é lkü li n e v e lő . .  „ a* igaz­
gató példáu l éppúgy v á lla lja  
az  ügyeleteket, m in t a  többiek . 
E lkelne  az  ú j m unkaerő , csak- 
h á t  k i Jön e l C sapiba, e r re  az  
is ten  hátam ögö tti hely re?  Szol­
gála ti lak á s t n em  tu d n a k  b iz­
tosítan i, leg fe ljebb  csak egy 
szobát. M ás a  népszerűség  és 
m ás  a  valóság.

Egy tan u lm án y k ö te tb e  ta lá n
m eg  leh e tn e  fm t azt, hogy 
m ilyen  tap a sz ta la to k a t is ho ­
zo tt ez a  négy esztendő. Ám 
az  elem zés h e ly e tt figyeljünk  
in k á b b  a r r a  az  egyszerű k is 
m o ndatra , am e ly e t akko r 
m o ndanak  a  gyerekek, h a  a

hogy lé tü k  te tő i é rdek lődnek . 
* Jó l érzem  m agam , jobba« , 
m tn l otthon". A kezdeti szö­
kések, a  töm eges h iányzások  
u tá n  valószínűleg  n em  kell 
kü lönösebben  ecseteink  hogy 
m it te je len t ez  a  p á r  szó. A 
lé tszám  persze m ost te in g a­
dozik, hiszen a  be ira tkozo tt 
gyerekek  szám a tö b b n y ire  
m egcsappan . V annak  no tó ri- 
kua h iányzók  te, ezek azonban  
egy-egy e ltávozás u tá n  k é t 
n apon  be lü l v isszajönnek. Ez 
persze je len tősen  m egem eli 
a  hiányzás! sta tisz tiká t, hiszen 
egy csa ládban  tö bbny ire  h á r­
m a n  vannak , s a  gyerekek  
tö bbny ire  egyszerre m a rad n ak  
otthon . Da h á t m l vo lt ehhez  
képest kezdetben? A ki az  első 
évben  egyszer  k im arad t, a z  
tö b b e t n e m  jö tt  vissza.

A szavaló egy roppan t  érzé­
keny  Idegzetű gyerek volt, és 
in telligens. M egnyert egy já­
rási s sa  valóve raen y t, tehetség  
lap p an g o tt a  fiúban . K ik e rü lt 
a  kollégium ból, belecsöppent 
egy ú j közösségbe, ú j n o rm ák  
és szokások közé. A ztán  k i­
ú ju lt  a  bőrbetegsége, am i Csa­
p iban  n em  újság . KI tu d ja , 
m it h a llo tt ezért, s a  fiú  te l­
jesen  v isszahúzódo tt

Az ese t n em  egyedi. A te 
gúnykollég ium ban  m ost készí­
tenek  fe lm érést a rró l, hogy m i 
lesz azoknak  a  gyerekeknek  a  
sorsa, ak ik  k ik e rü ln ek  a  ko llé­
gium ból és e lh ag y ják  a  véde l­
m e t n y ú jtó  fa lakat. A tan á ro k  
ta t  m ond ják , hogy elsősorban 
ex a  lényeg. I t t  b iz tonságérzet 
a lak u l ki a  gyerekekben . Fel­
épü l b en n ü k  valam i, s a  k é r-

A zt m á r  egyébként is te rv ­
bevették, hogy napi é te lk ín á la ­
ta ik  között k ím élő  m en ü t is 
szerepelte tnek . A nehéz, vajas, 
krérnes cukrászsü tem ények  kö­
zö tt m á r a  jóval egészsége­
sebb gyüm ölcstö ltésűeket is k í­
nálják .

Az önkiszolgáló é tte rem  a j ­
ta ján  kilóg a  sor. M egszokott, 
déli kép. O dabenn zsivaj gó 
tolongás az asz ta lok  m elle tt 
m occani sem  lehet, A töm eg a 
konyha népszerűségére utal.

— K érü n k  egy é tla p o t
D ani A lbinné, üzle tvezető ­

helyettes gyorsan eldicsekszik 
a  nap i 30 ezer fo rin tos fo r­
galom m al, a  nap i 3000 ven­
déggel. A konyhával m á r  nem  
anny ira . Szűk helyen tolong­
n a k  a  szakácsnők, a  tűzhelyen 
lábas láb as h á tán , tem érdek  
fa j ta  étel rotyog bennük .

De m it m u ta t az  é tlap?

Sajtszeletke  
a húsok között

Az é te lek  sokaságát! A m ai 
vá lasz ték  fe lso ro lhata tlan . H a­
gyom ányos, ízes, m agyar é te le ­
k e t k ín á l a  konyha. Az é te ­
lek  sorában  3—4 féle főzelék 
is van. S lám , a  húsok  között 
o tt a  tonhal, a lu l pedig  rá n ­
to t t sa jtsze le tkékkel záru l a 
sor.

— A fia ta l vendégek nagyon 
szeretik , — m ond ja  D aniné. — 
Ez az  egy újdonság, am i megy.

M egfe jthe te tlen  m agyar szo­
kás. Üj ruha , ú j ház, ú j könyv, 
ú j b ú to r kelL Űj é te l nem .

Az önkiszolgálóban is  na­
gyobb elő jogot élvez a  zsír, 
m in t az  olaj. K om pót, befő tt?  
S zilvalekváron  k ívü l m áshoz 
nem  ju tn ak , m ond ja  az  ü z le t­
vezető-helyettes. V iszont elég 
je len tős m ire lit á ru t haszná l- ' 
nak  fel n y e rsanyagkén t: zöld­
borsót, p a ra jt, csirkét, csirke- 
m ája t, zúzát, burgonyát, leg­
utóbb 640 darab  m ire lit szil­
vásgom bócot rendeltek . B erán ­
to tt főzelék h e ly e tt páro lás? 
Nem, az nem  m egy!

Gátak és törekvések
H ogyan lá t ja  a  k érdés t Láp­

pá Zoltán, á  Z ala megyei Szál­
loda és V endéglátó ipari V ál­
la la t áru fo rgalm i főosztályve­
zetője és B üki László, á ru fo r­
galm i előadó?

— Sajnos a  ko rszerű  táp lá l­
kozás népszerűsítésére  egyelő­
re  csak időleges akci 5k ke re té ­
ben válla lkozha tunk  — m ond­
ja  lá p p á  Z oltán. E nek  okai 
a  következők: n incs elegendő 
alapanyag , az ipari há tté r m ég 
nem  teszi lehetővé a m ire lit-é s  
konzervfélékből a  k o rlá tlan  
beszerzést. Nem áru lok  el t i t ­
kot, h a  kim onó n, hogy ezek 

| a nyersanyagok  igen drágák.
B üki László az t panaszolja, 

hogy a tavalyi é te lbem utatók

— például a  h a lé te lek  egész 
sokaságát népszerűsítő akciók
— alig  v eze te tt e redm ényre.

— A k k o rh á t m arad jon  m in­
den a  rég iben?

Szó se  róla. A zalai vendég­
lá tó ip ar nem  m ondo tt le  a 
fron tá ttö résrő l. K evesen tu d ­
ják , hogy a  Csem ege A BC-ben 
kapható  változatos ás ízletes 
h idegkonyhai készítm ények  a 
zalai v á lla la t h idegkonyhájá ­
nak  rem ekei. Zalaegerszegen 
tavaly  20 százalékkal n ő tt a  h i­
degkonyhai készítm ények  fo r­
galm a, s  összesen 2 m illió  107 
ezer fo r in to t te t t  ki. T izen­
egy féle gyüm ölcsös sü tem ény t 
készít a  cukrászüzem . A Zóna 
é tte rem ben  példáu l gasztrefol 
és m ire lit ételekből áll a  k í­
nálat, V álla la ti sz in tű  terv , 
hogy az é tte rm ek  é tla p ja in  k í­
m élő m en ü k e t szerepelte tnek .

— N em  a rró l van szó, hogy 
nem  tud juk , vagy nem  ak a rju k  
tudni, m ilyen  a  ko rszerű  tá p ­
lálkozás — m o n d ja  L ippa 
Z oltán. — A M agyar Szakács 
és C ukrászszövetség példáu l 
rendszeresen  tá jék o z ta t ben ­
n ü n k e t a  lehetőségekről, re - 
c ep tú rák a t a já n l és ad, r á i r á ­
n y ítja  a  figyelm et a  korszerű  
táp lá lk o zásra  — csak éppen 
n incsenek  m ég m eg hozzá a 
szükséges fe lté te le ink .

T örekvéseik  azonban  v an ­
nak. S végső soron ez is egy 
lépés előbbre.

H orváth  Ildikó

déa esete a®, bogár «  to v áb b  
épül-«, «vagy lerom bolódik? 
Ez a kasté ly  e rőd ítm ény  te: 
védelm et n y ú jt. De m ások  a
já tékszabályok , m in t odak in t.

Az ú j erkö lcsi n o rm á k a t és 
m ag a ta rtá sfo rm ák a t e lőbb  sa­
já t ít já k  e l a  c igánygyerekek, 
m in t a  száraz ism ereteket. 
E zért m o n d ják  azt, hogy Csa­
p ib an  m agasabb  a  tan u ló k  
nevelési szin tje, m in t az  ok ta­
tási s z in t  É rthető , hiszen ha 
egy ú j ism ere t összefüggéseit 
tlrti te a  ko llég ium  lakó ja , 
nem  biztos, hogy szavakban  
vissza te tu d ja  ez t adn i.

V ajon  m it hoz ez a  m agas 
nevelési sz in t od ak in t?  A k i­
k e rü lt h a rm in c  ko llég is tának  
a  fe le  tovább  fo ly ta tta  a ta ­
n u lm án y a it N agyrécsón. H a­
ta n  dolgoznak, ezek egyébkén t 
m á r  tizen ö t éves, fé rfiv é  svagy  
nővé serdü lő  fia ta lok . S s a  
több iek?  A Bftólag o tthon  ta ­
nu ln ak , de  nagyobb  a  való­
színűsége an n ak , hogy fo ly ta t­
já k  a  szabad, csavargó e lé­
t e t  V isszaestek.

A esapi nevelők  szerint  é t­
k e in «  egy utógondozó, ak i tö ­
rődn i ta d n a  a  k ik e rü ltek  kei, 
vagy In kább  az  em b eri sorsok­
kal. D e h á t e r re  n in cs  státus®, 
egyébkén t te ki v á lla ln á  ez t a  
m u n k á t?  T a lán  egy m egszál­
lo tt em b e r k é n e  id*.

K étm illió  700 eze r for in t  é r­
ték b en  á  kővetkező  tan év  e le ­
jén  a d já k  á t  a z t az  új épü­
le te t C sapiban, am ely  a  d iák­
o tth o n t szo lgálja  ki. L em  b en t 
tö b b ek  között m osoda, egy 
úgynevezett fek e te -feh é r öltö­
ző, . azaz  e s  e se tb en  fe r tő tle ­
nítő .

A Z alakom árban  m egrende­
ze tt te rü le ti ú ttö rőversenyen  a 
cigánykollég ium  szavaiéi, éne­
kesei és bábosai b e ju to ttak  a  
já rá s i vetélkedőre. R em élhe­
tőleg csak kevesen  Já rn ak  kö­
zü lük  úgy, m in t az  a  fiú , aki 
érzékeny  vo lt és in telli gens . . .

r. h

AZ INTÉZKEDÉS helyes­
sége vagy helytelensége — 
különösen a  közelm últban  ez­
zel kapcso latban  sugárzo tt té ­
vé rip o rt h a tá sá ra  — élénken 
fog lalkoztatja  a közvélem ény t 
N yilván a h ivatalos á llásfog la­
lás sem  m arad  m ajd  el. Tény, 
hogy « Kőbányai Textil-mű­
vek zalaegerszegi gyára sem  
m entes az egész textiliparra  
oly je llem ző  m unkaerőgondok­
tól. A nny ira  nem, hogy a te rv  
te ljes ítése  szin te á llandóan  
veszélyben forog. N em  véle t­
len, hogy a gyár vezetése ta ­
valy  szin tén  fonto lóra  vette  a 
dolgot: m i lenne, ha  valam i­
lyen tö b b le tju tta tá ssa l — p é l­
dáu l a gyerm ekgondozási se­
gély k ifizetésével — visszahív­
n ák  a szabadságon levő anyá­
k a t?  Az ö tle te t végül is elve­
te tték . A m egkülönböztetés 
m inden  b izonnyal rossz v ért 
szü lt volna a dolgozók köré­
ben. A gond te h á t továbbra  
te gond m arad t. M egesett, 
hogy szakm unkástanu lók  be­
á llításáva l p ró b á lták  biztosí­
tan i a te rm elést, de ez Is csak 
a lkalm i és á tm en eti m egol­
dást je len th e te tt.

M a sem  jobb a  helyzet. A 
gyárvezető  tá jék o z ta tá sa  sze­
r in t  Jelenleg 130 k ism am a ta r ­
tózkodik  gyerm ekgondozási 
szabadságon, pó tlásuk  a te r ­
m elésben  úgyszólván leh e te t­
len. V isszahívásukról teh á t 
nem  m ondtak, nem  m ondhat­
ta k  le m a sem . A v isszahívás­
hoz m a is ígére t tá rsu l, ez az 
ígére t azonban Jóval re á li­
sabb. m indenki szám ára el­
fogadhatóbb, m in t a m ár em ­
líte tt, ko rábbi elképzelés. AM 
m egszak ítja  szabadságát és 
visszajön, kap  v a la m it .. .  Na 
nem  a gyerm ekgondozási se­
gély összegét, anná l valam ivel 
kevesebbet és m ás elm en, de 
p é n z t . .

AZ ÉJSZA K Á K  a leg n eh e­
zebbek a K ÖBTEX zalaeger­
szegi gyárában . Az éjszakai 
m űszakban  rendszeresen  4—5 
szövődő  hiányzik. É pp es az a

m űszak pedig, am elyhez a leg­
nagyobb kedvet p ró b á lják  fel­
szítan i a gyárban . A gyerm ek- 
gondozási szabadságon levők 
körében is. Az egerszegi gyár 
legfrissebb terve  a következő. 
A m inap  ta lá lkozóra  h ív ták  
a távollevő k ism am ákat, s 
m egkérdezték  tőlük, nem  
a k a rjá k -e  m ond juk  három  hó­
n ap ra  m egszakítani szabadsá­
g u k a t nem  akarnak-e három  
hónap alatt jól keresni?  Meg­
h a llván  a fe lté te le k e t h a tan - 
nyolcan m áris jelen tkeztek . 
Hogy m elyek  ezek a fe lté te ­
lek?

Legel ős zöris három hónap i 
á llandó  éjszakázás. Aki ezt 
vá lla lja , az éjszakai pótlékon 
k ívü l úgynevezett speciális 
pótlékot, v a lam in t begyakor­
lás! pó tléko t (ez u tóbb it a z é r t  
m e rt sokáig távo l v o lt m u n ­
kájá tó l) kap. A gyárvezető  
szám ítása szerin t ily  m ódon  
átlagosan 3460 forint havi ke­
reset érhető el. szakm unkás 
esetében  m ég több. A kism a­
m ák  szám oltak : három  hónapi 
m u n k a  — több  m in t tízezer 
fo r in t  A Jelentkezőket e n a ­
pokban  vá rják , s m u n k a tá r­
sa ik  egyetlen  szót sem  szól­
n ak  m aid  a bérle tleggel és be­
gyakorlás! pó tlék  cím én k ifi­
zetendő 300 fo rin tokért. M ár­
osak: a zé rt sem, m ert ugyan­
ezt az összeget az Is m egkap­
ja, aM nincs gyerm ekgondo­
zási szabadságon, hanem  b i­
zonyos időre állandó  éjszaká­
zást váTlal.

EGY ÖTLET, egy lehetőség. 
V alóra v á ltá sáv a l persze ko­
rán tsem  oldódik  m eg az eger­
szegi gyúr gondja, legfeljebb 
k issé enyhüL (M int ahogy 
enyhül m ajd  a nyáron  végző 
szakm unkástanu lók  belépésé­
vel te.) A kezdem ényezés 
m értéktartó , nem  sérti a do l­
gozótársak é rd ek e it Egy a 
p róbálkozások közül, am ellyel 
csökkenteni szeretnék  az év­
ről évre  nagyobb m unkaerő ­
g o n d o t

a  l

Újszerű TIT■nyelvtanioly am
V idéken m ég nem  fogott 

o lyan válla lkozásba  T IT -szer- 
veaet, m in t am ily en re  Z ala­
egerszegen készülnek. H ét­
hetes, in tenzív , ben tlakásos 
n yári angol nyelv tan fo lyam ot 
rendez  ugyanis jú n iu s  20-a és 
augusztus 6-a közö tt a  T IT  
m egyei titkársága . C éljuk  a  
nap i igények szolgálata. A ta n ­
fo lyam m al elsőso rban  az üze­
m eknek , vá lla la toknak , in téz ­
m ényeknek  k ív án n ak  segítsé­
get n y ú jtan i ahhoz; hogy szak­
em bere ik  — a k ik  é rd ek e ltek  a  
nye lv tan u lásb an  — könnyen  
és gyorsan  e lsa já títh assák  az 
angol nyelvet. A tan fo lyam ot 
követően a T IT  lehetőséget 
te rem t a r r a  is, hogy a rész t­
vevők közép vagy felsőfokú 
angol nyelvv izsgát tehessenek. 
A h a the tes  nyelv tan fo lyam ot 
a  zalaegerszegi Pénzügyi és 
Szám viteli Főiskolán  rendezik  
meg. Az előadók  helyi és fő ­

városi szakem berek, ■ TIT
idegen nyelvi v á lasz tm ányá­
nak  m u n k atá rsa i lesznek. Je ­
lentkezni m árcius 20-ig lehet 
a  T IT  megyei titk á rság án , ahol 
az  érdeklődők bővebb in fo r­
m ációt te kapha tnak .

A zalaegerszegi közgazdasági
szakközépiskolában az ügyvi­
te ltechn ika i gyakorlat k e re té ­
ben az első éves tan u ló k  elsa­
já t í t já k  a nem zetközi 10-es 
b illen tyűzetü  szám oló gépek — 
a gépíráshoz hasonlóan  — vak 
k eze lé sé t A tan u lóknak  az év 
végéig el kell ju tn iu k  a m á­
sodpercenkén ti három  leütésig. 
K épünkön az I/B  osztályos ta ­
nulók ASCOTA 314-es gépen 

gyakorolnak.
(K iss Ferenc fe lvéte le )

- F eb ru á r 28-án

20% v isszatérítéssel vásáro lhat 

m űanyag  á ru t, 

kenyérszeletelő t, 

evöeszközgarni tú rá t

a  C entrum  Á ruházban.

Vevőszolg. tel.; 11-212.
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