HAZFELUGYELOI SZEMMEL . ..

Ami egy minisziériumi rendezlet
végrehajtdsa mogott van

A munkaiigyi rendeletek sok éven at lényeges megkiilonbdztetést
tettek a hazieliigyelok és az iizemi dolgozok kozott, Ez a megkiildén-
boztetés a 19,1972, (4. 13.) MUM. sz. rendelet hatalybalépésével

megsziint,

Az eltelt (6bb mint masfél év gyakorlata viszont azt igazolja —
melyel sajit- tapasztalatainkon il a dolgozok személyes panaszai
és levelei is bizonyitanak —, hogy az idevonatkozé rendeleiet az
esetek jelentds reszében nem, vagy csak részben kiveite a végre-

CSAK A KET LEGGYAKRAB-
BAN ELOFORDULO, de legjel-
lemz6bb problémat emlitem most.
Az egyik: az eljaras a hazfeligye-
ok részérol torténd felmondas
esetén. A masik: a szabad idé biz-
tositdsa.

A jelenleg hatalyban leve —
hazfeliigyelok munkafeltételeinek
szabalyozasarol sz6lo — rendelet
nem szabdlyozza kiilon a felmon-
dast; igy a Munka Térvénykonyve
idevonatkozo része a meérvado. A
gyakorlatban mégis a vallalatek
jelentés része a régi, hatilyon ki-
viil helyezett rendeletek szerint
jar el és torvénysérté modon a
felmondast a szolgalati lakas el-
hagyasahoz kotik. Szamtalan eset-
ben hivatkoznak, sot idézik is a
régi rendeletet.

E gyakorlat megtalalhaté Ggy a
szovetkezeti lakdépiileteknél, mint
az ingatlankezel6é vallalatoknal.

A munkaltatok és munkaiigyi
szakemberek egy része vagy nem
ismeri a megvaltozott helyzetet, a
jelenleg érvényben levé rendele-
tet —, ha ez igy van, akkor ez su-
lyos mulasztas —, vagy ismerik,
de kényelembdl, vagy méas okbol,
a régi rendelet szerint jarnak el,
s ez mar tobb mint salyos mu-
lasztas. e

Tudomasul kell azt venni, hogy
a hazfeliigyelé felmondasa eseten
a munkaiigyi részt és a szolgalati
lakas kérdését kiilon kell valasz-
tani egymastol. A ketté nem kap-
esolhaté, erre a rendeletek nem
adnak lehetoséget. Nem lehet tor-
vénytelen modon gatolni a dolgp-
z6k rendeletekben biztositott jo-
gait!

Csak mint érdekességet emli-
tem meg: ha a vallalat sziinteti
meg a munkaviszonyt — bérAe'z’a
ritkabb eset —, akkor megtalaquk
& megoldast, akar cserével, akar
méas modon. Ha viszont a dolgozo
mondja fel munkaviszonyé@. ez a
legtobb esetben problémat je-
lent. Véleményem szerint azért,
mert ez kiilon munkat igényel.

A mulasztiasok tomeges ismer-
tetése nem lenne célravezetd és
nincs is ra sziikség, de példakép-
pen egy, a kozelmultban a Fova-
rosi Munkaiigyi Birésagon tar-
gyalt tgyet ismertetnék.

A hazfelligyelé decgmber 1-én
a munkaviszonyat december 31-re
felmondta. (A vallalat jogtanacso-
sa szerint a felmonddsi id6 15 nap
volt!) Mivel janudrban a hazfel-
figyeld munkdt mnem wvégzett, a
vallalat fegyelmi nuton elbocsatot-
ta, de mig a szolgdlati lakdsban
pan, munkavégzésre kotelezte, s a
munkakonyvét visszatartotia.
Mindezt tette eakkor, am_ikor a
dolgoz6 munkaviszonya mar meg-
sztnt!

A villalat jogtandcsosa ebben
az esethen is hatalyon kiviil he-
lyezett rendeletre hivatk_ogott. A
Févaresi Munkaiigyi Birosig a
dolgozé panaszdnak helyt adott.
Felvetédik a kérdés: miért kell
egy ilyen és hasonléan egvertel-
ma, egvaltaldban nem vitds ligy-
nek a Munkaiigyi Birosaghoz ke-
rilni és ott itélettel kotelezni 2
vallalatot arra, hogy a rendeletek-
ben elbirtaknak megfeleléen jar-
jon el?

De vajon hany olyan eset van
Budapesten, amikor a dolgoz6 ha-
sonl6 esetben nem fordul jogor-
voslatért?

A rendelet szerint a helyes gya-
korlat az. ha a dolgozd a munka-
viszonyait felmondja és a vallalat,
vagy a dolgozo a felmondasi ido
lejartdig nem tud cserelakast biz-
tositani. Gigy a szolgalati lakas jo-
hiszemit jogeim nélkiil haszndlt
lakdsnak nvilvédnul s meg kell al-
lapitani a lakéashasznalati dijat, a
munkaviszony vedig megsziinik.

A MASIK JELLEMZ(O PROB-
LEMA a hazfeliigrelok szabad

. 6 A

idejének biztositdsa. A szabad id6
biztositasa a gyakorlatban a haz-
felligyelOk esetében nagyon szo-
mora képet fest. Nem ritka az az
eset, amikor még azt is vitatjak a
munkaltatok, hogy a hazfelugyelot
is megilleti-e hetenként az egy
szabadnap. A rendelet alapjan a
hazfeliigyelot hetenként egy sza-
badnap illet meg, s havonta egy
szabadnapot vasarnap kell kwadni.
Nem valoszint, hogy sokat téve-
dek, amikor azt allitom, hogy ma
tobb olyan hazfeliigyelé van, aki
nem kapja meg rendszeresen az Ot
megilleté szabadnapjat, illetve az
arra-a napra jaré bért, mint aki
az 1Uj rendelet megjelenése 6ta
maradéktalanul megkapta a sza-
badnapjat.

Tudom, hogy e megallapitasnak
nem kis stlya van, de a valdsag-
ban sajnos a tobbségében még
mindig a régi allapotok talilhatok
meg. A munkaszerzédésekben az
esetek tiobbségében nincsen rog-
zitve, mikor nem kell munkat vé-
gezni a dolgozénak.

Az Mt, 5. § (1)) bekezdés szerint
»A munkaviszonybol folyé igény
hdrom év alatt eléviil.” Ennek el-
lenére a szabadnapokkal kapeso-
latosan alacsony a munkaiigyi vi-
tdk szama. Ebbdl arra lehet ko~
vetkeztetni, hogy a dolgozdk nem-
tgen ismerik jogaikat és a jogor-
voslat ttjat.

Az 1j rendelet  megjelenése
utan tajékoztatva lettek a valla-
latok illetékesei és a dolgozdk is
Ugy a mozgalmi, mind a gazda-
sagl vonalon, de most mir nem
nehéz megdllapitani: a tdjékoz-
tatas nem volt elég széles kord
és hatékony!

Tudom, hogy a szabadnapok
kiaddsa, a helyettesités megolda~
sa — kiilondsen azokban az épii-
letekben, ahol felvoné is van -—,
nem kis gondot okoz a munkalta-
tok szamara, s az rovid idén be-
liil mee sem oldhatdé. A személyi
feltételek viszonylag kénnyebben

megoldhaték, de a miszaki felté-
telek biztositisa (koltségkihatas,
kapacitis) mar nagyobb proble-
mat jelent, Veleményem szerint,
ha a vallglatok mar 1972-ben fel-
mériék volna a megoldasra varo
feladatokat és hozzakezdtek volna
a vegrehajtashoz, ma lényegesen
jobb lenne annak mértéke.
Felvetodik a kérdeés, mivel a
hazfeliigyelok tobbsége nd: ho-
gyan valosul meg a ndpolitikai
hatdarozat végrehajtisa e téren?
Ez a réteg, melynek jelentos
része mar nyugdijas, fokozott fi-
gvelmet és gondoskodast érdemel-

ne Kkorara vald tekintetiel, de
munkéaja alapjan is!
SZAKSZERVEZETU'NK REND-

SZERESEN figyelemmel kigéri a
hazfelligyelokre vonatkozo rende-
letek végrehajtdasat és lehetOsé-
gein belil]l az egyes esectekben se-
gitséget ad — kiilonosen a mun-
kaligyi vitdk rendezésében. Ez
azonban nem elegendd. Veélemé-
nyem szerint a helyi alapszervek-
nek tobbet .kellene tenniui e te-
rileten, sziikség esetén gyakrab-
ban, konkrét jelzéseket kellene
adniuk a gazdasdgi és mozgalmi
feliigyeleti szervek felé, de ami a
legfontosabb: szivdsan, kovetke-
zetesen védeni e réteg érdekeit,
ellenérizni a rendeletek betartd-
sat.

1968-ban hatalyba lépett a sza-
balysértési torvény, Az eltelt évek
soran nem taldlkoztam - gondo-
lom maisok is csak igen ritkdn —
munkaiigvi szabdlysértési eljaras-
sal, ilven targya feljelentéssel a
mulasztok, vagy tnkényes eljarok
ellen. Magunkat is beleértve: a
szakszervezetek sem  kezdemé-
nyeztek, amikor az indokolt lett
volna — pedig volt ra eset biven
— szabdlysértési eljdirast. Vonat-
kozik ez legalabb ilyen sillval, a
gazdasani felligveleti szervekre is.
Azok hatdrozottabb kidlldse, a
feladatok wvégrehajtisinak szd-
monkérése: a torvényesség betar-
tasa biztosan sokat segit maid a
hdzfeliigyelbi rétea akut problé-
mdainak megolddsiban. F réteq je-
lentés részének munka- és élet-
kéritiménvei, nem értékelhetdk
még mecfeleldnek sem, de leg-
alabb azt kell biztositani mara-
déktalanul a résziikre. amire a je-
lenles érvényben levd rendelatek
lehetdséget adnak. Karadies Péter

A VIMELUX-nél igy kezdgditt . . .

wA villalat gazdasdgi és tdrsa-

dalmi vezetoi a kongresszusi mun-*

kaverseny fellenditésére az aldb-
bi javaslatot teszik: kérjiik az tize-
meket, brigddokat, a vallalat dol-
gozoit, vizsgdljak meg annak a le-
hetdségét, hogy ftizemiik, részle-
giik milyen mértékben tud hozza-
jarulnt a vdllalat teljes termelési
értéke 2 millié forintos tulteljesi-
téséhez.”

A termelési tanacskozds, a bri-
gadgyulések eredmeénye: az tzem-
részek, brigddok felajanlasainak
osszegezese alapian a termelési
erték 2 millio forinttal valo tiltel-
jesitéseével szemben 3,8 millié fo-
rintos tulteljesités keriilt a villa-
lati munkaverseny kozéppontjiba.

igy kezdbédétt a kon usi
verseny a miskolei VIMELUX

.vallalatnal. Az éves termelési ér-

ték 5%-0s tidlteljesitésének meg-
valésulasarol Nowvdk Sandor, az
szb-munkaverseny felelGse {gy
nyilatkozott: ,A vdllalat jellegé-
bol adodéan ndlunk az ipari és a
lakossdgi szolgdltatésok domindi-
nak elsésorban. Itt a termelési ér-
ték movelésének jeltételei: az
fizem- és munkaszervezés javitd-

sa, a reklamdciémentes termelés, *

az anyagellatds pontos megszer-
vezése. A brigddvdlleldsok telje-
sitésénél tehdt elsésorban a fen-
tiekre kell figyelmet forditanunk.”

Talléztunk az els6 értékelések
kozott: az anyag- és druforgalmi
osztdly brigddja a terv tulteljesi-
tés¢hez sziikséges anyagtobblet
beszerzését elvégezte. Az elektro-
szerviz részleg om brigadja:
-2 Béke I, a Béke Il, és az Angela

\Davig brigad, tovdbbd az automa-

tn és vertikdlis részieg Beregovoj
és Jozsef Attile brigddjei gz atla-
gosnal joval magasabb, mintegy

10%-0s tervhilteljesitést ajanlot-
tak fel.

Az értékelésbdl kitlinik, hogy a
vallalasok nem bizonyultak ir-
realisnak. A brigadok az iddara-
nyos részt talteljesitették! A mun-
kaverseny-értékeld bizottsdag elno-
ke elmondta, hogy a brigadtagok
minden egyes munkafolyamatnal
szem eldtt tartjak a versenycel-
kitlizéseket, nagy gondot fordita-
nak a pontos, mindségi munka-
végzeésre. Tudjak, hogy a hibat-
lan, reklamaciémentes munkavég-
zeés vallalasaik alapfeltétele.

Ertékeléseikbdl kitlnik: az éves
munkaverseny-vallaldsban sze-
repld dizemeltetési és energia kolt-
ségek csokkentése, az anyagytaka-
rékossdgra tett vallalasok, a haté-
konyabb munkavégzés, év’ végére
a vallalati eredmény t6bb mint
10%)-0s javuldsat teszi lehelvé,

Erdélyi Sandor

Egyutt — egymasért

Mi, a Dundnidli Reglonilis Vizmi
és Vizgazdilkodasi Valalat fonyodi
ifizemvezetdségének ,Latinca Sandor”
szocialista brigddja, 1963-ban alakul-
tunk és tibb éven Kkeresztill a villa-
lat szocialista versenyében kiemelke-
dé helyezéseket értiink el, Tavaly az
eziistkoszorus jelvényt szereztilk meg,
A brizad tagjali a kongresszusi ver-
senyben vallaltdk, hogy a balaton-
part déloyugati oldaldn a nyari csudes-
szolgaitatas zavartalansagat minden
kor@ilmények Kkozitt biztositjak., Ez,
igaz nagy erdfeszitések aran, eddig si-
kerillt, Vallaltuk és teljesitettiik to-
vibba egy 6voda és 2 iskola patro-
nilisit, a Foviarosi, Gyermekotthon
Fonvodon levd 4, osztilydnak anya
segitesét, Brigadtagjaink Jlakasépité.
sénél tarsadalmi munkat végeztiink.
A fonyodi nagvkodzségi tanacs felké-
résére véllaltuk egy utcai kozesé ha-
16zat megépitését, munkaiddn til, tar-
sadalmi munksban,

Pirity Sédndor
brigidtag

A ,yvizesek” Thury brigddja

p» Kdit—térsadalmi munkaban

b Szerzédés a csapi kollégiummal

Képeslapot hoz a postds a
hoz,

Pél-zalal Viz Csatornamfl és Fiirds Villalate
A Thury Gybrgy szocialista brigadnak van cimezve, az alabbi sziyvege

gel: Udvizletiinket killdjiik orszagjaré kirandulasunkrol, A csapi cigany kol«
Iégium diakjai. By utina sok-sok aldirds.

A brigid tagjai nagyvon megdriiltek a kedves iidvizletnek, hisz arok killdték,
akiknek olyan sokat segitettek, A brigad patronalja ugyanis a esapi eiginy
kollégiumot. Szocialista szerzfdés rdgziti felajanlésni%at, Tarsadalmi mua'tds
ban elvégzik a vizellato berendezések Kkarbantaridsit, az esetleges hibikat
kijavitjak, Megépitetiek 120 méter vezeiéket a vizellitds biztositasira. A Thury
Gybrgy szocialista brigdd a kongresszusi munkaversenyben tett felajanlasai¢

peldamutatéan teljesiti, becsiilettel helyt all, Eddig 130 6ra 13

kit végeztek.

dalmi mun-

A miivelfdés teriiletén sem maradnak le: részt vesznek kdzds rendezvénye-
ken, aktiv szerepldi a vallalati sportslemek, Fintalok, tele lellinsedéssal,

Kozdsségi szellemiik példas. Ervényesiil nalok az we2v mindenkiért, mine
denki egyeért” elve. Allanddan figyelemmel kisérik epymis munkijat és nem
marad el a segitség, ha szilkség van ra.

Rivid, de eredményekben gazdag mult All mgittliik. A tavalvi bronzfokne-
zat elérése utdn magasabb kidveteIményt allitottak maguk elé, Munkaiuk, hov-
zlﬁl!ispk zdloga tovabbi sikereiknek, Biztosra vesszilk, hogy 1974-ben majd
eredmeényekben gazdagabb évet zarnak, mint tavalv.

A gyerekekért

A villalat igazgatéjandl érdek-
lddtem eloszor a Délzalai Viz-
Csatornamu és Fiirdé Villalat
Thury Gyorgy szocialista brigdd-
jarél. Neéemeth Ferenc igazgatd
ajka mosolyra szalad, s ez tobbet
mond mindennél,

— A csapi ciganykollégium kap-
csan? — kérdi.

-— Igen. \
— J6l esett nekem is, ahogy a
brigad cselekedeti, PEyészseges

vizre volt szilksége a kollégium-
nak, a segitségiinket kérték. Osz-
szedugtuk a fejinket a part- ¢és
szakszervezeti vezetéssel, aztan
a brigdddal. Ok mondidk ki a
végszot: megcesindljuk.., Hdat ez
tértént.

Czoma Peéter itizemuvezetd a
reszleteket idézi. — December 5-
én ldattak munkdhoz egy furo-
géppel, s januar 25-én el is ké-
sziiltelke a kuttal, amely kellé
mennyiségld és jo mindsegli vizet
biztosit a kollégium lakdinak.
~— Terven feliilli munka volt.
Egy, akkor még a szocialista cim-
re csak palyazé brigad vdllalta.
Az26tg mar el is nyerték a ci-
met... — Milyen értéki volt ez
a munka? — Korilbelil négy-
szazezer forint.

A brigdd .csapi vdllaldsdval
kapesolatos iratokat lapozom. Az
egyikben ez olvashato: , Briga-
dunk tagjai elott ismeretes, hogy
a csapi ciganykollégiuvmban
izembe helyezett mélyfurdsi kiit,
a vizhdldézat, valamint a villa-
mosrendszer karbantartasa, illet-
ve javitdsa, a kollégium vezetdsé-
gének gondot okoz. Ezen a téren
kivdnunk  hatékony segitséget
nytjtani a kollégiumnalk. Brigad-
dunk vallalja, hogy tdrsadalmi
munkaban elvégzi ezek karban-
tartasat és ha elromlanak, a ja-
vitdst. A szocialista brigad felke-
resi .a kollégium vezetdségét és
szerz6dés formdjiban realizdlja
e fenti vdllaldst, Ehhez kérjiik a
vallalat vezetéségének tamogatd-
sat.”

A brigad tagjainaks aldirdsa:
Ernszt Jozsef, Goor Ldszlo, Tuli-
pdn Jbzsef, Szakonyi Istvan, Kol-
lar Laszlo, Kaovdes Karoly, Fad-
gyas Laszlo, Pacsai Ferenec, Gd-
bor Antal.

Ok hivnak — mi megyiink

— Nemcsak megcesindltdk a Fu-
tat, rendben is tartjik — mondja
biiszkén a fiatalokbol allé Thury-
brigadra az igazgato.

-~ A brigadvezetdt keresem -~
szolitom az egyik munkdst, s az
csak ' felém va a tehkintetet,
valaszol: — Cgapiban van — az-
tan dolgozik tovgbb. — Valoban
sok figyelmet igénylé munka fo-
lyik itt,

A csorlé lassan fordul, fesziil-
nek a drotkotelek, s a fekvo to-
rony megmozdul. Elészor esak
néhany centire emelkedik a ba-
kokrél, aztan jo méterre, s itt
megdllapodik, amig a tartobako-
kat elszedik albola. Szakonyi Ist-
vdan a wmotorhoz megy, nagyobb
fordulatra ,63zt6nzi”, mig a csor-
16 karjainak kezelesét az iizem-
vezeto, Czoma Péter veszi at. A
torony lassan, méltésagteljesen
emelkedik, s amikor eléri a ki-
vant magassagot, egyszerre tob-
ben is felsohajtanak:

— A mehezén til vagyunk. S va-
léban: fél perc mulva mar a tal-
pain il a torony. Most mdr rdér
az a fiatalember is aki az elobb
csak egy mondattal felelt. — Ugy
vagyunk mi Csapival, hogy Ok
hivnak, mi megyiink — mondja.

Jézs1 Mihdly

Kovacs Antal
munkaverseny felelds

tomérndk

— Egyébként mar vissza is érke=-
zett a brigadvezeto,

Ernszt Jozsef brigddvezeté vés
gighordozza tekintetét a tibbie-
ken, amikor a csapi kutfurdst
emlitem. Osszemosolyognak, s
egyszerre tdbben ig mondjdk,
il:_ogu nem a legjobb idét fogtik

L.

——"I‘élen vizzel dolgozni mnem
leanyz_ilom — mondja a brigad-
vezeto,

-— Gyorsan rikeményedik a nad-
ragszdrra is — jegyzi meg egyi-
kiik,

— Komolyra forditva a s26t —
torillgeti olajos kezét Szalkonyi
Istvan —, a szocialista cimért in-
dult a brigad. Elvallaltuk a mun~
kat. De amikor ott voltunk, ak-
kor a legkevesebb sz6 esett a vil-
laldsnak errol az okdrol. Anndl
tébb a gyerekekrél.

— Emlékeztek, hogyan dlltak

koriil benniinket abban a hideg-
ben? — hangzik a kérdés a kor
tilsé oldaldrol.
— Akkor mar csak arra gondoi-
tunk, hogy ezeknek a gyerekeic-
nek kell a viz — fejezi be a gon-
dolatot Szakonyi Istvdin,

A név kotelez

_ Furdal a kivdnesisdg, hogy mi-
ert Thury Gyorgy nevét valasz-
totta a brigad, A kérdésre egy~
szerre tobben is vdlaszolnak.

— Oriksttilk. Tudniillik, wvolt
egy elddje ennek a brigadnak,

mie{éu mi igy Osszerdazodtunk,
Aztdn  megmaradtunk mellette.
Megtetszett,

— Ugye i'llik tudni, hogy ki volt
Thury Gyérgy? — hizza mosoly-
ra a szajat Szakonyi Istvdn. —
Tudjuk — nyugtat meg. — § il-
(_iomosymk tartjuk  azt i3, hogy
evenként legalabb egyszer kizo-
sen elmenjiink a muzevumba és
szemigyre vegyiik, mi ujat tud=-
hatunk meg az egykori kanizsai
varkapitanyrol.

A tobbiek egyetértben boliata-
nak. Az izzadtsigcseppek mar el-
tintek az arcukrél, homlokukrol,

.tq_.ktorony ott magasodik mellet-
k.

igy késziiliink . . .

A FOVAROSI KEZMOIPARI VAU.
LALAT vegvesipari gyaregységének
28 szoofalista brigddja kézil az Giveg-
technikai részleg Gagarin brigidjarél
szeretnék a kongresszusi Kkeésziilodés
jegyében irni.

A brigdd 1962, évben alakult és az
eltelt iddszakban 9 alkalommal nyer-
te el a szocialista brigad cimet. 1972
végén uj, Korszeri és modern fizems-
épilletet kaptunk, s brigddunk éves
vallaldsait agy teljesitette, hogy el-
jutottunk az arany-plakettes brigid
kitiintetéshez, #
Brigadftdrsaimmal kdzisen éppen az
tdei  villalasainkat készitettilk eld,
amikor értesiiltiink, bogv tavalvi mun-
kénk alapjén a ,Vallalat kivalé bri-
gadja” cimet nyertiik el.

A  kongresszusi munkaversenvben
brigadunk — tdrsbrigddainkkal Koz0-
sén — a reszlef éves tervét 20 millié
forintos teljesitéssel vallalta, Ennek
érdekéhen a brigidd egész évben 108
%-0s normateliesitést vallalt. A ,,DH"
rendszer bevezetésének Kezdeteként
o ozd dolg egész évben.
A beérkezett @) célgépekre brigadiag-
jaink a tdrs-brigddtagokat az igények
alapjan betanitidk,

Az 197475, éves oktatdsi idGszakban
a brigad tagjai kozlil az alibbi be-
iskoldzAsi terveked! adhaiunk szamot:
hidrman jelentkeztek a kihelyvezett ko
zépiskoliba, ugvanennyien a szilikdts
ipari technikumba, 5

Szocialista szerzOdésy kotottiink a8
részleg tibbi brigddjaival kbzbsen 8
nagyothallok dltalinos iskoldjaval és
neveldotthondval. Résziikre tarsadal-
mi munkiban Készitjiik el a kiilénféle
eszkiziker és készlilékeket, amelyek
megkdnnyitik  tanulisnkat. Az idén
eddig 300 (ivegterméket &5 laborfels
szecelést készitettliink s adtunk it a
résziikre, {

Varhiré Gahot,
a Gagarin brigad vezetdje

J



