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A Keszthelyi Festetics Gyorgy Zenei Alapfoku Miivészeti Iskola Pedagdgiai Programjaban

megfogalmazott nevelési elveket betartjuk.

Tanitvanyaink kozott hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmazunk, tiszteletbentartjuk

egyéniségiiket és emberi méltosagukat.

Ha névendékeink igénylik, segitséget nyudjtunk személyes konfliktusaik, problémaik

megoldasaban.

Iskolédnk hagyomanyai szerint a torvényes munkaid6 hatarain beliil szabadid6s programokat

szerveziink, azokon részt vesziink.

Iskolank rendezvényein és az tigyeletek ellatasakor is a nevelés szempontjait tartjuk szem

elott.

Segitjiik tanitvanyaink palyavalasztasat, érdekl6diink a volt novendékek életpalyaja irdnt.

Munkaterviink megvalosulasat figyelemmel kisérjiik, és sziikség esetén modositjuk.
Onkritikusan viszonyulunk sajat munkénkhoz, azt allandéan ellendrizziik és értékeljiik. A

kiils6 szakmai ellendrzést és értékelést nyitottan, egyiittmiikodoen fogadjuk.

A tanitas-tanulds folyamatdban egyarant {igyeliink a tananyag megértetésére,
elsajatittatasara, a gyakoroltatasra, a fejlesztésre, az alkalmazisra, a rendszerezésre, az
ellentrzésre és az értékelésre.

A foglalkozasokat pontosan ¢€s felkésziilten tartjuk meg.

Az ismereteket és véleményeket felelosen kozvetitjitk n6vendékeinknek, nyitottak maradunk

a mas vélemények elfogadasara.

Kollégaink helyettesitését a nevelés — oktatds szempontjainak érvényesitésével latjuk el.

Felkésziilten vesziink részt a helyi nevelési és egyéb intézményi dokumentumok

megalkotasaban, elfogadasaban és érvényre juttatdsaban.



A tanuldk irasbeli munkait legkésébb tiz munkanapon beliil kijavitjuk annak érdekében,

hogy tanitvanyaink id6ben kapjanak visszajelzést a tananyag elsajatitdsanak mélységérdl.

Novendékeink érdekeit szem el6tt tartva felkészitjik Oket versenyekre, nyilvanos
szereplésekre. Tanitvanyainkat felkészités nélkiil nem kiildjitk sem versenyre, sem nyilvanos
kozszereplésre.

Felelosen valasztunk tankonyveket és taneszkdzoket.

Akkor fegyelmeziink vagy biintetiink, amikor szakmai szempontbél ezt tartjuk a
legcélravezet&bb pedagogiai eljarasnak. A fegyelmezés és a blintetés a munkafegyelmet €s a
k6z8s tevékenységet zavard, valamint a sajat és a masok fejlodését gatld, rombold
cselekedetek megitélése az iskola Pedagodgiai Programjaban foglaltaknak megfeleléen

torténik.
A tanar-didk kapesolat etikai normai

Kapcsolatunk a didkokkal szigortan tandr - tanuld kapcsolat. Segitjiik tanuloink testi,szellemi,

erkdlesi fejlodését, 6nmegvalodsitasat.

Az erkélesi kérdések megitélésében az iskola Pedagogiai Programjaban foglaltaknak
megfelelden lépiink fel.

Személyiségiinkben, modszereinkben soksziniiek vagyunk, de az erkolcsi kérdések

megitélésében nevelési programunknak megfeleléen egységes fellépésre toreksziink.

Maganéleti problémainkat nem vissziik a tanulok kozé.

Diakjainkat vagy az iskola mas tanuldjat magancéllal munkédra nem kérjiik, és nem

késztetjiik.

Sajat tanitvanyainkat anyagi ellenszolgaltatasért kiilon nem tanitjuk, viszont az adott tanulot

nem tanité pedagdgus sziildi megkeresésre és felkérésre ilyen feladatot vallalhat.

A sziil6-tanar kapcsolat etikai normai



Novendékeink sziileivel kapesolatot tartunk, amelynek a kélesénos tisztelet €s megbecsiilés

az alapja. Hatranyosan egyik sz{il6t sem kiilonboztetjiik meg.

A sziil6i értekezleten csak az egész tanuldcsoportot érinté kérdéseket, gondokat,feladatokat

targyaljuk.

A sziil6kkel folytatott beszélgetések csaladdal kapcsolatos informacioit szigoraanbizalmasan

kezeljiik, azokat csak a névendékek érdekében hasznaljuk fel.

Pénzbeszedéssel nem foglalkozunk. Amennyiben ez mégis sziikséges, csak a sziilok teljes

kori egyetértésével tessziik, a pénz felhasznalasardl pontos elszamolast készitiink.

A sziilok munkdéjat sajat célunkra nem vessziik igénybe.
A pedagogus szakmai kapcsolatainak etikai normai

Szakmai kapcsolatainkban az értékek tisztelete, a kollégak megbecsiilése és a
pedagdgushivatds iranti elkotelezettség dominal. Aktivan részt vesziink iskolank szervezeti

kultarajanak alakitdsaban.

Folyamatos kollegidlis munkakapcsolatot tartunk és egyiittmiikddiink a neveldtestiilet
tagjaival nevelési és szakmai kérdésekben. Frdeklédiink kollégaink munkaja irant,
tapasztalatainkat megosztjuk egymassal.

Nyitottan fogadjuk a nevel6tarsak szakmai észrevételeit, akér elismerok, akar kritikusak rank
nézve. Sajat szakmai megallapitasainknak korrekt modon adunk hangot, akér elismerdk, akér
kritikusak masokra nézve.

MEé1t6 modon képviseljiik a Keszthelyi Festetics Gyorgy Zenei Alapfoki Miivészeti Iskolat, és
a pedagogushivatast.Minden jogos eszkozt igénybe vesziink iskolank és szakmank j6 hirének
Oregbitésére.

Sem tetteinkkel, sem nyilatkozatainkkal nem csorbitjuk intézményiink és hivatasunk hirnevét.

Iskolankban a vezet6k és a munkatarsak kozotti kapcsolatot a korrektség, a targyilagossag,



az Oszinteség, a kolcsonds bizalom és tisztelet jellemzi.

Az aktiv pélyajat befejezé6 pedagégus méltd visszavonulasarél gondoskodni az
intézményvezetd feladata, de valamennyi palyatars erkolesi kotelessége is. A
nyugalloményba vonult pedagogust az aktivéhoz hasonl6 tisztelet és megbecsiilés illeti meg.

A megszerzett, kiérdemelt cimeket joggal viseli.
A kozosségi médiafeliileteken valé megjelenés normai

Iskolank pedagogusai tisztdban vannak a kézosségi médiafeliileteken valé megnyilvanulas

feleldsségével, és ezt tanuldink felé is kozvetitik.

Pedagdgusaink tartdzkodnak az iskola jé hirnevét barmilyen moédon sérté informaciok

kozosségi médiafeliileteken valé megjelenitésétdl (statusz, poszt, hozzaszolas, stb.).

Egyetértiink azzal, hogy az on-line {iizenetkiildé rendszerek, kozOsségi csoportok
egyszeriségiik folytan erosithetik az iskola koéz6sségének Osszetartasat, hatékony
kommunikacigjat. Az ilyen platformokon toreksziink a pozitiv megnyilvanulasokra ¢s

felléptink az iskola érdekeit, j6 hirnevét sérté megnyilvanulasok ellen.
Tovabbi szakmai etikai normak

Iskolank valamennyi dolgozoéjaval a kolcsonos tisztelet és megbecsiilés jegyébenalakitjuk

munkakapcsolatunkat.

Vallaljuk, hogy a pedagdgiai kapcsolat kdvetkeztében kialakult helyzetet semmiféle jogtalan

elény megszerzésére nem hasznaljuk f6l.

Barmely szakmai problémat, fegyelmi tigyet €s minden olyan eseményt, amely az intézmény
jo hirnevét, szakmai megbecsiiltségét csorbithatja, kizardlag a nevel6testiilet tagjaival
vitatunk meg, beleértve az intézmény belso életével kapcsolatos, az intézményvezetés altal

bizalmasnak nyilvanitott informaciokat is.

Iskolank dolgozo6i mind a civil életben, mind hivatasuk gyakorlasakor kotelesek az dltalanos,



valamint az intézmény altal képviselt etikai normaknak, az iskola alapdokumentumaiban
(Pedagogiai Program, Hazirend SZMSZ) lefektetett elveknek megfeleléen viselkedni. Az
iskola bels6 iigyeit mindenki kételes diszkréten kezelni, valamint az intézmény jé hirnevét

megdvni az élet minden teriiletén.
Az iskolank bels6 életével kapcsolatos informaciokat szolgalati titokként kezeljiik.

Az iskolankban foly6 barminemii pedagdgiai — szakmai kisérletrdl a novendékeket és a

szilloket elore tajékoztatjuk.

Oriiliink, ha munkankat a tarsadalom részérdl bizalom, megbecsiilés kiséri.

Keszthely, 2024. aprilis 22. —_—
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