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1.

2.

BEVEZETES

A hazirend célja és feladata:

. Ez a Hazirend a Zalaszentbalazsi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola tanuléira vonatkozo
jogok ¢és kotelességek gyljteménye, az intézmény ¢életének munkarendjével
kapcsolatos rendelkezések, melyek biztositjdk az iskola torvényes miikodését az
oktatds zavartalansagat, a tanulok kozosségi életének megszervezésct.

A hazirend hatalya:
Hatalya kiterjed az iskola epuletebe torténo belépéstdl a kllepes1g, illetve a Pedagogiai
Program részeként tartott iskolai és iskoldn kiviili programok idejére.

« A hazirend eldirasait be kell tartania az iskola tanuldinak, sziileinek, az iskola
pedagdgusainak és alkalmazottainak.

« Ervényessége a mindenkori hatalyos jogszabalyi rendelkezésekig tart.

A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai:

« A nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét a nevelOtestillet az iskolai
Diakonkormanyzat ¢s a Sziloi Munkakézésség véleményének kikérésével fogadja el,
¢s az intézmény vezetdje hagyja jova.

« Az érvényben 1év0 hazirend modositasat kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a
nevel6testiilet, a DOK, az SZM vezetdie.

A hazirend nyilvanossaga:

« A hézirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie.

« A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd: a nevelOtestiileti iroddban, az iskola
titkarsagan, igazgatdi irodaban.

« A hézirend az iskola honlapjan elérhetd.

« Az 0 hazirendrdl osztilyfénoki oOran és sziiléi értekezleten ad tdjékoztatdst az
osztalyfonok, a tovabbiakban minden tanév elején a tanuldkra és sziilokre vonatkozé
szabalyokat megbeszélik. Az intézmény dolgozoit az igazgato tajékoztatja.

A hazirend elkészitésekor figyelembe vett dokumentumok:

« A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

« 229/2012.(VIIL 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

« 2023. évi LIL torvény - a pedagogusok 1j életpalyajarol

« A pedagogusok 10j életpalydjarol szolo 2023. évi LII torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (Puétv. vhr.)

« 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelete. A pedagdgusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi
LII. térvény (Paétv.)

« 245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott €s a
hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend
részletes szabalyairol

AZ ISKOLA BELSO RENDJE

1. JOGAITOK

A beiratkozastol az intézményi jogviszony végéig élhettek tanuloi jogaitokkal. A
felvételrdl irdsban kapnak értesitést sziileitek.
Adottsagaitoknak, képességeiteknek megfeleld nevelésben és oktatasban részesiilhettek
vallési, nemzeti és etnikai hovatartozasotoktol fliggetlentil.
Lehetdségetek van az Etika/ hit-és erkolcstan oktatdson részt venni. Ezekrdl a
foglalkozasokrol is csak igazoltan lehettek tavol.
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Javaslatot tehettek a kozdsségek programjanak kialakitasakor, a kozosség értékelésekor.
Vialasztok és valaszthatok vagytok a didk onkormanyzati és egyéb tanuldi tisztségekre;
egy tanitas nélkiili munkanap programjara javaslatot tehettek.
Véleményt nyilvanithattok az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval minden olyan
kérdésrodl, amely titeket érint.
Az iskolai életrél és a DOK miikodésérdl iskolagytiléseken, didktanacsiiléseken
tajékozodhattok.
Szocidlis ¢és lelki problémakkal a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feleldshoz, az
iskolapszicholdégushoz, az iskolavezetéshez, nevelditekhez fordulhattok. Szamithattok a
titoktartasukra.
Tanulasi nehézségeitek esetén igénybe vehetitek az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat,
illetve a Tanulasi Képességet Vizsgald 1. szamu Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
szolgaltatasait.
A palyavalasztasi felelostél és az osztalyfonoktdl tajékozodhattok tovabbtanulési
lehetdségeitekrol.
Erdeklédéseteknek megfeleléen szakkorokre, sportkdrokre jarhattok.
Részt vehettek érdeklddéseteknek ¢és képességeiteknek megfeleld tantargyi és
sportvetélkedokon.
Nevel6i feliigyelettel megtekinthetitek az elektronikus osztalynapld személyetekre
vonatkoz6 bejegyzéseit. Sziileiteknek hozzaférést biztositunk az elektronikus napld
hasznélatdhoz.
Jogotok wvan wvallasi, nemzeti, etnikai Onazonossdgotoknak a gyakorlasdhoz. A
hittanoktatas feltételeit az iskola biztositja.
Anyagi helyzetetekt6l fiiggben - jogszabaly szerint - kiilonb6zé szocialis
kedvezményekben és tarsadalmi juttatdsokban (étkezési) részesiilhettek.
Sziileitek beleegyezése alapjan - feliigyelet mellett - rendszeres orvosi ellatdsban
részesiilhettek.
Jogotok van naponta legalabb egyszer friss levegon tartozkodni.
Masok negativ viselkedése miatt ellenetek kollektiv biintetés nem alkalmazhato.
Egyéni tanrendi tanuloként ugyanolyan jogok illetnek meg, mint tarsaitokat,
osztalyzataitok megallapitasa jogszabaly szerint torténik.
Jogotok van fliggetlen vizsgabizottsag eldtt szamot adni tuddsotokrdl, amihez a kérelmet
félév vagy tanév vége eldtt vagy a vizsga eldtt 30 nappal kell az intézmény vezetdhoz
eljuttatnotok.
Iskolavaltas esetén tavozasi lapot kell kérnetek, az intézménnyel szembeni tartozésaitokat
(étkezés, tankonyv, konyvtari konyv) sziileiteknek, illetve nektek rendeznetek kell, és a
fogado iskola visszajelzése utan megsziinik intézménylinkben tanuldi jogviszonyotok, az
egeészségligyi torzslapotokat €s bizonyitvanyotokat a fogado iskola megkapja.
Az iskolaba érkez6 hivatalos leveleiteket bontatlanul kézhez kapjatok.
Az alabbi kedvezményekben részesiilhettek:

« Az iskola Pedagogiai Programjaban szerepld osztdly és iskolai rendezvényeken

valo részvétel.

« Az iskolat képviselhetitek rendezvényeken, tanulményi és sportversenyeken.

- Aziskolavezetés és a DOK altal szervezett év végi jutalmazas.

 Sziileid csaladi eseményekre rendkiviili tavollétet kérvényezhetnek.

Tanulményaitokkal kapcsolatos jogaitok:

o Erdemjegyeitekrdl, tanari bejegyzésekrdl folyamatosan értesiiljetek.

e Javitasi lehetdségre az egyes tantargyak félévi és év végi értékelésekor 1,5; 2,5; 3,5 €s
4,5 atlag esetén az igazsagos elbiralas céljabol. 1,51; 2,51; 3,51 és 4,51 atlag esetén 2;
3; 4 és 5 osztalyzat jar.



e Részt vegyetek az iskola kulturdlis életében, iskolai, megyei, orszdgos tanulmanyi
versenyeken, palyazatokon. Ezekre a jelentkezés a kiirasban meghatarozottak szerint
torténik.

e (sak napi két ,,nagydolgozatot™ (témazarét) irjatok eldzetes egyeztetés alapjan, melyet
a szaktanar egy héttel elore jelez és beir az elektronikus naploba. (Dolgozatnak
mindsiil minden olyan irasbeli szamonkérés, amely harom vagy ennél tobb ora
tananyagéanak elsajatitasat ellendrzi.)

e A kiértékelt irasbeli munkat egy héten beliil kézhez kapjatok. Ha gy vélitek, hogy a
javitas soran a tanar hibat kovetett el, vagy tartalmi részt nem vett figyelembe, akkor
erre vald ramutatassal kérhetitek a hiba orvoslasat. A sziilé6 megtekintheti a kijavitott
dolgozatot.

e Sziiloi egyetértéssel kérhetitek mas oktatasi, nevelési intézménybe valo atvételeteket.

e A tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadashoz szervezett keretek kozott. Ezekkel
kapcsolatos tajékoztatast osztalyfonokodtdl kapod.

Didkképviselettel kapcsolatos jogaitok:

e Kezdeményezhetitek didkszervezddések (diakujsag, diakkorok) létrehozasat, részt
vehettek ezek munkéajaban.

° Erdekképviseletért a DOK-hoz fordulhattok, kérhetitek a sérelem orvoslasat,

e A DOK véleményt mondhat a tanulok nagyobb kozdsségét (tanuldlétszam 40 %-a)
érinté minden kérdésben.

e Az aulaban kihelyezett ,kivansag ¢és panaszladaba” dobjatok az irasban
megfogalmazott kérdéseiteket, javaslataitokat, véleményeiteket, melyek értékelése a
DOK feladata, érdemi valaszt didkkdzgytilésen kaphattok.

2. KOTELESSEGEITEK

1. A rendszeres iskoldba jards, a képességeiteknek megfeleld tanulds, a fegyelmezett
magatartdas f0 kotelességetek. A tanulashoz sziikséges felszereléseket hozzatok
magatokkal!

2. Kotelességetek, hogy az iskoldban tiszta, apolt, kulturalt kiilsdvel jelenjetek meg.
Hianyzés esetén potolnotok kell a tananyagot.

3. Kotelesek vagytok tandraitoknak, az iskola alkalmazottainak, tanuldtarsaitoknak emberi
méltdsagat és jogait tiszteletben tartani.

4. Nem alkalmazhattok masik tanuloval szemben lelki fenyegetést, illetve testi
bantalmazast.

5. Tilos az ellenszolgaltatas fejében szervezett szerencsejaték, a zsarolas.

6. Elvarjuk Téletek, hogy tiszteljétek és apoljatok iskoldnk hagyomanyait.

« Az linnepélyeken, rendezvényeken megfeleld 6ltozetben illik megjelennetek. /fehér
felso, sotét alj, nadrag/

+ Kotelesek vagytok tiszta, apolt 6ltozetben megjelenni.

« Testnevelés orara fehér polot, sotét nadragot, fehér csere zoknit kériink. A hosszu
haji lanyoknak Ossze kell fogni a hajat. Testnevelés orakon gytrit, nyaklancot,
karorat viselni - a balesetek elkeriilése miatt - tilos.

+ Az iskolai és iskolan kiviili rendezvényeken /versenyeken, iinnepségeken,
osztalykiranduldsokon, sportrendezvényeken, tanulmanyi sétdkon/ fegyelmezett
magatartassal képviselitek az iskolankat.

7. Az iskoldban és az iskolai szervezésii programokon a dohdnyzas, az alkohol, a kabitd
hatasu és egészségkarositod szerek fogyasztasa, a testékszer viselése tilos!

4



10.
11.

12.

13.
14,

15.
16.

17.

=

Tarsaitok vilagnézetét vagy mdas meggy6zOdését, nemzeti, etnikai Onazonossagat
tiszteletben kell tartanotok.
Az iskolai szervezésii szakkori €s  sporttevékenységeteket bejelentitek  az
osztalyfonokotoknek.
A valasztott szakkoroket, érdeklodési koroket egész évben kotelesek vagytok latogatni.
A konyvtarbol kikolesonzott konyveket a kolesonzési hataridd lejartakor, tanév vége
elott 10 nappal, €s iskolavaltaskor vissza kell vinnetek.
Védjétek ¢s kezeljétek megfelelden a ratok bizott oktatasi eszkozoket, az iskola
felszereléseit, 1étesitményét €s kornyezetét.
Eleget tesztek a hetesek kéréseinek, utmutatasainak.
A hetesek feladatai:
o A hetesi teenddket a két hetes megosztva teljesiti.
o Sziinetekben: szelldztet, lekapcsolja a villanyt, lemossa a tablat, ligyel a terem
rendjére.
o Orék elétt jelenti a szaktanarnak az osztaly 1étszamat, hianyzokat és ha valami
probléma van.
o Az egyik hetes mindig a teremben tartézkodik.
o Becsengetés utan az egyik hetes az ajto el6tt varja a nevel6t, ha a neveld
5 percet késik, akkor jelzi azt egy neveldnek.
o A 3. sziinetben gondoskodik arr6l, hogy minden tanul6 elhagyja a tantermet.
o Az utolsé tanitasi ora utan a székeket felrakatja, padokat kitisztitja.
o Osztalycsere esetén tigyel arra, hogy a termet tisztan adjak at, lekapcsolja a
villanyt, becsukja az ablakokat, beteszi a tanterem ajtajat.
o Ha a hetes hianyzik, helyettese a névsorban az utana kovetkez6 tanuld.
o A hetesi teenddk elmulasztasa esetén annak sulyatol fliggden, az osztalyfénok
dont a fegyelmi biintetés modjarol.
o A hetesek munkdjat mindenkinek kotelessége segiteni.
A hetesek megbizatisa egy hétig tart.
Kotelesek vagytok részt venni a kotelezd, a valasztott, tovabba az iskoldban 16 6raig
szervezett egyéb foglalkozasokon.
Tartsatok be az iskola hdazirendjét, ismerjétek meg az intézmény szabalyzatait,
rendelkezéseit és tartsatok be azokat, a kotelezo és a valasztott tanorakon,
foglalkozasokon, az ora kozi sziinetekben, és az iskola altal az intézményen kiviil
szervezett rendezvények és kirdnduldsok alkalmaval.

3. A sziilo jogai és kotelességei

A sziilét megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga.

A sziil6 joga, hogy a gyermek neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgalat
intézményét.

A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a az eldzetes irasbeli kérelmet
kovetd szakértdi vizsgélaton, tovabba biztositsa gyermekének az iskola pszichologusi
vizsgalaton és a fejlesztdé foglalkozasokon, gyogytestnevelésen valod részvételét. Ezek
elmulasztasa esetén a jegyz6 kotelezheti a sziildt, hogy kotelezettségének tegyen eleget.

A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl.

A szilo kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyai
eldmenetelét, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, és megadjon
ehhez minden tdle elvarhato segitséget.

A sziilé kotelessége, hogy rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo
pedagogusokkal, és résziikre a sziikséges tajékoztatast megadja.

A sziil6 kotelessége, hogy tiszteletben tartsa az iskola vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai
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emberi méltdsagat €s jogait.
8. Nkt. 72. § (1d) A sziild, valamint az értesitendd hozzatartoz6 a gyermek, a kiskoru tanulo

tekintetében koteles
a) a gyermek, kiskorti tanuldé tanulmdnyai érdekében ellatasarol, gondozasarol
gondoskodni,
b) a koznevelési intézménybe beérkezésérol, eltavozasarol gondoskodni,
¢) biztositani a tankotelezettség teljesitését,
d) jogszabalyban eldirt nyilatkozatokat megtenni,
e) sziikség esetén a koznevelési intézmény, valamint a koznevelés rendszere altal,
vagy  azokon  keresztil  biztosithatdo ~ tdmogatisok  igénybevételének
kezdeményezésérdl gondoskodni.

A koznevelési intézménynek biztositania kell

a) a diabétesszel €16, valamint

b) a fokozott kockéazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének
megOrzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziil, torvényes képviseld, a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek o6vodai
jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya Iétesitésekor/tudomasszerzést kovetden errdl
haladéktalanul tajékoztatja

gyogyszer haziorvossal torténd felirasardl (3 db ingyenesen kivalthatd, egyet az iskoldban kell
tarolni.)

Az iskola feladata:

- Felmérni, hogy jar-e sulyosan allergias tanul6 az intézménybe.

- Ellatasi tervet késziteni a védono és az iskolaorvos bevonasaval.

- Egy pedagogus kijelolése a tanuld ellatasara, aki 5 oras képzésen vesz részt a POK
szervezésében.

1. AZ ISKOLA MUNKARENDJE:

Az iskola éves munkarendjét az iskolavezetés javaslata alapjan a tantestiilet hatarozza meg.

Az alabbi munkarendet kell betartanotok:

e Reggel 7.00 - 7.20 kozott reggeli tigyeletet biztositunk a tanuldinknak. Az ligyeletre
érkezd tanuldk a 16-os tanteremben tartdzkodnak a pedagdgiai asszisztens
feliigyeletével.

e A tanulok 7.20-kor a tantermeikbe mennek. Az § feliigyeletiiket a reggeli ligyeletes
pedagogusok latjak el.

e Az iskolaban a nevelés-oktatas 16 6raig tart.

e Sziil6i igény esetén tanuldink feliigyeletét 18 oraig megszervezziik.

Minden tanul6 7,50-ig elfoglalja a helyét abban a teremben, ahol elsd 6raja lesz, majd
8,00-ig—CSENDBEN-késziil a tanorakra.

A tanorak 45 percesek

Az 1. szlinet 15 perces, melyben a tanulok tizoraiznak 1-4. osztalyig.

A 2. szlinet 10 perces, amelyben az 5-8. osztalyosok fogyasztjak el a tizoraijukat.

A 3. sziinet 15 perces, melyben minden tanulonak az udvarra kell mennie.

A 4. sziinet 10 perces.

Az 5. szlinet 5 perces.

A tanitasi ora végét jelzOcsengetés és kicsengetés jelzi a szaktanarnak.



A harmadik sziinetben mindenki koteles az udvaron tartézkodni: A tobbi sziinetben a
folyosokon és a tantermekben lehettek.

A délelétti sziinetekben jatékot nem vihettek ki az udvarra.

Az osztalyba vonulas az udvarrdl a 3. sziinet végén sorakozé utan 2-es oszlopban
torténik.

Csengetési rend az elsé szdmu mellékleten talalhato.

A tornateremben, szamitastechnikai laborban, szertarakban csak az illetékes neveld
jelenlétében tartozkodhattok.

Thz- és bombariadd esetén riasztasra a folyoson kifiiggesztett rend szerint kell
ismerteti veletek.

Tlizriadd és bombariadod esetén az osztalyokbol torténé menekiilési rend a masodik
szamu mellékleten talalhato.

A hivatalos ligyeiteket a titkarsagon, és a neveldkkel a sziinetekben intézhetitek el.

A tanari szobaba nem mehettek be.

A diakkorok foglakozasai a délutani idépontra keriilnek.

Az iskola tanuldi étkeztetését az ebédld biztositja.

Az ebédld 4. ora utani sziinettdl tizemel.

A konyvtar minden tanul6 rendelkezésére 4ll.

A szakkorokbe, sportkorokbe az év elején torténik a jelentkezés. A foglalkozdsok
latogatésa a jelentkezok szdmara kotelezd.

Ev kozben kimaradni csak a sziil§ irasos kérésére, és a foglalkozast vezeté tanar
dontése alapjan lehet.

Tanitasi id0 alatt az iskola teriilete csak tanari engedéllyel hagyhato el.

Pedagogus az orarol csak indokolt esetben hivhato ki.

Etkezések ideje az orarendi idébeosztasnak megfeleléen torténik.

Etkezni kulturaltan és fegyelmezetten, csendben kell. Ugyelni kell az ebédld rendjére,
tisztasagéara. Az étkezés befejezése utdn az asztalokat tisztan kell hagyni. A csoport
egyszerre hagyja el étkezés utan az ebédlot.

Az iskola létesitményeinek szabdlyai tartalmazhatnak egyéb megszoritd eldirdsokat,
melyek jelen hazirendben nincsenek szabalyozva, és amelyeket a tanuloknak be kell
tartani. PL.: szdmitastechnikai terem, tornaterem, 61t6z0k rendje, szabdlyai.

Az iskola teriiletén talalt targyakat a tanari szobaba kell leadni.

Iskolaba kerékparral érkezhetsz, de biztonsagi zar hasznalata kotelezo.

Az elektronikus naploban sziileid figyelemmel kisérhetik érdemjegyeidet,
hianyzasaidat.

A koszonés a napszaknak megfelelden torténik, az osztalyteremben a tanart és az orak
latogatait felallassal is kdszontik a tanulok.

Tilos az iskoldba ragogumit, napraforgdmagot, nyaldkat és tokmagot hozni.



IV. MULASZTASOK IGAZOLASA

A koznevelési torvény szerint Magyarorszdgon minden gyermek koteles az intézményes
nevelésoktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni. Mindennek elsddleges feltétele,
hogy a tanul6 részt vegyen a tanordkon és egyéb foglalkozdsokon. Természetesen el6fordul
vagy egyéb foglalkozasrdl, ez esetben a mulasztast igazolni kell. Barmely okbol torténik a
hianyzas (versenyen vald részvétel .palyaorientdcios célu céglatogatast betegség stb.), akkor is
sziikséges igazolas.

Néhany specialis esettdl eltekintve, amikor a jogszabaly erejénél fogva igazoltnak kell
tekinteni a mulasztast (ilyen pl.: a hatosagi intézkedés).

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 5. (1) bekezdés
a) pontja alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény hazirendjében kell szabalyozni — tobbek
kozott — a gyermek, tanuld tdvolmaraddsdnak, mulasztdsdnak, késésének igazoldsara
vonatkoz6 eldirasokat.

Késés:
e Az oOrara becsengetés utani beérkezést jelenti.

45 perc késedelmi id6 esetén irhatd be egy igazolatlan ora.

Bejarok esetén a kozlekedési okok miatti késés igazolhato.

Amennyiben a tanul6 az 6ra megkezdése utan érkezik, késonek szamit.

Mulasztasok igazolasa, tavolmaradas-, tavozasi engedélyek:

Ha a tanuld a kotelezd foglalkozéasokrol tavol marad, akkor a mulasztdsat igazolnia

kell.

- Orvosi igazolas a KRETA rendszerben csatolva vagy papiron illetve emailben is
elfogadhato.

- Csalddi vagy hivatalos tavolmaradasi engedélyt 1-3 napig az osztalyfonok adhat, 3
napnal hosszabb tavolmaradast az igazgatd engedélyezhet csak.

- A mulasztés igazoldsanak elfogadasa az osztalyfonok kompetenciaja.

A mulasztas igazolhato:
- ha atanul¢ a sziilg irasbeli kérelmére elézetes engedélyt kapott a tdvol maradasra.
- haatanuld beteg,
- ha a tanul6 hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott iskoléba jonni.

e A sziil6 mar az els nap értesitse az osztalyfonokot a hidnyzasrol.

e Azigazolast az osztalyfonoknek kell leadni, legkésObb a mulasztast kovetd osztalyfonoki
oran. Az also tagozaton a kdvetkezd egy héten beliil kell igazolni a hidnyzast.

e A tadvolmaradast kdvetd egy héten beliil nem igazolt mulasztast igazolatlan mulasztasnak
kell tekinteni.

e A sziil6 egy tanitasi évben félévente 3 napot igazolhat.

o Ha a tanuld sportversenyen, tanulméanyi versenyen, palyaorientacios rendezvényen vesz
részt, a tavolmaradast az osztalyféndknek igazolnia kell.

o Ha a tanul6 szakértdi vizsgalaton vesz részt, a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
elére irasban megkiildi a vizsgélat idépontjat, s a tanulénak igazolast adnak a vizsgalat
napjan.



Betegseég esetén:

A beteg gyermek, tanuldé az orvos altal meghatirozott idészakban nem latogathatja a
nevelési-oktatasi intézményt. Amennyiben a pedagdgus megitélése szerint beteg a gyermek,
a tanuld, gondoskodnia kell a tobbi gyermektdl, tanulotol vald elkiilonitésér |, valamint
kiskoru gyermek, tanuld betegsége esetén kotelessége a sziiloket a lehetd legrévidebb id n
beliil értesiteni.

A gyermek, a tanul6 az intézményt az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja.
Az orvosi igazolas abbol a szempontbdl egy ,.kiilonleges” igazolas, hogy nem kizarolag a
betegség tényét ¢és az iskolabdl vald tavollétet igazolja, hanem a betegség okan, az orvosi

rendeldn kiviil eltoltott iddszakrol is nyilatkozik, amely idétartamot az igazolason jelezni
kell!

Ha betegség vagy annak gyanuja miatt az 6vodai foglalkozasrol, tanuld esetében a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrol torténd tavolmaradas
igazolasdhoz orvosi igazolas sziikséges, vagy jogszabaly alapjan orvosi igazolas sziikséges
arrol, hogy a gyermek, illetve a tanuld ismét egészséges, €s latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, részt vehet a foglalkozdsokon. Ezen tényeket a sziild vagy a tanuld kérésére a
haziorvos vagy hazi gyermekorvos igazolja, ha a gyermek vagy a tanuld e koriilmények
fennallasarol a kezeldorvosatdl igazolast nem kapott.

Az orvos dont arr6l, hogy az orvosi igazolast a betegség milyen stddiuméban allitja ki. Ha az
igazolas varhat6 id6tartamra szol, gy a mulasztast ezen idOpontig kell igazoltnak tekinteni.

Eljarés igazolatlan mulasztas esetén:

Ha a gyermek, a tanul6d tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan. Az iskola
koteles a sziil6t értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankételes kiskort tanulé igazolatlan
mulasztdsa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan
mulasztds kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld
ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe
véve megkeresi a tanulo sziildjét.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitasi 6rat vagy egyéb
foglalkozast, az iskola igazgatdja - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII.
23.) Korm. rendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a tanuld tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot, a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot, tankoteles tanuld esetén -
gyermekvédelmi szakelldtasban nevelked6 tanul6 kivételével - a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az iskola bevonaséaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a tanulot veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a tanuldi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanulo érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc
tanitasi orat és egyéb foglalkozast, az iskola a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos
szabalysértési hatosagot - a gyermekvédelmi szakelladtdsban nevelkedd tanuld kivételével -,
valamint ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikddik a tanuld
sziil6jének az értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanul6 esetén
a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.



Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven tanitasi
orat és egyéb foglalkozast, az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot,
csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot, valamint a
Kormanyhivatalt a csaladi potlék sziineteltetése céljabol.

A tankételezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos
helyzete indokolja, és a tanulo fejlodése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése
szempontjabol elonyOs, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni
munkarend kérelmezhet6. A sziil6, nagykoru tanuld esetén a tanuld a kérelmet a tanévet
megeldzd junius 15-¢ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen idépontot
kovetden csak abban az esetben nyujthatd be kérelem, ha a tankotelezettség iskolaba jarassal
torténd teljesitését megakadalyozo koriilmény meriil fel. Jogszabalyban meghatarozott
esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

A felmentést engedélyezé szerv, az Oktatasi Hivatal dont arrdl, hogy a tanuld a
tankotelezettségének egyéni munkarend keretében tehet eleget. Az eljaras sordn a felmentést
engedélyezd szerv megkeresheti a gyamhatosagot, a gyermekjoléti szolgalatot, az
iskolaigazgatodt, gyermekvédelmi gondoskodéasban részesiild tanulo esetén a gyermekvédelmi
gyamot. Az eljarasban a fiiggd hatalyu dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog
gyakorlasarol.

Ha az egyéni munkarendben tanulé neki felrohatd okbdl két alkalommal nem jelenik
meg az osztalyozd vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kdvetelményeket,
az iskola igazgatdja értesiti a felmentést engedélyezd szervet, és a tanuld a kdvetkezd félévtol
csak iskolaba jarassal teljesitheti a tankotelezettségét.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szdmitott tizendt napon beliil
lehet meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Orvosi igazolas uj rendje:

Az egészségligyi €s a koznevelési agazat egylittmitkddésének koszonhetden 2024. szeptember
1-jétdl az iskolai tdvolmaradas igazolasahoz sziikséges orvosi igazolasok az Elektronikus
Egészseégligyi Szolgaltatasi Térbol (a tovabbiakban: EESZT) automatikusan keriilnek
tovabbitasra a tanulményi rendszerbe (a tovabbiakban: KRETA).

A modositott €s 2024. szeptember 1-jén hatalyba 1€p6 egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolddo
személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL toérvény szerine ,,27/A.
(1) Ha betegség vagy annak gyantja miatt az 6vodaifoglalkozasrdl, tanul6 esetében a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi.foglalkozasrol torténd tdvolmaradas
1gazolasahoz orvosi igazolas sziikséges, a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény szerinti sziild
(a tovabbiakban: sziil6) — tizennegyedik €letévet betoltott tanuld esetében a tanuld sziildje
vav a tanul6 — kérésére az igazolas kiallitasara koteles orvos az igazolast az EESZT és a (4)
bekezdés szerinti {izemeltetd tjan soron kiviil ~ tovabbitja a koznevelési vagy szakképzo'
intézmény szadmara.

A fejlesztés tehermentesiti a sziiloket is azzal, hogy az igazolas a sziil6 személyes kézbesitése
nélkiil, az EESZT-n keresztiil automatikusan, elektronikus tton jut el az iskolakba. A
KRETA rendszerben az igazolas ugyan azon feliiletre fut be, mintha azt a sziil6 kiildte volna
be, feldolgozasa az eddigiekkel azonos modon torténik. Célunk, hogy a kdznevelési
intézmény a lehetd legkevesebb adminisztracioval, a leheto legrovidebb i1do alatt megkapja az
informaciot a gyermek allapotarol, tovabba biztosan beérkezzen az orvosi igazolas, melynek
valodisagahoz ezen technikai modszernek kdszonhetden nem is férhet kétség.
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A haziorvos, gyermekorvos altal rogzitett ¢s a koznevelési intézménynek megkiildott
elektronikus orvosi igazolast a tivolmaradas hiteles igazolasanak kell tekinteni.

V.

Tanoran kiviili foglalkozasok rendje

A tanuldk a tantervi anyagon kiviil tudasukat szakkorben, énekkarban stb. fejleszthetik.
Didkkoroket (szakkorok, énekkar, miivészeti csoportok, érdeklodési korok, stb.)
szerveziink ¢és a tanulok szervezhetnek egyéni képességeik kibontakoztatdsa
érdekében.
Didkkor szervezhetd minimum 14 {6 részvételével.
Didkkor szervezésének ideje el6z0d tanév vége
Miikodésiik a tanév rendje szerint zajlik.
Didkkorbe valo jelentkezést a sziild engedélyezi, maximum 3 didkkdrben vehetsz részt.
Az énekkarba valo részvételt az ének-zene tanar jeloli ki.
Jelentkezés utan fél évig nem lehet kimaradni a didkkor munkéjabol.
Didkkorok foglalkozasanak idépontjat az iskola szakmai vezetdsége hatdrozza meg.
Az iskolaban tanitasi id6 utan iskolai rendezvényeket, programokat lehet szervezni.
Az iskola igazgatojanak engedélyével a program késobb is befejezddhet, (pl. bankett,
farsangi didkbal, stb.)
Ebédhez a kijeldlt helyen gyiilekeztek.
Az ebéd utani szabadidotok, valamint a tanordk napi beosztdsat, idétartamat, az
uzsonnazas rendjét az iskolavezetés hatarozza meg.
Azok, akiknek délutani kotelezo elfoglaltsaguk van, (pl.: szakkorok) a tanuldsi id6t
ennek megfelelden tlitemezhetik.
A tornatermet csak neveldi feliigyelettel hasznéalhatjatok.
A foglalkozasok befejezése utan rendet raktok a tantermekben. Majd gyiilekeztek a
hazamenetelhez:
Sorakozas rendje:
- 16,00 Zalaszentbalazs
- 1550 Magyarszerdahely, Bocska
- 15,10 Kacorlak, Poloskefo
- 15,15-16,10 Hahot felé utazok
- 15,00 indulnak a Bérzonce felé utazo tanulok.
- 18.00 azigyeletet igénylok
A napkozis foglalkozasok ideje alatt az iskola teriiletét csak a csoportvezetd
engedélyével hagyhatod el.
A tanitasi 1don kiviili iskolai szervezésli programokat a szervezd tanar bejelenti az
igazgatonak az alabbi adatok pontos megadasaval:
- program megnevezeése
- acsoportvezetd tanar neve
- az indulas helye, idépontja
- avisszaérkezés helye, idépontja
- arésztvevok névsora (név, osztaly)
- akiséro tanar(ok) neve
- telefonszdm, amelyen a csoportvezetot el lehet érni a program ideje alatt
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VI. OVO, VEDO INTEZKEDESEK

1. Vigyéazzatok sajat és tarsaitok testi épségére! Az agressziv magatartas (masok megalazasa,
durva beszéd, verekedés) sulyos vétségnek mindsil. Keriiljétek a balesetveszélyes
helyzeteket, jatékokat, erre tarsaitokat is figyelmeztessétek! Ha barmilyen rendkiviili
eseményt észleltek /példaul, ha baleset torténik/, szolnotok kell a leggyorsabban elérhetd
pedagogusnak. A sériilt ellatasara az els6segélynyjto helyiségben keriil sor.

2. Az iskoldaba kerékparral csak sziil6i irasbeli engedéllyel jarhatsz, melyet az
osztalyfonokodnek kell leadnod. A kerékpart az iskola teriiletén csak tolhatod, és a kijeldlt
taroloban kell elhelyezned.

3. Tartsatok rendben a kornyezeteteket, tigyeljetek a mosdok, ¢és mellékhelyiségek
tisztasagara is!

4. Sziinetekben a folyoson, a tantermekben és az udvaron is tartdzkodhattok, a 1épcsékon és
a folyosokon a jobboldali kézlekedés érvényes.

5. Tlzveszélyes, tlizet okozd anyagokat (gyufa, petirda, ongyujtd stb.), sériilést okozo,
veszélyes targyakat az iskolaba hoznotok, illetve az iskola altal szervezett tanoran kiviili
programokra magatokkal vinnetek tilos!

6. Az udvaron kavicsot, kdvet, mas testi épségét veszélyeztetd targyat dobalni, az épiilet
ablakain barmit kidobnotok tilos!

7. Sajatos baleset- és tlizvédelmi szabalyok vonatkoznak a technika-, testnevelés-, kémia-,
fizika és informatika orakra, ezeket szaktanaraitok ismertetik veletek az els6 tanoran.

8. Tanari feliigyelettel igénybe vehetitek az iskoldban rendelkezésetekre allo eszkdzoket; az
iskola  létesitményeit  (kOnyvtar, szadmitastechnika termek, nyelvi terem,
sportlétesitmények). Erezzétek kotelességeteknek az épiilet berendezési targyainak,
felszereléseinek, eszkdzeinek rendeltetésszerii hasznalatat. Ha kart okoztok, sziileiteknek
a hatalyos jogszabaly szerint kartéritést kell fizetniiik.

9. Az iskoldban tartozkodasotok ideje alatt a kabatokat, a valtocipoket (valtocipé hasznalata
ajanlott), a tornazsakokat a kijelolt helyen kell tartani. Az ebédldbe taskat, jatékszert nem
lehet bevinni.

10. Az iskolai munkdhoz nem sziikséges, sajat feleldsségetekre behozott targyakeért,
értékekért az iskola nem véllal feleldsséget (mobiltelefon, ékszer, 6ra, pénz stb.).

Mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkoz tandrai és egyéb
foglalkozason valé hasznalata, szabalyai:

e A tanuld nem folytathat a tanitasi 6ran olyan tevékenységet, amely a tanulds
folyamatat akadalyozza, az orat tartd tanar munkajat zavarja. Az iskoldban
mobiltelefon vagy egyéb IKT eszkoz (tablet, laptop, ipad, és minden olyan
eszkoz, amellyel fotd készithetd, internetre, halozatra bekapcsolhatd) oncéla
tanuloi lizemeltetése, hasznalata tanitasi orakon tilos.

e A tanuldi eszkozokért az iskola feleldsséget nem vallal.

e Az iskola tulajdonat képezd infokommunikécios eszkozoket a tanulok csak a
pedagogus jelenlétében €s iranyitasaval hasznalhatjak.

e A tanuldnak a telefonokat, ,,okoseszkozoket” a taskdban, kikapcsolt allapotban
kell tartani a teljes iskolaidd alatt. Szabalyszegés esetén a pedagdgus az eszkozt
elveheti, az igazgatoi iroddban tarolja. Az eszkozt a sziilé veheti 4t az igazgatoi
irodaban. Az iskola az elvett eszkozért felelosséget nem vallal.
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e Digitalis eszkdzoket az iskola elektromos halozatdn nem lehet tolteni.

e A mobiltelefont, és egyéb IKT eszkozt a tanuldk a tanar engedélyével, az altala
megadott idokeretek kdzott, tanitasi 6ran hasznalhatjak.

e A tanitas iddtartama alatt Bluetooth hangszéré és az iskolai munkat zavard
digitalis jatékok hasznalata tilos.

e Amennyiben a tanuldé mobiltelefonjaval, illetve mas digitalis IKT eszkozzel
megzavarja a tanora vagy egyéb iskolai foglalkozas rendjét, szaktanari
figyelmeztetésben részesiil.

2011. évi CXC. torvény 24. § (5) bekezdés alapjan:
A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altalanos, a
szerzddésen kiviili karokozasért valo feleldsségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A

tiltott targy 6rzése soran a targyban bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem
felel.”

17.

§ * (1) A pedagogus a tanorai és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanuléi

feliigyelet ellatasa soran a birtokdban 1évé mobiltelefont és egyéb digitalis,
infokommunikdacios eszkozt a neveléssel-oktatassal 0sszefliggd célokra hasznalhatja.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni

a) a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjaban szerepld, intézményen kiviil szervezett
programok alkalmaval, valamint

b) ha a hasznalat

ba) a pedagdgus vagy mas életét, testi épségét vagy vagyonat kdzvetleniil fenyegetd €és mas
modon el nem harithato veszély elharitdsa érdekében,

bb) szabalysértés vagy blincselekmény elkovetésének elharitasa vagy elkdvetése miatti
segitségkérés érdekében vagy

bc) a pedagdgus vagy a gyermek, tanuld egészségligyi allapotara tekintettel sziikséges.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

A nevel6itek altal készitett, hasznalt pedagédgiai eszkozoknek meg kell felelni a tliz- és
balesetvédelmi eldirdsoknak. A tantermekben elhelyezett elektromos berendezéseket és
egyéb szemléltetd eszkozoket nem haszndlhatjatok
Az iskolai természettudomanyi tanterembe, szaktantermekbe csak neveldi kisérettel
1éphettek be.

e Csak a sziikséges felszerelést vihetitek be.

e A tanari asztalon 1év6 anyagokhoz, eszk6zokh6z nem nyulhattok.
A szamitastechnika termekbe neveldi kisérettel 1éphettek be.

e Az informatika oréra a sziikséges felszereléseket vihetitek be.

o A szamitogépekhez még kikapcsolt allapotban se nytlhattok!

e A fOkapcsolét a neveld kezeli; a szamitogépeket csak tanari engedéllyel

helyezhetitek tizembe.

A konyvtarban felndtt jelenlétében tartdozkodhattok, taskat, kabatot, ennivaldt nem
vihettek be!
A tornaterembe tandri feliigyelettel mehettek be tiszta tornacipdben. Sziinetben az
oltdzében kell tartozkodnotok.
e Nyaklanc, fiilbevalo, gylirii haszndlata balesetveszélyes.
A szertarakban csak neveld jelenlétében tartdzkodhattok.
A karbantarté miihelybe tilos belépnetek!
Sziileiteknek a hivatalos ligyintézésen tul (fogadoora, sziildi értekezlet, elére egyeztetett
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id6pont) az eldtérben kell varakozniuk.

19. Az iskola tliz- és bombariaddjara vonatkozd tudnivalokat a Hazirend mellékletében
talaljatok.

20. Az iskola teriiletén tanitasi idon tal csak tanari feliigyelettel tartozkodhattok!

21. Az iskolanak vagy tanuld tarsaidnak okozott karért ti fegyelmileg, a sziileitek anyagilag
felelnek.

22. Tiltott tanul6éi magatartasok:

» a masok, vagy onmaga egészségét veszélyeztetd tevékenységek;

» a zsarolas, megfélemlités, bantalmazas, verekedés;

» a megalazas, kikdzosités;

» szenvedélybetegséget okozo szerek hasznalata, terjesztése (dohany, alkohol,
kabitoszer);

» a tanitas-tanulds szandékos, sorozatos zavarasa figyelmet eltereld zajongéssal,
kotekedéssel, engedély nélkiili maszkalassal;

» balesetveszélyes dolgokat (mikorom, piercing, muszempilla stb.), illetve masokat
megbotrankoztatd 61tdozéket viselni;

» tiltott tanul6i magatartdsnak mindsiil, ha a maganélethez valo jog gyakorldsa kozosségi
keretek kozott kozszemérmet sért;

» a gyerekek egészséges erkolcsi és lelki fejlodése érdekében iskolankban tilos a smink,

» koromlakk, festett haj, pothaj, miiszempilla, tetovalas, testékszer;

» mobiltelefon hasznalata pedagogus engedélye nélkiil az iskola teriiletén

VII. A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI, FOKOZATAI

A fegyelmez0 intézkedések alkalmazédsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben a vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.
Az osztalyfonoki és igazgatdi figyelmeztetés €s intés legfeljebb kétszer adhato.

e Szaktanari figyelmeztetést kapnak azok, akik a tantargy kovetelményeit nem
teljesitik képességiik szerint; vagy felszerelésiik, hazi feladatuk tobbszor hianyzik;
vagy az orakon, foglalkozasokon gyakran fegyelmezetlenek.

o Osztalyfonoki figyelmeztetés jar azoknak a tanuldknak, akik a tanulményi és
magatartasbeli  kotelezettségiiket halmozottan megszegik, vagy igazolatlanul
hidnyoznak. Abban a hénapban, amikor a tanuld osztalyfénoki vagy szaktanari
figyelmeztetésben részesiilt, magatartasa 3 (valtozo) lehet.

e Ha a tanuld osztidlyfonoki, szaktanari, nevelGtestiileti, igazgatdi figyelmeztetésben
részesiilt, nem vehet részt az iskola altal szervezett tanulmanyi kirandulason, valamint
az osztalyfénok dontése szerint az egyéb iskolai programokon (szinhéz, mozi stb.).

e Osztalyfonoki intés szaktanari figyelmeztetés vagy osztalyfondki figyelmeztetés utan
Jjar, azaz a fegyelmezetlenségek ismétlédésekor, illetve, ha magatartasotokkal az iskola
hirnevét rontjatok.

o Igazgatéi figyelmeztetést osztalyfonoki intés utdn jar, ha magatartdsodban nem
torténik javulas.
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o Igazgatéi intést az el6z6 fokozatok elérése utani biintetési fokozat. A sulyos
rendbontasért, az iskola hirnevét ronto cselekedetért adhato.

e Nevelétestiileti elmarasztalds az igazgatdi intés utdn jar, tObbszori sulyos
rendbontasért €s az iskola hirnevét ronto cselekedetekért.

Sorozatos vagy sulyos vétségnél, ill. kotelességszegés esetén neveldid fordulhatnak
feliigyeleti szervekhez, gyermekjoléti szolgalathoz.

Fegyelmi biintetések

Ha a Hazirendet stlyosan megszegitek, jogszabaly szerint fegyelmi eljaras indulhat ellenetek.
Részesiilhettek megrovasban, szigoru megrovasban, athelyezhetnek benneteket masik
osztalyba, vagy fegyelmi eljaras lefolytatasa utdn masik intézménybe. Rendkiviili vagy
ismétlodo fegyelmi biintetés esetén eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatol vagy
kizards az adott iskolabol. Fegyelmi eljaras biintetése esetén a sziileitek a fenntartohoz,
birésaghoz fordulhatnak jogorvoslatért.

Az iskolaban lehetdség nyilik a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras meginditasara.
Az egyeztetd eljaras rendje:

- Frtesités a fegyelmi eljards meginditasarol és egyidejiileg tajékoztatds az egyeztetd
eljaras igénybevételének lehetoségérol.

- Az értesitéstdl szamitott 5 tanitasi napon beliil irasban lehet kérni az egyeztetd eljaras
lefolytatasat.

- A fegyelmi eljaras folytatodik, ha az egyeztetd eljarast nem kérik, tovabba, ha a
bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott 15 napon belill az egyeztetd
eljaras nem vezetett eredményre.

- Az egyeztetd eljards és a fegyelmi eljaras lefolytatdsdnak részletes szabalyait az
SZMSZ tartalmazza.

Kartéritési felelosség
A tanul6k altal okozott karokért a sziileik tartoznak feleldsséggel.
- A téarsaitoknak szandékosan okozott kart teljes mértékben meg kell tériteni.
- Az iskolanak okozott kar megtéritésének mértéke attél fiigg, hogy azt
gondatlansagbol, vagy szandékosan kovettétek-e el.

Mértéke: gondatlansdg esetén maximum a minimal bér 50 %-a. Szandékossag esetén
maximum a minimalbér 6t havi 6sszege lehet.

Biintetdjogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozo, pedagogus vagy a koznevelési
intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a koznevelési intézménnyel jogviszonyban
allo tanuld részérél elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyegetd cselekmények
megeldzésének, kivizsgalasanak, elbiralasanak elvei és az alkalmazand6 intézkedések:

1. Ha a tanuld az iskola pedagogusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kozosségellenes
cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetézik, Ugy az iskolai, kozosségi egyiittélés
szabalyaival alapvetden ellentétes magatartast tantsit, amely sérti az iskola helyi normait és a
nevelési-oktatdsi folyamatban résztvevd tanulok és pedagdégusok, valamint egyéb
alkalmazottak alapvetd érdekeit.
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2. Az intézmény vezetdje a cselekményrdl szold tudomasszerzéstdl szamitott 5 napon beliil
vizsgalatot kezdeményez a tanuld ellen, amelybe bevonja a tanuld sziileit. A vizsgalat
lefolytatasara az igazgatd harom fébdl alld bizottsagot hoz 1étre.

3. A vizsgalat alapjan a bizottsagnak meg kell itélnie, hogy a tanuld cselekedetével
megvaldsitotta-e a kozosségellenes magatartast vagy azzal torténd fenyegetést. A vizsgalatban
a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy az elkdvetett cselekmény biintetdjogi vagy fegyelmi
eljaras hatalya ala tartozik vagy sem.

4. Az elbiralaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti
az iskola vagy osztalykozosség miikodését, a neveld-oktatd munka nyugodt folytatdsanak
feltételeit, milyen mértékben 4ll szemben a tarsadalmi, iskolai kommunikécios eljarasokkal,
valamint a helyi szokasrenddel.

5. A vizsgéalatnak és az alkalmazand6 intézkedéseknek a tovabbi hasonld cselekedetek
megeldzesét, ill. a cselekményt elkdvetd tanuld elszigetelését, az iskolai kozvélemény elitéld
motivaciojat kell szolgdlniuk.

6. Ha a tanul6 altal elkdvetett kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés
biintetdjogi feleldsség hatalya ala tartozik, a sziikséges hatdsagi bejelentést haladéktalanul be
kell nyujtani.

Fegyelmi bizottsag biintetései
A tanul6 fegyelmezése soran figyelemmel kell lenni a fokozatossag elvére. Ha a tanul6 a
kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd. A fokozatossag elvét nem kell alkalmazni, ha a tanuloi
kotelességszegés ismétlddik, vagy sulyosabb kotelességszegés torténik.
Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
az agresszio, a masik tanulé bantalmazasa;
masok testi épségének szandakos veszélyeztetése
az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskoldba hozatala, fogyasztésa;
a szandékos karokozas;
az iskola neveldi, alkalmazottai és tanuloi emberi méltosdganak megsértése;
magantulajdon megsértése (szandékos rongalés, lopas)
ezen til mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan blincselekménynek
mindsiilnek.
Fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) szigora megrovas,

€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

d) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba,

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) kizaras az iskolabol.
A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eldézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmezd intézkedések és fegyelmi biintetések kiszabasakor a kovetkezd elvek mentén
kell eljarni:
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VIII.

A gyermek mindenek felett all6 érdeke kiilondsen, hogy {ligyeiben méltanyosan,
huménusan, valamennyi tényezd figyelembevételével, a tobbi gyermek, tanuld
érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre 4ll6 lehetoségek koziil szamara
legkedvezdbbet valasztva dontsenek.

A kozoktatds  szervezésében, irdnyitdsdban, miikodtetésében, feladatainak
végrehajtdsaban kozremiikodok a gyermekkel, tanuléval kapcsolatos dontéseik,
intézkedéseik meghozatalakor az egyenld banasmdd kovetelményét kotelesek
megtartani.

Az iskolai eljarasok és intézkedések sordn a tanuld személyiségét, emberi méltosagat
¢s jogait tiszteletben kell tartani, €és védelmet kell szdmara biztositani a fizikai és lelki
eroszakkal szemben. A gyermek és a tanuld nem vethetd ala testi fenyitésnek,
kinzéasnak, kegyetlen, embertelen megalaz6 biintetésnek vagy banasmodnak.
Torvényesség kovetelménye: a kozoktatasi intézményben fegyelmi biintetést kizarolag
a jogszabalyokban eldirt szigort eljarasi rend betartasaval, a jogszabalyokban, illetve
jogszabaly felhatalmazéasa alapjan a hazirendben megallapitott kotelesség sulyos és
vétkes megszegéséért lehet kiszabni.

Személyes felel6sség elve: kotelezettségszegés tényét személyre szoldéan kell
bizonyitani, mert fegyelmi biintetést egy bizonyos tanuld valamely bizonyitott
kotelességszegéséért lehet adni. A ,kollektiv felelésségre vonds” nem jogszerli. Ha a
tanulok a jogsértést csoportosan kovetik el, akkor az eljaras soran a csoport tagjainak
felelosségét személyenként kell bizonyitani.

Az artatlansadg vélelme: senkit sem lehet blindsnek tekinteni mindaddig, amig a
fegyelmi feleldsségét jogerdsen meg nem allapitottak.

Bizonyitottsag kovetelménye. Ez a kdvetelmény az artatlansag vélelmébdl kovetkezd
kivanalom. Ez az elv val6jaban két kivanalmat foglal magaban: egyrészt azt, hogy
mindig a vadlo kotelessége bizonyitani allitdsa valodisdgat, masrészt a bizonyitas
soran vitathatatlanna kell tenni azt, hogy a kotelességszegést az ezzel vadolt tanulod
kovette el, és azt mas nem kovethette el. A tanuloval szembeni eljards soran nem
befolyésolhatja a dontéshozatalt mas, mint az adott ligy soran feltart tények.

A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény sulyat €s egyéb értékelhetd (terhére és érdekében) személyes
tényezot figyelembe kell venni.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithato meg.

Torekedni kell a fokozatossag elvének betartasara

Az érdemjegy, illetbleg az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének,
szorgalménak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A JUTALMAZAS FORMAI, FOKOZATAI

Szaktanari dicséretben akkor részesiilhettek, ha a versenyeken eredményesen
szerepeltek; vagy folyamatosan aktiv az drai munkatok.

Osztalyfonoki dicséretet azok kaphatnak, akik iskolai szintli rendezvényeken
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szerepelnek; vagy feleldsi, illetve egyéb megbizatasti munkaikat kiemelkedden végzik;
vagy az osztalykozosségért dolgoznak.

e Igazgatéi dicséretben azok jutalmazhatok, akiknek tanulmanyi munkdjuk javulo
tendenciat mutat; vagy kozosségi munkajuk kiemelkedd; vagy akik megyei, teriileti,
orszagos, nemzetkdzi versenyen vagy egyéb teriileten kiemelkedd eredményt értek el.

o Kitiintetésben részesiilhettek tanulmanyi, tantargyi és sportversenyeken elért
eredményeitek alapjan az aldbbiak szerint: ,Iskolank diszoklevelét és alapitvanyi
jutalmat: a neveldtestiilet adoméanyozhat azon tanuloknak, akik a 8 ¢év munkéja alapjan
kiemelkedd tanulmanyi eredményt értek el.

o ,Neveldtestiileti dicséret”: azok a tanulok kaphatjak a nevel6testiilet dontése alapjan,
akik kiemelked6 tanulmanyi eredményt értek el (4,8-5,0) és példamutatd a
magatartasuk, szorgalmuk vagy egyéb teriileten (tantargyi, sport vagy egy¢b teriileten)
kiemelkedd teljesitményt értek el és példamutaté a magatartasuk.

IX. Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1. Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:

 osztalyozo vizsga,
«  potlo vizsga,
+ javitovizsga,
A tanulo a vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag eldtt is leteheti, amelyet a kormanyhivatal
szervez szamara.
A tanul¢ a vizsgat abban a nevelési-oktatasi intézményben is leteheti, amellyel tanul6i
jogviszonyban all.
A vizsgaszervezeEs intézményi szabalyai:
« avizsgabeosztast, a vizsgabizottsagot az igazgatd-helyettes és az
1gazgat6 késziti el,
+ atanulonak haromtagi bizottsag eldtt kell vizsgazni,
- avizsgafeladatokat a szakmai munkak6zosség allitja Ossze,
- atanulod vizsgaeredményét a vizsgabizottsag allapitja meg,
+ avizsga eredményének adminisztralasa a naploba, az anyakdnyvbe és a
bizonyitvanyba az osztalyfonok feladata.
+ az egyéni tanrendli tanuld osztalyozo vizsgdjardl az osztalyfonok irdsban
tajékoztatja a sziildt/gondviselot,
« atanuld egy nap legfeljebb 3 szobeli és 3 irasbeli €s 1 gyakorlati vizsgat tehet.

A vizsgak idépontjat és kovetelményeit az érintett tanuld sziileivel

« osztalyozé vizsga esetén vizsgak idOpontja eldtt legalabb két honappal irasban,

+ javitdvizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kozolni kell.
A tanulmanyok alatti vizsgdkat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 65-70.§-ban eldirt
szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.
Az osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. Az osztilyozd vizsga évfolyamonkénti kovetelményeit, a
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tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idejét, az osztalyoz6 vizsgara jelentkezés modjat és
hatéaridejét a Pedagogiai program tartalmazza.

8.  Osztalyozod vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha

+ atanorai foglalkozésokon valo részvétel aldl fel volt mentve,

+ engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id0 alatt akar eleget tenni,

+ atanuldnak egy tanitasi évben az igazolt ¢és igazolatlan mulasztasa egylittesen a
kétszazbtven tanitasi 6rat meghaladja, és a nevel6testiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet,

+ haa tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylittesen egy adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc szazalé¢kat meghaladja,
¢s a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

9.  Osztalyozo vizsgara bocsdjtas szabalyozasa:

+ Ha a tanul6 teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, a neveldtestiilet vagy
engedélyezheti, hogy osztalyozo vizsgat tegyen, vagy megtagadhatja ezt, ha a tanuld
igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a hlisz tanorai foglalkozast. Ebben az
esetben tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

« Az adott tantargybol a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hlisz
tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének.

10. Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgar6l neki fel nem roéhaté okbdl elkésik,
tavol marad, vagy a megkezdett vizsgar6l engedéllyel eltadvozik, miel6tt a valaszadést
befejezné. A vizsgdzo kérésére a megkezdett vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre
adott valaszait értékelni kell a p6tld vizsgan.

11. Javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-t6l
augusztus 31-ig terjedd iddszakban kell szervezni. Javitovizsgat tehet a tanulo, ha:

a tanév végeén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

12. Az osztalyozo és javitovizsgdk kovetelményei az iskola helyi tantervében szerepld
tantargyi kovetelmények.

13. A minimum kdvetelmény az évfolyam tantargyi kovetelményének 31 %-a.

14. A tanulméanyok alatti vizsgakon az aldbbi tantargyakbol kell irdsbeli, szobeli vagy
gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

X. Az értékelés rendje

Az irasbeli vizsgak értékelése az alabbi egységes osztalyozas szerint torténik:

e 0-29 %—elégtelen

o 30 - 49 %—elégséges

e 50 - 69 %—kdzepes

e 70-84%—jo

e 85 -100%—jeles
A szobeli és a gyakorlati vizsga értékelése egyetlen érdemjeggyel torténik, amelyet a kérdezd
tanar javaslatara a vizsgabizottsag allapit meg.
Abban az esetben, ha egy vizsga tobb vizsgarészbdl all, a végsé eredmény a vizsgarészekre
adott osztalyzatok atlagabol kell szamitani ugy, hogy az irasbeli és a gyakorlati vizsgarész
duplén szamit.
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A vizsgak eredményének kihirdetése:

A szorgalmi idOszak alatt letett vizsgak kihirdetése a vizsga napjan torténik.

Az augusztusi osztalyozo, javitd és potlo vizsgak eredményeinek ismertetése a megfeleld
zaradékkal ellatott bizonyitvany kiadasaval azonos iddben torténik.

A vizsgaztaté tanarok megbizasa és a vizsgak dokumentalasa:

A vizsgaztatd tandrokat és a vizsgabizottsag tagjait az intézményegység vezetdje bizza meg
feladatuk ellatasaval, melyrél a vizsgat megel6zoen legalabb 1 héttel értesiti (szoban) az
érintetteket.

A vizsgakon a tanul6 osztalyfénoke tanacskozasi joggal vehet részt.

A vizsgarol jegyzOkonyv késziil az elndk és a tagok alairasaval, melyet az iskola irattardban 5
¢évig meg kell 6rizni!

A jegyzOkonyv melléklete a vizsgazo irasbeli dolgozata ¢s feladatlapja, valamint a didk
szobeli felkésziilés alatti jegyzetei. A sziil6 kérésre a fenti dokumentumba betekinthet.

Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibak megjelolésével értékeli és
alairasaval latja el.

A dolgozatok egy év mulva selejtezhetdk.

Az egyes vizsgatargyak részei, kovetelményei és értékelési rendje

Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az
intézmény pedagogiai programjanak mellékletében talalhato kdvetelményrendszerével.

Vizsgatargyak részei

Irodalom irasbeli + szobeli vizsga
Magyar nyelvtan  irasbeli + szobeli vizsga
Torténelem irasbeli + szdbeli vizsga
Idegen nyelv irasbeli + szobeli vizsga
Matematika irasbeli + szobeli vizsga
Fizika irasbeli + szobeli vizsga
Foldrajz irasbeli + szobeli vizsga
Biologia irasbeli + szobeli vizsga
Kémia irasbeli + szdbeli vizsga
Informatika gyakorlati vizsga
Testnevelés gyakorlati vizsga
Technika gyakorlati vizsga
Rajz gyakorlati vizsga
Enek gyakorlati vizsga

A vizsgak témakoreit irdsban kapja meg a didk a vizsgéra jelentkezést kdvetden a vizsgat
szervezd igazgatdhelyettestol.
e Osztalyoz6 vizsgak esetén az elsé félév anyagabol oktoberben, a 2. félév anyagabol
februérban.
e Javitovizsga esetén juniusban, az osztalyozo konferenciat kovetden.
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XI.

Az alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkozok

Kkivalasztasanak elvei

Alapelvek:

A hivatalos tankonyvjegyzékben szerepld, szakmailag pontos, az érvényben 1évo
tantervi kovetelményeknek megfelelé tankonyvekbdl valasszunk.

A pedagdgus nem valaszthat olyan tankonyvet, amelynek igénybevétele az iskolai
tankonyvrendelés ¢és tankonyvellatas jogszabalyban meghatarozott rendje szerint
nem biztosithatd valamennyi tanuldnak.

A nevel6k szakmai munkakozosségei hatarozzak meg az egyes évfolyamokon a
tantargyaknak a  kerettantervre ¢éplild6 helyi tantervi kdvetelményeinek
feldolgozasahoz sziikséges taneszkozoket.

A tanitdsi év kozben a meglévd tankonyvek, tanulményi segédletek, taneszkozok,
ruhdzati és mas felszerelések beszerzésére vonatkozo dontés nem véltoztathatdé meg,
ha abbdl a sziildre fizetési kotelezettség harul.

A tanulok életkori sajatossagait tartsuk szem el6tt, szemléltetés, 1ényeget kiemeld,
érthetd, vilagos szovegl, esztétikus kiviteli konyvet hasznéljunk.

Tartalmazzak az alapfogalmakat, mutassanak ra az Osszefliggésekre ¢és
torvényszertiségekre, tegyék lehetévé az dnellendrzést is.

Biztositsak az 6nallo ismeretszerzés készségének kialakulasat és fejlodését.
Legyenek benne differencialasra alkalmas feladatok is.

A tankonyveken kiviili informacidhordozok motivaljak a tanuldkat a tantargy iranti
érdeklodésre, annak fenntartasara.

A felhasznalt videofilmek, szadmitogépes programok Onalld elemzésre,
gondolkodasra serkentsek a tanuldkat.

A tankonyvek, taneszkozok feleljenek meg a gazdasagossag ¢€és a tobbszori
felhasznalhatdsag elvének.

Lehet6leg egy tankonyvcsaladbdl tanitsunk, felmend rendszerben. A szakmai
blokkok tandrai egyeztessenek. Egy bevezetett tankonyvcsaladot (ha az megfelel a
torvényi szabalyozasnak) legalabb 4 évig alkalmazzuk, hogy

egy adott évfolyam azzal haladjon végig. Specidlis esetben (palyazat, interaktiv
anyag) sziikségszerli valtozas eszkozolhetd.

Egy tantargy ismeretanyagahoz 1 tankonyv €s 1 munkafiizet vagy feladatgytijtemény
rendelhetd. Ha a tankonyv, munkafiizet (egészségiigyi, praktikussagi szempontbol) 2
kotetes, az 1 tankonyvnek, munkafiizetnek mindsiil.

Ha egy tantargy ismeretanyaga 6nalld tanérak keretében kertil elsajatittatasra, akkor
a részteriiletekhez kiilon- kiilon rendelhetd 1-1 munkafiizet.

A pedagogusnak legyen joga - specidlis esetekben: palyazat, moduldris oktatas... - a
tantervbe be nem irt, de a hivatalos tankonyvjegyzékben szerepld tankonyvet is
valasztania, ha ez nem terheli meg kiilon az iskolai tankdnyvrendelést. Az iskola-
pénziigyi lehetdségeihez mérten-, a térvénynek megfelelden, szerez be tartds
tankonyveket, segédkonyveket az iskolai konyvtar részére, és biztositja a
hozzaférhetdséget, illetve ingyenes hasznélatot a nehéz anyagi koriilmények kozott
€10 tanulok részére.
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Feladatok:

A tankOnyvrendelés elkészitésével megbizott személy sajat hataskorében
gondoskodik arrdl, hogy az altalanos iskolai oktatdsban felhasznalhatd tankonyvek,
segédeszkdzok hivatalos jegyzéke a szakmai blokkok rendelkezésére alljon.

Az intézmény a 1265/2017.(V.29.) Korm. hatarozat alapjan ingyenesen biztositja a
tankonyveket 1-8. évfolyamon, ezt a tankonyvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (II1.
12.) EMMI rendelet alapjan szervezi.

A tankonyvellatassal kapcsolatos minden egyéb teendd a tankdnyvterjesztést vallalo
személy feladata, igy a kapcsolattartds a kiadokkal, terjesztokkel, a tankonyvek
aranak beszedése, elszdmolas a kiadokkal, terjesztokkel, a tankonyvek kiosztasa
tanitasi idon kiviil.

Minden szaktanar feladata, hogy a tantargyahoz sziikséges felszerelések ¢és

segédletek jegyzékét minden tanév utolsé sziildi értekezletén megismertesse a
sziilokkel.
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XIl.

Elektronikus naplé hozzaférési modja a sziil6 részérol

Az iskola irasbeli tajékoztatasi kotelezettségét az elektronikus naplon keresztiil
teljesiti.

Az osztalyfonok tdjékoztatja a sziilbket a fogadodrdk, a sziil6i értekezletek
idépontjardl €s mas fontosabb eseményekrodl legaldbb 6t nappal az esemény el6tt.
Az elektronikus naplét a pedagdgusok ¢€s a sziilok egymas kozotti értesitések,
iizenetek kiildésére is hasznalhatjak.

A sziilsk a KRETA felilleten E-iigyintézés keretében igazolhatja a tanuld
hianyzasat.

A KRETA rendszer éltal generalt felhasznalonév és jelszo segitségével a sziilék
tajékozodhatnak  gyermekiik  tanulményi munkdjaval kapcsolatban. A
hozzaféréshez sziikséges adatokat az intézmény irdsban, a tanév kezdetekor, a
szlilok rendelkezésére bocsatja.
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XIll. Hazirend mellékletei

. sz. melléklet:
Jarvanyiigyi intézkedések
1. Maszk hasznalata:

e Intézményiinkben a tanitdsi oOrdkon, foglalkozasokon, sajat tanteremben
maszkot viselni nem kételezo.
o A kozosségi terekben (folyosén, mosdoban, tandri szobaban) torténd
tartozkodas soran kotelezd a maszkviselet.
e A tanuldkndl mindig legyen sajat hasznalati maszk!
2. Véddétavolsag:

o Kotelez0 a megfeleld védotavolsag (1,5 — 2 m) megtartdsa a folyoson,
tantermekben, 01t6zokben, tanari szobaban, irodaban.
e Csoportosulasok mell6zése javasolt.
3. Fertoétlenités:
e Szenzoros virus — ¢és baktériumold hatast kézfertOtlenitét biztositunk a
bejaratnal, aminek hasznalata mindenki szdmara kotelezo!
e Iskolank minden tantermében pumpas fertétlenitészer all a didkok
rendelkezésére.
4. Szelloztetés:
o Az osztalytermekben, folyosdkon, kozosségi helyiségekben a folyamatos
szell6ztetést biztositjuk.
5. Iskolaba valé belépés:
o Gyerekek:
- Az intézménybe csak egészséges, tlinetmentes tanulo johet.
- A reggeli érkezéskor a bejaratnal hdmérdzést végziink.
v’ 37,2 °C — 37,4 °C kozotti héemelkedést jelezziik a sziilonek.
v’ 37,5 %C-ot elérd és meghaladd hdmérséklet esetén a sziil6t azonnal
értesitjiik telefonon, akinek el kell jonnie beteg gyermekéert.

v A beteg, lazas gyerek elkiilonitett helyen varja a sziil6t.
e Pedagdgusok, dolgozok:
- Az intézménybe csak egészséges, tlinetmentes pedagdgus, dolgozo johet.

- Belépéskor minden  dolgozonak  kotelezéen  ellendrizzik  a
testhdmérsékletét.
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Sziilék:

- Csak rendkiviili esetben, igazgatdéi engedéllyel személyes iigyintézés
céljabol a jarvanyligyi eldirdsok betartasaval tartézkodhat sziild az
intézményben.

- Az intézmény egész teriiletén kotelez0 a maszk haszndlata ¢és a
tavolsagtartas.

- A bejaratnal kézfert6tlenités sziikséges.

6. Ha beteg a gyermek:

Feltétleniil értesitse a sziilo az iskolat, ha gyermekénél koronavirus gyanu vagy
igazolt fert6zés van.

Telefonszam: 30/4479212

E-mail: zb.iskola@gmail.com

Ha a tanul¢ iskolai hidnyzéasanak oka virusfert6zés, vagy a virusfertdzés
szempontjabol veszélyeztetett csoportba tartozik tartés betegsége miatt,
hianyzésat igazolt hianyzasnak tekintjiik.

Igazolt hidnyzéasként kezeljlik azt is, ha a gyermek hatdsagi karanténba keriilt.
A gyermek az iskolaba kizardlag orvosi igazolassal térhet vissza.

Hatosagi hazi karantén esetén a jarvanyligyi hatosag altal kiadott, a jarvanytigyi
megfigyelést feloldo hatarozatot sziikséges bemutatni az intézménybe vald
visszatéréskor.

7. Gyermekétkeztetés:

Az intézmény vezetése az étkeztetéssel kapcsolatban folyamatosan egyeztet a
jarvanyiigyi protokoll betartasarél az ¢élelmezésvezetével ¢és a konyha
vezetdjével.

Az ebédnél figyelmet forditunk az osztalyok térbeli elkiilonitésére.

A tizérai és az uzsonna elfogyasztasa minden osztaly sajat tantermében torténik,
aminek szelldztetésére, takaritdsara, fertOtlenitésére fokozott figyelmet
forditunk.

Az étkezések elotti alapos kézmosas mindenki szamara kotelezo.

25


mailto:zb.iskola@gmail.com

1. szamu melléklet:

Csengetési rend:

jelzd csengetés: | becsengetés: jelzd csengetés: kicsengetés:

1. 6ra 7:50 8:00 8:40 8:45

2. 6ra 9:00 9:40 9:45

3. ora 9:55 10:35 10:40
4. 6ra 10:55 11:35 11:40
5. ora 11:50 12:30 12:35
6. ora 12:40 13:20 13:25
7. 6ra 13:30 14:10 14:15
8. ora 14:15 14:55 15:00
9. 6ra 15:10 15:55 16:00
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IV. szamu melléklet
1. A szamitéstechnika terem rendje:

- A szamitastechnika teremben csak tanari feliigyelet mellett tartozkodhattok.

- A teremben csak az 6ran sziikséges felszerelést (tk., fiizet, tolltartd) lehet bevinni.
- Etelt, italt, kabatot, taskat bevinni tilos.

- A gépet csak tanari utasitasra kapcsolhatod be- és ki.

- Ha probléma adodik, szolj a tanarnak.

- Vigyazz a berendezésre.

- Miel6tt elhagyod a termet, 1€pj ki az altalad hasznalt programbol.

- Ha utolsoként hasznaltad a gépet, azt kapcsold ki szakszeriien.

- Lehetdség van tanoran kiviil is gyakorlasra, szintén tanari feliigyelet mellett.

2. A tornaterem és 01t6z06 rendje

e Oltoz6:
- Ruhaitokat felakasztva, ill. 6sszehajtogatva tegyétek a padra.
- WC-t, mosdot rendeltetésnek megfeleléen hasznaljatok.
- A tusolot hasznalhatjatok, de a viz a tusolotalcan kiviilre ne kertiljon.
- Amikor az 61t6z6t elhagyjatok, az utolsé tanulo ellendrizze le, hogy a csapok el
vannak-e zarva, a villany minden helyiségben le van-e kapcsolva.
- Csendben beszélgetve varjatok a nevelot.

e Tornaterem:
- A terembe tanari felligyelet nélkiil bemenni nem lehet.
- A termen keresztiil az udvarra csak szaraz idoben mehettek, ellenkez6 esetben az
iskola folyoson at torténik a kivonulas.

e Szertar:

- A szertarba kizardlag tanari felligyelettel lehet bemenni, az eszkdzoket is tanari
feliigyelet mellett lehet visszatenni a helyére.
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V. sz. mlléklet

Intézményi panaszkezelési szabalyzat

Zalaszentbalazsi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
8772 Zalaszentbalazs, Kossuth Lajos utca 94.
OM: 037576

Tel: 06307830698

E-mail: zb.iskola@gmail.com

A panaszkezelési szabalyzat célja a panaszként felmeriilé problémak ¢€s konfliktusok gyors
¢és szakszerli megoldasa, a feltart hibak orvosldsa, az intézményi hatékonysag és a partneri
elégedettség novelése.

Az iskola tanuloit és sziileiket, gondviseldiket, valamint az iskola dolgozdit
panasztételi jog illeti meg. Panaszt tenni olyan iigyekben Ilehet, melyekkel
kapcsolatban az iskola koteles, illetve jogosult intézkedésre.

A ,,Panaszkezelési szabdlyzat”-r6l az iskoldba Iépéskor a hazirenddel egyiitt minden
tanulot, sziileiket, és minden 0j dolgozo6t tajékoztatni kell.

A Panaszkezelési szabalyzat az iskola honlapjan elérhetd.

Alapelvek:

e A panaszkezelésnek hatékonynak kell lennie, amelynek soran fel kell tarni a panasz
okat, és jogos panasz esetén eljarast kell kezdeményezni.

o A beérkezett észrevételeket elemezni kell.

o Kozosségek €s egyének egyarant tehetnek panaszt.

e A panaszokat és a panaszosokat megkiilonboztetés nélkiil, egyenléen, azonos eljarasok
keretében és szabalyok szerint kell kezelni.

e A panaszkezelési szintek betartasa kotelezo.

e Névtelen bejelentés kivizsgalasara nincs mod az egyeztetés é€s visszacsatolds
lehet6ségének hidnya miatt.

Formalis panaszkezelési eljaras:
A panasztevok panaszaikat megtehetik:

személyesen

telefonon: 06307830698

irasban

elektronikusan: zb.iskola@gmail.com

O O O O

A panaszok kezelése — a panasz targyatol fliggden — az osztalyfonok, a munkak6zosség
vezetd, az igazgatdhelyettes vagy az igazgatd hataskorébe tartozik.

33


tel:06307830698

A panaszok kivizsgalasa és megvalaszolasa:
Ha a panasz jogosnak mindsiil, az intézmény vezetésége 5 munkanapon beliil megbeszélést
kezdeményez az érintettekkel. Az egyeztetést kovetden megteszi a megfeleld intézkedéseket.

A felelOs és a panaszos az egyeztetést, megallapodast irdsban rogziti és elfogadja az
abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtatéan lezarult. Amennyiben
a panasz megoldasahoz tiirelmi 1d6 sziikséges, 1 honap idOtartam utan kozdésen értékeli
a panaszos ¢s a felelds a bevalast.

Ha a tiirelmi id6 lejartaval a probléma nem oldodott meg se a felelds, se az igazgato
kozremiikodésével, akkor az igazgato a fenntarto felé jelzi a panaszt.

frasbeli panasz esetén a panasz kozlését koveté 30 napon beliil irasban megkiildjiik a panaszos
részére. Ha a panaszkezelés nem az intézmény hataskorébe tartozik (pl.: étkezés), akkor az
iskola a panaszost tajékoztatja arrol, hogy panaszaval milyen szervhez, hatosaghoz fordulhat.

A folyamat szintjei:
Panaszt tevd tanul6 esetében:
- ¢érintett pedagogus
- osztalyfonok
- igazgatohelyettes
- igazgatd

Panaszt tevd sziil6 esetében:
- ¢érintett pedagogus
- osztalyfonok
- igazgatohelyettes
- igazgatd

Panaszt tevd pedagogus esetében:
- munkakdzossegvezetd
- igazgatOhelyettes
- igazgatd

Panaszkezelés részletes leirasa tanulo és sziilo esetében:

1. A panaszos problémajaval kotelezden, el6szor ahhoz a pedagégushoz fordul, akinél a
probléma keletkezett. Ha kozosen megoldast talalnak a probléma kezelésére, akkor
lezéarult a probléma megoldasi folyamata.

2. Abban az esetben, ha az érintett pedagdgus nem tudja megoldani a problémat, a diak,
vagy a szildé pedig tovabbra is elégedetlen, és panaszat fenntartja, akkor az
osztalyfonok felé keriil kozvetitésre a panasz. Ha az osztidlyfonokkel kozosen
rendezésre keriil a panasz, akkor lezarult a probléma megoldasi folyamata.

- Amennyiben az osztalyfénok kozremitkodésével sem sziiletik megnyugtatd eredmény,

¢s akir a pedagégus, akar a szilé elégedetlen, tovabb keriil a panasz az
igazgatohelyetteshez. Ha az igazgatOhelyettes(ek)kel kozosen rendezésre keriil a
panasz, akkor lezarult a probléma megoldasi folyamata.

3. Ha az igazgatohelyettesnek nem sikeriill rendezni a problémat, akkor a
Panasznyilvantartd Lap kitoltésével, irasos formaban jelzik a panaszt az igazgatonak.
Mellékelve az irasban benyujtott dokumentumokat, pl: tdjékoztatdé fiizet,
szakvélemény, egyéb feljegyzés.
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4. Ezt kdvetOen az igazgatd vezetésével, bevondsaval torténik az intézkedés. Amennyiben
az sikerrel zarul, és a felek megegyeznek, minden érintett fél errdl irdsban
tajékoztatast kap.

5. Ha a sziil6, vagy a pedagdgus szamdra nem megnyugtatéoan zarul a panaszkezelési
folyamat, és panaszat tovabbra is fenntartja, gy azt jelezheti a fenntart6 felé, aki sajat
panaszkezelési eljarasrend;jét alkalmazza.

Intézkedést hozhat:
A megfeleld szinten szerepld pedagdgus, osztalyfénok, munkakozosség vezetd,
igazgatohelyettes, igazgato.

Ertesitést kap:
1. A panaszos.
2. Irattar.
3. Rendkiviili esetben, ha a panasz nem oldodott meg, az igazgatonak bejelentési
kotelezettsége van a fenntart6 felé.

A panaszkezelés dokumentalasa:
Panasznyilvantarté lap /megdrzés: 3 év, irattar/

Sorszam:

Benyjtas idOpontja:

Benyujtas modja:

Panaszos adatai /neve, elérhetdségei/:

A panasz leirasa:

A kivizsgéalasért, intézkedésért felelds
személy:

A kivizsgalas sordn szerzett informaciok
leirdsa:

Intézkedések leirasa, elutasitas indoklasa:

A panasz megvélaszoldsanak ideje, modja:

[ZAZGALO: .o

A Panaszkezelési szabdlyzatot az intézmény nevelGtestiilete, a Sziildi Munkakozdsség,
valamint a Didkonkormanyzat véleményezte és elfogadta.
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V1.szamu melléklet

ADATKEZELESI SZABALYZAT

1.  Altalanos rendelkezések
1.1 Az adatkezelési szabalyzat célja

Az adatkezelési szabalyzat célja biztositani az adatvédelem alapjogi elveinek, az informacios
onrendelkezési  jognak ¢és az adatbiztonsdg kovetelményeinek  érvényesiilését,
megakadalyozni a jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasat és
nyilvanossagra hozatalat.

Az adatkezelési szabalyzat célja, hogy az Intézmény kezelésében 1év6 személyes adatok
tekintetében a legfontosabb adatvédelmi szabalyokat tartalmazza, kiilonds tekintettel az
adatkezeléssel, adatfeldolgozéssal, adattovabbitdssal ¢és nyilvanossagra hozatallal
kapcsolatos adatvédelmi kovetelményekre kiterjedden.

Az adatkezelési szabalyzat célja tovabba az adatkezelésben érintettet személyek —
egyértelmil €és részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol,
igy kiillonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre ¢és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idGtartamarol, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az érintett személyes adatait.

Az Intézményben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatarozza meg.

1.2 Adatkezel6 megnevezése
Adatkezeld: ...
Székhely: ...
Postacim: ...
E-mailcim: ..........ocooviiiiiiiiiii....
Telefon/Fax: .......cccooovviiiiiiiiinninn,
Honlap: ...,
Képviseli: ..., 1gazgatd/féigazgatd

Intézmény adatvédelmi koordinatora:  név
e-mail cim

Intézmény adatvédelmi tisztviseldje: dr. Morocz Lilla
lilla.morocz@kk.gov.hu

1.3 Az adatkezelési szabalyzat alapjaul szolgalé jogszabalyok

- Az Eurdpai Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR),
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- Az informéaciés Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.),

- A Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.)

- A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.),

- A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.),

- A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet),

- A nemzeti koznevelésrél szolo torvény végrehajtasarol szoloé 229/2012. (VI 28.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet),

- Az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Onytv.)

- A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (a tovabbiakban:
TER rendelet).

1.4 Az adatkezelési szabalyzat személyi, targyi és idobeli hatalya
E szabalyzat személyi hatédlya kiterjed az Intézményben:

a) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban allo foglalkoztatottakra,

b) tanuloi jogviszonyban all6 személyekre,

C) atanuldk térvényes képviselbire,

d) minden olyan személyre, aki az Intézmény hasznalataban allo domain alatt iizemeltetett
honlapot — zalaszentbalazsiskola.hu — latogatja.

Az adatkezelési szabdlyzat targyi hatidlya az Intézmény altal kezelt személyes, kozérdekii
vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra terjed ki.

Az adatkezelési szabalyzat a fenntartd jovahagyasanak id6pontjaval 1ép hatilyba és
hatarozatlan id6re szol.

1.5 Ertelmezé rendelkezések

a) érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy, akinek személyes adatait az Intézmény kezeli,
b) azonosithaté természetes személy: aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiillondsen

valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato,

C) személyes adat. azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozé barmely informacio,
d) egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara

vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol,

e) biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzébire vonatkozo minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely
lehetévé teszi vagy megerGsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az
arckeép vagy a daktiloszkopiai adat,

f) genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
allapotara vonatkozo egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes
személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered,

g) adatkezelé: e Szabalyzat alapjan az Intézmény, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkdzeit onalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
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uniods vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére
vonatkozo kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja,

h) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel utjan,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolés, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités,

i) adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

J) cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak,

k) adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetové tétele

I) nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele

m) adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tébbé nem
lehetséges

n)adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

o) adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Gsszessége,

p) nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto.

q) az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megadésa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas
visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetové tenni, mint annak megadasat

r) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

2. Az adatkezelés fobb szabalyai

2.1 Az adatkezelés alapelvei

Az Intézmény altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok sordn az alabbi adatvédelmi

alapelveknek kell érvényesiilnie:

Jogszeriiség, tisztességes eljards, dtlathatosag: a személyes adatok kezelését jogszerlien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato modon kell végezni.

Célhoz kotottség:. a személyes adatok gytlijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszeri
celbdl torténhet, azok kezelése nem torténhet ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztethetd

moddon. Nem mindsiil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetdnek a kozérdekli archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi

adatkezelés.
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Adattakarékossag. a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozddniuk.

Pontossag:. a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik.
Minden észszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre
keriiljenek.

Korlatozott tarolhatosag: a személyes adatok tdroldsa olyan formaban kell, hogy torténjen,
amely csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové az
érintettek azonositasat. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak
kozérdekii archivalas, tudoményos és torténelmi kutatds, vagy statisztika készitése céljabol
keriilhet sor.

Integritas és bizalmas jelleg. a személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga (az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve).

Elszamoltathatosag: Az Intézmény felelés az e pontban foglaltaknak valé megfelelésért,
tovabba — sziikség esetén — képesnek kell lennie e megfelelések igazoldsara.

Az adatkezelési alapelveknek egyszerre kell érvényesiilnitik.
2.2 Az adatkezelés jogalapjai

Az adatkezelés jogi feltételei a jogalap (érintetti hozzajarulas vagy torvényi
felhatalmazas) és célhoz kotottség.

Személyes adatok kezelése az Intézményben kizdrdlag akkor és annyiban jogszert,
amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil (jogalapok, GDPR 6. cikk):

. az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténo kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges;

o az adatkezelés az Intézményre vonatkozod jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges;
J az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu

érdekeinek védelme miatt sziikséges;

. az adatkezelés kozérdekli vagy az Intézményre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

e az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsdgai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
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Az Intézmény az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt az adatkezelési tajékoztatdban
egyértelmiien és részletesen tajékoztatja tobbek kozott az adatkezelés tényérdl, jogalapjarol,
céljarol és az érintetti jogokrol.

Hozz4jarulason alapulé adatkezelés esetén az ,érintett hozzajaruldsa” akkor tekinthetd az
adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és
megfeleld tdjékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0sitést félreérthetetlenil kifejezod cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.

2.3 Az érintetti jogok

a) Az adatkezeléssel Osszefliggo tényekrol az adatkezelés céljarol az adatkezelés megkezdését
megeldzden tajékoztatast kapjon a GDPR 13-14. cikk rendelkezései szerint — tajékoztatashoz
valo jog,

b) Kérelmére személyes adataihoz és az azok kezelésével Osszefiiggd informaciokhoz az
adatkezelé koteles hozzaférést biztositani a GDPR 15. cikk alapjan — az érintett
hozzaféréshez valé joga. Az Nkt. 42. § (2) bekezdése a torvényes képviseld hozzaféréshez
vald jogat korlatozza akként, hogy a gyermek és a kiskoru tanuld sziildjével minden, a
gyermekével 0sszefliggd adat kozolhetd, illetve azokat a tanulmanyi rendszeren keresztil a
lehetd legrovidebb idon beliil hozzaférhetéveé kell tenni, kivéve, ha az adat kozlése sulyosan
sértené a gyermek, tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

c) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 16. cikk alapjan arra, hogy az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat, s
figyelembe véve az adatkezelés céljat arra is jogosult tovabba, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését —
helyesbitéshez valo jog,

d) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 17. cikk alapjan arra, hogy az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje meghatarozott feltételek fennallasa esetén, melyek soran az adatkezeldonek kell
gondoskodnia a torolt adatok visszakereshetdségének megakadalyozasarol — torléshez valo
jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”),

e) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 18. cikk alapjan arra, hogy kérésére bizonyos
kondiciok keretében az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, mely az adatok illetéktelen
felhasznalasanak meggatolasat szolgald jogosultsdg, s mint ilyen, a személyes adatok
kiilonleges kategoridinal lehet leginkdbb relevans — adatkezelés korlatozasahoz valo jog,

f) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 20. cikk alapjan arra, hogy a ra vonatkozd, altala
egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznilt,
géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, s ez esetben is kiemelt fontossagu
a hordozott adatok teljességének, pontossdganak a megdrzése alapelvi szinten -
adathordozhatosaghoz valo jog,

g) Kérelmére, GDPR 21. cikk szerint az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ideértve a
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profilalkotast is, mely esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak — tiltakozashoz valé jog.

h) Jogorvoslathoz valo jog
Amennyiben az érintett ugy itéli meg, hogy az Intézmény a személyes adatainak kezelése
soran megsértette a hatalyos adatvédelmi kovetelményeket, akkor
e panaszt nyujthat be a Feliigyeleti Hatoésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (NAIH), cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, telefon: +36 (1)
391-1400, honlap: www.naih.hu), vagy
e lehetésége van birdsaghoz fordulni. A per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe
tartozik. A pert az érintett a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes
torvényszek eldtt is megindithatja. A birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

2.4. Az érintetti joggyakorlasra vonatkozé eljarasrend

2.4.1 Az érintettek tajékoztatasa

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is.

Az 6raadd, az alkalmazott, a tanuld vagy torvényes képviseldje tdjékoztatast kérhet személyes
adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat,
amelyet az Intézmény koteles teljesiteni. Az 6raado, az alkalmazott, a tanul6 illetve torvényes
képviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbol,
milyen jogalappal és milyen terjedelemben tovabbitottak. Az érintettek a fenti jogok
gyakorlasara iranyulé kérelmeiket papir alapon, vagy elektronikus uton, az
info@zalaszentbalazsiskola.hu e-mail cimen nytjthatjak be az Intézmény részére.

Az érintett 6raadd, alkalmazott, tanul6 illetve torvényes képviseldje vagy az Intézménnyel
jogviszonyban nem 4ll6 személy szdmara, akinek adatait kezeli az Intézmény, kérésére az
adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast ad az Intézmény altal kezelt, illetleg az altala megbizott
adatfeldolgoz6 4ltal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamarol,
az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl €s az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevekenységérdl, tovabba
arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az igazgatd/féigazgatd az adatvédelmi tisztviseld javaslata alapjan a kérelem benyujtasatol
szamitott 30 napon beliil irdsban, kozérthetd forméaban koteles megadni a tajékoztatast. Ez a
hataridé indokolt esetben tovabbi 2 honappal meghosszabbithatd. A  hataridé
meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil tdjékoztatja a kérelmezdt.
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Az Intézmény az adatvédelmi koordinator Utjdn gondoskodik arrél, hogy az <érintetti
joggyakorlés soran benytjtott kérelmek az adatvédelmi tisztviseld részére eljussanak.

2.4.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az igazgato/foigazgatd - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 30 nap alatt
megvizsgalni, ¢s annak eredményérdl a kérelmezot irasban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezelO koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast IS - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében.

3. Az Intézményben nyilvantartott adatok kore

Személyes adatot az Intézményben kizardlag jogszabaly felhatalmazasa ¢és az érintett
hozzajarulasa alapjan lehet kezelni, mely tevékenység magéaba foglalja az adatok felvételét,
rogzitését, tarolasat (irattari Orzés), tovabbitasat és torlését.

Kivételes esetben (statisztikai adatgytijtés, tudoméanyos kutatéds) ez alol az igazgatd/foigazgatod
felmentést adhat, de ebben az esetben az érintettel kdzolni kell, hogy az adatszolgaltatas
onkéntes/anonim.

Minden személy, illetve térvényes képviseldje, akinek személyes adatat az Intézmény kezeli,
illetve Orzi, koteles a személyes adataiban kovetkezd valtozast 8 napon beliil jelezni az
igazgatonak/foigazgatonak az info@zalaszentbalazsiskola.hu cimen vagy papir alapon.

A Kozoktatas Informécios Rendszerében (KIR), a Koznevelési Regisztracids és Tanulmanyi
Alrendszerben (KRETA), valamint az Intézményben nyilvantartott adatok korét az Nkt. 41. §-
a rogziti. Ezeket az adatokat kotelezOen nyilvan kell tartani az aldbbiak szerint.

3.1 Tanuldk nyilvantartott és kezelt adatai (kotelez6é adatkezelés)

Az Intézmény az Nkt. 41. § -ban meghatarozott kotelezettsége keretében a gyermekekre,
tanulokra vonatkozéan a kovetkezd személyes adatokat tartja nyilvan a tanulmanyi
rendszerében:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utdneve, neme,
allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, személyi azonositasra szolgalo
okmény megnevezése ¢és szama, telefonszdma, elektronikus levelezési  cime,
tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén valo tartdzkodas jogcime és a tartdzkoddsra jogositd okirat megnevezése, valamint
szama,

b) a gyermek, tanuld sziildjének, értesitendd hozzatartozojanak, a ra tekintettel csaladi
potlékra jogosult személynek neve, sziiletési helye €s ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve,
lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime,

c) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
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d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanul6 tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanul6é mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuldra vonatkozo adatok,

df) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

dg) a gyermek, tanuld oktatasi azonosité szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

eb) a tanuld magatartdsdnak, szorgalmanak ¢&s tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

ec) felndttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja €s oka,

f) az orszadgos mérés-értékelés adatai,

g) azt, hogy a tanuld hanyadik évfolyamon, mely orszdgban vett részt az Nkt. 9. § (4)
bekezdése alapjan szervezett hataron tili kirandulason,

h) azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilf61di tanulmanytton.

A pedagbgiai szakszolgalati intézmény — az integralt nyomon kovetd rendszer (a
tovabbiakban: INYR) miikodtetése érdekében — az el6zéekben meghatarozott adatokon kiviil

a) a szllo, az értesitendd hozzatartozd 6nkéntes adatszolgaltatasa alapjan a gyermek, a
tanul6 nemzetiségi hovatartozasara vonatkozo6 adatot,

b) annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét és cimét, OM-azonositdjat, amellyel a
gyermek, a tanuld o6vodai nevelési vagy tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi
viszonyban 4all, valamint a gyermek, a tanuldo altal igénybe vett pedagdgiai
szakszolgalati ellatas 18. § (2) bekezdés szerinti megnevezését,

c) az ELTE Gyakorlo Orszagos Pedagogiai Szakszolgalatnal képzésben részt vevo
személynél: kérelmezd nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési csaladi és
utonevét, nemét, allampolgarsdga, lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét,
személyl azonositdsra szolgald okmany megnevezését €s szadmat, telefonszamat,
elektronikus levelezési cimét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a fogyatékossagra
vonatkoz6 adatokat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat is
nyilvantartja.

Az Onytv. alapjan, a torvény 1. szdmu mellékletének 1. részében szerepld, alabbi tanuldi
adatokat sziikséges az Intézménynek a koznevelési informécios rendszerében (KIR)
rogzitenie:

A tanuldi nyilvantartas a gyermek, tanul6 alabbi személyes adatait tartalmazza:
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a) oktatasi azonositd szamat, tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

b) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetének tényét és hatalyat,

C) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy egyéni munkarenddel rendelkezik-e, tankoteles-
e, jogviszonya szlinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,

d) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét, valamint megsziinés
esetén annak tényét, hogy az érintett az adott koznevelési intézményben szerzett-e
iskolai végzettséget, szakképesitést,

e) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

f) jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot,

g) nevelésének, nevelés-oktatasanak helyét,

h) felnéttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

1) évfolyamat,

J) melyik évfolyamon, mely orszagban vett részt az Nkt.-ban szabalyozott hataron ttli
kirandulason,

k)

I) melyik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulmanyuton,

m) annak tényét és idejét, hogy az egyéni munkarendben tanul6 neki felrohatd okbol két
alkalommal nem jelent meg az osztalyozd vizsgan, vagy két alkalommal nem
teljesitette a tanulmanyi kdvetelményeket.

Az Intézménynek az Nkt. 25. § (5a)-(5b) bekezdései alapjan biztositania kell

a) az Nkt. 62. § (1a)—(1e) bekezdése szerint a diabétesszel ¢16, valamint

b) a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok
egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.

A sziilo, torvényes képviseld, a nagykort tanuld az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti
koriilmény fennalldsardl az Intézményt legkésObb a gyermek Ovodai jogviszonya, a tanulod
tanuloi jogviszonya létesitésekor tajekoztatja.

Ha a sziild, torvényes képviseld, a nagykoru tanuld az (5a) bekezdés a) €s b) pontja szerinti
koriilmény fennalldsarol a gyermek o6vodai jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya
1étesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziild, torvényes képviseld, a nagykort tanul6 az
Intézményt a tudomasszerzést kovetden errdl haladéktalanul tajékoztatja.

Az Intézmény az (5a) bekezdés

a) a) pontja szerinti koriilménnyel Osszefiiggésben a szil6tdl, térvényes képvisel6tol,
nagykoru tanuldtol kapott adatokat a tanuloi jogviszony megsziinésétdl szamitott 5
évig kezeli,

b) b) pontja szerinti koriilménnyel Osszefliggésben a sziil6tél, torvényes képvisel6tol,
nagykoru tanulotol kapott adatokat a gyermek, tanuld biztonsdgos napkdzbeni
ellatasanak céljabol legfeljebb a gyermek oOvodai jogviszonya, a tanuld tanuloi
jogviszonya fennallasaig kezeli.

Az Intézmény az EMMI rendeletben meghatdrozott kotelezettsége keretében a gyermek,
tanulo kovetkezd adatait tartja nyilvan:

a) tanuloi hianyzas miatti adatkezelés az EMMI rendelet 51. § (1) bek. alapjan, mely
tartalmazza a betegség miatt tavollét idGtartamat, kezeli annak igazolasat, mely
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egészségligyi, kiilonleges adatot is tartalmazhat,

b) tanuloval szembeni fegyelmi eljarashoz kapcsolodo adatkezelés az EMMI rendelet 53-
61. § rendelkezései alapjan,

c) tanuld és gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartdas az EMMI rendelet 169. §
rendelkezései alapjan.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az Intézmény tanulményi
rendszerében nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl. étkezési kedvezmény stb.) elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a
jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

Az Intézmény az Nkt. 41. § (10) bekezdésében foglaltak értelmében a nyilvantartott gyermek,
tanulo, sziild, értesitendd hozzatartozo adatait a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig
Orzi és kezeli.

3.2 Oraadok adatainak kezelése

Az Nkt. 4. § 21. pontja értelmében az 6raadd megbizasi szerzddés keretében legfeljebb heti
tizennégy oOra vagy foglalkozéds megtartdsara alkalmazott pedagogus, oktato.
A Puétv. 133. § (9) bekezdése alapjan az Intézmény az 6raadok

a) nevét,

b) sziiletési helyét, idejét,

C) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén

val6 tartdzkodas jogcimét €s a tartozkodésra jogositd okirat megnevezését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonositd szamat tartja nyilvan.

A Puaétv. 133. § (10) bekezdése szerint az oOraadokrol nyilvantartast kell vezetni. Az
Intézmény az 6raadok adatait — ha torvény eltéré hatarid6t nem allapit meg — a jogviszony
megszinésétdl szamitott 6t évig Orzi és kezeli.

3.3 Alkalmazottak adatainak kezelése

Az Onytv. alapjan, a torvény 1. szamu mellékletének II. részében szerepld, alabbi
alkalmazottakra vonatkozé adatokat sziikséges az Intézménynek a koznevelési informacids
rendszerében (KIR) rogzitenie:

Az alkalmazotti nyilvantartas az alkalmazott alabbi személyes adatait tartalmazza:

a) oktatasi azonositd szamat,

b) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét,
az oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagbdgus-szakvizsga, tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

€) munkakdre megnevezését és idGtartamat,

d) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

e) munkavégzésének helyét,
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f) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
g) vezetdi beosztasat,
h) besorolasat,
1) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,
J) munkaidejének mértékét,
K) tartos tavollétének id6tartamat,
I) elektronikus levelezési cimét,
m) elémenetelével, pedagodgiai-szakmai  ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
ma) a szakmai gyakorlat idejét,
mb) akadémiai tagsagat,
mc) munkaidé-kedvezményének tényét,
md) mindsité vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett
hataridejét,
me) mindsitd vizsgdjanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a
mindsitd
vizsga és a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét,
mf) az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellenérzés idépontjat, megallapitésait.

Az Nkt. 41. § (10) bekezdése alapjan az Intézmény az alkalmazottak adatait — ha torvény
eltérd hataridét nem allapit meg — a jogviszony megsziinésétdl szamitott 6t évig Orzi és kezeli.

3.4. A pedagdgusok teljesitményértékelése

A Puétv. és TER rendelet alapjan a munkaltaté minden évben koteles értékelni a pedagogus és
a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A
TER rendelet 5. § (10) bekezdése alapjan a véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet
az értékelt személlyel valo kozlését kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben (a tovabbiakban TER rendszer). A véglegesitett értékelést az
értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a TER rendszerben kell kézbesiteni.
A TER rendszerben rogzitett személyes adatok a kovetkezok:

a) az értékelt személyek neve,

b) az értékelés tartalma,

C) az értékelés alapjan megallapitott illetmény Osszege.

Tekintettel arra, hogy a fenti adatok a szenzitiv adatok korébe tartoznak, ezért azokat
kizarolag a teljesitményértékelési eljarasban résztvevok, az adatkezeldk és az értékelt személy
ismerhetik meg.

3.5. Honlap-latogatashoz kapcsolédo adatkezelés

Az Intézmény honlapja a zalaszentbalazsiskola.hu internetes cimen érheté el. A honlap
hasznalata sordn automatikusan nem keriilnek felhasznal6i adatok az Intézmény kezelésébe.
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Az Intézmény a honlap hasznélata soran nem gyijt és nem tarol adatokat a felhasznalokrol.
Az lizemelés kozben keletkezd adatok kezelését (IP-cim vagy URL-cim) a szerver
iizemeltetd-je (edu.hu) végzi. A honlap egyes részeinek letdltésekor bizonyos esetben
kisméretli adatfajlok (un. cookie-k, siitik) helyezddnek el az latogatok szamitdégépén. Ezek az
adatfajlok a honlap egyes funkcidinak miikddéséhez sziikségesek. Alkalmazasuk lehetdséget
biztosit a weboldalak hasznalataval Osszefiiggésben a latogatd egyes adatainak gytjtésére,
valamint internethasznélatanak nyomon kovetésére. Amennyiben a latogato ezt nem szeretné,
akkor minden tovabbi nélkiill meggatolhatja. A siitik engedélyezésével ¢és tiltasaval
kapcsolatos hasznos informécidk, a beallitas egyes 1épései az alabbi linkeken elérhetdek:

e Google Chrome

o Firefox

e Microsoft Internet Explorer 11
e Microsoft Internet Explorer 10
e Safari

e Microsoft Edge

e QOpera

A honlap hasznalja a YouTube (YouTube LLC, 901 Cherry Ave, San Bruno, CA 94066,
USA) videomegosztd platformot. A YouTube olyan platform, amely lehetévé teszi hang- és
videofajlok lejatszasat. Ezen fajlok megnyitasakor kapcsolat jon 1étre a YouTube-bal,
ilyenkor adatok tovabbitodnak a YouTube-ra. Az adatgylijtés korére és céljara, adatainak a
YouTube 4ltali tovabbi feldolgozasara ¢s felhasznalasara, a latogatok személyes adatainak
védelmére iranyuld jogaira és bedllitdsaira vonatkozé informaciok a YouTube adatvédelmi
nyilatkozatdban taldlhatéak meg. A honlap ugyancsak haszndlja a Google Fotok (Google
LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA) online alkalmazast is a
féenyképalbumok kozzétételére. Az alkalmazas hasznalatakor adatok tovabbitddnak a Google
szervereire. Az adatgylijtés korére és céljara, adatainak a Google altali tovabbi feldolgozasara
és felhasznalasara, a latogatok személyes adatainak védelmére iranyul6 jogaira és beéllitasaira
vonatkoz6 informacidk a Google adatvédelmi nyilatkozatdban talalhatéak meg.

A weboldal tartalmazhat az Intézményhez nem kapcsolddd, harmadik fél altal izemeltetett
web-oldalakra mutatd hivatkozasokat. Miutan a latogat6 a hivatkozasra kattintott, tobbé nincs
az Intézménynek befolydsa a tovabbitott személyes adatok gylijtésére, taroldsara vagy
feldolgozasara, igy ezért az Intézmény nem vallal feleldsséget.

3.6. Adatok beszerzése hatésagtél vagy mas szervtol

Az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan, ha a sziild, értesitendd hozzatartoz6 vagy az Nkt. 41. §
(2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott csaladi potlékra jogosult személy a nevét, sziiletési
helyét ¢és idejét, anyja sziiletési csaladi ¢és utonevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét,
telefonszdmat, elektronikus levelezési cimét nem adja meg az Intézménynek, akkor az
Intézmény ezeket az adatokat a csaladtamogatési ligyben eljar6 hatosagtol is beszerezheti.

Az Nkt. 41. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban szerepld adatokat az Intézmény az adott adatok
tekintetében elsddleges vagy madasodlagos informacioforrdsnak mindsiild szervtdl is
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beszerezheti, a tanulmanyi rendszerben dijmentesen elérhetd szabalyozott elektronikus ¢és
kozponti szolgaltatasok utjan (a tovabbiakban egyiitt: SZEUSZ).

3.7. Hozzajarulason alapulé adatkezelés

Az Intézmény tanulojaként az Intézmény, az altala mikddtetett szakkorok, sportkordk és az
osztaly tevékenysége sordan sor keriilhet tanuld egyes személyes adatair6l nyilvantartds
készitésére (utas lista, muzeumi belépdlista, juttatdsokrol, szolgaltatdsokban részesiilés
tényérdl atvételi lista stb.), fotodokumentacio készitésére, hang-, vagy filmfelvétel készitésére
is. Ezek a személyes adatok tipikusan és altaldban a tanuld neve, képmasa hangfelvétele,
intézménye ¢€s osztalya, sziilo vagy torvényes képviseldjének neve, telefonos és elektronikus
elérhetdsége.

Az Intézményben szervezett iskolai és egyhazi eseményekrdl sz616 tajékoztatas érdekében az
Intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kozzé, amelyeken
tanulok vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy
annak torvényes képviseldje (sziiloi feliigyeleti jogot gyakorlo sziild) tigy nyilatkozik, hogy
nem kivan szerepelni az Intézmény altal készitett fényképeken, azt a torvényes képviseld
(sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo sziild) €s a tanuld alairasaval ellatott nyilatkozatban kell
jelezni az igazgato/foigazgatd szamara.

Jogszabdlyi felhatalmazés nélkiil, az érintett hozzajaruldsa alapjan kezeli az Intézmény a
koznevelésben foglalkoztatottak és a munkaviszonyban foglalkoztatottak fényképét az
Intézmény honlapjan és kiadvanyaiban vald felhaszndlds érdekében. Amennyiben az
Intézmény valamely foglalkoztatottja ehhez nem kivan hozzjarulni, azt irasban jelezni
koteles az igazgatd/foigazgatd szamara.

A programok jellegétdl fliggden, illetve az intézményi étkeztetés igénybevételehez
kapcsolodoan sor keriilhet kiilonleges adatok kezelésére is, igy kiilondsen a gyermek
egészségi allapotara (étel allergia, rendszeres gyodgyszersziikséglet, gyogyszer allergia,
taborozas esetén orvosi igazolas), étkezeési szokasok, faji, vagy etnikai szarmazasra vonatkozo
adat kezelésére is.

Tekintettel arra, hogy a palydzat megvaldsitdsdval az Intézmény nem a jogszabalyban
meghatarozott kozfeladat ellatdsanak kotelezettségét teljesiti, a tanulok személyes ¢és
kiilonleges adatai kezelésének jogalapja kizardlag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja,
azaz az €rintett — illetve torvényes képviseldjének — hozzajarulasa lehet. 14 év alatti gyermek
esetében a sziiloi feliigyeleti joggal bird sziil, a torvényes képviseld, 14-18 év kozotti
gyermek esetében a sziildi feliigyeleti joggal bird sziild, torvényes képviseld €és a gyermek
egylittesen €és egybehangzoan jogosult a hozzdjarulo nyilatkozat megtételére. Kiilonélo, elvalt
sziilok esetében a sziildi felligyeleti jogot gyakorlod sziild jogosult nyilatkozatot tenni, e
vonatkozasban az Intézmény a sziil6(k) erre vonatkozo nyilatkozatat tekinti irdnyadonak, vita
esetén annak elbiralasa a hataskorrel rendelkezd hatdsag (gydmhatdsag, birésag) feladata.

A tanulok, sziildk személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai
munkaszervezés és a tanulok érdekében a kotelezOen nyilvantartandd adatok mellett az
Intézmény az alabbi adatokat kezeli:
a) a tanulok és a sziildk e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,
b)a tanulo esetleges specidlis taplalkozasara vonatkozd kiilonleges adatok a kirandulasok,
projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,
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c)a didkok felekezeti hovatartozasara, vallasi meggydzddésére vonatkoz6 adatok a hittan
csoportok szervezése érdekében,

d)a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkoz6 adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében.

Az Intézmény a tanulok sziileit beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk sziileit az
elso sziiloi értekezleten, valamint az elektronikus naplé utjan tajékoztatja, hogy amennyiben a
fentiekben felsorolt adatok kezeléséhez hozzajarulasukat adjak, ezt aldirasukkal kell
megerdsiteniiik. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanuldé vagy torvényes
képviseldje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezeléséhez
valo hozzéjarulasanak visszavonasat. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok
kezelését a szoban forgo tanuld vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni.

Az Intézmény tdjékoztatja a tanulokat €s a sziiloket arrol is, hogy az Intézmény honlapjan
megtalalhat6 az Intézmény adatkezelési szabalyzata.

4. Az adatok tovabbitasanak rendje

4.1 Altalanos szabalyok

Személyes adat tovabbitasara az Intézmény, mint adatkezeld

e az egyes, a foglalkoztatashoz kotddo juttatdsok jogszerii igénybevételének
megallapitasa céljabol;

e az adatok pontossaganak, teljességének, id6szertiségének biztositasa érdekében;

e a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében azonositas
érdekében a személyi adat- ¢és lakcimnyilvantartds részére torténd megkiildése
céljabol;

e az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagoégusok mindsitd
vizsgéjanak, mindsitd eljaras lefolytatasa érdekében; valamint

e statisztikai felhasznalas céljara, személyazonositasra alkalmatlan modon jogosult.

Az Intézmény a személyes adatokat csak olyan személyek részére tovabbithatja, akiknek,
illetve amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen adatkezelési szabalyzatban meghatarozott
tevékenysége ellatasahoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok
megismerésére jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak. Az Intézmény kezelésében és
tarolasaban 4ll6 személyes adat tovabbitasara kizarolag az Intézmény vezetdje jogosult.

Az Intézmény a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkoz6 engedélye nélkiil is
jogosult a kdéznevelési intézmények vonatkozasaban eldirt €s jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

Amennyiben az adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely - Magyarorszagtol
eltér6d - allamdba irdnyul, Ggy az Intézmény nem koteles vizsgélni az adott allam személyes
adatok védelmére vonatkozod jogszabalyi eldirdsai altal biztositott védelem szintjét;
amennyiben az adattovabbitas az Eurdpai Gazdasagi Térség allamaitol eltérd allamba iranyul,
ugy az Intézmény koteles vizsgalni, hogy az adattovabbitasnak a jogszabalyban meghatarozott
feltételei, megfeleld garanciai ebben az allamban fennallnak-e.
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Az Intézmény koteles gondoskodni arrol, hogy a személyes adatok statisztikai célu
adattovabbitasa soran a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megkiildott adatok ne
legyenek Osszekapcsolhatok.

4.2 A tanulok adatainak tovabbitasa

Az Intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. A
tanulokra vonatkozd személyes adatokat érintd adattovabbitds az Nkt. 41. § (8) bekezdés
szabalyai szerint torténhet, melynek keretében az Intézmény a gyermek, a tanulod

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségére, tartds
gyogykezelésére vonatkozd adatai, tovabba a gyermek, tanulod specialis koznevelési
ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi, iskolaorvosi diagn6zisanak adatai
a pedagogiai szakszolgalat, a nevelési-oktatdsi intézmények és az egészségiigyi
szakellato kozott,

b) ovodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a sziilonek, a pedagogiai szakszolgélat intézményeinek, az iskolanak,

C) magatartasa, szorgalma ¢és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon
beliil, a nevelbtestiileten beliil, a sziildnek, iskolavaltds esetén az 10j iskolanak, a
szakmai ellendrzés végzdjének,

d) diakigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a hivatal, a diakigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

Az Nkt. 41. § (5) bekezdése alapjan az Nkt. 41. § (2)—(3) bekezdésben foglalt adatok — az
Nkt.-ban meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség
megtartasaval — tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetShelynek, a birésagnak, renddrségnek,
igyészségnek, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Ha torvény alapjan a kiskorti gyermek, tanul6 adatai a sziild részére tovabbithatoak, torvény
eltérd rendelkezése hidnyaban a sziildi feliigyeleti jog gyakorlasatol fiiggetleniil az adatokat
mindkét sziildnek tovabbitani kell. Az elébbiekben emlitett adatok nem tovabbithatoak azon
szlilonek, akinek a birésag — a Ptk. 4:175. § (1) bekezdése szerint — a gyermek sorsat érintd
lényeges kérdésekben a sziildi feliigyeleti jogat korlatozta vagy megvonta.

A koznevelési informacios rendszer (KIR) tanuldi nyilvantartasdba - melynek adatkezeldje az
Oktatasi Hivatal - a kdznevelési intézmény a tanuld egyes adatait torvényi felhatalmazas
alapjan tovabbitja az oktatasi nyilvantartasrol szo6l6 2018. évi LXXXIX. térvény 7. § (1)- (4)
bekezdésének rendelkezései szerint.

A Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt (NETFIT) elnevezésii rendszerben — a
Magyar Didksport Szovetség mitkddteti — rogzitik a koznevelési intézmények testneveldi a
tanulok orszagosan egységes mérési modszer alapjan megallapitott fizikai allapot és
edzettségi eredményeit a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 81. § alapjan. A sziikséges
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mértékben és korben a koznevelési feladatokat ellatd intézmény a mérési adatok rogzitésével
teszi hozzaférhetévé az adatokat a rendszer lizemeltetdje szamara. Az atadott adatok: fizikai
¢s fittségi mérés adatai. Az érintett a rd vonatkozd adatok vonatkozasaban kozvetlen
hozzaféréssel rendelkezik.
Az Nkt. 44/B.§ (2) NETFIT a tanuld kovetkezd személyes adatait tartalmazza:

a) mérési azonosito,

b) sziiletési év és honap,

c) nem,

d) decimalis életkor,

e) sajatos nevelési igényre vonatkozo adat,

f) évfolyam,

g) aziskola feladatellatasi helye,

h) a fizikai fittségi mérés eredményei.

A fizikai fittségi mérés eredményeit a mérést végzd pedagdgus — mérésben érintett
tanulonként, mérési azonositd alkalmazasaval — rogziti és feltdlti a NETFIT-be. A fizikai
fittségi mérés tanuldt érintd eredményeit a tanuld és a sziild a tanuld6 mérési azonositdjanak
felhasznalasaval megismerheti.

Az Nkt. 93/E. § értelmében az Intézmény az iskolai tankonyvrendelés keretében a
tankonyveket - jogszabalyban meghatarozottak szerint, elektronikus formaban - a
konyvtarellatd feliiletén keresztiil rendeli meg. A konyvtarellatd szamara az Intézmény a
tankonyvrendeléssel kapcsolatos, alabbi személyes adatokat adja at:
a) atanuld neve,
b) atanul6 oktatasi azonositd szama,
C) a tanul6 iskolajanak neve, OM azonositdja,
d) atanul6 évfolyamanak, osztalyanak megjeldlése,
e) a tanuld részére az iskolai tankonyvellatas keretében megrendelt, megvasarolt
tankonyvek cime,
f) a tanuld nemzetiségének megjeldlése, ha jogszabalyban meghatarozott nyilatkozattal
vesz részt a nemzetiségi nevelés-oktatasban.

Az Intézmény atadja a konyvtarelldtonak a tankonyvek tanulora, évfolyamra, tantargyra
lebontott cimlistajat. Az el6bbiekben megjelolt, atadott személyes adatokat a konyvtarellato
kizardlag a tankonyvjegyzékben meghatirozott aron torténd tankonyvvasarlashoz valo
jogosultsag megallapitasa céljabol kezeli.

5. Jogosultsagok és felelosségi szabalyok
Intézményi eljarasrend

5.1 Az adatkezeléssel foglalkozé foglalkoztatottak korének és feladatainak
meghatarozasa

Az Intézményben folyo adatkezelési tevékenység soran a foglalkoztatottak az adatkezelési
tevékenységiik soran kotelesek:

e az adatvédelmi szabalyzatban foglaltak betartasaért
e atudomasara jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért
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e az adatok Ugy kezelni, hogy illetéktelen személy tudomasara, birtokdba ne
kertilhessenek.

Az Intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat betartasaért,
feliilvizsgalatért, az adatkezelési szabalyzat kiadasaért az igazgato/foigazgatd a felelds.
Jogkorének gyakorlasara az iligyek alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes
poziciokat betolto foglalkoztatottakat, valamint az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabdlyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az
igazgato/féigazgatd személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével
latja el.

Az igazgato/foigazgato feladatai:

e a tanuloi, oraadoi, alkalmazotti adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,

e a tanuloi, 6raadodi, alkalmazotti adatokat érint6 adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

e a 3.1 e) pontjdban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével
kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az 11j iskolanak, a szakmai ellendrzés
végzojének,

e az adatrogzitések feliigyelete, illetve érintettektdl az adatkezeléshez vald hozzéjarulds
beszerzésének ellendrzése,

e adatbiztonsagi eldirasok és technikai megoldasok folyamatos figyelemmel kisérése és
értékelése, valamint javitdsukra vald javaslat tétele;

e a tijékoztatds megadasanak biztositasa, betekintés engedélyezése, modositési, illetve
torlési kérelem teljesitése, panaszok elbiralasa;

e az ¢érintett személyes adatainak kezeléséhez vald hozzijaruldsa megadasanak egyedi
kérelemre torténd igazolasa;

o adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartas vezetése;

e bejelentés, illetve tajékoztatds megadasa;

e jelen adatkezelési szabdlyzatra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyi rendelkezések
vizsgélata és a modositasok atvezetése.

e a teljesitményértékelésben érintett pedagoégusok teljesitményértékelésére vonatkozd
adatainak rogzitése a KRETA rendszerben.

Az Intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran az igazgatd/féigazgatd felhatalmazasa
alapjan adatkezel6i feladatokat latnak el az alabbi foglalkoztatottak a beosztds utan
részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettes:
e a munkakori leirdsukban meghatarozott felosztds szerint feleldsek a 3.1 e), f)
pontjaiban meghatarozott adatok kezeléséért,
e a3.1e), ) pontjaiban szerepld adattovabbitasért
e oraadok, alkalmazottak adatainak kezelése, tovabbitasa
e az adatvédelmi koordinator feladatkorének ellatdsa, az adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas, problémakezelés.

e a teljesitményértékelésben érintett pedagodgusok teljesitményértékelésére vonatkozod
adatainak rogzitése a KRETA rendszerben.
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Iskolatitkar:

e tanulok adatainak kezelése a 3.1 pontban meghatarozottak szerint,

e az 6raadok adatainak kezelése a 3.2. pontban meghatarozottak szerint,

e az alkalmazottak adatainak kezelése a 3.3 pontban meghatdrozottak szerint,

e a tanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 3.1 e) pontja szerint,

e adatok tovabbitasa a 3.1 f) pontjdban meghatarozott esetben, oraadok adatainak
tovabbitasa a fenntart6 részére.

Osztalyfonokok:

e a 3.1 e) pontjaban szereplok koziil az alabbiakat: a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a
sziilonek,

e a 3.1 df) pontjdban meghatarozott tanuldi baleseteket a tudomasszerzés napjan koteles
tovabbitani a munkavédelmi felelosnek.

A KRETA Taniigyi Alaprendszerhez az igazgato/fSigazgatd engedélye alapjan kiilonbozd
szintli jogosultsagok keriilnek kiosztasra, ami meghatarozza, hogy ki milyen adatokhoz férhet
hozza, ki milyen adatot mddosithat. A KRETA rendszer eldirasai és az annak hasznalatara,
valamint a benne szereplé adatok védelmére vonatkozd informacidk megtalalhatok a
https://tudasbazis.ekreta.hu weboldalon.

5.2 Adatkezelési nyilvantartas

Az Intézmény, mint adatkezeld nevében az igazgatd/fOigazgatd koteles az adatkezelési
tevékenységekrdl nyilvantartast vezetni, amely a kovetkezdket tartalmazza:

a) az adatkezeld neve és elérhetGsége, valamint az adatvédelmi tisztviselonek a neve és
elérhetdsége,

b) az adatkezelés céljai,

C) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése,

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket,

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitasdra vonatkoz6 informdaciok, beleértve a harmadik orszag
vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a GDPR. 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfeleld garancidk
leirasa,

f) akiilonb6z6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok,

g) a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa.

5.3 Titoktartasi kotelezettség

Az Nkt. 42. §-a szerint a kdoznevelési munkat végzoket érintd hivatasbeli titok megdrzésérdl a
kovetkezd rendelkezéseket tartalmazza:

A pedagbgust, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a gyermek, tanulo felligyeletének az ellatdsaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és
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csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a
gyermekkel, tanuloval, sziilével valo kapcsolattartas sordn szerzett tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridd nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével 0Osszefliggd
megbeszélésre.

A gyermek és a kiskort tanul6 sziilgjével minden, a gyermekével sszefliggd adat kdzolheto,
kivéve ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy erkolcsi
fejlodését.

A pedagbgus, a neveld €s oktatdé munkat kdzvetleniil segitd alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje utjan koteles a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni. Ebben a helyzetben
az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Az Intézmény minden foglalkoztatottjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezeldk, illetve az Intézmény
pedagbgusai, vezetdi feladatkort ellato foglalkoztatottjai feleldsek a tudomasukra jutott adatok
védelméért. A tanulok, az alkalmazottak és az oraadok személyi adatait kizarolag az e
szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott méodon tovabbithatjak. A
személyi adatok barmely mas jellegii (szobeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas
modon torténd) tovabbitdsa szigoruan tilos.

6. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén kovetendo eljarasrend

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidens kezelésének Iépései:

1. Az adatvédelmi incidens azonositasa (a jogsértés, adatbiztonsag sériilésének
feltarasaval)

2. Kockazatelemzést kell végezni, hogy az adott incidens milyen kockazatot (érintett
maganszférajara gyakorolt hatasdnak stlyossaga, valoszinlisége) jelent az érintett
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ennek eredménye alapjan:
1. kezelni kell az incidens hatésait és
2. meg kell allapitani, hogy bejelentési és tajékoztatasi kotelezettség keletkezett-e.

Az adatkezelés megkezdését megeldézden fel kell mérni az érintett természetes személyek
jogaira és szabadsagaira vonatkozo kockazatokat a bizalmassag, sértetlenség és rendelkezésre
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allas szempontjabol a kockazat valdszintiségét és stulyossagat figyelembe véve. Ez alapjan
hozhat6 adatbiztonsagi intézkedés.

Amennyiben az adatvédelmi incidens nem jelent magas kockdzatot az érintett jogaira,
szabadsagaira nézve, a megtortént esemény dokumentumait az adatvédelmi koordinator
megkiildi az adatvédelmi tisztviselonek aki nyilvantartja és rogziti a keletkezett eseményt és a
megtett intézkedéseket.

Az Intézmény adatvédelmi koordindtoranak feladatai:
1. minden esetben az incidens tudomasara jutasat kdvetden haladéktalanul értesiti
a Tankeriileti K6zpont adatvédelmi tisztviseldjét,
2. ha lehetséges az adatvédelmi koordinator javaslatot tesz az igazgato/foigazgato
felé, aki intézkedik a sérelem enyhitése, megsziintetése ligyében,
3. 0sszegylijti és atadja az adatvédelmi tisztviselének az incidens koriilményét
igazol6 dokumentumokat.

7. Adatbiztonsagi kovetelmények

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatok biztonsagat szolgdlo intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel
kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil
azt kell vélasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha
az aranytalan nehézséget jelentene az Intézménynek.

Az adatbiztonsag keretében az Intézmény a személyes adatok kezeléséhez az informatikai
szolgaltatasok nyUjtasa soran alkalmazott elektronikus eszkdzdk tizemeltetése vonatkozasaban
garantalja, hogy a kezelt adatok az arra feljogositottak szdmara hozzaférhetd (rendelkezésre
allas), az adatok hitelessége ¢és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége), az adatok
véltozatlanok (adatintegritds), valamint az adatok a jogosulatlan hozzaférés ellen védettek
(adat bizalmassaga).

Az Intézményben adatkezelést végzd foglalkoztatottak kotelesek az altaluk megismert
személyes adatokat titokként megdrizni.

A papir alapt iratot az Intézmény koteles jol zéarhato, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben
1évo iratokhoz csak az illetékes foglalkoztatottak, illetve az Intézmény vezetdje férhessen
hozza.

A papir alapu iratok archivalasat az Intézmény évente egyszer koteles elvégezni, az archivalt
iratokat az Intézmény 8 évig koteles megdrizni.

7.1 Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

7.1.1 Az adatkezelés altalanos modszerei
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Az Intézményben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkezd lehet:

e nyomtatott irat,

e elektronikus adat,

e clektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

¢ az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szdmitogépes rendszerrel is
vezethetdk.

7.1.2 Az Intézmény altal hasznalt nyomtatvanyok
Az Intézmény altal hasznalt nyomtatvany az EMMI rendelet 87. § (1) bekezdése alapjan
lehet

a) nyomdai uton eldallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul Gsszeflizott
papiralapi nyomtatvany,
b) nyomdai tton eléallitott papiralapti nyomtatvany,
c) elektronikus okirat,
d) elektronikus uton eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint
hitelesitett papiralapi nyomtatvany.
Az elektronikus okirat a miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazaséaval elektronikus uton
eléallitott, az Intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint elektronikus alairassal
ellatott, elektronikusan tarolt irat.

7.1.3 A tanulék személyes adatainak kezelése
¢ A tanulok személyes adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek:
a) az intézmény igazgatoja/féigazgatoja
b) az igazgatd-helyettesek, foigazgato-helyettesek
c) tagintézmény-vezetd
d) az osztalyfénok
e) az iskolatitkar
f) ...

e A tanuldk személyes adatainak vezetése és tarolasa

A tanuloi jogviszony létesitésekor az igazgatd gondoskodik a tanulok személyi adatainak
Osszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabdlyok és jelen szabélyzat szerint kezeli. A didkok
személyi adatai kozott a 3.1 pontban felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato. Kivételt
képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanulo vagy az
Intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a torvényes képviseld irasban
hozzajarult. A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartasokban
kell drizni:

e (sszesitett tanuldi nyilvantartas,
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e osztalynaplo (a KRETA rendszer részeként),

e csoportnaplo,

o cgy¢b foglalkozasi napld,

o torzskonyvek,

e bizonyitvanyok,

e beirasi naplo,

e a didkigazolvanyok nyilvantart6 dokumentuma.

7.1.4 Az 6raadok személyes adatainak kezelése

Az 6raadok személyes adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek:

a) az Intézmény igazgatoja/foigazgatodja

b) az igazgatd-helyettesek/féigazgato-helyettesek
c) tagintézmény-vezetd

d) az iskolatitkar.

7.1.5 Az alkalmazottak személyes adatainak kezelése

Az alkalmazottak személyes adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek:

a) az Intézmény igazgatoja/féigazgatdja

b) az igazgato-helyettesek/foigazgato-helyettesek
c) tagintézmény-vezetd

d) az iskolatitkar.

A 7.1.3,7.1.4 és 7.1.5 pontokban feltiintetett adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton
vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének
biztositdsa érdekében az adatkezeldnek ¢és az adat tovabbitojanak kiillon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrol valo torlés, stb.)
kell tennie.
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8. Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat az Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak a mellékletét képezi.
Jelen szabalyzatot az Intézmény foglalkoztatottjai, a gyermekek, tanulok, sziileik
megtekinthetik az Intézmény honlapjan, az SZMSZ .. szamu mellékleteként, valamint az
igazgatoi/féigazgatdi iroddban. Tartalmarol és eldirasairdl a tanuldkat és sziileiket szervezett
formaban tdjékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgatd/foigazgato ad felvilagositast.

Az adatkezelési szabalyzat betartasa az igazgatdra/féigazgatora, és az Intézmény valamennyi
foglalkoztatottjara nézve kotelezd érvényt.

Az adatkezelési szabalyzat hatalyba Iépésének napja:
2024. szeptember 2.
Zalaszentbalazs, 2024. szeptember 2.

PH.
igazgatod
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Legitimacios zaradék

Az Intézményben miikddo egyeztetd forumok nyilatkozatai

9.1 A Diakonkormanyzat nyilatkozata
Az adatkezelési szabalyzatot az Intézmény Didkonkorméanyzata megtargyalta. A

Didkonkorményzat a véleményezési jogat az adatkezelési szabalyzat elkészitésekor ¢és
elfogadésakor a jogszabalyban meghatarozottak szerint gyakorolta.

Zalaszentbalazs, 2024. szeptember 2.

DOK vezetdje DOK segitd pedagogus

9.2 A sziiloi szervezet nyilatkozata

Az adatkezelési szabalyzatot az Intézmény Sziil6i K6zdssége megismerte. A Sziilé1 K6zosség
a véleményezési jogat az adatkezelési szabalyzat elkészitésekor ¢és elfogaddsakor a
jogszabalyban meghatérozottak szerint gyakorolta.

Zalaszentbalazs, 2024. szeptember 2.

Sziiloi Kozosség Képviseldje
9.3 A neveloétestiilet nyilatkozata

Az adatkezelési szabalyzatot a nevelOtestiilet megtargyalta és elfogadta.

Zalaszentbalazs, 2024. szeptember 2.

hitelesitd nevelOtestiileti tag hitelesitd neveldtestiileti tag

59



Legitimacios zaradék

Zalaszentbaldzsi Pet6fi  Sandor Altalanos Iskola Diakonkormanyzata az intézmény
Hézirendjét a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 25. § (4) bekezdése,
valamint a 48. § (4) bekezdése c) pontja alapjan véleményezte.

Zalaszentbaldzs, 2024. szeptember 2.

DOK vezetdje DOK segitd pedagogus

Zalaszentbalazsi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Hazirendjét a Sziiléi Szervezet véleményezte
¢s elfogadésra javasolta.

Zalaszentbalazs, 2024. szeptember 2.

Sziiléi Szervezet elndke

Zalaszentbalazsi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Hazirendjét az Intézményi Tanacs a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 121. § (7) bekezdése alapjan véleményezte és elfogadasra
javasolta.

Zalaszentbaldzs, 2024. szeptember 2.

Intézményi Tanacs elndke

Zalaszentbalazsi Pet6fi Sandor Altalanos Iskola Hézirendjét az intézmény nevelGtestiilete a
nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése alapjan elfogadta.

Zalaszentbalazs, 2024. szeptember 2.

igazgatd nevelOtestiilet tagja
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A Zalaszentbalazsi Petéfi Sandor Altalanos Iskola Hazirendjét a fenntart6 Nagykanizsai
Tankertileti Kozpont, figyelemmel a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 83.
§ (2) bekezdésére, ellendrizte.

Nagykanizsa, 2024. szeptember 3.

tankertileti igazgato

A Zalaszentbalazsi Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola igazgatojaként nyilatkozom, hogy az
intézmény Hazirendje nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek alapjan a fenntarto
Nagykanizsai  Tankeriileti Kozpontra a  jogszabalyban  meghatarozottakon  tal
tobbletkdtelezettség harulna.

Zalaszentbalazs, 2024. szeptember 2.

igazgato
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