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1. A helyi minésitési szabalyzat készitése, elfogaddsa, hatilyba lépése

Intézményiink helyi mindsitési szabalyzata a 401/2023. (VIIL.30.) Korményrendeletnek (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) a nevelé és oktaté munkét kozvetleniil segitd munkakorékben
foglalkoztatott, pedagégus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1évé
munkavallalok szdméra meghatérozott el6irasai alapjan késziilt.

Iskolank helyi mindsitési szabélyzataban az aldbbi nevelé és oktaté munkat kézvetleniil segité
munkakérékre vonatkozé szakmai kévetelményrendszert hataroztuk meg:

* pedagégiai/gydgypedagdgiai asszisztens

Helyi minésitési szabélyzatunkat az igazgatd készitette el, azt az alkalmazott k6z6sség
véleményezte.

Helyi mindsitési szabalyzatunk hatalyba 1épése 2024. szeptember 02. napja. A helyi mindsitési
szabalyzat iskolank honlapjanak ,, Dokumentumok” meniipontjdban megtalalhato. Szabalyzatunkat
modositani kell, ha a Korményrendeletnek a neveld és oktaté munkat kozvetlentil segitd,
pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé munkavéllalokra vonatkozo szabalyainak megvaltozasa
miatt ez sziikségessé valik. Szabalyzatunk médositasat kezdeményezheti az intézmény vezetéje, a
munkako6zOsség-vezetdk kore vagy az intézmény nevelétestiilete. A szabalyzat médositasanak
ugyrendje az elfogadés rendjével azonos.

pA Ertelmezﬁ rendelkezések

A Szabalyzat alkalmazéasaban:

*  Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba besorolt
nevel8-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott.

*  Igazgato: a kéznevelési intézmény vezetdje.

*  Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és miikddési Szabalyzata alapjan a
nevelé és oktaté munkit kézvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott munkakéri
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt beosztast bets1té magasabb vezetd.

*  Mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segité, az intézményvezetd altal kijelslt, pedagogus
vagy neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segit6 munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott.

*  MinGsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.



3. A gyakornokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgalé, a
munkaltaté  szervezetéhez és a  betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsol6dé szakmai kévetelményrendszer

3.1. A pedagégus szakképzettséghez kapcsolédo kovetelmény:

Hospitalas: a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési,
vagy tanitdsi félévenként legalabb ot, pedagogus szakképzettségének megfelelé tanorat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betdltott nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérhéz kapcsolédé
altalanos kovetelmények:
3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

— az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

— az intézmény alapvetd jelentdségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsd
szabalyozoit: pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend,
munkaterv;

— ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjéat;

— amunka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat, eléirasokat;

— a gyermekek/tanuldk, sziilok, pedagégusok jogszabalyban meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

— a fenntartdi irnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

— az intézményre vonatkozé f6bb jogszabalyokat, azok kotelezd eldirasait.

3.2.2. A gyakornok ismerje a meghatarozo, a foglalkoztatasi jogviszonyat meghatirozo
munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat (jogszabalyok) és megfelelGen lassa el munkakéri
leirasban foglalt munkakori kételezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakori leiras,
tovabba a szervezeti- és miikddési szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e
tevékenységében.

3.3. A munkakoérhéz kapcsolédé értékelési szempontok részletes leirasat a Szabalyzat
melléklete tartalmazza.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének méodja

4.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd pedagdgus, valamint
— ha a hospitdlds nem az intézményben tortént — a hospitalasra kijelolt intézmény vezetdje
alairasaval igazolja.



4.1.1. A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazo féléves hospitalasi tervet a
gyakornok a mentorral és az intézményvezetdvel a hospitalassal érintett félév elsé napjat
megel6z6 tiz nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges valtozasra is e
hatarid6 vonatkozik.

4.1.2. A hospitalasi naplo tartalmazza:

— atanora vagy foglalkozas idépontjat, helyét, témajat;

— atandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus nevét;

— atanora, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;
— atanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

— a tandra, foglalkozés céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.3. A hospitalasi napldot a meglatogatott tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil, de
legkésGbb a mindsitést megel6z6 10. napig el kell késziteni és azt a mentornak be kell
mutatni.

4.2, A szakmai kiovetelmények teljesitésének mérése:
4.2.1. A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokral.

4.2.2. Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

— amunkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;

— amunkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

— aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség, kreativitas;

— a munkavégzéssel kapcsolatos felelosség é€s hivatastudat; — a munkavégzéssel
kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

4.2.3. Az egyes szempontokra a kdvetkezo értékelés és pontszam adhatd:
— Kiemelked6 (3 pont)

— Megfelel6 (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont)

— Nem megfelel6 (0 pont)

4.2 4. A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
— kival6an alkalmas (80—100%) — alkalmas (60—-79%) — kevéssé alkalmas (30-59%)
— alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagagus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
— az elbirt szam1 hospitalason részt vett,
— ahospitalasi naplét hidnytalanul vezette, és
— aszakmai munka értékelése legalabb , kevésse alkalmas” eredményt ért el.



5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével osszefiiggo eljarasi rend

5.1. A hospitalas igazolasa:
A gyakornok a hospitalds igazolasat, a hospitalasi naplét az igazgaténak koteles bemutatni a
szakmai munka értékelését megelozden 10 nappal.

5.2. A mentor beszamoléja

A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli teljesitményet,
szervezetbe valé beilleszkedésének sikerességét, a szitkséges dokumentumok megismerését. {rasos
Osszefoglaldjat szakmai munka értékelését (mindsitd vizsga) megeldzden 5 nappal juttatja el az
intézményvezetdnek.

5.3. A szakmai munka értékelése

A szakmai munka értékelését az igazgaté a gyakornok kozvetlen felettesének és a mentor
beszamoldja alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon beliil (szakmai
munka értékelésének napja).

A mindsitd lapot az igazgatd, a mentor €s a gyakornok irja ala.

5.4. Az igazgaté irasos igazolasa

Az igazgatd irasos igazolast készit arr6l, hogy a gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas

feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

Az igazgat6 a gyakornok szakmai munkajanak értékelését a Szabalyzat 5.3. pontjdban megjelolt
id6épontot kdvet6 3 napon beliil irdsban kozli az érintett gyakornokkal.

5.6. Atsorolas
Az atsorolast az Oktatasi Hivatal 4ltal kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégezni.

ZARADEK
Jelen szabélyzatot a Sarmelléki Altalanos Iskola alkalmazotti kozossége véleményezte.

Kelt: Sarmellék, 2024. augusztus 28.

.............................................

igazgato az alkalmazotti kozosség képviseloje



MELLEKLET az egyes munkakérokben foglalkoztatott
gyakornokok érékelési szempontjai

3. Pedagogiai/Gyogypedagogiai asszisztens

A mindsité vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes Elérheto

elemeinek megnevezése pontszam pontszam
1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaid6 pontos betartasa 3
¢és nyilvantartasa.
2. Munkajat kozvetlen felettese altal meghatarozott 3
munkabeosztas €s szabalyok betartasaval végzi.
3. Szakszeriien latja el a gyermekek/tanulok feliigyeletét. 3

4. Gyermekcsoportokat/tanulécsoportokat kisér (kirandulas,
fogaszat, szinhaz stb.), illetve egyes gyermekeket/tanulokat
orvoshoz visz, intézményen kiviili programok soran kiséri a 3
feliigyeletére bizott gyermekeket/tanuldkat.

5. A napkoziotthon és a tanuldszoba foglalkozéasain az
iskolavezetdség utasitdsanak megfelel6en részt vesz a
pedagogusok munkajanak segitésében.

6. Részt vesz a foglalkozasok/tanérak szemléltetd anyagéanak, 3
intézmény, osztalytermek dekoracidjanak készitésében.

7. Moddszereiben alkalmazza az intézmény pedagdgiai 3
programjaban szerepld pedagdgiai modszereket.

8. Felmeriil6 problémak esetén 6nalld feladatmegoldasa soran 3

nem 1épi til hataskorét.
9. A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi

és pedagdgiai elemek minositése, szakszerli szohasznalat 3
mindsége.
Osszesen (pontszam) 27
A gyakornok mindsit6 vizsgajanak %-ban kifejezett ceeee Y0
eredménye:
A gyakornok minésité vizsgdjanak eredménye: =000 ...l

igazgato PH.



