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401/2023.(VI11.30.) Kormanyrendelet eléirasai szerint késziilt, az intézmény ne-
vel6-oktaté munkat kozvetleniil segité, pedagoégus szakképzettséggel vagy szak-
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Intézményiink helyi mindsitési szabdlyzata a 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendeletnek
(a tovabbiakban: Kormanyrendelet) a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munka-
korokben foglalkoztatott, pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd,
gyakornoki fokozatban 1év6 munkavallalok szamara meghatarozott eléirasai alapjan ké-
sziilt. .

Amennyiben a szabdlyzat hatdlyba Iépését kovetden olyan gyakornoki fokozatba sorolan-
do, neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakort betolté, egyben pedagdgus szak-
képzettséggel vagy szakképesitéssel is rendelkezé munkavallalo keriilt az intézmény mun-
kavallaldinak korébe, akinek munkakérére vonatkozéan szabdlyzatunk nem tartalmazza a
szakmai kovetelményrendszert, azt a munkaba dlldst kovetd hat honapon beliil, de legké-
$6bb a neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segité munkavdllalé gyakornoki vizsgdjanak
megkezdését megeldzden legaldbb hat honappal el kell késziteni.

Helyi mindsitési szabalyzatunkra vonatkozé javaslatat az intézmény igazgatdja készitette
el, majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével és a munkak6zdsség-
vezetOkkel. A fentebb emlitett vezetdi kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta ki-
egészitd és modositasi javaslatait. A helyi mindsitési szabalyzatot az intézmény igazgatdja
ismertette a nevelGtestiilettel. Az igazgatd felkérésére az alkalmazotti k6z6sség a munka-
kozosség-vezetok csoportjanak kézremiikodésével irasban véleményezte a szabalyzat ter-
vezetét.

For .

Helyi mindsitési szabdlyzatunk hatdlyba lépése 2024. janudr 01. napja. A helyi min0sité-
si szabalyzat iskolank honlapjan megtaldlhato. Szabalyzatunkat modositani kell, ha a Kor-
ményrendeletnek a neveld €s oktaté munkat kozvetleniil segitd, pedagogus szakképzett-
séggel rendelkez6 munkavillalokra vonatkozo szabdlyainak megvaltozasa miatt ez sziiksé-
gessé valik. Szabalyzatunk modositasat kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munka-
kozosség-vezetok kore vagy az intézmény nevelGtestiilete. A szabalyzat médositasanak
ligyrendje az elfogadas rendjével azonos.

Jelen szabalyzat alkalmazadsaban

gyakornok: a 401/2023. (VIIL 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba beso-
rolt neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdérben foglalkoztatott személy,
igazgato. a kbznevelési intézmény vezetdje,

kozvetlen felettes: a kbznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakori leira-
saban kdzvetlen felettesként megjelolt szemely,

mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgato altal kijel6lt, pedagogus vagy
neveld és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

2. A gyakornokokra vonatkozd, a minésités alapjaul szolgalé és a betdltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

2.1. A pedagégus szakképzettséghez kapcsolodd kdvetelmény a hospitalds: a neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitési fél-
évenként legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast
kdteles latogatni.



2.2. A betdltétt nevel6 és oktatdo munkat kézvetleniil segité munkakoérhoz kapesolodo ko-
vetelmények:
2.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a kdznevelési intézmény hagyomdényait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékeny-
ségét,
- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti €s mitkodési sza-
balyzat, hazirend, munkaterv),
- a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozé altalanos szabélyo-
kat,
- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagégusok térvényben meghatarozott jogait €s kote-
lezettségeit,
- a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos éltalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.
2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakéri kotele-
zettségeit.

. A mindésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

3.1. A hospitalas
A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tartd pedagogus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tértént - az
igazgatd az alairdsaval igazolja.
3.1.1. A hospitalési napl6 tartalmazza:
- a tandra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat il-
letve témajat,
- a tandra, foglalkozas menetének leirdsat,
- a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
- a tandra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
3.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kovet6 30 napon beliil el kell készi-
teni és azt a mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok kdteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kdvetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség €s hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kévetkezd értékelés és pontszam adhato.: Kiemelkedé (3 pont) -
MegfelelG (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

3.3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az el6irt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi napldt hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb "kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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A pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, neveld és oktato mun-

kdt kozvetleniil segité munkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavalla-
lok/kizalkalmazottak mindsitd vizsgdjanak iskoldnkban bevezetett eljdrasi rendjét a kovet-
kezékben hatdrozzuk meg.

A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkaksrben alkalmazott gyakornok mi-
ndsitd vizsgajat harom fos mindsitd bizottsag elott kell letennie.

A mindsitd bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az igazgato jeloli ki
legalabb 30 nappal a min6sitd vizsgat megel6zden.

A mindsitd bizottsag egyik tagja a minGsit6 vizsga el6tt all6 gyakornok kozvetlen felet-
tese kell, hogy legyen.

A mindsitd bizottsag a mindsit6 vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakorében
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az intézményben vég-
zett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

A mindsit6 bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kovetben — a gyakornok mindsitd
vizsgajanak napjan az intézmény helyi minGsitési szabalyzatanak részét képez6 szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

A gyakornok mindsitési vizsgajat kovetden a mindsité bizottsag még a mindsités napjan
elkésziti a gyakormok mindsitését tartalmazo mindsitd dokumentumot ugy, hogy az
adott munkakdorre meghatarozott szakmai kovetelmények mindegyikét pontszammal ér-
tékeli.

Az igazgat6 a nevelést-oktatast kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy
minésitési kovetelményeknek valé megfelelésérol szolé véleményét szovegesen nem
koteles értékelni, az értékelés a mindsitd dokumentum értékeld tablazatanak kitoltésével
valésul meg. Ha a mindsité bizottsag a mindsité dokumentumhoz szoveges értékelést is
kivan flizni, akkor azt a mindsit6 dokumentumhoz kell csatolni és a minésité dokumen-
tum mellékleteként kell kezelni.

Az igazgat6 a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktaté munkat kozvet-
leniil segit® munkakdérben foglalkoztatott mindsitd vizsgdjanak eredményét vagy ered-
meénytelenségét a vizsga idépontjatdl szamitott 6t munkanapon beliil rgziti az informa-
tikai rendszerben.

A minésitd vizsgaval Osszefliggh iratokat — kozalkalmazott esetén a kodzalkalmazotti
alapnyilvantartas részeként — a munkaltat6 koteles megorizni.

A mindsités eredményeit tartalmazoé mindsité dokumentumon szerepelnie kell

a mindsitd vizsgan mindsitett neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkavalla-
16, pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel is rendelkez6 pedagégus
o nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének és lakcimének
o a mindsitd vizsgat tevo altal betdltott munkakdr megnevezésének
o a mindsitett munkavallalé pedagogus szakképzettsége megnevezésének
a mino6sitd vizsga bizottsagaban kozremiikodok nevének és beosztasanak
a szakmai kovetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak
a hospitalasi naplot értékeld pontszamnak
a mindsitd vizsgan elérhetd maximalis pontszamnak
a gyakornok altal elért 6sszes pontszamnak
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e a gyakornok altal elért %-os pontszamnak
e a  kivaléan alkalmas”, ,,alkalmas”, ,.kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan” mindsité be-
jegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot az intéz-
mény vezetdje irja ald, ellatja iktatdszammal és az intézmény korbélyegz6jével. A mindsités
eredményeit tartalmaz6 dokumentum egyik példanyat a mindsitd vizsga napjan a mindsitett
gyakornoknak kell atadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai k6z6tt — kozal-
kalmazottak esetében a kozalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell érizni.

5. A mingsités szempontjai és a teljesitmény mérésének méodja

A neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segitd, pedagdogus szakképzetiséggel vagy szakképe-
sitéssel rendelkezd munkavdllalok mindsité vizsgdjdn a mindsités szempontjai, valamint a
teljesitmény mérésével kapcsolatos szabdlyok a kiovetkezok.

5.1 A munkakorhoz tartozo szakmai kdvetelmények értékelése

5.1.1 Az adott munkakorre a helyi minésitési szabalyzatban meghatarozott szakmai kove-
telmények mindegyikét kiilon-kiilon 0-5 pontszdmmal kell értékelni az alabbi szaba-
lyok alkalmazésaval.

5.1.2 A szdban forgd neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorre vonatkozo
szakmai kovetelmények jelen helyi minésitési szabalyzat részét képezik.

5.1.3 Nem lehet olyan munkakérben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajat lebo-
nyolitani, amelyhez a helyi mindsitési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét, pontok-
ba foglalt szakmai kdvetelményrendszert.

5.1.4 A gyakornok mindsitd vizsgajanak napjan a mindsitd bizottsagnak at kell tekintenie a
gyakormnok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a gya-
kornok munkavégzésével kapcsolatban.

5.1.5 Amennyiben a szakmai kovetelmények egyes dsszetevdinek pontozasakor a mindsitd
bizottsdg tagjai nem tudnak kozos pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi
tag altal egyénileg adott pontszamok Osszegének egyharmadat kell kiszamitani, €s azt
a szokasos kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szamma kell kerekiteni.

6. A nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité gyakornok mindsitésének megilla-
pitasa
A neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité gyakornok mindsitésének %-os mutato-
jat egészre kerekitett %-ban kell meghatarozni gy, hogy a szakmai kdvetelményekre ka-
pott pontszamot dssze kell adni, azt az elérhetd pontszdm maximumaval kell osztani,
100-zal meg kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.
A nevel$ és oktaté munkdt kozvetleniil segitd gyakornok mindsité vizsgdjat az aldbbiak
szerint kell értékelni:
o  80-100%: kivaloan alkalmas
o 60-79%: alkalmas
o 30-59%: kevéssé alkalmas
o (-29%: nem alkalmas

Nagykanizsa, 2024. januar 01.




