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Kiemelkedo teriletek

1. Pedagoégiai folyamatok

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok ésszhangban vannak. Az intézmény
pedagdgiai programjaval, térvényi elvardsokkal, vezetSi programmal 8sszhangban torténik a nevelési-
oktatdsi célok, modszerek, eljarasok kivdlasztasa, kidolgozdsa, a munkafolyamatok tervezése
tekintettel az intézményi sajatossagokra. A tervek elkészitése a nevelStestiilet bevondsdval torténik,
a  munkakozosségek  véleményének  kikérésével. Az  intézmény  szakmai-pedagogiai
tevékenységrendszere gondosan és korliltekinten tervezett, ennek alapjén tudatosan szervezett

folyamatokra és eljardsrendekre épil.

2. Személyiség- é:s kozosségfejlesztés

Folyamatos a kdzdsségek fejlesztése, rendszeres, hagyomdnyokon alapuld, innovativ kdzdsségi
programok szervezésén keresztiil kiemelt hangstlyt kap az intézmény kézosségi szellemének dpoldsa,
kialakitdsa, fenntartdsa. Széleskérdi tandran kiviili lehet8ség biztositasdval az iskola hozzdjérul a
tanuldk sokoldalt fejlesztéséhez. Tamogat6 szervezeti kultira jellemzi az intézményt. A pedagdgusok
az egyéni sajdtossagokat figyelembe véve vélasztdk meg tanitdsi mddszereiket, a fejlesztés
hatékonysdga érdekében. Az intézményben minden gyermekek egyéni személyiségként kezelnek,
térekszenek a személyiség kibontakoztatdsa minél teljesebb formaban. SzulSkkel vald jé kapcsolat,
partnerkdzponti miikddés. A vezetés a pedagdgusokkal kardltve teremt a tanuldknak biztonsdgos,

bizalom teli Iégkort, tanulasi kdrnyezetet.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai

munkéval dsszefiiggd eredmények

A kiemelt nevelési s oktatasi célok megvalésitasa érdekében térténd kooperdcid a pedagégusok
kozott. Kozos szerepvdllaldas az eredmények elérése érdekében. Az oktato- neveld munka
eredményessége: tanulmdnyi, sport, kompetencia, kiemelkedS felvételi eredmények, a
tovdbbtanuldsi mutaték. A bels§ és kiils6 eredmények értékeléseire, elemzéseire épild
visszacsatolasok (sokszor kdzvetleniil, napi szinten a vezetd dltal), sziikség esetén a hozzajuk kapcsolt
fejlesztési feladatok megfogalmazésa. pl. alapszint alatt teljesiték fejlesztési feladatai. Az intézmény
egyéni adottsagaihoz, sajatossagaihoz igazodd nevelési-oktatdsi cél és feladatrendszer, A belsd és
killsé eredmények értékeléseire, elemzéseire épiillé visszacsatoldsok (sokszor kdzvetleniil, napi
szinten a vezetd altal), sziikség esetén a hozzdjuk kapcsolt fejlesztési feladatok megfogalmazasa. pl.

alapszint alatt teljesitSk fejlesztési feladatai.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,

kommunikacié

Tébbszintli egyittm(ikéds, tdmogatd, segitd kézdsségi egyuttmikodés megvalositasa, ahol a

pedagégusok munkéjukat a lehetd legaktivabban igyekeznek a tanulokdzosség és egymds
tdmogatasara forditani. Magas szinvonall belsS tuddsmegosztds a pedagogusok egymds kozotti
hospitacidja. Az intézmény valamennyi dolgozéja dltal betarthato belsd szabalyrendszer mikodtetése
A pedagdgusok szakmai munkdjnak célirdnyos tdmogatdsa a vezetdség dltal. A bels§ ellenérzés

rendjének tervezése és gyakorlati kivitelezése.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény kiterjedt partneri kapcsolatrendszert alakitott ki és tart fenn, mely a pedagdgiai munka
hatékonységat szolgalja. Nyitott, rendezett kapcsolattartds a sziil6kkel, az iskola korzetében miik6dd
intézményekkel, szervezetekkel, énkormdnyzati képviselbkkel, fenntartéval, a kapcsolati halo
folyamatosan béviil. A sziilék természetes maédon, aktivan részt vesznek az iskola életében,
programjaiban. Csoma Sandor Altaldnos Iskola Galéridjanak mikodtetése. Tdjékoztatasi

kotelezettség megvalésitasa. pl. az iskolai honlapon elérheté dokumentumok aktualitdsa.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

A nevel6testillet tagjai/munkakozosségek nyitottak az innovacidra, egymds kozt folyamatosan
megosztjak tapasztalataikat és a jogyakorlatokat., véltozatos, modern tanuldsszervezési eljarasokat
alkalmaznak. A tovdbbképzése, megljuldsra lehetéséget teremtenek, a vezetGség tdmogaté ebben
és megteremti a feltételeket. Magas szintdi a szervezeti kultdra, melynek [ényeges jegyei: a tudds a
szabalyok betartasa, egymds tisztelete és segitése érték. Az intézmény dpolja a hagyomdnyait (K&rosi
napok, busojards, Katalin bdl -a hagyomanyok tiszteletén alapuld programjaik), melyek a kiils6
partnerek szamdra is ismertek. A pedagdgusok magas szint(, hatékony munkat végeznek. Atgondolt,
tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel§ humdneréforrds-szitkséglet
biztositdsa. A pedagogiai program megvalositasahoz szilkséges infrastruktira meglétének felmérése

és a hidnyok kezelése, jelzése a fenntarté felé folyamatos.

7. Az intézménytipusra vonatkozé
nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatérozottak

Az intézmény stratégiai és operativ tervei koherensek a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter
dltal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. Folyamatosan nyomon kovetik a
pedagogiai programban foglaltak megvaldsuldsat. Az intézmény kiemelt céljait figyelembe vevd
személyiségkbzpontd, gyerekbarat intézményt miikddtetnek. Az intézmény stratégiai és operativ

dokumentumainak nyilvdnossdganak és elérhetdségének biztositasa.




Fejlesztési feladatok

Pedagégiai folyamatok

Intézkedés neve:

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérfoldkovei,

ellendrzési pontja:

. Az intézmény miikodését befolydsolé mérési eredmények részletesebb kiértékelése, és a

levonhaté kévetkeztetések és a javitast szolgéld pedagdgiai eljdrdsok beépitése az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumaiba. (PL.: Fenntarthatdsdg, kornyezeti nevelés feladatai,

eredményei)

. A Pedagégiai program 66. oldaldn Iévé értékelési szdzalékhatarok médositdsa/ Gsszehangoldsa a

2022/23-as munkaterv 53. oldaldn irtak/alkalmazott gyakorlattal.

. A mérési eredmények értékelése, az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok

levonasa és visszacsatoldsa, beépitése a mindennapi szakmai munkdba. A kérnyezettudatos

nevelés hangstlyos megjelenése az alapdokumentumokban.

. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak szinkronizalasa.

Evente.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtasdnak médszere:

. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak egyeztetése.

Mérési eredmények, elemzések megjelenitése a beszdmoldkban. Az intézmény
dokumentumainak feliilvizsgalata a kérnyezet tudatossdg, és fenntarthatdsdgra nevelés

megjelenése szempontjabol.

Mérési eredmények kiértékelése, elemzése, tudatos tervezés, megbeszélések, folyamatos
visszacsatolas.

. Az iskola stratégiai és operativ dokumentumainak &sszehangolasa.

A feladat elvart eredménye:

Visszacsatolas megjelenitése a munkatervekben. Legyen érték a j6 méréseredmény,

A feladat tervezett iitemezése:

Tanév vége, tanév eleje.

A feladat felelse(i):

Igazgatd, igazgatéhelyettesek, munkakdzsség-vezetok.

e

Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Intézkedés neve:

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérféidkovei,

ellendrzési pontja:

A kbzosségi nevelés eszkdzeinek és médszereinek, eredményességének hangsulyosabb
dokumentdldsa és elemzése az éves beszamoldban, a munkakézosségi (osztalyféndki, DOK)

beszamolokban, munkatervekben.

Az intézmény ossza meg szélesebb kérben az iskola jo bevélt gyakorlatat, eredményeit.

Evente.

A feladat:

A feladat végrehajtasdnak médszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett litemezése:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A munkatervben és a beszamoldban legyen konkrétabb a kitiizott célok és feladatok.

Részletes irdsbeli dokumentalas.

Eredmények dokumentélasa hangsilyosabba valik.

Folyamatos




A feladat felel6se(i):

Igazgato, igazgatohelyettesek, munkakdzdsség-vezetok.

Az intézményben folyé pedagoégiai munkaval dsszefliggé eredmények

Intézkedés neve:

Intézkedés célja, indokoltsiga:

A bels6 mérési eredmények szemléletesebb dokumentdldsa, nyilvdnossa  tétele.
Versenyeredmények dokumentdldsa. Az éves beszamolékban tételesen megjeleniteni, hogy mely

tanulmdnyi versenyeken, mely tanulmanyi teriileteken voltak a legsikeresebbek tanuldik.

A tanév végi beszamoldban a mérési/verseny eredményck megjelenitése.

Intézkedés mérfoldkovei,

ellenérzési pontja:

Folyamatos.

A feladat:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A gyemiekek mérési/verseny eredményeirdl csoportszintil, intézményszinti elemzés megjelenitése
a vezetdi beszamolokban, Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szold

informacidk nyilvanossagarol.

A feladat végrehajtasanak méodszere:

A feladat elvart eredménye:

Az eredmények részletesebb dokumentélasa.

Az eredmények szélesebb kirben valé megismerése.

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelGse(i):

Folyamatos

Igazgatd, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetdk, pedagégusok.

Intézkedés neve:

Az intézmény kiilsé kapesolatai

1. Akézéletben vald részvétel megjelenitése az intézményi dokumentumokban.
2. Nyilt napok, Oko iskolai tevékenység hangsilyosabb megjelenése a munkakdzdsségi

beszamolokban.

Intézkedés célja, indokoltsdga:

1. Nyilvanosabba tenni a kézéletben valé részvéveteket.

2. Nyilt napok, Oko iskolai tevékenység hangsulyosabb publikdldsa.

" Intézkedés mérfoldkovei,

ellenérzési pontja:

Folyamatos.

A feladat:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. Abeszdmoldban jelenjen meg a tanév folyaman lévé kozéleti szereplések.
2. A kémyezettudatos magatartasra nevelés megjelenitése az intézmény dokumentumaiban az

aktualizalasa soran.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelse(i):

Az eredmények részletesebb dokumentalasa.

1. Azintézményi dokumentumokban a sikeres kézéleti szereplésrél szélesebb kér( ismeretet

kapnak az érdekl&d k.

2. Egészséges és komyezettudatos életmodra nevelés szélesebb korli timogatotisaga.

2024. julius

Igazgatd, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetok.




Intézkedés neve:

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérfoldkovei,

ellendrzési pontja:

A feladat:

A feladat végrehajtésanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A pedagégiai miikodés feltételei

|

2. A munkakdzdsségi dokumentumok (munkatervek, beszdmoldk) elkészitéséhez egységes

1. Atérgyi, infrastruktorélis kérnyezet fejlesztése a 21. szazad elvardsaihoz méltan.

szempont rendszer kidolgozdsa, melyben szerepel az itemezés mellett a feladatok felel6sék; az
intézmény prioritasdt jelend sajitossigok (emelt szint(i nyelvoktatds, egész napos iskolai
eredmények; kiilénleges banasmodot igényl tanulék eredményei) is.

1. Eszkézallomany fejlesztése.

2. Az év végi beszamolok dsszevethetdsége, egységes értékelési szempontok kidolgozasa.

Folyamatos.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. Tamogat6k keresése, partnerek tAmogatasanak megnyerése.

2. A munkakézosségek értékelési szempontjainak kidolgozésa.

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat feleldse(i):

1. A fejlesztéshez szikséges erbforrasok szambavétele. Sziikséges anyagi forras felkutatasa,
palyéazati lehetbségek figyelemmel kisérése €s a tankeriilet timogatdsanak megnyerése,
targyalasok a partnerekkel.

2. Vélemények begyiijtése, szempontrendszer kidolgozasa.

1. Tantargyanként megfelel6 targyi eszk6z6k beszerzése, folyamatos megijitasa.

2. Osszehasonlithaté értékelés, eredményesebb intézményi szintii értékelések készitése.

Folyamatos

Igazgatd, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetdk, pedagégusok

Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Intézkedés neve:

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A Tovabbképzési tervben a képzés iranyéanak, teriiletének a feltiintetése.

Tovabbképzések pontosabb tervezése.

Intézkedés mérfoldkovel,

ellendrzési pontja:

A feladat:

A feladat végrehajtasanak médszere:

‘ A feladat elvart eredménye:

‘ A feladat tervezett litemezése:

A feladat felelse(i):

Nagykanizsa, 2024. 03. 11.

Folyamatos.

A célok eléréséhez szilkséges feladatok

Konkrétabb tervezés.

Adott tovabbképzés iranyultsaganak pontosabb feltérképezése.

Atfogdbb tajékoztatds a tovabbképzési lehetdségekrél.

Folyamatos

Igazgatd, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetok, OH, tankeriilet.
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