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A Ké&rosi Csoma Sandor Altalanos Iskola igazgatoja (a tovabbiakban munkaltato) és
az intézmény kozalkalmazotti tanacsa (a tovabbiakban KT) a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban Kjt.) 17. paragrafusa és
(1), (2) bekezdései alapjan a tanacs térvényben biztositott jogkorei gyakorlasaval,
valamint kapcsolatrendszerikkel dsszefliggé kérdésekben az alabbi szabalyzatot
alkotjak.

|. AZ EGYUTTMUKODES ELVEI

(Az 1992. évi XXII. térvény, a Munka Torvénykdnyve (a tovabbiakban: 3. § (1)
bekezdéséhez.)
A munkéltatd és a KT a jogaik gyakorlasa és kotelezettségeik teljesitése soran

kotelesek egyuttmikodni.
Az egylttm Gkdodés célja

» Az intézmény nevel6, oktaté és azt segitdé tevékenysége szinvonalanak
emelése.

= A kiegyensulyozott munkahelyi légkor biztositasa érdekében a jogok és
kotelezettségek 6sszhangjanak megteremtése.

= Az intézmeny muikoddésenek, illetve a kozalkalmazottak
munkakdorilményeinek, munkafeltételeinek és anyagi helyzetének javitasahoz
szliikséges anyagi lehet6ségek feltarasa és e céloknak legjobban megfeleld

felhasznaladsanak segitése.

A fentiek érdekében a munkaltaté az intézmeény iranyitasaval, a munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval kapcsolatban felmeriilé gondok, feladatok megoldasaba bevonja a
KT-t, amely e kérdésekkel kapcsolatban az Aaltala képviselt kodzalkalmazottak

véleményet, allaspontjat kozvetiti.



A fenti célok megvalositasa érdekében:

= évente legalabb kétszer kbzdsen attekintik az intézmény helyzetét, elemzik az
elkovetkez6 idészak feladatait, €és az ezek biztositasahoz sziikséges anyagi
lehetéségeket, illetve a lehetséges munkaltatoi intézkedéseket;

» a kozalkalmazottak kozosseégét érintd soron Kkivil felmertlé kérdések
megfelel6é rendezése érdekében rendkivili kozos tanacskozast tartanak;

= a KT jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok feloldasara kozosen
torekszenek;

» a munkaltaté biztositja, hogy az egyuttes tanacskozasok, megbeszélések elbtt
a KT megismerje az intézmény helyzetét érinté fenntartasi dontéseket,
elképzeléseket; és altalaban minden olyan tényt és adatot, mely az

eredményes egytttmikodéshez sziikséges.

Il. A KT JOGKORGYAKORLASA

1. AKijt. 16. 8-a (1) bekezdésében biztositott egye tértési jog

A joOléti célokra rendelkezésre all6 pénzosszeg a gyermekek beiskolazasara
fordithatd segélyezési keret. Ennek felhasznalasahoz elényben kell részesiteni az
egy fére esd nettd jovedelemtdl fiiggden - a tdbbgyermekeseket, a gyermekiket
egyedul nevelbket, azokat, akik az intézmeénynél legaldbb 10 éven felll allnak
kozalkalmazotti viszonyban.

Egylttdontési  jog a kollektiv szerz6désben meghatarozott joléti célu
pénzeszkdzok felhasznalasara, illetve az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok

hasznositasara.



2. A KT véleményezési joga (Kjt. 16. § (2) bekezdés ¢éhez/)

A munkaltaté a dontése elétt a KT-val véleményezteti:

a.) A gazdalkodasbol szarmazé bevétel felhasznalasanak tervezetét.

b.) A kbvetkezd belsé szabalyzatok tervezetét:
* munkavédelmi szabalyzat,
» pénzkezelési szabalyzat,
= |eltarozasi szabalyzat,
» tantargyfelosztas,

» konyvtarhaszndlat és - kezelés szabalyzata.

c.) A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érint6 munkaltatéi intézkedések

tervezetét, melyek - tobbek kozoétt — a kdvetkezdk:
» Dbérintézkedés végrehajtasanak elvei,
» jutalmazas elvei,

» az intézményi koltségvetés dsszedllitAsanak elvei,

» az intézmeény fejlesztésével, munkajanak atszervezésével kapcsolatos

tervek,

» személyre javaslat,

» az intézmény fenntartdjanak — esetleges — megvaltoztatasaval

egyuttjaré6 munkaltatoi intézkedések.

A kozalkalmazottak nagyobb csoportjai:

» az als6 tagozatban tanité pedagogusok,

= afels6 tagozatban tanité pedagogusok,

= az oktatd- nevel6 munkat segité munkakordokben foglalkoztatottak,

= agazdasagi és kisegité munkakorokben foglalkoztatottak.

d.) A korengedményes nyugdijazasra €s a megvaltozott munkaképességi

kozalkalmazottak rehabilitaciéjara vonatkozé elképzeléseket.



e.) A kozalkalmazottak képzésével 6sszefliggb terveket. A munkaltaté vallalja,
hogy a tovabbképzési tervek elkészitésénél elényben részesiti azokat az
intézménynél mar kozalkalmazotti viszonyban all6 pedagogusok érdekeit,
akiknek tovabbképzése a kozoktatasi torvény elbirdsai kovetkeztében

szliikségessé valik.

f.) A munkarend kialakitaisa és a szabadsagolasi terv elkészitése, melynek
keretében meg kell hatarozni a pedagdgusok szabadsagabol a 138/1992.
(X.8.) Kormanyrendelet 10. §-a (2) bekezdése szerinti igénybevétel eseteit és

mértékét is.

g.) Részvételi jogokat gyakorol az adott munkaltatonal foglalkoztatott

kozalkalmazottak koz6ssége nevében az aldbbiak szerint (Kjt. 16. 8).

3. Véleményezési jog a munkaltatdé dontése el  6tt

= a munkaltatd gazdalkodasabol szarmazd bevétel felhasznalasanak
tervezetérdl,

= a munkaltaté belsé szabélyzatanak tervezetérél,

= a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedés
tervezetérdl,

= a korengedményes nyugdijazasra és a megvaltozott munkaképesség(i
kozalkalmazottak rehabilitacidjara vonatkozo elképzelésekrél,

= a kodzalkalmazottak képzéesével 6sszefliggd tervekrdl,

= a munkaltatd munkarendjének kialakitasarol és az éves szabadsagolasi

tervrol.

4. Tajékoztatasi jog
A munkaltaté legalabb félévente kételes tajékoztatni a kozalkalmazotti tanacsot a
részmunkaidés és a hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatas helyzetéenek
alakulasarol [Kjt. 16 8§ (3)]



5. Konzultiaciéhoz vald jog csoportos Iétszamleépité s esetén

Ha a munkaltatd csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést
megel6zéen legaldbb 15 nappal koteles a kozalkalmazotti tanaccsal,
kozalkalmazotti tanacs hidnydban a munkaltatonal keépviselettel rendelkezé
szakszervezetek és a munkavallalok képvisel6ibél létrehozott bizottsaggal (a
tovabbiakban egyutt: a munkavallalok kepviseldi) konzultaciot kezdeményezni, és
azt a dontésének meghozatalaig vagy a megallapodas megkotéséig folytatni. Ez
a kotelezettség a jogutdd nélkil megsziné munkaltatd esetében a munkaltatd
felszamolgjat, illetve végelszamolojat terheli. A konzultacidét megel6zéen legalabb
hét nappal a munkaltato koteles irasban kdzolni:
= atervezett csoportos letszamcsokkenés okait,
= foglalkoztatasi csoportok  szerinti megosztasban a tervezett
létszadmcsokkentéssel érintett, illetve
= a Kt. 38/A. 8 (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott
munkavallalok létszamat.
A konzultacié soran a munkaltatd megfelel6 idében kdteles a munkavallalok
képviselbivel irasban kozdlni:
= a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett id6tartamat és
idébeni Utemezését,
= a kivalasztas szempontjait, valamint,
= a munkaviszony megszlntetésével jard, a jogszabalyban, illetve a
kollektiv szerz6édésben meghatarozottdl eltéré juttatas feltételeit,
meértéke meghatarozasanak maodjat.
A konzultaciénak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a
csoportos létszamcsokkentés:
= elkerllésének lehetséges mabdjara, eszkozére,
= elveire,
= kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkdzokre, valamint
= az érintett munkavéllalok szaméanak csokkentésére.
Ha a munkaltaté és a munkaltaté és a munkavallalék képvisel6i
a konzultacio sordan megallapodast kotnek, azt irasba kell
foglalni €s meg kell killdeni az illetékes munkatigyi kdzpontnak.

A munkaltaté és a munkavallalok képvisel6i kozott a konzultacio



soran kotott megallapodasba Utk6zé felmentés jogellenes [Mt.
94/F. § (1)]. Ha a munkaltaté eljarAsa soran megsérti a
kozalkalmazotti tanacs vagy a szakszervezet Mt. 94/B. §-ban
meghatarozott jogait, a kodzalkalmazotti tanacs, illetve a
szakszervezet ennek megallapitasa irdnt birésaghoz fordulhat. A
birésag nyolc napon belll nem peres eljarasban dont. [Mt. 94/F.
§ (2)].

6. A munkavallalok tajékoztatasahoz val6 jog

A munkaltaténak biztositania kell annak lehet6ségét, hogy a kodzalkalmazotti

tanacsa az altala szikségesnek tartott informaciokat, felhivasokat, valamint a

tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal szokasos vagy mas

megfelel6 moédon kbzzétehesse. [Mt. 62. § (1)]

7. A kozalkalmazotti szabalyzat megalkotasanak joga

A munkaltatoéval egyluttesen a KT megalkotja a kdzalkalmazotti szabalyzatot,

amely az alabbiakra térhet ki:

a fent felsorolt jogok gyakorlasdnak maodjara, rendszeressegére,
a KT és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érint6 egyes kérdések
részleteire,
a kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerz6désre tartozé kérdéseket nem
szabdlyozhat.
A KT valasztasaval és mikodésével kapcsolatos legfébb szabalyokat az
Mt. 43-70. §-ai rogzitik, a KT-valasztassal kapcsolatos egyes kérdéseket
pedig a 175/1998. (X. 30.) sz. kormanyrendelet szabalyozza.
A mikddéssel kapcsolatban kiemeljik a kdvetkezéket:
0 a munkaltaté biztositia a KT valasztasanak és mikodésének
indokolt kdltségeit,
0 A kozalkalmazotti tanacs a munkaltatd tervezett intézkedésével
kapcsolatos allaspontjat tizen6t napon belll kézli a munkaltatoval.
Ennek elmulasztdsa esetén agy kell tekinteni, mintha az
intézkedéssel egyetértene. A tizentt napos hatarid6t a tervezetnek
az elnokhoz, illetve a kozalkalmazotti tanacs tigyrendjében megjeldlt

személyhez val6 érkezésétdl kell szamitani. [Mt. 66. § (1)-(2)]



(@)

A KT jogositvanyait sért6 munkaltatéi intézkedés érvénytelen.

Ennek megallapitdsa irant a kozalkalmazotti tanacs birésaghoz

fordulhat. A birésdg nemperes eljarasban, tizendét napon belil

hataroz. (Mt. 67. 8)

o A kozalkalmazotti tanadcs  jogosultsdgainak  gyakorldsaval
dsszefliggésben jogosult a munkaltaté nyilvantartasaiba betekinteni.
[Mt. 68. 8§ (1)]

0 A kozalkalmazotti tanacs a munkaltatétél minden olyan kérdésben
tajékoztatast kérhet, amely a munkavallalok munkaviszonnyal
0sszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel, valamint az egyenlé
banasméd  kovetelményének megtartdsaval kapcsolatos. A
munkaltat6 a tajékoztatast nem tagadhatja meg. [Mt. 68. § (2)]

o A kozalkalmazotti tanacs, illetve tagja a mikddése soran
tudomasara jutott adatokat, tényeket csak a munkaltatd jogos
gazdasagi eérdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalok
szemelyiségi jogainak megsértése nelkil hozhatja nyilvanossagra.
(Mt. 69. 8)

0 A kozalkalmazotti tandcs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal

kapcsolatban partatlan magatartasra koteles. Ennek értelmében

sztrajkot nem szervezhet, illetve a sztrajkot nem tdmogathatja és
nem akadalyozhatja. A k6zalkalmazotti tanacs sztrajkban részt vevé

tagjdnak megbizatasa a sztrajk idejére szlnetel. (Mt. 70. 8)

Ha a munkaltatd csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést
megel6zéen legaldbb 15 nappal koteles a kozalkalmazotti tanaccsal,
kozalkalmazotti tanacs hidnydban a munkaltatonal keépviselettel rendelkezé
szakszervezetek és a munkavallalok képvisel6ibél létrehozott bizottsaggal (a
tovabbiakban egyutt: a munkavallalok kéepviseldi) konzultaciot kezdeményezni, és
azt a dontésének meghozatalaig vagy a megallapodas megkotéséig folytatni. Ez

a kotelezettség a jogutdd nélkil megszing



l1l. A KT JOGOSITVANYAI GYAKORLASANAK RENDJE

(A Mt. 66-69. paragrafusahoz.)

A Mt. 66. 8§ (1) bekezdése szerint: ,A kdzalkalmazotti tanacs a munkaltaté tervezett
intézkedésével kapcsolatos allaspontjat 15 napon beldl kézli a munkaltatéval. Ennek
elmulasztasa esetén ugy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetértene.”

»A 15 napos hataridét a tervezetnek az eln6khoz, illetve a KT tigyrendjében megjeldlt

személyhez valé beérkezésétdl kell szamitani.”

1. A munkéltaté koteles a KT egyetértési, illetve véleményezeési jogkérébe
tartozd Ugyekben legalabb 15 nappal a tervezett intézkedés elbtt az irdsos
terveztet a KT elndkének atadni. ,A Mt. 67. §8-a szerint a Kjt. 16. §-a (1) és (2)
bekezdésében foglaltakat sérté munkaltatéi intézkedés érvénytelen. Ennek

megallapitasa irant a KT a birésaghoz fordulhat.”

2. A KT koteles a jogait az intézkedéstervezet kézhezvételétél szamitott 15
napon belll gyakorolni és allaspontjar6l a munkaltatét irdsban tajékoztatni,
illetve a szikséges egyeztetés érdekében a taridén belil a munkaltatoval
megbeszélést folytatni.

A KT véleményének kialakitdsa elétt — a kozalkalmazottakkal, illetve azok
érintett kdzosségeivel — e hataridén belll tdjékoz6dé megbeszélést folytat.

3. A munkaltat6 vallalja, hogy a KT véleményezési jogkdrébe tatozd
kérdésekben, annak indokkal aldtdmasztott, a tervezett intézkedéstdl eltéré
véleménye esetén — az intézkedés végrehajtasa elétt, a KT-vel a kérdést

megvitatja, illetve elutasité dontését — indoklassal — kozli a KT-val.

4. A Mt. 68. 8-a szerint a KT a Kjt. 16. 8-a (1) és (2) bekezdésében
meghatarozott jogosultsagainak gyakorlasaval 6sszefliggésben jogosult a
munkaltatdo nyilvantartasiba betekinteni. Ezen felil a munkaltatotol minden
olyan kérdésben tajekoztatast kérhet, amely a kozalkalmazottak
kozalkalmazotti  jogviszonyaval  0Osszefiiggd gazdasagi (élet- és
munkakdorilményivel 6sszefiiggd) és szocialis érdekeivel kapcsolatos
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A munkaltato tajékoztatast nem tagadhatja meg.

A KT elndke, vagy erre felhatalmazott tagja a munkaltatéval kozli azt az
igényét, hogy a nyilvantartasokba be kivan tekinteni. A nyilvantartast vezeté,
kezeld a betekintést a munkaltato utasitasara teszi lehetdve.

A Mt. 69. §-a szerint a KT, illetve tagja a mikodése soran tudomasara jutott
adatokat, tényeket csak a munkaltatd, illetve az altala vezetett intézmény
jogos érdekeinek veszélyeztetése, illetve az intézmeény kozalkalmazottai
szemelyi jogainak megseértése nélkul hozhatja nyilvanossagra.

Az intézmény mikddésére vonatkoz6 adatok nyilvanossagra hozatala
érdekében — annak megtorténte el6tt — a KT koteles a munkaltatoval

konzultalni.

IV. A KT MUKODESEVEL OSSZEFUGG O KERDESEK

1.

Informaciok kozzététele (Mt. 62. 8 (1) bekezdésé hez).

A munkaltatd biztositja, hogy a KT felhivasait, kdzleményeit az intézmeény
hirdetétablajan kozzé tegye. Lehetéséget teremt tovdbba arra is, hogy a KT
ezeket nevelbtestileti Uléseken, munkaértekezleteken kdzolje, mely napirendi
pontra az intézmény 6sszes kbzalkalmazottait (a gazdasagi, adminisztrativ és

technikai dolgozékat is) meghivja.

A KT m (ikddési kdltséginek biztositasa. (Mt. 63. §-ahoz)
A munkaltatoé biztositja a KT mikddéséhez:

= az intézmeény telefonjanak hasznalatat,

= irodaszereket,

= szikséges szakkdnyveket, Utmutatokat,

» sokszorositasi lehetéséget.

A munkaltato lehetévé teszi a KT szamara az intézmény kozlonyeinek, jogi

segédkonyveinek tanulmanyozasat.

11



3. A munkaid 6-kedvezmény (Mt. 63 §-ahoz)
A KT elntke részére jard heti munkaidé 15 %-a, illetve tagok esetében 10 %-
0s mértékd munkaid6-kedvezményt:
= kotelezd oraszammal foglalkoztatott pedagdégusok esetén a kotelezd
Oraszam ardnyos csokkentésével, a telies heti munkaidével
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a heti 40 déra munkaidd
csokkentésével biztositja a munkaltato;
= a pedagogus KT tagok munkaidd-kedvezményét a tantargyfelosztas
soran kell megallapitani.
»  Munkaid6é-kedvezmény
A koézalkalmazotti tanacs tagjat havi munkaideje tiz szazalékanak,
elndkét havi munkaideje tizendt szazalékanak megfeleld munkaidé-
kedvezmény illeti meg. A munkaidd-kedvezmény id6étartamara tavolléti
dij jat. [Mt. 62. § (2)] megilletd munkaidé-kedvezményt a pedagogus
kotelez6 orajanak aranyos csokkentésével kell kiadni. (Kt. 1. sz. mell.
Harmadik rész 11/11.)

V. AKT ELNOK ES TAGOK MUNKAJOGI VEDELME (MT. 62. § -A (3)
BEKEZDESEHEZ, ES A 28. §-AHOZ))

Munkajogi védelem

A kozalkalmazotti tanacs tagjanak munkajogi védelmére a valasztott
szakszervezeti tisztségviselére vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az Mt. 28. §-a szerint a szakszervezeti
szervezet megilleté jogosultsagot a kdzalkalmazotti tanacs gyakorolja. [Mt. 62. §
(2)-3)]

A munkajogi védelmet a kozalkalmazotti képvisel6 tekintetében azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy az Mt. 28. §-a szerint a szakszervezeti szervet
megilleté jogosultsagot — ha kdzalkalmazotti képvisel6 nem szakszervezeti
tisztségvisel6 — a munkavallalok k6zdssége gyakorolja.

Az egyetértésrél a munkaltatd tajékoztatasat kovetd tizendt napon belll a

munkavallalok szavazassal dontenek; a szavazas akkor érvényes, ha ezen a
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valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A szavazasra
egyebekben a megvalasztasra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni azzal, hogy a szavazas elmaradasat vagy eérvénytelenségét az
egyetértés megadasanak kell tekinteni.

A munkavallalok el6zetes értesitésér6l a munkaltatbnak megfeleléen
gondoskodni kell. (Mt. 62/A. 8)

A KT tagjai munkajogi védelem koérében a munkéltatd a kodzalkalmazotti
jogviszony felmentéséhez az egyetértést a KT-t0l — a tervezett intézkedés elbtt
legalabb 15 nappal — irasban kéri.

Ugyancsak irasban értesiti a KT-t, ha annak elntke vagy tagja ellen fegyelmi
eljarast kivan kezdeményezni.

A KT az egyetértés jogkorébe tartoz6 esetekben egyetértését, illetve
allasfoglalasat a munkaltatoval 15 napon belll indokolva irasban koézli. A KT-
tagok elleni fegyelmi eljaras inditasa esetén a munkakori kotelezettségszegés

bizonyitékairdl jogaban alla KT nem érintett tagjanak tdjékoztatast kérni.

VI. KOLLEKTIV MUNKAUGY!I VITA (Mt. 194-198. §-aihoz. )

A munkaltato és a KT kozott esetleg felmertilé kollektiv munkalgyi vita esetén a
felek az egyeztetésre megszabott két nap alatt megegyezésre torekszenek.
Az egyetértésbe bevonjak az intézmény szakszervezeti fébizalmijat, szukség
esetén a fenntartd Onkormanyzat megbizottjat. Az egyetértés sikertelensége
esetén a felek kozvetitbként a varosi szakszervezeti bizottsag megbizottjat, vagy
az iranyito szerv szakemberét kbzdsen valasztjak ki és kérik fel.
Az Mt. 197. §-a alapjan kotelezé dontébird igénybevétele:
= a KT mikddésével kapcsolatos koltségek mértékével,
= a KT-nek a Kjt. 16. 8-a (1) bekezdésében meghatarozott egyetértés jog
gyakorlasaval 6sszefliggésben felmerilé kollektiv munkatigyi vitaban.
A dontébir6t — megallapodasuk alapjan — fent megjeldlt beosztasu,
megbizatasu személyek kozil valasztjak ki.
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VIl. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen kozalkalmazotti szabalyzatot a felek hatarozatlan id6ére kototték. A
szabalyzatot a felek barmelyike 3 hénapon belil, lehet6ségekhez képes a
tanév  végére felmondhatja. A szabalyzathak az alant jelzett
hatalybalépésének id6épontjatol szamitott 6 honapon belll a felek azt nem
mondhatjak fel. (Kjt. 17. §-a, Mt. 39. §-a).

2. A munkaltaté jogutdéd nélkili megsziinése, illetve a KT megsziinése esetén

jelen kézalkalmazotti szabalyzat hatalyat veszti.

3. Jelen kézalkalmazotti szabéalyzat egy-egy példanyat kapjak:
» munkaltato,
= a KT tagjai,

= azintézmeény szakszervezeti fébizalmija.
A kodzalkalmazotti szabalyzatot 2 példanyban a nevel6i szobaban ki kell fliggeszteni.
Az 1993. oktober 15-én kihirdetett és hatalyba lépett Dezsé Ferenc munkaltato,
Jakabné Czulek Agota KT-elndk alairasaval ellenjegyzett kozalkalmazotti szabéalyzat
tartalma azonos ezzel az atszerkesztett, részletesebb valtozattal.
Jelen kodzalkalmazotti szabalyzatot a munkaltato, illetve a KT megbizasabdl annak

elndke 2007. szeptember 1-én alairasukkal megerdsitették. Ez a nap kihirdetésének,
igy hatalybalépésének is napja.

Kmf.

Kékainé Hamorszki Eva Passané Bolf Maria

munkaltatd KT elntke
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